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 الموخـ

داًعـٞ اهل٘ٙـت    -المعوٌـ  د كوٚـٞ اهتربٚـٞ     اهطـلا  ًطـو٠٘ اعتوـداد اهجفيـاد هـد٠      تعسفٓرٖ اهدزاضٞ إلى  ٓدفت 

 ،( طاهبـا 48ًعوٍ، ًٍِٔ ) طاهب( 202ٓرٖ اهدزاضٞ )د كٌؤغس هوشدٙد ًطو٠٘ اهلفاٙٞ اهجفيافٚٞ اهتي بؼٌوُ٘ٔا. غازن 

( بِـدا  15الملْ٘ ًـّ )  المعدي (GENE)   ًفيٚاع ٗاضوُخدَٗاهوغٞ الإبظوٚصٙٞ.  ،اهوغٞ اهعسبٚٞ :( طاهبٞ د برؿؿ154ٛ) ٗ

  ٕ ٕ    ،بعـد تستوـ ٕ  ،ٗاهوشفيـ  ًـّ ؾـد   .(Neuliep & McCroskey, 2013)هفيٚـاع ًطـو٠٘ اعتوـداد اهجفيـاد     ; ٗثباتـ

أغـازت اهِوـا٢ر   ٗلإبػـاد اهعلا ـٞ بـ  المـوغسات.      ;الإسؿا١ اه٘ؾفٛ، ٗاخوباز اهفسٗق )ت(، ٗاخوبـاز )بسضـْ٘(   ٗاضوُخدَ

( ع ت٘دــد 2ًــّ اعتوــداد اهجفيــاد; ) ّٚــاداًعــٞ اهل٘ٙــت ًطــو٠٘ تاه -المعوٌــْ٘ د كوٚــٞ اهتربٚــٞ  طــلا اه( بؼٌــى 1إلى: )

ــاد   اهطــلا فــسٗق داهــٞ إسؿــا٢ٚا بــ     ــداد اهجفي ــ٘ ; )   ،المعوٌــ  د ًطــو٠٘ اعتو ــوغس اهِ ــٞ   3تعــص٠ لم ــان فــسٗق داه ِٓ )

( ع ت٘دــد تلا ــٞ داهــٞ  4عتوــداد اهجفيــاد; )المعوٌــ  د برؿـــ اهوغــٞ اهعسبٚــٞ د ًطــو٠٘ ا   اهطــلا إسؿــا٢ٚا هؿــا  

 ٗ ــد ُ٘ ػــتًٗعــدي اعسولــان ًــا اهجفيافــات الأخــس٠.  ،المعوٌــ  اهطــلا إسؿــا٢ٚا بــ  ًطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاد هــد٠ 

 ،تدد ًـّ المفيترسـات  ، ُ دَِّ ٗالمجوٌا اهل٘ٙتي. د ُٔاٙٞ اهدزاضٞ ،ٗاعدوٌاتٛ هلوٚٞ اهتربٚٞ ،اهجفياد :اهِوا٢ر د اهطٚا  

 ٗاهو٘ؾٚات د ق١٘ اهِوا٢ر اهتي تم اهو٘ؾى إهٚٔا.  

 اعتوداد اهجفياد، الأُجسٗب٘ه٘دٚا اهترب٘ٙٞ، اهجفيافٞ اهلوٌات المفواسٚٞ:
 

Cultural Ethnocentrism Among Student Teachers: An Educational Anthropological 
Study 

Dr.Al Anoud M.Al Rasheedi 

Abstract 

 This study aimed to determine the level of cultural ethnocentrism among 
student teachers at the College of Education - Kuwait University as an indicator of 
their cultural competence. A total of (202) student teacher participated in this 
study, of whom (48) male and (154) female. For data collection, a translated (GENE) 
scale that consisted of (15) items was applied to measure the level of cultural 
ethnocentrism (Neuliep & McCroskey, 2013). Descriptive statistics, T-Test, and 
Pearson correlation were used for the purpose of data analysis. Results showed 
that: (1) student teachers have a high level of ethnocentrism in general; (2) no 
differences were found between males and females in terms of their level of 
ethnocentrism; (3) student teachers majoring in Arabic Language were found to 
have a higher level of ethnocentrism than their counterparts majoring in English 
Language; and (4) no significance correlation was found between the level of 
ethnocentrism and frequency of travel. Results were discussed in the sociocultural 
context of the College of Education and Kuwaiti society. At the end, 
recommendations and suggestions were provided.  
Keywords: cultural ethnocentrism, educational anthropology, culture 
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ٗاهوعــاٙؼ  ،ًحتطـعٟ كوٚـات إتــداد المعوٌـ  د اه٘ ــت اهـسآّ إلى تكـٌ  ًبــاد  اهوطـا        

  ٞ ٗتـدزٙب ًِوطـبٚٔا توـٟ تـبم  ـٍٚ اوبـٞ، ٗاهطـلاَ، ٗاهعداهـٞ،          ،اهطوٌٛ د ممازضـاتٔا الأكاديٚـ

تعٍِٚٔ توٟ اهوعاًـى ًـا اهولاًٚـر     ،هوصٗٙدٍٓ بلفاٙات ًِٔٚٞ ٔا;ٗاستراً ،ٗتفيبى اهجفيافات المخووفٞ

إياُا ًِٔـا باهـدٗز اهـس٢ٚظ     ;المِوطب  هوجفيافات الأخس٠ د ًؤضطات اهوِػ٣ٞ اعدوٌاتٚٞ المخووفٞ

كــــعٍٓ تِؿــــس ًــــّ تِاؾــــس اهعٌوٚــــٞ اهوعوٌٚٚــــٞ د بصــــاي اهوعوــــٍٚ ًوعــــدد اهجفيافــــات   ;هوٌعوــــٍ

Multicultural Educationأٌٓٚــٞ اهوشوــٛ ئبــاد   توــٟ  سٚــح ٙؤكــد اهوعوــٍٚ ًوعــدد اهجفيافــات   ؛

ــا  اهجفيا      ــاٙس، ٗالأ ـ ــ٘ش ٗالمعـ ــٍٚ ٗاهسًـ ــص دٗز اهفيـ ــٞ، ٗتعصٙـ ــٞ ٗابسسٙـ ــادات  اهدي٘ ساطٚـ ــٞ، ٗاهعـ فٚـ

   ٕ ٗتفاتوــٕ د المجوٌــا المدزضــٛ   ،ٗاهوفياهٚــد ٗالمسدعٚــات اهجفيافٚــٞ ابشاؾــٞ بــالموعوٍ د تٌوٚــٞ تعوٌــ

(Bennett, 1993).    ،ٞٗتلٌّ اهغاٙٞ اهلبر٠ ًّ اهوعوٍٚ ًوعدد اهجفيافات د بذفيٚ  اهعداهـٞ اهترب٘ٙـ

قــطٔاد ِظ، ٗممازضــات اعٗاهوشٚــص المــبم توــٟ اهعــسق أٗ اهــدّٙ أٗ ابزــ ،ُٗبــر كــى أغــلاي اهوٌٚٚــص

بِـا١   ;قد الأ وٚات اهجفيافٚٞ المٌٔػٞ، ٗالإياْ بابس  المطو  هلى فسد د ابسؿـ٘ي توـٟ تعوـٍٚ دٚـد    

ٗتازبؽٕ، ٗ دزاتٕ، ًٗٚ٘هـٕ،   ،ٗتساثٕ ،ٗدِٕٙ ،تس ٕد توٟ خؿا٢ـ ثفيافوٕ اهتي ِٙوٌٛ إهٚٔا المٌجوٞ 

 ٗأضاهٚب تعوٌٕ المخووفٞ. ،ٗآوٌاًاتٕ، ٗاسوٚاداتٕ

ضوذابٞ هو٘ؾٚات اهفيا٢ٌ  توٟ ضٚاضـات اهوعوـٍٚ ابزـاًعٛ المعاؾـس، ٙعلـا اهبـاسجْ٘       ٗا  

      ٝ بفيـدزٝ المعوــٍ   ؤاهوِب ـ -ًــّ خلا ـا   -يلـّ   ،اهترب٘ٙـْ٘ ًِـر ضـِ٘ات توـٟ اضــوشداخ كفاٙـات ددٙـد

 ،ًــّ أٌٓٔــا ;ٗاهفعــاي ًــا اهولاًٚــر المِــوٌ  هوجفيافــات المخووفــٞ ،ٗاهو٘اؾــى الإبػــابٛ ،توــٟ اهوفاتــى

ٗيلــّ تعسٙــا اهلفاٙــٞ اهجفيافٚــٞ    .Cultural Competenceاهلفاٙــٞ اهجفيافٚــٞ هوٌعوــٍ    :ٗأســدثٔا

، ٗاهطـــو٘كٚٞ، ٗاه٘دداُٚــٞ اهـــتي تطـــٍٔ د إبظـــا   اهرِٓٚـــٞبصٌ٘تـــٞ ًــّ المٔـــازات   :هوٌعوــٍ بعُٔـــا 

 .(Bennett, 2004)ٗاهوفاتى ًا الأفساد المِوٌ  هوجفيافات المخووفٞ  ،اهو٘اؾى

ــاسج       ــ٘د اهبـ ــصت دٔـ ــٚ اٗتسكـ ــآٍٚ      لمعِـ ــ  المفـ ــٞ بعـ ــٟ دزاضـ ــٞ توـ ــٞ اهجفيافٚـ باهلفاٙـ

ٗاهوعــاطا، ٗاهــركا١ اهجفيــاد، ٗاهوعــاٙؼ اهطــوٌٛ بــ  الأدٙــاْ، ٗإتفيــاْ     ،كاهوطــاًح ;المستبطــٞ بٔــا

                                     فــــــــآٍٚالماهوغــــــــات المخووفــــــــٞ، ٗابسطاضــــــــٚٞ اهجفيافٚــــــــٞ، ٗاهولٚــــــــا اهجفيــــــــاد، ٗ سٓــــــــا ًــــــــّ  

(Hiller & Wozniak, 2009). المعِٚــْ٘اؾــٞ ٗبخ -بدٔــت أُرــاز اهبــاسج  اهتربــ٘ٙ    ا ًٗــؤخسا 

ــٞ   ــا اهجفيافٚ ــداد اهجفيــاد    -بالأُجسٗب٘ه٘دٚ كعســد ; Cultural Ethnocentrism إلى ًفٔــَ٘ اعتو

اهو٘ؾــى إلى ًطــو٠٘ اهلفاٙــٞ اهجفيافٚــٞ اهــتي بؼٌوــٔا   - اًــّ خلا ــ -المفــآٍٚ اهس٢ٚطــٞ اهــتي يلــّ  

 المعوٍ.  

ًِٔـٚ   ـادزّٙ توـٟ    هٚؿـسٗا   ٞ;باهغ تِاٙٞت٘هٛ كوٚات إتداد المعوٌ  إتداد ًِوطبٚٔا   

 ـٌ ٞ  ٘اهوعاًى ًا اهوِ٘  اهجفياد اهرٜ بؼٌوٕ اهولاًٚر المِو أْ ِٓـان  ؿـ٘زا     ـس  ;ْ هوجفيافـات المخووفـ

 ًٍٔٗعوفيـدات  ، Student Teachersالمعوٌـ    اهطـلا  د اهدزاضات اهتي أدسٙت هولػا تّ ت٘دٔات 

 .(Hurtado, 2005)بى د اهعالم أتا  ;اهجفيافات الأخس٠ هٚظ د اهعالم اهعسبٛ فشطب تّ

 اهطـــلا هلػـــا تـــّ ًطـــو٠٘ اعتوـــداد اهجفيـــاد هـــد٠ إلى ا ٓـــرٖ اهدزاضـــٞضـــعت  ٗهـــرهم  

ــٞ    ــٞ اهجفيافٚــٞ اهــتي      ;داًعــٞ اهل٘ٙــت  -المعوٌــ  د كوٚــٞ اهتربٚ كٌؤغــس هوشدٙــد ًطــو٠٘ اهلفاٙ

كاهِ٘ ، ٗاهوخؿــ اهدزاضـٛ، ًٗعـدي اعسولـان      فٚٔا; سافٚٞ الم٘ثسٝ ٘ٗاهع٘اًى اهديبؼٌوُ٘ٔا، 

ٞ     ;ًــا اهجفيافــات الأخــس٠   ــ  طلابٔــا،ٓــدف تعٓٚــى   هو٘ ــ٘ف توــٟ ًــد٠ بذفيٚــ  بــساًر كوٚــٞ اهتربٚ

ٗذهــم د اهطــٚاق اهجفيــاد    ;توــٟ كفاٙــات اهعٌــى قــٌّ ب٣ٚــات اهــوعوٍ الموِ٘تــٞ ثفيافٚــا        ٍٔٗتــدزٙب

 هوٌذوٌا اهل٘ٙتي.



 2020هطِٞ            (  الأٗي)اهعدد     اهجلاثْ٘ المجود                                                                                       الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعٞ بصوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ـــ
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بحطـــب توـــٍ  –خوـــ٘ الأٗضـــا  الأكاديٚـــٞ اهعسبٚـــٞ  دتوذوـــٟ أٌٓٚـــٞ ٓـــرٖ اهدزاضـــٞ   

ــاد    -اهباسجـــٞ  ــَ٘ اعتوـــداد اهجفيـ ــات المٚداُٚـــٞ اهـــتي تطس ـــت إلى ًفٔـ ــآٍٚ ; ًـــّ اهدزاضـ كعســـد المفـ

ٍ      -ًّ خلا ا  -اهس٢ٚطٞ اهتي يلّ  ٞ    ;بذدٙـد ًطـو٠٘ اهلفاٙـٞ اهجفيافٚـٞ هوٌعوـ  هـرهم تعًـى اهباسجـ

 :الآتٛاعضوفادٝ ًّ ٓرٖ اهدزاضٞ توٟ اهِش٘  توشفي أْ 

ًـّ   -كعسد المفآٍٚ الأُجسب٘ه٘دٚٞ اهجفيافٚـٞ اهـتي يلـّ     ;ًفَٔ٘ اعتوداد اهجفياد بذوٚى .1

 بذدٙد ًطو٠٘ اهلفاٙٞ اهجفيافٚٞ هد٠ المعوٌ .  -خلا ا 
2.  ٝ اًعــٞ د –ٗاهكــعا د بــساًر الإتــداد المٔــم د كوٚــٞ اهتربٚــٞ    ،تػــخٚـ ًــ٘اطّ اهفيــ٘

 المِوطب  إهٚٔا. اهطلا اهل٘ٙت الموعوفيٞ بوٌِٚٞ اهلفاٙٞ اهجفيافٚٞ هد٠ 
ٞ تفيـدٍٙ  ـ٘ذز توٌـٛ لأٌٓٚـٞ اهدزاضـات       .3 ا ادفـٞ إلى    Interdisciplinary Studiesاهبِٚٚـ

سٚـح توطـٍ ٓـرٖ اهدزاضـٞ بطبٚعـٞ       ;ٗالمػللات اهترب٘ٙٞ ،فٍٔ تٌٚ  هور٘آس لىإاهو٘ؾى 

 أُجسٗب٘ه٘دٚٞ ثفيافٚٞ تسب٘ٙٞ.

تفيدٍٙ ًفيٚاع تـالمٛ ًتردـٍ هلاتوـداد اهجفيـاد، يلـّ اضـوخدإً د دزاضـات غـبٚٔٞ توـٟ           .4

 ٗالأضاترٝ د كوٚات إتداد المعوٌ . ،كالمعوٌ  ;بصوٌا آخس

المعوٌـ  د كوٚـٞ    اهطـلا  ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هد٠  تعسفٓرٖ اهدزاضٞ إلى  ٓدفت  

كـاهِ٘ ، ٗاهوخؿــ اهدزاضـٛ، ًٗعـدي اعسولـان       فٚـٕ; ٗاهع٘اًى المؤثسٝ  ،٘ٙتداًعٞ اهل -اهتربٚٞ 

 :  الآتٚٞلإدابٞ تّ الأض٣وٞ إلى ا ضعتٗبرهم  ;ًا اهجفيافات الأخس٠

 داًعٞ اهل٘ٙت؟  -المعوٌ  د كوٚٞ اهتربٚٞ  اهطلا ًا ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هد٠  .1
 -المعوٌــ  د كوٚــٞ اهتربٚــٞ   اهطــلآــى ِٓــان فــسٗق د ًطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاد هــد٠   .2

 ؟ ذك٘ز -إُاخ :  ًوغس اهِ٘ إلى تعص٠  ،داًعٞ اهل٘ٙت
 -المعوٌــ  د كوٚــٞ اهتربٚــٞ  اهطــلا ٓــى ِٓــان فــسٗق د ًطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاد هــد٠   .3

 ؟  هغٞ إبظوٚصٙٞ -هغٞ تسبٚٞ : ًوغس اهوخؿـ اهدزاضٛ  لىإتعص٠  ،داًعٞ اهل٘ٙت
 -المعوٌـ  د كوٚـٞ اهتربٚـٞ     اهطـلا  عتوـداد اهجفيـاد هـد٠    ٓى ِٓان تلا ٞ ب  ًطـو٠٘ ا  .4

 ًٗعدي اعسولان ًا اهجفيافات الأخس٠؟ ،داًعٞ اهل٘ٙت

ّ   هوعــسف    اهِـــ٘ ، ٗاهوخؿـــ اهدزاضـــٛ، ًٗعــدي اعسولـــان ًــا اهجفيافـــات     :أثــس كـــى ًــ

; داًعـٞ اهل٘ٙـت   -المعوٌـ  د كوٚـٞ اهتربٚـٞ     اهطـلا  الأخس٠ توـٟ ًطـو٠٘ اعتوـداد اهجفيـاد هـد٠      

 :الآتٚٞاهفسٗض اهؿفسٙٞ  سُدِّدت

ٗ ع  .1 ٛ  (α ≤ .05)دعهــٞ إسؿــا٢ٚٞ تِــد ًطــو٠٘ اهدعهــٞ    ٙ٘دــد فــسق ذ دزدــات  بــ  ًو٘ضــط

ًفيٚــاع اعتوـــداد اهجفيــاد بـــ     د ;داًعــٞ اهل٘ٙـــت  –المعوٌـــ  د كوٚــٞ اهتربٚـــٞ   اهطــلا  

 ٗالإُاخ. ،اهرك٘ز

ٗ ع  .2 ٛ  (α ≤ .05)هدعهــٞ دعهــٞ إسؿــا٢ٚٞ تِــد ًطــو٠٘ ا   ٙ٘دــد فــسق ذ دزدــات  بــ  ًو٘ضــط

ًفيٚــاع اعتوـــداد اهجفيــاد بـــ    ; د داًعــٞ اهل٘ٙـــت  –المعوٌـــ  د كوٚــٞ اهتربٚـــٞ   اهطــلا  

 ٗاهوغٞ الإبظوٚصٙٞ. ،اهوغٞ اهعسبٚٞ :برؿؿٛ



 د. اهعِ٘د ًبازن اهسغٚدٜ                                                                 ٘دٚٞ تسب٘ٙٞاعتوداد اهجفياد هد٠ اهطلا  المعوٌ : دزاضٞ أُجسٗب٘ه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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بــ  ًطــو٠٘ اعتوــداد  (α ≤ .05)ع ت٘دـد تلا ــٞ ذات دعهــٞ إسؿــا٢ٚٞ تِـد ًطــو٠٘ اهدعهــٞ    .3

ًٗعـدي اعسولــان ًــا   ،داًعــٞ اهل٘ٙــت –ٌــ  د كوٚــٞ اهتربٚـٞ  المعو اهطـلا  اهجفيـاد هــد٠  

 .r =0اهجفيافات الأخس٠،

 ذكس.  -أُجٟ  :اهِ٘  .5
 هغٞ إبظوٚصٙٞ.-هغٞ تسبٚٞ  :اهوخؿـ اهدزاضٛ .5
 ُادز.  - وٚى  -ًو٘ضط  -كبس: ًعدي اعسولان ًا اهجفيافات الأخس٠ .5

 ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد.  

ًــّ خــلاي  ;غــع٘ز اهفــسد بعفكــوٚٞ ثفيافوــٕ ابشاؾــٞ توــٟ اهجفيافــات الأخــس٠  اعتوــداد اهجفيــاد: .1

ٗالمعـــاٙس  ،برـــاذ اهفيـــٍٚاٗاعسوفيـــاز، ٗ ،اهوفيوٚـــى ًـــّ غـــعْ اعخولافـــات اهجفيافٚـــٞ بـــاهؤٌٚؼ 

   .(Rhum, 1997)ت الأخس٠ كٌفيٚاع هوشلٍ توٟ اهجفيافا ;ابشاؾٞ بجفيافوٕ
ٗالأخـلاق، ٗاهفيـٍٚ ٗاهعـادات ٗاهوفياهٚـد،      ،ٗاهعفيا٢د، ٗاهفِْ٘ ،المعسفٞ ٙػٌىكى ًعفيد  اهجفيافٞ: .2

 (. 2013ب٘ؾفٕ تك٘ا د ابزٌاتٞ )ٗطفٞ،  ;ٗاعبدآات اهتي ٙلوطبٔا اهفسد ،ٗاعضوعدادات
ٗاه٘دداُٚــٞ اهــتي   ، ٗاهطــو٘كٚٞ،اهرِٓٚــٞبصٌ٘تــٞ ًــّ المٔــازات   اهلفاٙــٞ اهجفيافٚــٞ هوٌعوــٍ:  .3

ًـّ   -ًـّ خلا ـا    -ٗاهجفيافـات الأخـس٠، ٗٙـوٌلّ     ،ٙطوخدًٔا المعوٍ د فٍٔ ثفيافوٕ ابشاؾٞ

 .  (Gay, 2002)ٗالأفساد المِوٌ  هوٌذوٌا المدزضٛ  ،ٗبظا  ًا اهولاًٚر بفاتوٚٞ،اهو٘اؾى 

اهفيٍٚ، ك ـ ;بلافـٞ خؿا٢ؿـٔا   -أْ ابسلـٍ توـٟ ثفيافـٞ ًـا      المبدأ اهرٜ ٙؤكـد  اهِطبٚٞ اهجفيافٚٞ: .4

ًّ خـلاي اهطـٚاق اهجفيـاد ابشـاف بٔـا،       ;أْ ٙلًّْ٘ عبد  - ٗالمعاٙس، ٗالمٌازضات، ٗالأخلاق

   .(Eriksen, 2010)ًّٗ خلاي الأفساد المِوٌ  هووم اهجفيافٞ 

داًعـــٞ اهل٘ٙـــت د  -المعوٌـــ  د كوٚـــٞ اهتربٚـــٞ   اهطـــلا ٓـــرٖ اهدزاضـــٞ توـــٟ   طُبِّفيـــت  

ــٛ ــٞ اهعسب :برؿؿـ ــٞاهوغـ ــاَ      ،ٚـ ــّ اهعـ ــٛ الأٗي ًـ ــى اهدزاضـ ــٞ المطـــذو  د اهفؿـ ــٞ الإبظوٚصٙـ ٗاهوغـ

ــاًعٛ ) ــا2018/2019ابزـ ــى آزا١     ;( ًٚلادٙـ ــٞ ع  جـ ــرٖ اهدزاضـ ــا٢ر ٓـ ــرهم، فِوـ ــلا ٗهـ ــ  د  اهطـ المعوٌـ

 اهلاسفيٞ.   ٗع ،المطذو  د اهفؿ٘ي اهدزاضٚٞ اهطابفيٞ اهطلا  ٗعاهوخؿؿات اهدزاضٚٞ الأخس٠، 

ــاًلا أضاضّـ ــ  ي   ــابٛ تـ ــاتٛ الإبػـ ــى اهو٘اؾـــى اعدوٌـ ٛ جـ ــات ــوفيساز اعدوٌـ  ،ا هوشفيٚـــ  اعضـ

 ٞ أٗ زفــ   ،ٗاهِفطــٛ د تٚــا المساســى اهعٌسٙــٞ هاُطــاْ; فــاهفسد اهــرٜ ٙعــٚؼ د تصهــٞ ادوٌاتٚــ

ٕ     ;ٗاهوشٚص قدٖ ،قطٔادكاع -ادوٌاتٛ لأضبا  ًعِٚٞ تـادٝ ًـا    - بِا١ توـٟ هُ٘ـٕ أٗ دِطـٕ، أٗ دِٙـ

ٗاقــطسابا د ًٔــازات   ،ٗاعكو٣ــا ، ٗتــعخسا دزاضــٚا  ،كــاهفيو  ;ٗتاطفٚــٞ ،فطــٚٞٙ٘ادــٕ ًػــللات ُ

     ٞ                                                        اهو٘اؾـــــــــــــى، ٗ ؿـــــــــــــ٘زا د ًؿـــــــــــــادزٖ الماهٚــــــــــــــٞ، ٗخوـــــــــــــلا د تلا اتـــــــــــــٕ اعدوٌاتٚــــــــــــــ

(Grigg & Manderson, 2016). 



 2020هطِٞ            (  الأٗي)اهعدد     اهجلاثْ٘ المجود                                                                                       الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعٞ بصوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ـــ
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ٞ أٗ اهوشٚص المبم توٟ اهػع٘ز  ،قطٔادٗيجى اع ٗأفكـوٚٞ اهجفيافـٞ اهـتي ِٙوٌـٛ إهٚٔـا اهفـسد        ،بف٘ ٚـ

أسـد أخطـس أُـ٘ا     ; Cultural Ethnocentrismتوٟ اهجفيافات الأخس٠، أٗ ًا ٙطٌٟ باعتوداد اهجفيـاد  

 هلُٕ٘ ً٘دٔا بع٘ تٚا اهجفيافات الأخس٠ اهتي برووا تّ ثفيافٞ اهفسد الموشٚص.; اهوشٚص

Cultural Ethnocentrism
         ٞ كالأُجسب٘ه٘دٚــا   ;ٙعــد اعتوــداد ًفًٔ٘ــا ًوــداٗع هــد٠ اهبــاسج  د بصــاعت بطووفــ

. (Bizumic, 2015)اهجفيافٚٞ، ٗتوٍ اعدوٌا ، ٗتوـٍ اهـِفظ، ٗاهفوطـفٞ، ٗاهتربٚـٞ، ٗدزاضـات الأدٙـاْ       

ــر ضـــِ٘ات  ــرا المتلـــا اهبـــاسجْ٘ توـــٟ تِـــاٗي    ، ًِٗـ َ ٓـ ٛ   ;ًـــّ تـــدٝ شٗاٙـــا   فٔـــ٘                     كاعتوـــداد اهِـــ٘ت

Gender Ethnocentrism ٗاعتوـــــــداد اهـــــــدٙم ،Religious Ethnocentrism ٗاعتوـــــــداد ،

 . Cultural Ethnocentrismاهجفياد

ٕ  ;ًّ اهبـاسج   ٞباهغ تِاٙٞ -بػلى خاف  -ٗٙلا ٛ اعتوداد اهجفياد    أكجـس أُـ٘ا     ب٘ؾـف

ــٞ، ٗاهــرٜ يلــّ تعسٙفــٕ      ــداد ل٘هٚ ً   -اعتو ــى  ٞ  كٌــا دــا١ د لدهٚ  ،ؿــطوشات اهدزاضــات اهجفيافٚــ

 طبٚعٚــٞ،غــع٘ز اهفــسد بــعْ أ ــا  اهطــو٘ن اهطــا٢دٝ د بصوٌعــٕ ٓــٛ دا٢ٌــا   بعُــٕ: – ٗاهِفيــد اهجفيــادل

ٞ     ًٌٗٔــٞ ،ٗدٚــدٝ أٗ  ،، ٗأْ أفــساد المجوٌعــات الأخــس٠ يازضــْ٘ أُ٘اتــا ًــّ الأضــاهٚب  ــس الإُطــاُٚ

ٗٙوفاتــى د ب٣ٚــٞ  ،هجفيــاد أْ اهفــسد ٙ٘هــد اعتوــداد ا ٙعــمٗ (.2016أٗ  ــس المعفي٘هــٞ )ابشوٚــى،   ،المِفــسٝ

ٕ   ،ًٗعوفيدات فِلَسّا،-ًّ خلا ا  -ادوٌاتٚٞ ًعِٚٞ، ٗبؼٌى  ٌِٗٙـ٘   ،فِٚػـع  ;توعو  ئٌازضـات ثفيافوـ

ــٕ      ــا٢ـ ثفيافوـ ــعْ خؿـ ــع٘ز بـ ــم اهػـ ــٕ ذهـ ــاٙس،     -هدٙـ ــتراخ، ٗالمعـ ــد، ٗاهـ ــادات ٗاهوفياهٚـ ــاهفيٍٚ، ٗاهعـ كـ

ٞ    -افٚـٞ  ٗ سٓا ًّ تِاؾـس ثفي  ،ٗاهو٘دٔات، ٗاهدّٙ، ٗاهوغٞ ٞ  ،ٓـٛ الأكجـس ؾـش ًفيازُـٞ   ;ًِٗطفيٚـ

ٙعـازض   ،أٗ ًعوفيد ثفياد ،أٜ ضو٘ن توٟبخؿا٢ـ أٜ ثفيافٞ أخس٠، ٗٙبدأ سِٚٔا بإؾداز الأسلاَ 

 .ٔاأٗ بؽووا تِ، الأطس اهجفيافٚٞ ابشاؾٞ بٕ

ٗاعدوٌـاتٚ  اهـدٗز الأبـسش د بوـ٘زٝ ًفٔـَ٘ اعتوـداد        ،ٗكاْ هوباسج  الأُجسب٘هـ٘دٚ    

فعوـٟ ضـبٚى    ;توـٟ اهػـع٘  اهبدا٢ٚـٞ  ـديا     أدسٙـت خلاي اهدزاضات الإثِ٘ سافٚـٞ اهـتي    ًّ ;اهجفياد

ــاي ــح الأُجسٗب٘هــــ٘دٛ    :المجــ ــوخدَ اهباســ ٛ لاضــ ــاك ــاَ ًــ ٞ    لٗهٚــ ــى ا ِدٙــــ ــٟ اهفيبا٢ــ                         د دزاضــــاتٕ توــ

"Seri Indians" سٚـح يذـد    ;هٚؿا اعتوداد اهفيبوٛ هـد٠ توـم ابزٌاتـات    ;ًفَٔ٘ اعتوداد اهجفياد

ــا١       ــٞ، ٗٙسفكــْ٘ اعخــولا  باهغسب ــم اهفيبا٢ــى طفيــ٘ع اهفيبٚو ــدَ     ;المِوٌــْ٘ هوو ــٟ ُفيــا١ اه سفاظــا تو

   .(McGee, 1900)ٗاهعسق، ٗبؼٌوْ٘ تدا١ غدٙدا بداٖ اهغسبا١ ًّ خازز اهفيبٚوٞ 

تفيــدٍٙ ًفٔــَ٘ اعتوــداد   د فٚعــ٘د هــٕ اهفكــى    لٗٙوٚــاَ ضــًِ٘س لأًــا اهباســح اعدوٌــاتٛ     

ٕ   ،سٙحاهجفياد بػلى ؾ ٕ    ;Folkways"" : ٗٗاقـح د كوابـ ًـّ   -ابساهـٞ اهـتي ٙػـعس    :سٚـح تسفـٕ بعُـ

َ    ٓـا; ًٗسكص ،اهفـسد بـعْ ثفيافوـٕ ٓـٛ بضـ٘ز كـى اهجفيافـات        -خلا ا  ٗتفيٚـٍٚ   ،فٚبـدأ بإؾـداز الأسلـا

 -فاهفسد المعود بجفيافوـٕ   ؛(Sumner, 1906)خؿا٢ـ اهجفيافات الأخس٠ ًّ ًِر٘ز ثفيافوٕ ابشاؾٞ 

ٕ  - "ضــًِ٘س"كٌــا ٙــساٖ   أَد اهــدّٙ، أكــاْ ذهــم ضــ٘ا١  ;بؼلــٍ توــٟ اهجفيافــات الأخــس٠ المخووفــٞ تِــ

ٞ     ،ابزـِظ  أَاهعسق،  أَاهوغٞ،  ًـّ خـلاي إياُـٕ بـعْ ثفيافوـٕ أفكـى ًـّ         ;ٗ سٓـا ًـّ تِاؾـس ثفيافٚـ

اهػــع٘ز بف٘ ٚــٞ ابزٌاتــٞ اهجفيافٚــٞ اهــتي ِٙوٌــٛ إهٚٔــا توــٟ ابزٌاتــات اهجفيافٚــٞ   :أٜ ;توـم اهجفيافــات 

 بٚى المجاي:فعوٟ ض ;الأخس٠

        ْ ٗالإ سٙفيٚـْ٘ توـٟ    ،تِدًا ٙفيسز اهٚٔ٘د بـعٍُٔ غـعب اا المخوـاز.. ٗتِـدًا ٙطوـ  اهسًٗـا

اهػـــع٘  الأخـــس٠ ؾـــفٞ ا ٌذٚـــٞ.. ٗتِـــدًا ٙـــؤًّ المطـــوٌْ٘ بـــعٍُٔ خـــس الأًـــٍ.. ٗتِـــدًا ٙطوـــ    

 ـٙ  ٘إًبراط٘زٙٞ اهػـسق.. ٗتِـدًا ٙـس٠ الأًسٙلٚـْ٘ أُٔـٍ سـاًو      : اهؿِْٚٚ٘ توٟ دٗهؤٍ ٞ.. هـ٘ا١ ابسس

ْ٘ بعٍُٔ ًؿدز اهفي٘ٝ د  ـازٝ  ِّأٍُٔ غعب اهج٘زات.. ٗتِدًا ٙؤًّ اهسٗض ٗتِدًا ٙعوفيد اهفسُطْٚ٘

ٗاُوفيــاف ًــّ  ،ٗتٌٔــٚؼ ،ٙعــبر تــّ اتوــداد ثفيـاد، ٗف٘ ٚــٞ ثفيافٚــٞ، ٗبذفيــس  كوــٕذهــم فــإْ آضـٚا..  

 .  (Sumner, 1906)اهجفيافات الأخس٠ 



 د. اهعِ٘د ًبازن اهسغٚدٜ                                                                 ٘دٚٞ تسب٘ٙٞاعتوداد اهجفياد هد٠ اهطلا  المعوٌ : دزاضٞ أُجسٗب٘ه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٞ      ٙوكـٌّ ا  - لضـًِ٘س لكٌـا ٙـساٖ    -فاعتوداد اهجفياد   ،هػـع٘ز باهؿـوٞ اهفي٘ٙـٞ ًـا ابزٌاتـٞ اهجفيافٚـ

ٞ  ،ٗاهـــ٘ع١  ـــا، ٗاهترابـــط تـــؤدٜ إلى بذفيـــس ابزٌاتـــات  ،ٗاهوٌاضـــم بـــ  أفسادٓـــا بدزدـــٞ ًوطسفـــ

 .(Bizumic, 2015)، بى ٗحمى اهعدا١ بداٖ المِوٌ  هووم اهجفيافات ٔاٗتٌٔٚػ ،اهجفيافٚٞ الأخس٠
 ــ     ٗٙـــــس٠    ٞ توٌـــــا١ اهـــــِفظ اعدوٌـــــاتٚ  المِـــــوٌ  هوٌدزضـــ                       ٞ اهدازُٗٚـــــٞ اعدوٌاتٚــــــ

Social Darwinists  ــاد بح ــداد اهجفيـ ــبإُاعتوـ ٚ  طـ ــٚل٘ه٘د ــٟ   ٞسٚوـــٞ ضـ تٔـــدف إلى اوافرـــٞ توـ

                                              ٗاهؤدٙــدات ابشازدٚــٞ ،ٗاهوٌاضــم بــ  أفــساد ابزٌاتــٞ اه٘اســدٝ، ٗحماٙؤــا ًــّ الأخطــاز  ،اهترابــط

(LeVine & Campbell, 1972) .   أد٠ ذهـم  ; فلوٌا شاد ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هد٠ أفـساد تاتـٞ ًـا

شدزا١ هــدٍٙٔ بدــاٖ الآخــس المخووــا. ٗٙــستبط ًفٔــَ٘      إلى تصاٙــد ًػــاتس اهلسآٚــٞ، ٗاهــوشفيس، ٗاع   

ــاد   ــداد اهجفيــ ــا  -اعتوــ ٞ      -أٙكــ ــ ــٞ اهجفيافٚــ ــات ابزٌاتــ ــشٞ ممازضــ ــٞ بؿــ ــٞ المطوفيــ ــع٘ز باهجفيــ                       باهػــ

(Turner et al., 1987)ت٘دٔــات إبػابٚــٞ بدــاٖ تٚــا المٌازضــات  ، بؼٌــىالمعوــد بجفيافوــٕ ، فــاهفسد

 ٞ ًعٚـــازا هوشلـــٍ توـــٟ  هوؿـــس ;اهجفيافٚـــٞ اهـــتي توبِآـــا تاتوـــٕ سوـــٟ ٙؿـــى بٔـــا إلى دزدـــٞ المجاهٚـــ

  َ ٓـ٘ اهػـع٘ز    -ؾـ٘زٖ   أٙطـس د  -فاعتوـداد اهجفيـاد   ; المٌازضات اهجفيافٚٞ المخووفٞ. ٗبِا١ توٟ ًـا تفيـد

بلافــــٞ  -ُوفيـــاد، بوفـــ٘ق اهجفيافــــٞ ابشاؾـــٞ بـــاهفسد     ا ٗع ،الموطـــسف اهفيـــٜ٘،  اهبـــا دْٗ أٜ تػــــلٚم   

 توٟ اهجفيافات الأخس٠. -ٗخؿا٢ؿٔا  ،ممازضاتٔا

  لّ اهفـسد ًـّ بذطـ     لأُٔا ;اتٙفااهلفاٙٞ اهجفيافٚٞ د اه٘ ت ابساقس ًّ أٍٓ اهل تعد  

ٗاهوفاتــى الإبػــابٛ د المجوٌعــات الموِ٘تــٞ   ،ووعــاٙؼؤــا; هٗتٌِٚ ،ٗضــو٘كٚاتٕ ،ٗابدآاتــٕ ،ًعازفــٕ

. (Alred & Byram, & Fleming, 2003)اهــتي ٓــٛ لمجــٞ المجوٌعــات الإُطــاُٚٞ المعاؾــسٝ   ثفيافٚــا

تطــب  ًسسوــٞ  ،هفــسد بــجلاخ ًساســىٗتوؿــا اهلفاٙــٞ اهجفيافٚــٞ بلُ٘ٔــا  ــدزٝ تط٘زٙــٞ; سٚــح يــس ا 

ٗٙ٘قـح ابزـدٗي ز ـٍ    . Papadopoulos, Tilki, & Taylor, 1998b)(اه٘ؾ٘ي إلى اهلفاٙٞ اهجفيافٚـٞ  

 : (Deardroff, 2006)خؿا٢ـ كى ًسسوٞ ًّ ًساسى تػلى اهلفاٙٞ اهجفيافٚٞ (1)

 (:1) ددٗي

 المساسى اهتي تطب  تػلى اهلفاٙٞ اهجفيافٚٞ هد٠ اهفسد

 غعاز المسسوٞ اهِرسٝ هوجفيافات الأخس٠ ٙااهوعس المسسوٞ
(1) 

اه٘تٛ 

 اهجفياد

 

 ،اهفسد ًدزن هجفيافوٕ ابشاؾٞ

ٗٓ٘ٙوٕ اهجفيافٚٞ، ِٗٙلس ٗد٘د أٜ 

 ثفيافٞ أخس٠ بطووفٞ.
ِٙلس اهفسد ٗد٘د ثفيافات أخس٠ 

باعتوداد  ٗيواش س ثفيافوٕ، 

 اهجفياد.
ثفيافتي ٓٛ اهجفيافٞ 

ٗابسفيٚفيٚٞ د  ،اه٘سٚدٝ

 ٓرا اه٘د٘د.

(2) 

المعسفٞ 

 اهجفيافٚٞ
 

ِٙرس اهفسد إلى خازز سدٗد 

فٚلْ٘ ًوٌا  ;ثفيافوٕ ابشاؾٞ

بخؿا٢ـ اهجفيافات المخووفٞ، 

 بلُٕ٘ ًؿدزا هلأسلاَ. ٗيواش

ٙفيس اهفسد ب٘د٘د ثفيافات أخس٠، 

كٌا ٙبدأ ئلاسرٞ الأً٘ز 

 ،ٗالمخووفٞ ب  ثفيافوٕ، الموػابٔٞ

 ٗاهجفيافات الأخس٠.

ثفيافتي أفكى ًّ 

خس٠ / ع اهجفيافات الأ

ضوطٚا تفيبى اعخولافات أ

 اهجفيافٚٞ.

(3) 

ابسطاضٚٞ 

 اهجفيافٚٞ
 

اهفسد ٗا  ٗتٚا كاًلا ب٘د٘د 

 ،اخولافات د٘ٓسٙٞ ب  ثفيافوٕ

بلُٕ٘  ٗيواشٗاهجفيافات الأخس٠، 

  س ًؿدز هلأسلاَ.

بداٖ ا ٙػعس اهفسد باهوعاط

ٗاهعِاٙٞ  ،اعخولافات اهجفيافٚٞ

 ،فٚشترًٔا، ٗٙوفيبؤا بٔا;

 ًى ًعٔا بطعادٝ.ٗٙوعا
ٗع  ،ثفيافتي هٚطت أفكى

 أض٘أ ًّ اهجفيافات الأخس٠.

ًسسوـــٞ اهلفاٙـــٞ اهجفيافٚـــٞ اعُوفيـــاي ًـــّ ًسسوـــٞ اعتوـــداد   لىإٗٙوطوـــب ٗؾـــ٘ي اهفـــسد   

 ،الإ ساز بـعْ فٔـٍ اهجفيافـات    :اهتي ٙفيؿد بٔا Ethnorelativismاهجفياد إلى ًسسوٞ اهِطبٚٞ اهجفيافٚٞ 

ٍ   ،ٓاٗتفطس ،أٗ اهر٘آس اهجفيافٚٞ أْ ٙـستبط ب٘د٘دٓـا د ضـٚاق    ًـّ  عبـد   ;ٗتفيٌٚٚٔا توٟ ٗدـٕ ضـوٚ



 2020هطِٞ            (  الأٗي)اهعدد     اهجلاثْ٘ المجود                                                                                       الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعٞ بصوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ـــ
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ٛ    فٚٔاٗاهجفيافٞ اهتي بذدخ  ،اهب٣ٚٞ اعدوٌاتٚٞ ٗاهجفيـاد   ،، ٗاهدٗز اهـرٜ تِذـصٖ د اهِطـ  اعدوٌـات

 (.2009الأكبر )ضٌٚ٘ز، 

إلى فــاهفسد د ًسسوــٞ اهِطــبٚٞ اهجفيافٚــٞ ع ِٙلــس ٗدــ٘د  ــٍٚ تالمٚــٞ، ٗع ِٙرــس    ًٗــّ ثــٍ  

اهؿشٚشٞ د ٓرا اهعالم، ٗع ٙؿدز أسلاًـا توـٟ ًـا بذٌوـٕ     ع ٗ ،أُٔا ابسفيٚفيٞ اه٘سٚدٝتوٟ افوٕ ثفي

  ٍ ٗضــو٘كٚات ًــّ ًِرــ٘ز ثفيافوــٕ ابشاؾــٞ. ٗتفيــَ٘ اهِطــبٚٞ      ،ًٗعــاٙس ،اهجفيافــات الأخــس٠ ًــّ  ــٚ

 ،أٗ ًػـِٚا د ثفيافـٞ أخـس٠    ،اهجفيافٚٞ توٟ ًبدأ أْ ًا ٙلْ٘ ًفيب٘ع د ثفيافـٞ ًـا،  ـد ٙلـْ٘ ًسف٘قـا     

ٟ بظد تفيدٙظ اهبفيس هد٠ ا ِدٗع ٗبذسٍٙ أكى بسً٘ٔا،  :فعوٟ ضبٚى المجاي ;ٗاهعلظ ؾشٚح  توـ

 (.2013ًٗواسا تِد المطوٌ  )ٗطفٞ،  ،س  ٙلْ٘ ٓرا الأًس بضولا

هولفاٙٞ اهجفيافٚٞ الملـْ٘ ًـّ ضـت ًساسـى أسـد أٓـٍ اهٌِـاذز         "ًٚووْ٘ بِٚٚت"ٗٙعد  ٘ذز   

ٗذهم باعُوفياي ًّ ًسسوٞ اعتوـداد اهجفيـاد ئساسوـٕ اهجلاثـٞ      ;هوط٘ز اهلفاٙٞ اهجفيافٚٞ هد٠ اهفسد

ــٞ اهِطــبٚٞ اهجفيافٚــٞ ئساسوــٔا اهجلاثــٞ      ( 2ز ــٍ ) دٗيابزــٙ٘قــح ٗ .(Bennett, 1993)إلى ًسسو

  ٘ذز )بِٚٚت( هلاُوفياي ًّ ًسسوٞ اعتوداد اهجفياد إلى ًسسوٞ اهِطبٚٞ اهجفيافٚٞ:

 (:2) ددٗي

 هجفيافٚٞ ًّ اعتوداد اهجفياد إلى اهِطبٚٞ اهجفيافٚٞهوط٘ز اهلفاٙٞ ا ل بِٚٚتل ٘ذز 

ٞ   إلى - د ذاتــٕ -غــع٘ز اهفــسد باعتوــداد اهجفيــاد    ٙــؤدٜ   ــ  ،تدٙــد ًــّ المػــللات اعدوٌاتٚ

 ٞ ٛ تس وـٞ ا  :ًـّ أٌٓٔــا  ;ٗاهِفطـٚ  ;ٗاهفعـاي ًـا الأفــساد المِـوٌ  هوجفيافـات الأخــس٠     ،هو٘اؾـى الإبػــاب

سٚــح تػــس اهدزاضــات إلى أْ اعتوــداد اهجفيــاد ٙعــد أبــسش الأضــبا  المؤدٙــٞ إلى تفيوٚــى فــسف اهفــسد       

 

Ethnocentrism 

 اهجفياد اعتوداد
Ethnorelativism 

 اهِطبٚٞ اهجفيافٚٞ
Denial 
 الإُلاز

Defense 

 اهدفا 
Minimization 

 اهؤٌٚؼ
Acceptance 

 اهفيب٘ي
Adaption 

 اهولٚا
Integration 

 اهولاًى
 أْ اهفــسد ٙــس٠ -

 ٓــــــــٛ ثفيافوــــــــٕ

ــٞ  اهجفيافــــــــــــــــــــــ

 ابسفيٚفيٚـــــــــــــــــٞ

 .اه٘سٚدٝ

ــس اهفـــــــسد -   ـــــ

 ًعــــــــــــــــــــــــــــــم

 باعخولافـــــــــــات

 .اهجفيافٚٞ

 اهفسد ٙوؿسف -

ــٞ ــ  بعدٗاُٚـ  سـ

ــسض  لأٜ ٙوعـــــــ

 .ثفياد اخولاف

ــ٘ اهطـــــــبب -  ٓـــــ

ــٞ  اهعصهــــــــــــــــــــــــ

 ،اعدوٌاتٚـــــــــــٞ

ــ  ،ٌٚٞٗابزطـــــــــــ

 اهوعــسض ٗتــدَ

 هوجفيافــــــــــــــــــــات

 .الأخس٠

ــسد أْ   - ــس٠ اهفــ ٙــ

ثفيافوٕ ٓٛ أفكـى  

 ٞ ٗالأكجـــس  ،ثفيافــ

 تط٘زا.

ــا   - ــوخدَ دا٢ٌـ ٙطـ

ثِا٢ٚـــــــــــــــــــــــــــــــٞ 

 ٍٓ(.)بعّ/

هدٙــٕ اُطباتــات   -

ضـــــــــــوبٚٞ تـــــــــــّ 

 اهجفيافات الأخس٠.

ابسدٙح تلاُٚٞ  -

ــات  بــــــــعْ اهجفيافــــــ

الأخـــــــــس٠ أ ـــــــــى 

ــ٘أ أٗ ،ًطـــــو٠٘ ضـــ

 ًّ ثفيافوٕ.

بذفيس اهجفيافـات   -

 ،الأخــــــــــــــــــــــــــس٠

ــ ٔا، ٗتٌٔٚػــــــــــــــــــ

ٗاهوؿــسف بعِــا  

 بدآٔا.

 

ــّ    - ــسد تـ ــح اهفـ ٙبشـ

الموػـــــــــابٔات بــــــــــ   

ــات ٗٙطـــوبعد  ،اهجفيافـ

 اعخولافات.

ٙلاســـــــــــــــــــــــــــــــ    -

اعخولافــــــــــــــــــــــــــات  

 ٞ  ;اهطـــــــــــــــــــــــــــطشٚ

 ;ٗالموـــبظ كالمعكـــى،

اهوػـابٕ   ٗهلّ ٙؤكد

 ،ٌٛد اهبِــــا١ ابزطــ ــ

 ٗاهِفطٛ.

ٙعوفيــــــد أْ اهفيــــــٍٚ  -

 ًٗوػابٔٞ. ،تالمٚٞ

ٙعوفيــــــد اهفــــــسد أْ  -

ــٚط د   ــ٘تٛ اهبطـــ اهـــ

اعخولافــــــــــــــــــــــــــات  

اهطـــــــــــــــــــــطشٚٞ د 

 كـــــــــافٍ ;الإُطـــــــــاْ

ــى  ــا  اهوفاتــــــ  ،هِذــــــ

  ٗاهو٘اؾى اهجفياد.

ٙفيبى اهفسد ٗدـ٘د   -

اخولافـــــــــــــــــــــــــــات 

ٗثفيافٚٞ  ،ضو٘كٚٞ

 .ب  الأفساد

ِٙرــــــس هجفيافوــــــٕ  -

أُٔا ٗاسدٝ ًّ توٟ 

اهجفيافـــات المخووفـــٞ 

 د اهعالم.

ــى ٗدـــــــــ٘د   - ٙفيبـــــــ

  ثفيافٚـــــــٞ ا٢ـــــــطس

 ٞ هلــّ  ـــد   ;بطووفــ

ٙوفيبــــى / ع ٙوفيبــــى 

  .ا٢ٓرٖ اهطس

هدٕٙ إطـاز تٌوـٛ    -

هوِرــٍٚ الملاسرــات 

ــات   ــ٘ي اعخولافــ ســ

 اهجفيافٚٞ.

اهوطــــا عت  ٙــــجس -

ــعْ ــو٘ن  بػــــــــ ضــــــــ

 الآخسّٙ.

 

ٙوعاطا اهفـسد   -

ــا اعخولافـ ــ ات ًـ

 اهجفيافٚٞ.

ــسد   - ــا اهفـــ ٙ٘ضـــ

ــالم  ــٕ هوعــ  ،ُرستــ

ٗٙــــــــــــــــــدزن أْ 

اهجفيافات الأخس٠ 

توؿـــــــــــــــــــــــسف  

ــٞ  بطسٙفيـــــــــــــــــــــ

بطووفــــــٞ تــــــّ  

 ثفيافوٕ.

ٙلــــــْ٘ اهفــــــسد  -

 ادزا توـٟ سطـّ   

ــسف خـــازز   اهوؿـ

ــٕ  ــاز ثفيافوـــــ إطـــــ

 ابشاؾٞ.

غــــــــعاز ٓــــــــرٖ  -

المسسوــٞ: ٗاكــب   

 الأسداخ 
Walk the Talk 

ِٙرـــــــس اهفـــــــسد   -

 هلاخولافــــــــــــــــــات

أُٔـا  توٟ اهجفيافٚٞ 

 ،داُـــــــب أضـــــــاع  

 ًّ ابسٚاٝ. ًٗبٔر

ــٕ  - ِٙرــــــس هِفطــــ

ٛ توــٟ  ــٕ ٓاًػــ  ;أُ

أُــــــــٕ هـــــــــٚظ   :أٜ

ــصا لأٜ  ًسكـــــــــــــــ

 ثفيافٞ خاؾٞ.

 ;ِٙرـــــس هوعـــــالم   -

ًــــــــــــّ خــــــــــــلاي  

 اهجفيافات الأخس٠.



 د. اهعِ٘د ًبازن اهسغٚدٜ                                                                 ٘دٚٞ تسب٘ٙٞاعتوداد اهجفياد هد٠ اهطلا  المعوٌ : دزاضٞ أُجسٗب٘ه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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بطــبب اهِرــسٝ اهــتي بؼٌوــٔا ذهــم اهفــسد المعوــد   ؛(Harrison, 2012)بولــّ٘ٙ ؾــدا ات تــبر ثفيافٚــٞ 

ٗزفـ  اهطـو٘كٚات اهـتي     ،ٗاهـوشفيس  ،لأخس٠، ٗاهتي توِ٘  ًا ب  اهؤٌٚؼبجفيافوٕ بداٖ اهجفيافات ا

ٞ   ًا  تدَ اتفا ٔايازضٔا أٗه٣م الأفساد المِوٌْ٘ هوجفيافات الأخس٠ لمجسد  ; ًعطٚـات ثفيافوـٕ ابشاؾـ

                ٗاهو٘اؾـــــى ًـــــا اهجفيافـــــات الأخـــــس٠  ،ًجـــــبط هدافعٚـــــٞ اهوفاتـــــى  فاعتوـــــداد اهجفيـــــاد ًٗـــــّ ثـــــٍ

(Arasartnam & Banerjee, 2007)  . 
ــات    ــس اهدزاضـــ ــا ترٔـــ ــا      كٌـــ ــاَ اهولٚـــ ــبسا أًـــ ــا كـــ ــاد يجـــــى تا٢فيـــ ــداد اهجفيـــ أْ اعتوـــ

د ثفيافــٞ  ٗدــ٘دٖاهفــسد المعوــد بجفيافوــٕ تِــد   تــصداد ًعاُــاٝسٚــح ;  Cultural Adaptationاهجفيــاد

اعتوـداد   فلوٌا شاد ًطـو٠٘  ;هوعاٙؼ ًا أٜ ثفيافٞ ددٙدٝ بلافٞ أبعادٓااأثِا١ بضاٗهوٕ د بطووفٞ 

 ٕ ــ ــاد هدٙـ ٕ  ;اهجفيـ ــ ــم إلى ؾـــع٘بٞ تلٚفـ ــٕ ،أد٠ ذهـ ــدٝ    ،ٗتع وٌـ ــٞ ابزدٙـ ــم اهجفيافـ ــاز توـ ــٕ د إطـ ٗتٚػـ

(Matsumoto, Leroux, & Yoo, 2005). 
ٓـــرا اهفـــسد المعوـــد  ٙؿـــسٗتوكـــاتا ٓـــرٖ اهوـــعثسات اهطـــوبٚٞ هلاتوـــداد اهجفيـــاد تِـــدًا    

   ٛ ٞ  تدٙــدّا ٙػــٌى ،بجفيافوــٕ ًعوٌــا يــازع ًِٔوــٕ د ضــٚاق ادوٌــاتٛ ًدزضــ  ;ًــّ اهجفيافــات الموِ٘تــ

فاعتوـداد اهجفيــاد د ٓـرا اهطــٚاق المدزضـٛ اعدوٌــاتٛ ٙـؤدٜ إلى إســداخ تـعثسات ًؤذٙــٞ د تلا ــٞ      

 ،ًٗدزضـٚا  ،مما بؽو  بصوٌعا ؾـفٚا  ;برووا تّ ثفيافٞ المعوٍ ،المعوٍ ًا اهولاًٚر المِوٌ  هجفيافات

تٌٔٚؼ اهولاًٚـر المِـوٌ     -خلاي ٓرا المجوٌا  ًّ - ٗبػس٠تِعدَ فٕٚ اهجفيٞ ب  المعوٍ ٗتلاًٚرٖ، 

 .(Hooghe, 2003) ٍٓقطٔاداٗ ٍٔ،هوجفيافات الأخس٠ ٗبدآو

ب٘د٘د ًطو٠٘ تاي ًـّ اعتوـداد اهجفيـاد بـ        واشأْ المجوٌعات اهتي  المفلسْٗ اعدوٌاتْٚ٘ ٗٙس٠

ٗتوطـٍ ب٘دـ٘د ُطـٚر     ،تٛهترابـط اعدوٌـا  اتفوفيـد  اهبـا    إٙآـا; ٗابزٌاتات اهجفيافٚٞ الملُ٘ٞ  ،أفسادٓا

ِٙعلظ ضوبا توـٟ  مما  ،(Sniderman, Peri, & de Figueiredo, 2002)بصوٌعٛ ٓؼ ب  أفسادٓا 

ًـّ اعتوـداد    ّٚـا ًطو٠٘ تعوٍ اهولاًٚر د المجوٌعات اهؿفٚٞ اهتي بؼٌـى فٚٔـا المعوٌـْ٘ ًطـو٠٘ تاه    

 اهجفياد.

طـــببا د إفػــاي تٌوٚـــٞ  وًد كُ٘ــٕ تــاًلا    -أٙكـــا  -ٗتلٌــّ خطــ٘زٝ اعتوـــداد اهجفيــاد      

   ٍ ِٙرـس  اهبـا    Ethnocentric Teacherفـالمعوٍ المعوـد بجفيافوـٕ     ;ٗاهووٌٚـر  ،اهو٘اؾى اهجفيـاد بـ  المعوـ

ٞ  ،هووٌٚــر اهــرٜ ع ِٙوٌــٛ إلى ثفيافــٞ الىإ بعُــٕ  ; ووــم خؿــا٢ـ ثفيافٚــٞ ًػــابٔٞ هجفيافوــٕ ابشاؾــ

             بٌِٚٔــاٗاعدوٌــاتٛ  ،اهتربــٜ٘تفيــى فــسف اهو٘اؾــى ; ًٗــّ ثــٍ اهجفيــٞباهعِاٙــٞ، ٗع فــسد  ــس دــدٙس 

(Lin & Lim, 2003). 
ٞ    -كـرهم   -ٙؤدٜ اعتوـداد اهجفيـاد   ٗ   ٞ  ،إلى إؾـداز زدٗد أفعـاي تاطفٚـ تفيـ٘د إلى   ،ٗضـوبٚ

ممـا بؽوـ  دـ٘ا ًـّ      ؛(Cragile & Bolkan, 2013)ٗاهو٘اؾـى اهجفيـاد    ،تفيوٚى ز بٞ المعوٍ د اهوفاتى

ٞ   ; ًٗـّ ثـٍ   ٗاهولاًٚر ،ٍٗاهلسآٚٞ ب  المعو ،شدزا١اع سٚـح يلـّ أْ تػـلى     ;إفػـاي اهعٌوٚـٞ اهترب٘ٙـ

  ٞ ٗبــ   ،ســادصا ثفيافٚــا بِٚــٕ ;هغــٞ اهووٌٚــر، أٗ  ذوــٕ، أٗ تس ــٕ، أٗ دِٙــٕ، أٗ سوــٟ اسوٚاداتــٕ ابشاؾــ

 ،إلى بذٚــص ثفيــاد ًــا توٌٚــر آخــس  بجفيافوــٕ. كٌــا ٙــؤدٜ اهوشٚــص اهجفيــاد قــد توٌٚــر ًــا   المعوــدالمعوــٍ 

ٍ  ِٙوٌٛ إلى ابزٌات ـ ٞ   -بـرهم   -فوغٚـب  ;ٞ اهجفيافٚـٞ هوٌعوـ بطـبب بدآـى اهولاًٚـر     ;اهعداهـٞ اهترب٘ٙـ

ــوٌ   ٞ إلى االمِـــــ ــ ــات المخووفـــــ ــطٔاداٗ ،هجفيافـــــ ــٚا ا ٍٓقـــــ ــطٔادا ُفطـــــ ــا ،قـــــ ــا ،ٗتسب٘ٙـــــ                        ٗادوٌاتٚـــــ

(Hirschfeld, 1998). 
ًجى هوشفيٚ  أدُـٟ  هولْ٘ اهطبٚى الأ ;هلفاٙٞ اهجفيافٚٞ هوٌعوٍإلى اابسادٞ  -ِٓا  -ٗترٔس  

أْ المعوـٍ ذا اهلفاٙـٞ اهجفيافٚـٞ ٓـ٘ اهفيـادز توـٟ تفيبـى         لب٘ه٘نل زأ٠سٚح  ;ًطو٠٘ ًّ اعتوداد اهجفياد

ٞ       ،اهفِلَس ووِـ٘   ٗه ٗٗدٔات اهِرس المخووفٞ ب  تلاًٚـرٖ، ٗاهـرٜ يوـم استراًـا هلاخولافـات اهجفيافٚـ

ٍ   ُٙوؿِـ   اهجفياد، دْٗ أْ  ٚات اهـتي تعلـظ اهجفيافـات ابشاؾـٞ     ٗاهطـو٘ك  ،ٗاهعـادات  ،أٜ سلـٍ تـّ اهفيـٚ

 .)Bullock, 2004(بولاًٚرٖ 

 توــــٟ أُٔــــاعخولافــــات اهجفيافٚــــٞ إلى ااهِرــــس  دفاهلفاٙــــٞ اهجفيافٚــــٞ هوٌعوــــٍ تطــــاتدٖ    

ًـّ خـلاي ب٣ٚـٞ     -فعِدًا ٙط٘د ابز٘ الآًّ ثفيافٚـا   ;ًٗجسٙٞ هوعٌوٚٞ اهوعوٌٚٚٞ ،اخولافات إبػابٚٞ

ــددٝ باهوذآـــى  ٙـــوٌلّ اهولاًٚـــر ًـــّ ًػـــازكٞ خـــبراتٍٔ    - ٗاهـــسف  ،زا١شدٗاع، اهـــوعوٍ  ـــس المٔـ



 2020هطِٞ            (  الأٗي)اهعدد     اهجلاثْ٘ المجود                                                                                       الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعٞ بصوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ـــ
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ٍ  ،جفيافاتٍٔابشاؾٞ ب ٍ  ،ٗدٙـِٔ  ،ًٗوذـاٗب   ،ًـوعوٌ  ًبـدت    فٚؿـسٗا ٗ ـٌٍٚٔ الموِ٘تـٞ    ،ٗهغـاتٔ

 .(Aydin, 2012)ًٗسُ   ،ًٗوفاتو 

 CRTكفاٙـات اهوـدزٙظ الموذـاٗ  ثفيافٚـا      باضوخدإً -أٙكا  -المعوٍ اهلفؤ ثفيافٚا  ٗيواش  

ٕ اهــرٜ ي ذهــم اهِــ٘  ًــّ اهوــدزٙظ اهفيــا٢ٍ توــٟ اضــوخداَ ابشؿــا٢ـ اهجفيافٚــٞ،       :لــّ تعسٙفــٕ بعُــ

ٗالمعسفٞ اهجفيافٚٞ، ٗابشبرات اهطابفيٞ، ٗالمسدعٚات اهجفيافٚٞ، ٗأضاهٚب الأدا١ المفكوٞ هـد٠ المـوعوٌ    

٘   ؛(Gay, 2002)ًٗعِـٟ  ـٍ    فاتوٚـٞ، بزعى تٌوٚٞ اهـوعوٍ ذات  ; الموِ٘ت  ثفيافٚا ف فـالمعوٍ د اهؿـف

ٞ        بوعـسف اهدزاضٚٞ الموِ٘تٞ ثفيافٚا، ٙبدأ  توعوـ  باهجفيافـٞ    ،ًـا بؼٌوـٕ كـى ًـوعوٍ ًـّ خـبرات ضـابفي

 ،ٗتفيٚــٍٚ ،تعوٌٚــٞ، ٗأضــاهٚب تــدزٙظٗأُػــطٞ  ،خــبراتٙؿــٌٍ اهــتي بؼٌوــٔا دْٗ ابسلــٍ توٚٔــا، ثــٍ  

 .ٓاٗتعصش ٓا،ٗتؤكد ،تساتٛ توم اهجفيافٞ

داد المعوٌ  اهسا٢ـدٝ اهـتي ُـادت    ٗكوٚٞ اهتربٚٞ د داًعٞ اهل٘ٙت ٓٛ إسد٠ ًؤضطات إت  

ٛ ًّ خـلاي إطازٓـا    - بذفيٚفيـا   ;بعٌٓٚـٞ تـدزٙب المِوطـب  إهٚٔـا توـٟ ًساتـاٝ ًبـدأ اهوِـ٘          - المفـآٌٚ

 .(2006كوٚٞ اهتربٚٞ،  -هوعداهٞ اهترب٘ٙٞ )داًعٞ اهل٘ٙت 

 س أْ المجاي الأكاديٛ اهبشجٛ ٙلاد بؽو٘ ًّ اهدزاضـات اهـتي تِاٗهـت ًطـو٠٘ اهلفاٙـٞ        

 بـى  أكـاْ ذهـم   ضـ٘ا١   ;كٌطو٠٘ اعتوـداد اهجفيـاد   ;ٗاهع٘اًى المستبطٞ بٔا ،هجفيافٚٞ هد٠ ًِوطبٚٔاا

سٚــح  ;خاؾــٞ د ظــى اهوِــ٘  اهجفيــاد ا ا٢ــى اهــرٜ ٙػــٔدٖ المجوٌــا اهلــ٘ٙتي    ٢ٔــا;أثِاد  أَ ،ابشدًــٞ

ٌــ٘  %( ًــّ بص70.1) بوغــت( 2018تػــس الإسؿــا١ات ابسدٙجــٞ إلى أْ ُطــبٞ  ــس اهلــ٘ٙوٚ  د تــاَ )     

ــد   ،( فــسدا4.673.905اهطــلاْ اهبــاهد تــددٍٓ )   ٞ   ،ِٙوٌــٛ  ــاهبٚؤٍ إلى ا ِ  ،ٗتٔ٘زٙــٞ ًؿــس اهعسبٚــ

ٞ    ،ٗاهفوـب   ٗالمٌولـٞ اهعسبٚـٞ اهطـع٘دٙٞ )ا ٣ٚـٞ اهعاًـٞ هوٌعوً٘ـات        ،ٗابزٌٔ٘زٙـٞ اهعسبٚـٞ اهطـ٘زٙ

ٍ  ٗاهــرٜ ٙوطوــب  ;(2018دٗهــٞ اهل٘ٙــت،   -المدُٚــٞ  ٗاهو٘اؾــى  ،اتــىهٚلــْ٘  ــادزا توــٟ اهوف  ;إتــداد المعوــ

 خولافا درزٙا تّ اهجفيافٞ اهل٘ٙوٚٞ.اًا اهولاًٚر المِوٌ  هووم اهجفيافات اهتي برووا  بفاتوٚٞ

َ  اهلواباتبرو٘     ـس   ;اهعسبٚٞ ًّ اهدزاضات اهتي تِاٗهت ًفَٔ٘ اعتوداد اهجفياد بػلى تـا

 فعوٟ ضبٚى المجاي: ;تِاٗهت ٓرا المفَٔ٘اهتي   س اهعسبًّٚٞ اهدزاضات  ابضدٗدّ اأْ ِٓان تددّ

ّ  أدــس٠ اهعلا ــٞ بــ  اعتوــداد   تــّدزاضــٞ غــبٕ بدسٙبٚــٞ   لٗك٘زضــّ ،ٗٓــافٚذٛ ،ٙــاُدل :كــى ًــ

ًــّ خــلاي تطبٚــ  بسُــاًر  ;  (Young, Haffejee, & Corsun, 2017)ٗاهــركا١ اهجفيــاد  ،اهجفيــاد

 طــلا اهوــدزٙب اهعٌوـٛ ًــا  ب -ًــّ خلاهـٕ   -إسـد٠ ابزاًعــات الأًسٙلٚـٞ ٙفيً٘ــْ٘    هطــلا تـدزٙ   

 ٗ د ُ طٍِّ اهطـلا  آضٚا ابزِ٘بٚٞ(،  -اهػسق الأٗضط  -آخسّٙ ًّ أ وٚات ثفيافٚٞ بطووفٞ )أفسٙفيٚا 

 ٗبدسٙبٚٞ. ،قابطٞ :إلى بصٌ٘تو 

ٗاهركا١ اهجفياد اهفيبوٛ توٟ المجٌـ٘تو ، ثـٍ    ،اعتوداد اهجفياد :ًفيٚاضٛ اهباسجْ٘ ٗطب   

ــٛ.    ابعــد  ٓــرّٙ المفيٚاضــ  ًــسٝ أخــس٠    طبفيــا ــدزٙب اهعٌو ــان تلا ــٞ  ٗا ٗدــدُٗؤــا١ فــترٝ اهو أْ ِٓ

ــداد اهجفيــاد   فلوٌــا شاد اعتوــداد اهجفيــاد  وــت دزدــٞ اهــركا١      ;ٗاهــركا١ اهجفيــاد  ،تلطــٚٞ بــ  اعتو

توعو  بصٙـادٝ ًطـو٠٘ اعتوـداد اهجفيـاد بعـد       ،اهجفياد هد٠ اهطاهب. كٌا ظٔست ُوٚذٞ  س ًو٘ عٞ

فاعسولان ًا الأ وٚات اهجفيافٚٞ شاد ًّ ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هد٠  ;ُؤا١ فترٝ اهودزٙب اهعٌوٛا

 بعلظ المجٌ٘تٞ اهكابطٞ. المجٌ٘تٞ اهوذسٙبٚٞ

 ،اعتوــداد اهجفيــاد :أثــس كــى ًــّ تــّدزاضــٞ  لٗتــساْ ،ٗبٚــِ  ،بــازب٘ت٘ل :ٗأدــس٠ كــى ًــّ  

                                                        خــــــــــــــــبرٝ اهدزاضــــــــــــــــٞ د ابشــــــــــــــــازز; د ٗاهجفيــــــــــــــــٞ بــــــــــــــــاهِفظ ،ٗاهــــــــــــــــركا١ اهجفيــــــــــــــــاد

(Barbuto, Beenen, & Tran, 2015) .  ٗطبـ  ْ ًـسٗا   ،( طاهبـا داًعٚـا  183اهدزاضـٞ توـٟ )   اهبـاسج٘

 غٔ٘ز. ٞبخبرٝ اهدزاضٞ د ابشازز خلاي فترٝ ع تفيى تّ ثلاث

ًٗـد٠   ،تلا ٞ إبػابٚٞ طسدٙٞ ب  بظا  خبرٝ اهدزاضٞ بابشـازز  ٗد٘د ٗأظٔست اهِوا٢ر  

 ،سٚـح ت٘ؾـى اهبـاسجْ٘ إلى أْ اهجفيـٞ بـاهِفظ      ;ٗكرهم دزدٞ ذكا٢ـٕ اهجفيـاد   ،ثفيٞ اهطاهب بِفطٕ



 د. اهعِ٘د ًبازن اهسغٚدٜ                                                                 ٘دٚٞ تسب٘ٙٞاعتوداد اهجفياد هد٠ اهطلا  المعوٌ : دزاضٞ أُجسٗب٘ه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ْ ًولان ًٔازات اهوعاًى ًا الأفساد المِوٌ  هوجفيافات الأخس٠ ٌٓـا تـاًلاْ   اٗ د ًـد٠ تلٚـا    ًٌٔـا

 ٗاهجفيافٞ اهتي ٙعٚؼ بٔا.   ،اهطاهب ًا اهبود

لا ـٞ ضـوبٚٞ تلطـٚٞ بـ  ًـد٠ بظـا  خـبرٝ        ًّٗ دٔٞ أخس٠، ٗدد اهباسجْ٘ أْ ِٓـان ت   

ًٗطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاد; فلوٌــا كــاْ اهفــسد ًعوــدا بعفكــوٚٞ ثفيافوــٕ توــٟ       ،اهدزاضــٞ د ابشــازز 

 ُدًادٕ ًا اهجفيافٞ المكٚفٞ.اأد٠ ذهم إلى تس وٞ  ;اهجفيافات الأخس٠

 ـِِٗ ،ضـوٚى إٗ ،اْ ٘لهُ :أدس٠ كى ًّٗ ّ دزاضـٞ   لتَٓ وـ  اعدوٌـاتٛ د   ٗاهفي ،أثـس اعتوـداد اهجفيـاد    تـ

 اهبــاسجْ٘ ٗطبــ . (Logan, Steel, & Hunt, 2015)بذدٙــد ًــد٠ اهس بــٞ د اهو٘اؾــى اهجفيــاد    

ــٟ )  ــٚدُٛ   143اهدزاضـــٞ توـ ــٞ ضـ ــا د داًعـ ــا داًعٚـ ــسق   ،أضـــتراهٚا -( طاهبـ ــٍ إلى اهعـ ــٛ ًعرٌٔـ ِٙوٌـ

 الأبٚ .

ًٗــد٠  ،زتباطٚــٞ تلطــٚٞ بــ  ًطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاداتلا ــٞ  ٗدــ٘د ٗأظٔــست اهِوــا٢ر  

 ، وـت ز بوـٕ د اهوفاتـى    ;اهس بٞ د اهو٘اؾى اهجفياد; فلوٌا شاد ًطو٠٘ اعتوداد اهجفيـاد هـد٠ اهفـسد   

 س أْ اهباسج  لم ٙو٘ؾو٘ا إلى ٗدـ٘د تلا ـٞ بـ      ;ٗاهو٘اؾى ًا الأفساد المِوٌ  هوجفيافات الأخس٠

 ٛ ْ ًطـــو٠٘ اعتوـــداد إلى أخوؿـــ٘ا  ٗهـــرهم ;ًٗـــد٠ اهس بـــٞ د اهو٘اؾـــى اهجفيــاد  ،اهفيوــ  اعدوٌـــات

 ٗاهو٘اؾى اهجفياد. ،اهجفياد ٓ٘ اهعاًى المباغس د تفيوٚى فسف سدٗخ اهوفاتى

ٞ  تــّدزاضــٞ ل ب٘هلــاْ ٗ ،كازدٚــىل :كــى ًــّ ٗأدــس٠   ٗاعسولــان  ،أثــس المعسفــٞ اهجفيافٚــ

ــاد  ــٞ ًـــــــّ )    داهجفيـــــ ــاد هـــــــد٠ تِٚـــــــٞ ًلُ٘ـــــ ــداد اهجفيـــــ ــو٠٘ اعتوـــــ ــا 318ًطـــــ ــا داًعٚـــــ                                   ( طاهبـــــ

(Cargile & Bolkan, 2013) .  ٗطبـ  ْ اهعلا ـات اووٌوـٞ بـ      هوعـسف  ;ًـّ المفيـاٙٚظ   اتـددّ  اهباسجـا

ــلاالمـــوغسات.  ــسد     ٗت٘ؾـ ــٞ اهفـ ــٞ بـــ  ًعسفـ ــ٘د تلا ـ ــازفاإلى تـــدَ ٗدـ ــٞ   ،لمعـ ــا٢ـ اهجفيافٚـ ٗابشؿـ

 ًٗطو٠٘ اعتوداد اهجفياد. ،هوجفيافات الأخس٠

 ،تلطـٚٞ بـ  ًعـدي اهوعـسض هوجفيافـات الأخـس٠       أْ ِٓان تلا ٞ ضوبٚٞ -أٙكا  - اٗٗدد  

أد٠  ;ٗتفـاتلا ًـا اهجفيافـات الأخـس٠     ،ًٗطو٠٘ اعتوداد اهجفياد; فلوٌا كـاْ اهفـسد أكجـس اسولاكـا    

 بغفاض ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هدٕٙ.اذهم إلى 

   ّ ّ ل :ٗأدس٠ كى ًـ َ  ،ًٚ٘ضـ  ـ1910ِ) فٚٔـا غـازن   لٓ٘هِـدا لدزاضـٞ د   لٗٓـ٘   ،ٗفـسٗ  ا( ً٘اط

 اهبــاسجْ٘ ٗتــا .(Meeusen, Vroome, & Hooghe, 2013)ًــّ بطووــا الأتــساق    آ٘هِــدٙ

تـدد  ٗت٘ؾـو٘ا إلى  ٗإدسا١ ًفيابلات ًـا تـدد ًـّ المػـازك .      ،ًّ خلاي تطبٚ  اضوباُات ;المعوً٘ات

أْ ًطو٠٘ اهوعوٍٚ ٙستبط ازتباطا ًباغـسا ئطـو٠٘ اعتوـداد اهجفيـاد; فلوٌـا       :ًّ أٌٓٔا ;ًّ اهِوا٢ر

بغفــاض ًطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاد هدٙــٕ. كٌــا ٗدــد اهبــاسجْ٘ أْ     اأد٠ ذهــم إلى  ;هفــسدشاد تعوــٍٚ ا

بطـبب تفيبـى    ;ٗد٘د تلا ات ؾدا ٞ ًا أفساد ًّ ثفيافات أخس٠، ٙفيوى ًّ ًطـو٠٘ اعتوـداد اهجفيـاد   

إلى ٗدـ٘د تلا ـٞ ضـوبٚٞ     أخـسا  ت٘ؾو٘اٗاهعادات المستبطٞ بٔؤع١ الأؾد ا١.  ،ٗالأتساف ،هفيٍٚااهفسد 

 -اهرِٓٚـــٞ ًٗطـــو٠٘ اعتوـــداد اهجفيـــاد; فلوٌـــا ازتفعـــت اهفيـــدزات   اهرِٓٚـــٞ،بـــ  اهفيـــدزات  تلطـــٚٞ

ٞ ٗبخ ــ ــداد اهجفيــاد    اأد٠ ذهــم إلى - ٞ هــد٠ اهفــسد اتٚٗاهسٙاقــٚ ،اؾــٞ اهوغ٘ٙ بغفــاض ًطــو٠٘ اعتو

 هدٕٙ.

ّ -ٗضـبٚ   ،ُٚ٘هٚـب لأًا    ّ دزاضـٞ   فعدسٙـا ، لٓاُطـ ٗتـدد   ،اهعلا ـٞ بـ  اعتوـداد اهجفيـاد     تـ

د  (Neuliep & Speten-Hansen, 2013)ًــّ اهع٘اًــى المستبطــٞ باضــوخداَ اهوــٔذات المخووفــٞ   

ٍ  إســد٠ ابزاًعــات الأًسٙلٚـــٞ.    ،قـــابطٞ :المػـــازك  إلى بصٌــ٘تو   اهطــلا  اهباسجـــاْ  ٗ طــ

فٚوٌــا تعوٌٚٚــا ا تسقــًٗفيٚــاع اعتوــداد اهجفيــاد اهفيبوــٛ توــٟ كــى بصٌ٘تــٞ.    ، ٗطبفيــاٗبدسٙبٚــٞ

ّ ٕ أسد الأغخاف ٙفيدً ،ً٘سدا  ;( د ٚفيـٞ توـٟ المجٌـ٘تو    12فا٢ـدٝ اهوٌـازّٙ اهسٙاقـٚٞ ًدتـٕ )     تـ

 س أْ اهػخـ د المجٌ٘تـٞ اهوذسٙبٚـٞ ٙوشـدخ بؤذـٞ  ـس أؾـوٚٞ، أًـا د المجٌ٘تـٞ اهكـابطٞ          

 فٚطوخدَ اهؤذٞ الأًسٙلٚٞ اهدازدٞ.

ٜ   اهباسجــاْ ٗطبــ    ٙ  اٗتــددّ ،ًفيٚــاع اعتوــداد اهجفيــاد اهبعــد فــعظٔست  ;ٚظآخــس ًــّ المفيــا

ــٟ د المجٌ٘تــٞ       ;اهِوــا٢ر ٗدــ٘د فــسٗق بــ  المجٌــ٘تو     ــداد اهجفيــاد أتو سٚــح كــاْ ًطــو٠٘ اعتو

ــٌٚٞ،      ــٕ اعدوٌاتٚــــٞ ٗابزطــ ــٞ اهػــــخـ، ٗداذبٚوــ ــا٢ر إلى أْ ً٘ث٘ ٚــ ــازت اهِوــ ــٞ. ٗأغــ اهوذسٙبٚــ

إلى أْ اهوشــدخ بؤذـــٞ  ــس أؾــوٚٞ ٙـــستبط    ا خوؿ ــًٗٗؿــدا ٚوٕ أ ــى د المجٌ٘تــٞ اهوذسٙبٚـــٞ.    



 2020هطِٞ            (  الأٗي)اهعدد     اهجلاثْ٘ المجود                                                                                       الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعٞ بصوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ـــ
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ًـد٠ إدزاكِـا ًؿـدا ٚٞ اهفـسد الموشـدخ بؤذـٞ       د ٙـؤثس ضـوبا   ; ًٗـّ ثـٍ   اعتوـداد اهجفيـاد   ئطو٠٘

 .وًٕٗ٘ث٘ ٚ وٕ،ٗداذبٚ ،بطووفٞ

ٙوكح هِا أٌٓٚٞ ًفَٔ٘ اعتوداد اهجفياد هد٠ اهباسج  المعاؾسّٙ ًّ بصـاعت   مما ضب   

 ٞ دزاضـــاتٍٔ بػـــلى سٚــح أدـــس٠ اهبــاسجْ٘    ;ٗالأُجسب٘ه٘دٚـــا ،ٗتوــٍ اعدوٌـــا   ،كاهتربٚـــٞ ;بطووفــ

اهع٘اًــى اهــتي تــؤثس د ًطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاد. كٌــا أْ خوــ٘ المجــاي الأكــاديٛ      هوعــسف ;أضــاع

      ٞ  ; هوعـسف اهعسبٛ ًّ اهدزاضات اهتي تِاٗهت ٓرا المفَٔ٘ ٙؤكـد ابسادـٞ الماضـٞ لإدـسا١ ٓـرٖ اهدزاضـ

 ل٘ٙت.داًعٞ اه -المعوٌ  د كوٚٞ اهتربٚٞ  اهطلا ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هد٠ 

 ;بحطــب توــٍ اهباسجــٞ -ا اهبــاسجْ٘ ٌــٓــرٖ اهدزاضــٞ ًــوغسّٙ ددٙــدّٙ لم ٙطــب  أْ تِاٗ  ٗتِاٗهــت

سٚــح تعوفيــد اهباسجــٞ أْ  ;اهوغــٞ الإبظوٚصٙــٞ( -ٗاهوخؿـــ اهدزاضــٛ )اهوغــٞ اهعسبٚــٞ   ،اهِــ٘  :ٌٗٓــا

تِاؾـس   اهوغـٞ إسـد٠   ب٘ؾـا  -ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد  د ٙوعثس باهدزاضٞ الملجفٞ د بصـاي ثفيـاد   

ًطو٠٘ اعتوداد اهجفيـاد هـد٠ الموخؿؿـ  د اهوغـٞ اهعسبٚـٞ، ٗٙفيـى ذهـم         - برهم -فٚصٙد  ;اهجفيافٞ

 المطو٠٘ هد٠ الموخؿؿ  د اهوغٞ الإبظوٚصٙٞ.  

 اهطــلا ًطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاد هــد٠  ; هوعــسفالمــِٔر اه٘ؾــفٛ توــٟ اهدزاضــٞ اتوٌــدت  

هلُ٘ـــٕ ًـــّ أُطـــب المِـــآر اهبشجٚـــٞ هطبٚعـــٞ ٓـــرٖ   ;اًعـــٞ اهل٘ٙـــتد -المعوٌـــ  د كوٚـــٞ اهتربٚـــٞ 

ــدأ ب٘ؾــا اهرــآسٝ كٌــا ٓــٛ د اه٘ا ــا    سٚــح  ;ٗأٓــدافٔا ،اهدزاضــٞ ًــّ خــلاي بذوٚــى اهِوــا٢ر    ;ٙب

     ٞ ٗتلا ؤـا اووٌوـٞ بـالموغس     ،أثسٓـا  ٗٙوعـسف  ،الموعوفيٞ بالموغس اهوـابا، ثـٍ ٙوِـاٗي المـوغسات المطـوفيو

 ٗالمجوٌا اهل٘ٙتي. ،ٗاهجفياد هلوٚٞ اهتربٚٞ ،اهتربٜ٘ : اهطٚا  د; (1995اهوابا )اهعطاف، 

داًعـٞ اهل٘ٙـت    –المعوٌـ  د كوٚـٞ اهتربٚـٞ     اهطـلا  تلْ٘ بصوٌا اهدزاضٞ ًـّ تٚـا     

ٗاهوغٞ الإبظوٚصٙٞ )ًو٘ضط / ثاُٜ٘( المو٘ ا برسدٍٔ خلاي اهفؿـى   ،اهوغٞ اهعسبٚٞ :د برؿؿٛ

ٗاهبـاهد   ،( ًٚلادٙا، المطـذو  د ًفيـسز لًػـسٗ  برـسزل    2018/2019لأٗي ًّ اهعاَ ابزاًعٛ )اهدزاضٛ ا

ــددٍٓ ) ــا72تــ ــ٘  ) 193ٗ) ،( طاهبــ ــٞ ئذٌــ ــوُخدًت  ،(265( طاهبــ ــد اضــ ــٞ   ٗ ــ ــٞ المواســ ــٞ اهعِٚــ طسٙفيــ

Convenient Sample ٞتوٟ أكـبر تـدد ًـّ اعضـوذابات ًـّ  بـى أفـساد        ; هوشؿ٘ي د ٓرٖ اهدزاض

 ;وخـــسزلاهزابـــط المفيٚـــاع الإهلترُٗـــٛ هلأضـــاترٝ المػـــسف  توـــٟ ًفيـــسز لًػـــسٗ    ٗأزضـــىالمجوٌـــا. 

كوٚـٞ   ، ٗأزضـى هطـلا   ”myU“توٟ تطبٚـ    اهسابطقا ُٗ المطذو  هدٍٙٔ. كٌا هوطلا لإزضاهٕ 

أضب٘  ٗاسد بزٌـا  ، ٗخُؿِّـ لمػازكٞ د ٓرٖ اهدزاضٞبااهف٣ٞ المطؤدفٞ  ٗسُدِّدتاهتربٚٞ كافٞ، 

 المعوً٘ات.

ٞ  202المعوٌ  ) اهطلا بود تدد     اهطـلا  %(. بوـد تـدد   76.2بوغـت )  ،( طاهبا بِطـبٞ ًػـازك

( طاهبــــٞ بِطــــبٞ 154%(، أًــــا اهطاهبــــات فبوــــد تــــددّٓ ) 23.8بوغــــت ) ،( طاهبــــا بِطــــب48ٞاهــــرك٘ز )

ٞ ( طاهب ـ110المعوٌ  د برؿـ اهوغـٞ اهعسبٚـٞ )   اهطلا بود تدد ٗ%(. 76.2بوغت ) ،ًػازكٞ  ،ا بِطـب

ٞ 92د برؿـــ اهوغــٞ الإبظوٚصٙــٞ فبوــد تــددٍٓ )   اهطــلا %(، أًــا 54.4بوغــت ) بوغــت  ،( طاهبــا بِطــب

(45.5.)% 

ــازك     ٗ   ــس٠ بـــ  المػـ ــات الأخـ ــا اهجفيافـ ــان ًـ ــّ   ;تِ٘تـــت ًعـــدعت اعسولـ ــدد ًـ ــد تـ فبوـ

هبــا ( طا45%(، أًــا ًو٘ضــطٛ الأضــفاز فبوــد تــددٍٓ ) 20.3بوغــت ) ،( طاهبــا بِطــب41ٞٙطــافسْٗ بلجــسٝ )

 ٞ ٟ (، 22.3بوغــت ) ،بِطـب ٞ 87ســ  بوـد تــدد  وٚوــٛ الأضـفاز )   توـ %(، ٗأخــسا 43.1بوغــت ) ،( طاهبــا بِطـب

 %(.  13.9بوغت ) ،( طاهبا بِطب28ٞدا١ تدد ُادزٜ الأضفاز )



 د. اهعِ٘د ًبازن اهسغٚدٜ                                                                 ٘دٚٞ تسب٘ٙٞاعتوداد اهجفياد هد٠ اهطلا  المعوٌ : دزاضٞ أُجسٗب٘ه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( بِـدا بعـد تستوـٕ هوغـٞ     15الملْ٘ ًـّ )  (GENE) ًفيٚاع اعتوداد اهجفياد المعدي اضوُخدَ  

َ  ،(Neuliep & McCroskey, 2013)اهعسبٚـٞ   ٛ   ٗاضـوُخد ّ هادابـٞ   ;المفيٚـاع ابشٌاضـ بِـ٘د أداٝ   تـ

اهدزدــٞ  ٗبوغــتً٘افــ  بػــدٝ(.  -ً٘افــ   - ــس ًوعكــد  - ــس ً٘افــ  -اهدزاضـٞ ) ــس ً٘افــ  بػــدٝ  

دزدوـٕ   بوغـت  بٌِٚـا ٗٓٛ  جـى أتوـٟ ًطـو٠٘ ًـّ اعتوـداد اهجفيـاد،        ;(75وٌفيٚاع )هاهلوٚٞ اهعرٌٟ 

 دٞ.( دز15) اهدُٚا

ِّد ،المعدي بعد تستوٕ توٟ بطوـ د اهوغٞ الإبظوٚصٙٞ "GENE"سض ًفيٚاع تُ    ٗ د شُ

بِــا١ توــٟ ت٘ؾــٚات  ;بعــ  اهبِــ٘د ؾــ٘ اهباسجــٞ  تــدهتسٚــح  ;بالمفيٚــاع الأؾــى باهوغــٞ الإبظوٚصٙــٞ

ٌَ اضوعاُت كٌاالمخوـ.  ٜ ٗتوـٍ اعدوٌـا  اهتر   ،الأُجسب٘ه٘دٚا :د برؿؿٛ ِّٚئشل هووشفيـ    ;بـ٘

ٕ  ُٗقـا ًّ كْ٘ المفيٚـاع ٙعلـظ ًـا     ٞ   ; فصٗدتٌٔـا هفيٚاضـ  ضـٚذس٠ ٗالمجوٌـا اهـرٜ    ،بعٓـداف اهدزاضـ

ٜ  -توٟ أثسٓـا   -بع  اهو٘ؾٚات اهتي  اولٌاْ ، ٗ د  دَتطبٚ  اهدزاضٞ توٕٚ اهوعـدٙى توـٟ    أدـس

 المفسدات المطوخدًٞ د بع  اهبِ٘د.

( طاهبــا د أســد ًفيــسزات الإتــداد المٔــم د كوٚــٞ  29بٚــا توــٟ )أداٝ اهدزاضــٞ بدسٙ طُبفيــت  

 ،فيٚــاع ثبــات الأداٝه ;(2018/2019ٗذهــم د بداٙــٞ اهفؿــى اهدزاضــٛ الأٗي ) ;داًعــٞ اهل٘ٙــت -اهتربٚــٞ 

أغازت ُوٚذٞ ًعاًى ٗالمعوٌ .  ًطو٠٘ اهطلا ًِٗاضبؤا  ،ٗاهوشفي  ًّ ٗق٘  اهوغٞ المطوخدًٞ

ــا  )أهفــا  إلى أْ الأداٝ  ;( بِــدا15اع اهجبــات اهلوــٛ لأداٝ اهدزاضــٞ الملُ٘ــٞ ًــّ )    كسُٗبــا ( هفيٚ ــ-ازتب

 ).α = .18( سٚح بود  ًعاًى اهجبات اهلوٛ ;بذٌى دزدٞ ثبات ًِاضبٞ

ًــّ  ;فيٚــاع اعتوــداد اهجفيــادلمهوفطــس اضــوذابات أفــساد اهعِٚــٞ  ;ًفيٚــاع خــاف اضــوُخدَ  

ٛ   ٗسُـدِّد ٗاه٘شْ الم٣ٜ٘ هلـى بِـد ًـّ بِـ٘د المفيٚـاع،       ،المو٘ضطات ابسطابٚٞخلاي سطا    ،ٗؾـا هفرـ

 اهوفطسات اهوفرٚٞ المطوخدًٞ: ( 3ز ٍ ) دٗيابزٙ٘قح ٗ .يجى ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد

 (:3) ددٗي
 د تفطس اهِوا٢ر المفيٚاع ابشاف المطوخدَ

 اهوفطس اهوفرٛ اه٘شْ الم٣ٜ٘ المو٘ضط ابسطابٛ اهس ٍ
 ًطو٠٘ اتوداد ثفياد ًِخف  % أٗ أ ى25 1.99إلى  1.00أ ى ًّ  1
 ًطو٠٘ اتوداد ثفياد ًو٘ضط %50% إلى 26 2.99إلى  2.00 2
 ًطو٠٘ اتوداد ثفياد تايٍ %75% إلى 51 3.99إلى  3.00 3
 ددا ًطو٠٘ اتوداد ثفياد تايٍ %76أكجس ًّ  5.00إلى  4.00 4

 ;هوشوٚـى اهِوـا٢ر   ؛(SPSS. 20)بسُاًر ابسصًـٞ الإسؿـا٢ٚٞ هوعوـَ٘ اعدوٌاتٚـٞ      اضوُخدَ  

  ٛ لإبػــاد اهفــسٗق بــ  المجٌ٘تــات د ًطــو٠٘    ;ٗاخوبــاز )ت( ،باضــوخداَ ًعــادعت الإسؿــا١ اه٘ؾــف

لإبػــاد اهعلا ــٞ بــ  ًطــو٠٘ اعتوــداد   ;ًعاًــى ازتبــا  )بسضــْ٘( اضــوُخدَكٌــا  ،اعتوــداد اهجفيــاد

 عسولان ًا اهجفيافات الأخس٠.   ًٗعدي ا ،اهجفياد



 2020هطِٞ            (  الأٗي)اهعدد     اهجلاثْ٘ المجود                                                                                       الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعٞ بصوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ـــ
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داًعٞ اهل٘ٙت بؼٌوـْ٘ ًطـو٠٘    -المعوٌ  د كوٚٞ اهتربٚٞ  اهطلا أظٔست اهِوا٢ر أْ   

ٞ      ًّ اعتوداد اهجفي ّٚاتاه سٚـح بوـد المو٘ضـط     ;اد بحطـب المفيٚـاع المطـوخدَ د تفطـس ُوـا٢ر اهدزاضـ

 -اهِوـا٢ر   ٗأظٔـست . )51.04%(ئا ٙعادي ٗشُا ٣ً٘ٙا ًفيدازٖ  ;دزدٞ) 38.28(ٍٔ ابسطابٛ عضوذابات

( 63س  بوغت أتوـٟ دزدـٞ )   توٟدزدٞ،  )17( أْ أ ى دزدٞ سؿى توٚٔا المػازكْ٘ كاُت -أٙكا 

ــازٜ        ،( دزدــ75ًٞــّ أؾــى )  ــداد اهجفيــاد، ٗبوــد اعبعــساف المعٚ ــٟ لمفيٚــاع اعتو  جــى المجٌــ٘  الأتو

س  دا١ سذٍ اهوباّٙ د اضوذابات أفساد اهعِٚٞ ًا  ـدزٖ   توٛ ،)8.03(هو٘شٙا دزدات أفساد اهعِٚٞ 

)64.57.( 

      ّ ّ " :ٗتوعازض ٓرٖ اهِوٚذٞ اهعاًٞ ًا ًا ت٘ؾـى إهٚـٕ كـى ًـ َ  ،ًٚ٘ضـ د  لٗٓـ٘   ،ٗفـسٗ

ــا  اهوعو ــ ــداد اهجفيــاد     ازتب  ;(Meeusen, Vroome, & Hooghe, 2013)ٍٚ ازتباطــا ضــوبٚا ئطــو٠٘ اعتو

ًطــو٠٘  ; فــإْالمعوٌــْ٘ د داًعــٞ اهل٘ٙــت  اهطــلا اهوعوــٍٚ ابزــاًعٛ اهعــاهٛ اهــرٜ ٙووفيــاٖ    فــبر ٍ 

اعتوــداد اهجفيــاد هــدٍٙٔ لم ٙوــعثس بٔــرا اهوعوــٍٚ. ٗيجــى ٓــرا المطــو٠٘ اهعــاهٛ ًــّ اعتوــداد اهجفيــاد         

ٞ    اهطـلا  ًطو٠٘ اهلفاٙٞ اهجفيافٚٞ اهتي بؼٌؤا  توٟخطسا  ًؤغسا ممـا  ; المعوٌـْ٘ د كوٚـٞ اهتربٚـ

ٞ   ٕٗممازضـات  ،ٙوطوب اه٘ فٞ ابزـادٝ بعـ٘ قـسٗزٝ ًسادعـٞ بـساًر الإتـداد المٔـم         ;د كوٚـٞ اهتربٚـ

ٗاهو٘اؾـى الإبػـابٛ ًـا اهولاًٚـر المِوطـب        ،هووفاتـى  ٍٔٗتؤٓو ـ ،هووشفي  ًّ كُ٘ٔا تعد ًِوطبٚٔا

 هوجفيافات الأخس٠ د اهب٣ٚات اهوعوٌٚٚٞ الموعددٝ ثفيافٚا.

 بوــد ،ٗلى ئو٘ضــط سطــابٛد المستبــٞ الأ (2اهبِــد ) ٙــعتٛهِوــا٢ر اهوفؿــٚوٚٞ، د ااهِرس ٗبــ  

ــداد اهجفيــاد   إٗٓــ٘ ٙػــس   ؛)3.64( ٞ سٚــح  ;لى ًطــو٠٘ تــاي ًــّ اعتو  اهطــلا %( ًــّ 59.4) توفــ  ُطــب

ٟ بذوـرٜ بـٕ اهجفيافـات الأخـس٠،      ،ب أْ تلـْ٘  ٘ذدـا  أْ اهجفيافٞ اهل٘ٙوٚٞ بػتوٟ المعوٌ   سـ    توـ

ْ سٚـح بػـدْٗ اهجفيافـٞ اهل٘ٙوٚـٞ  ـس ًِاضـبٞ        ;ًٍِٔ تلظ ذهـم  -ففيط -%( 13.9) ُطبٞس٠ ت  هولـ٘

  ٘ذدا ثفيافٚا.

    ٞ ٗاوافرــٞ كــاْ هــٕ   ،ٗتعوفيــد اهباسجــٞ أْ إيــاْ المػــازك  باهجفيافــٞ اهل٘ٙوٚــٞ المطــوٌ

ــى اهــدّٙ الإضــلاًٛ اهــرٜ توٌشــ٘ز      ;هعِٚــٞدٗز كــبس د اضــوذابٞ أفــساد ا    ،اهفيــٍٚ س٘هــٕسٚــح يج

; هوشلــٍ توــٟ اهجفيافــات الأخــس٠  ًٌٔــاٗالأخــلاق ابسٌٚــدٝ د اهجفيافــٞ الإضــلاًٚٞ ًعٚــازا   ،ٗالمعــاٙس

ٗابسسٙـات  ـس    ،ٗتوطٍ باعُفوا  اهفلسٜ المطوـ   ،ًا الأخلاق ًباد ٓااؾٞ توم اهتي توعازض ٗبخ

ٗأثـسٖ د اهػـع٘ز    ،اعتوـداد اهـدٙم   تّرٔس ًاضٞ ِٓا لإدسا١ دزاضات فابسادٞ ت ; ًّٗ ثٍاودٗدٝ

 بعفكوٚٞ اهجفيافٞ ابشاؾٞ باهفسد.

ٞ   10ٗد المستبٞ اهجاُٚٞ ٙعتٛ اهبِد )   ئو٘ضـط   ;( الموعو  بعضاهٚب ابسٚـاٝ د اهجفيافـٞ اهل٘ٙوٚـ

ٞ  ف ;إلى ًطو٠٘ تاي ًّ اعتوـداد اهجفيـاد   -بدٗزٖ  -ٗٓ٘ ٙػس ;(3.61) بود ،سطابٛ %( 58.9) وذـد ُطـب

 اهجفيافات الأخس٠.بًفيازُٞ  ;المعوٌ  أْ اهل٘ٙوٚ  يوولْ٘ أفكى أضاهٚب هوشٚاٝ اهطلا ًّ 

ٗاهـتي ٙكـٌِٔا    ;ٗيلّ تفطس ٓـرٖ اهِوٚذـٞ باهسفآٚـٞ اهـتي ٙوٌوـا بٔـا المـ٘اطّ اهلـ٘ٙتي          

ــو٘ز اهلـــ٘ٙتي  ــاف  توٚٔـــا  ،اهدضـ ــشٚٞ، ٗاهستاٙـــٞ اهطـ ــ     ;ٗبؼـ ــٍٚ، ٗاهستاٙـــٞ اهؿـ لِٚٞ، كشـــ  اهوعوـ

(. كٌـا أْ ابسٚـاٝ اعدوٌاتٚـٞ د    2011)ٗشازٝ اهعـدي،  ٗالمػازكٞ اهطٚاضٚٞ، ٗسسٙـٞ اهـسأٜ ٗاهوعـبس    

 ٞ ٗ وــا أفسادٓــا بــسٗابط ادوٌاتٚــٞ  ٘ٙــٞ  ــد ٙلــْ٘ ضــببا  ــرٖ اعضــوذابٞ ًــّ        ،اهجفيافــٞ اهل٘ٙوٚــ

ٙـستبط ًعرـٍ    سٚـح  ;فاهجفيافٞ اهل٘ٙوٚٞ توطٍ بلُ٘ٔـا ثفيافـٞ ادوٌاتٚـٞ د المفيـاَ الأٗي     ;المػازك 

 ٞ ٍ     ،أفسادٓا بعلا ات ادوٌاتٚـ ٗالمطـاُدٝ هلـى فـسد تِـد ابسادـٞ د المِاضـبات        ، جـى غـبلٞ ًـّ اهـدت

 اعدوٌاتٚٞ.



 د. اهعِ٘د ًبازن اهسغٚدٜ                                                                 ٘دٚٞ تسب٘ٙٞاعتوداد اهجفياد هد٠ اهطلا  المعوٌ : دزاضٞ أُجسٗب٘ه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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فٌٚـا ٙوعوـ  بـابسلٍ توـٟ      ;المعوٌـ   اهطـلا  ترٔـس اهِوـا٢ر تـسددا هـد٠      ًّٗ دٔٞ أخـس٠،   

 ،(2.46) بوغـا  ،ضـط  سطـابٚ   ( ئو11٘ٗ) ،(3) :سٚح دا١ اهبِداْ ;أضاهٚب ابسٚاٝ د اهجفيافات الأخس٠

المعوٌـ    اهطلا %( ًّ 56.9) ُطب٠ٞ ترف ;ًّ اعتوداد اهجفياد امما ٙعلظ ًطو٠٘ ًو٘ضطً ;(2.57ٗ)

    ٞ ــاٝ د اهجفيافــات الأخــس٠ ؾــابس ــح       ،أْ أ ــا  ابسٚ ــس ًــّ ثو ــدٝ، أًــا ًــا ٙعــادي أكج  اهطــلا ٗدٚ

 ٚاٝ د توم اهجفيافات.ًد٠ ؾلاسٚٞ أضاهٚب ابسد فودٍٙٔ غم  ;%(32.2المعوٌ  بِطبٞ )

خـس٠  تدَ اهوٚفيّ ًّ ابسلٍ توٟ د٘دٝ أضاهٚب ابسٚاٝ د اهجفيافات الأ -كرهم  -ٗٙرٔس  

ٗاهـرٜ ٙػـس إلى ًطـو٠٘ ًو٘ضـط ًـّ       ;(2.57) بوـد  ،( اهرٜ دا١ ئو٘ضط سطاب6ٛٗاقشا د اهبِد )

ــداد اهجفيــاد  ٌ  هوجفيافــات ( ًػــازكا أُٔــٍ هٚطــ٘ا ًوعكــدّٙ ًــّ أْ الأفــساد المِــو      77فــس٠ ) ;اعتو

فـسْٗ أْ   ;%(49.5المعوٌـ  بِطـبٞ )   اهطـلا  الأخس٠ ٙعسفْ٘ ًؿـوشؤٍ أَ ع، أًـا ًـا ٙفيـاز  ُؿـا      

 الأفساد المِوٌ  هوجفيافات الأخس٠ ٙعسفْ٘ ًؿوشؤٍ دٚدا.

ٞ   طُبفيـت ٗيلّ تفطـس ٓـرٖ اهِوٚذـٞ باهف٣ـٞ اهعٌسٙـٞ اهـتي          سٚـح تـتراٗ     ;توٚٔـا اهدزاضـ

ٗاُفواسـا   ،بلُ٘ٔا المسسوٞ اهعٌسٙٞ الأكجـس تفيـبلا    واشٗاهتي  ;ِٞ تفيسٙبا( ض25-22) :أتٌازٍٓ ًا ب 

ٟ مما بػعوـٍٔ أكجـس تـسددا د إؾـداز الأسلـاَ       ;توٟ اهجفيافات الأخس٠ بػلى تاَ دـ٘دٝ أضـاهٚب    توـ

ــاٝ د اهجفيافــات الأخــس٠،    ــاٝ د اهجفيافــات       كٌــا ابسٚ ــٞ ابشــبرٝ المباغــسٝ بعضــاهٚب ابسٚ  ــد تػــلى  و

دزاضــات ذات طبٚعــٞ  إدـسا١ ٙطــودتٛ  -بـدٗزٖ   -ٗٓــرا  ;ا هوــتردد د ابسلـٍ توٚٔــا الأخـس٠ ضــببا ز٢ٚط ـ 

 المعوٌ . اهطلا الأضبا  اهتي أدت إلى ٓرا اهوفاٗت د آزا١  هوعسف ;ُ٘تٚٞ

 :ًجـى  ;لى ًطـو٠٘ اتوـداد ثفيـاد ًـِخف  د تـدد ًـّ اهبِـ٘د       إ -كـرهم   -تػس اهِوـا٢ر  ٗ  

( 1.48) بوغـا  ،ٗ بى الأخـسٝ ئو٘ضـط  سطـابٚ     ،و  الأخسٝسٚح دا١ا د المستب ;(12ٗ) ،(7اهبِدّٙ )

ٛ 1.93هـلأٗي، ٗ)  بحطـب المفيٚــاع   ;ٌٗٓــا ٙػـساْ إلى ًطــو٠٘ ًـِخف  ًــّ اعتوـداد اهجفيــاد    ،( هوجـاُ

    ٞ ٞ ٠ ترف ـ ;المطوخدَ د تفطـس ُوـا٢ر ٓـرٖ اهدزاضـ المعوٌـ  أُٔـٍ ٙػـعسْٗ     اهطـلا  %( ًـّ  80.2) ُطـب

%( أُٔــٍ 92.6ســ  ٙــس٠ ًعرٌٔــٍ بِطــبٞ ) توــٟاد  ــس اهلــ٘ٙوٚ ، باهطــعادٝ تِــد اهوعاًــى ًــا الأفــس 

 ٍ ٍ  ٗالمعـاٙس ابشاؾـٞ باهجفيافـات الأخـس٠     ،بؼترًْ٘ اهفيـٚ ٍ  ; ًٗـّ ثـ المعوٌـ    اهطـلا  إسطـاع   فـبر 

  ٗتفيدٙسا هووم اهجفيافات. ،بؼٌوْ٘ استراًا ; فإٍُٔبوف٘ق اهجفيافٞ اهل٘ٙوٚٞ توٟ اهجفيافات الأخس٠

سٚح ٙوعاًـى   ;طبٚعٞ المجوٌا اهل٘ٙتي اهرٜ بؼٌى تِ٘تا ثفيافٚا ٓا٢لاٗيلّ تفطس ٓرٖ اهِوٚذٞ ب

ٞ  اهطلا  أٗ  ،المعوٌْ٘ بػلى ًٙ٘ٛ ًا الأفساد المِوٌ  هوجفيافات الأخس٠ باضوخداَ اهوغٞ الإبظوٚصٙـ

تـــبر ٗضـــا٢ى  أَد ًساكـــص اهوطـــ٘ق، ، أَ د اهعٌـــىأكـــاْ ذهـــم ضـــ٘ا١  ;اهوـــٔذات اهعسبٚـــٞ المخووفـــٞ

الأفــساد المخــووف   ًــازتٚــا  د تعاًوــٍٔ ممــا ٙــؤدٜ إلى إســداخ ُطــبٞ ًــّ اع  ;اهو٘اؾــى اعدوٌــاتٛ

 ًٗعاٙسٍٓ اهجفيافٚٞ. ،ٗتاداتٍٔ ،استراَ  ٌٍٚٔ; ًّٗ ثٍ ثفيافٚا

اهــصٗاز اهــتي تؤكــد أْ ًــا ٙفيــاز   ًــّ خــلاي إسؿــا١ات  -كــرهم  -ٗٙرٔــس ذهــم ٗاقــشا   

ي شٗاز اهلـ٘ٙتي بغـس اهل٘ٙوٚـٞ،    ًـّ خـلا   بذـدخ %( ًّ ساعت اهصٗاز د كى تاَ هد٠ اهلـ٘ٙوٚ   20)

ٗاهــتي تعلــظ   ، (2018دٗهــٞ اهل٘ٙــت،   –أٗ شٗاز اهل٘ٙوٚــٞ بغــس اهلــ٘ٙتي )الإدازٝ المسكصٙــٞ هاسؿــا١   

ٞ  إدـسا١ دزاضـات  ٗتطودتٛ ٓـرٖ اهِوٚذـٞ   ٗاستراًا هلأفساد المِوٌ  هوجفيافات الأخس٠.  ، ب٘ع  ;غـبٚٔ

ٝ  هوعــسف ــداد اهجفيــاد هــد٠ اهفــسد.      دس٠ ٗاهفيسابــٞ ًــا اهجفيافــات الأخ ــ   ،أثــس المؿــآس ًطــو٠٘ اعتو

 ًفيٚاع اعتوداد اهجفياد: دالمعوٌ   هوطلا اهِوا٢ر اهوفؿٚوٚٞ  (4ز ٍ )ٙ٘قح ابزدٗي ٗ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2020هطِٞ            (  الأٗي)اهعدد     اهجلاثْ٘ المجود                                                                                       الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعٞ بصوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ـــ
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 (:4)ددٗي 

 فيٚاع اعتوداد اهجفيادلمالمعوٌ   اهطلا اهِوا٢ر اهوفؿٚوٚٞ عضوذابات 

المو٘ضط  اهترتٚب

 ابسطابٛ
ً٘اف  

 س  ً٘اف  بػدٝ

 عكدًو
 س 

 ً٘اف 
 س 

ً٘اف  

 بػدٝ
 اهبِد اهعبازٝ

80 2.41 
أدد أْ اهجفيافات الأخس٠  ت 46 68 54 27 7

ًفيازُٞ بجفيافتي  ;زدعٚٞ

 اهل٘ٙوٚٞ.
1 

3.5 13.4 26.7 33.7 22.8 % 

8 3.64 
أتوفيد أْ اهجفيافٞ اهل٘ٙوٚٞ  ت 5 23 54 77 43

 ٘ذز بذورٜ بٕ اهجفيافات 

 الأخس٠.
2 

21.3 38.1 26.7 11.4 2.5 % 

1 2.46 
أتوفيد أْ أ ا  ابسٚاٝ د  ت 2 25 60 92 23

 ،اهجفيافات الأخس٠ ؾابسٞ

 ٗدٚدٝ.
3 

11.4 45.5 29.7 12.4 1 % 

4 2.87 
بػب توٟ اهجفيافات الأخس٠  ت 18 55 75 43 11

ًجى اهجفيافٞ  تؿسأْ 

 اهل٘ٙوٚٞ.
4 

5.4 21.3 37.1 27.2 8.9 % 

81 2.30 
بػب توٟ اهل٘ٙوٚ  اهوعوٍ  ت 2 24 39 104 33

ًّ الأفساد المِوٌ  

 هوجفيافات الأخس٠.
5 

16.3 51.5 19.3 11.9 1 % 

5 2.57 
أتوفيد أْ الأفساد المِوٌ   ت 22 78 77 15 10

هوجفيافات الأخس٠ ع 

 ٙعسفْ٘ ًؿوشؤٍ.
6 

5.0 7.4 38.1 38.6 10.9 % 

85 1.48 
المعاٙس ٗ ،أسترَ اهفيٍٚ ت 0 3 12 63 124

ابشاؾٞ باهجفيافات 

 الأخس٠.
7 

61.4 31.2 5.9 1.5 0 % 

7 2.49 
أتوفيد أْ الأفساد  س  ت 30 78 66 22 6

لأٍُٔ  ;اهل٘ٙوٚ  أذكٚا١

 ٙفيودْٗ اهل٘ٙوٚ .
8 

3.0 10.9 32.7 38.6 14.9 % 

3 3.01 
ضٚؿبح  س اهل٘ٙوٚ   ت 21 51 62 41 27

أكجس ضعادٝ ه٘ تاغ٘ا ًجى 

 ٙوٚ .اهل٘
9 

13.4 20.3 30.7 25.2 10.4 % 

1 3.61 
يووم اهل٘ٙوْٚ٘ أفكى  ت 7 26 50 74 45

ًفيازُٞ  ;أضاهٚب ابسٚاٝ

 باهجفيافات الأخس٠.
10 

22.3 36.6 24.8 12.9 3.5 % 

5 2.57 
أتوفيد أْ أضاهٚب ابسٚاٝ د  ت 15 94 65 18 10

اهجفيافات الأخس٠  س 

 ؾابسٞ.
11 

5.0 8.9 32.2 46.5 7.4 % 

84 1.93 
ع أسب اهوعاْٗ ًا  س  ت 84 78 16 19 5

 12 اهل٘ٙوٚ .
2.5 9.4 7.9 38.6 41.6 % 

88 2.40 
أدد ؾع٘بٞ د اهجفيٞ بغس  ت 44 85 32 30 11

 13 اهل٘ٙوٚ .
5.4 14.9 15.8 42.1 21.8 % 

83 2.09 
أبدِب اهوفاتى ًا الأفساد  ت 63 85 32 17 5

 14 ٘ٙوٚ . س اهل
2.5 8.4 15.8 42.1 31.2 % 

9 2.45 
 ،أًوم استراًا  وٚلا هوفيٍٚ ت 55 71 20 42 14

ٗالمعاٙس ابشاؾٞ باهجفيافات 

 الأخس٠.
15 

6.9 20.8 9.9 35.1 27.2 % 



 د. اهعِ٘د ًبازن اهسغٚدٜ                                                                 ٘دٚٞ تسب٘ٙٞاعتوداد اهجفياد هد٠ اهطلا  المعوٌ : دزاضٞ أُجسٗب٘ه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (α ≤ .05)دعهٞ إسؿـا٢ٚٞ تِـد ًطـو٠٘ اهدعهـٞ      ٙ٘دد فسق ذٗ: ع الآتٛاخوباز اهفسض  دس٠ 
ٞ  اهطــلا دزدــات  ًٛو٘ضــطبــ   ًفيٚــاع اعتوــداد   دداًعــٞ اهل٘ٙــت   -المعوٌــ  د كوٚــٞ اهتربٚــ

 ٗالإُاخ. ،اهجفياد ب  اهرك٘ز

ٜ دَ ٗد٘د أغازت ُوٚذٞ اخوباز )ت( إلى تٗ د   ٞ      فـسق ذ              دعهـٞ إسؿـا٢ٚٞ تِـد ًطـو٠٘ اهدعهـ

(α ≤ .05)  بـــ  ًو٘ضـــط دزدـــات اهـــرك٘ز )M=37.79, SD=8.35(،  ًٗو٘ضـــط دزدـــات الإُـــاخ

)(M=38.43, SD=7.96  ;  )سٚــح بوغــت ُوٚذــٞ اخوبــاز )تt(200)= 0.48, p=.63ٍبــى  ; ًٗــّ ثــ ُ

 .اهؿفسٜاهفسض 

ــٞ    ،غــع٘ز أْ اعتوــداد اهجفيــاد  ٗتعــصٗ اهباسجــٞ ٓــرٖ اهِوٚذــٞ إلى    ٙــستبط باهػخؿــٚٞ اهجفيافٚ

بػــلى تــاَ، ٗكٚــا ِٙرــس اهفــسد بؿــفوٕ اهػخؿــٚٞ اهجفيافٚــٞ هوجفيافــات الأخــس٠. ٗتطــودتٛ ٓــرٖ    

اهــرٜ  ــد ٙلــْ٘  (Gender Ethnocentrism)اعتوــداد اهِــ٘تٛ  تــّأخــس٠  إدــسا١ دزاضــاتاهِوٚذــٞ 

  ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد بػلى ًباغس. ٗالإُاخ د ،ًؤغسا هودعهٞ توٟ اهفسٗق ب  اهرك٘ز

 (α ≤ .05)ًطـو٠٘ اهدعهـٞ    دعهٞ إسؿـا٢ٚٞ تِـد   ٙ٘دد فسق ذٗ: ع الآتٛاخوباز اهفسض  دس٠ 

ًفيٚــاع اعتوــداد  دداًعــٞ اهل٘ٙــت  –المعوٌــ  د كوٚــٞ اهتربٚــٞ   اهطــلا دزدــات  بــ  ًو٘ضــطٛ

 ٗاهوغٞ الإبظوٚصٙٞ.   ،اهوغٞ اهعسبٚٞ :اهجفياد ب  برؿؿٛ

 (α ≤ .05)دعهـٞ إسؿـا٢ٚٞ تِـد ًطـو٠٘ اهدعهـٞ       فسً ـا ذا أظٔست ُوٚذـٞ اخوبـاز )ت( أْ ِٓـان    ٗ د 

اهوغــٞ اهعسبٚــٞ  ٛ:برؿؿــ دًفيٚــاع اعتوــداد اهجفيــاد  دالمعوٌــ   اهطــلا دزدــات  ٛبــ  ًو٘ضــط

(M=39.79, SD=7.81)، ٗ  ٞــ ــٞ   ؛(M=36.47, SD=7.96)اهوغـــٞ الإبظوٚصٙـ ــا  برؿــــ اهوغـ هؿـ

 اهفسض اهؿفسٜ. ف زُ ًّٗ ثٍ ؛t(200)=2.99, p< .01اهعسبٚٞ، 

كاهوغـٞ اهعسبٚـٞ   ـد     ; برؿـ ثفيـاد ٗتعصٗ اهباسجٞ ٓرٖ اهِوٚذٞ إلى أْ اهدزاضٞ الملجفٞ د 

ٟ ٙعصش اهػع٘ز باعتوداد اهجفيـاد هـد٠ اهفـسد،     ًـّ خـلاي    -سـ  أْ اهوعـسض هوجفيافـات المخووفـٞ      توـ

 ٞ بوفيبــى خؿــا٢ـ اهجفيافــات   ; ٙــؤدٜ إلى تفيوٚــى ًطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاد    - دزاضــٞ اهوغــات الأدِبٚــ

ٞ إدــسا١  ٙطــودتٛ -بــدٗزٖ  -ٗٓــرا  ;اهوغــٞ :ٗاهــتي ًــّ أٌٓٔــا   ،الأخــس٠ أثــس  ; هوعــسفدزاضــات غــبٚٔ

 ٗاهدِٙٚٞ د ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد. ،اهوخؿؿات اهعوٌٚٞ

ٞ  ع: الآتـــٛاخوبـــاز اهفـــسض  دـــس٠                         ت٘دـــد تلا ـــٞ ذات دعهـــٞ إسؿـــا٢ٚٞ تِـــد ًطـــو٠٘ اهدعهـــ

(α ≤ .05)  داًعـٞ اهل٘ٙـت   –المعوٌـ  د كوٚـٞ اهتربٚـٞ     اهطـلا  ب  ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هد٠ ،

 . r=0ًٗعدي اعسولان ًا اهجفيافات الأخس٠، 
تـدَ ٗدـ٘د تلا ـٞ ذات     ;غسّٙأظٔـست ُوٚذـٞ اخوبـاز )بسضـْ٘( لإبػـاد اهعلا ـٞ بـ  المـو        ٗ د  

 ،المعوٌـ   اهطـلا  ب  ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هـد٠   (α ≤.05)دعهٞ إسؿا٢ٚٞ تِد ًطو٠٘ اهدعهٞ 



 2020هطِٞ            (  الأٗي)اهعدد     اهجلاثْ٘ المجود                                                                                       الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعٞ بصوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ـــ
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اهفــسض  ًٗــّ ثــٍ ُ بــى ؛r =.072, n = 202, p =.31ًٗعــدي اعسولــان ًــا اهجفيافــات الأخــس٠،  

 اهؿفسٜ.

ِِٗ ،وٚىضإٗ ،اْ ٘لهُ :ٗبرووا ٓرٖ اهِوٚذٞ ًا ًا ت٘ؾى إهٕٚ كى ًّ  أْ اعسولـان   ; ًّ لتَٓ

توعـازض   كٌـا  ،(Logan, Steel, & Hunt, 2015)اهجفياد ٙؤدٜ إلى شٙادٝ ًطـو٠٘ اعتوـداد اهجفيـاد    

    ّ ْ  ،كازدٚـى ل :ًا ًا ت٘ؾـى إهٚـٕ كـى ًـ ّ  ل ;ٗب٘هلـا أْ اعسولـان باهجفيافـات الأخـس٠ ٙـؤدٜ إلى      ًـ

 .(Cargile & Bolkan, 2013)بغفاض ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هد٠ اهفسد ا

 ٢ــًٕٗباد ،فيٌٚــٕبطبٚعــٞ المجوٌــا اهلــ٘ٙتي اوــاف  المووــصَ   إلى ٗتعــصٗ اهباسجــٞ ٓــرٖ اهِوٚذــٞ   

فـلا ٙـؤثس    ;الإضلاًٚٞ اهتي  د تؤدٜ إلى اهػع٘ز بعفكوٚٞ اهجفيافٞ الإضلاًٚٞ توٟ اهجفيافات الأخس٠

ٗتطـودتٛ   ،المعوٌ  اهطلا هد٠  ٕبغفاقا ٗع ،اعسولان اهجفياد د شٙادٝ ًطو٠٘ اعتوداد اهجفياد

ٞ  إدــسا١ دزاضـــات ٓــرٖ اهِوٚذــٞ    ًطــو٠٘ اهولٚـــا اهجفيــاد هولــ٘ٙوٚ  ًــا اهجفيافـــات      هوعــسف  ;ُ٘تٚــ

 مما  د ٙعطٛ ًؤغسا أدق لمطو٠٘ اعتوداد اهجفياد هدٍٙٔ. ;الأخس٠

المعوٌـ  د كوٚـٞ    اهطـلا  ًّٗ خلاي ًا تفيدَ، بظد أْ ًطو٠٘ اعتوداد اهجفيـاد اهعـاهٛ هـد٠     

ٗاهوفاتـى اهجفيـاد ًـا     ، د ٙػلى تا٢فيا أًـاَ اهو٘اؾـى   ;بو  توٟ ممازضٞ ًِٔٞ اهودزٙظاهتربٚٞ المفي

 ،تـداد المٔـم  اهبـد١ ئسادعـٞ بـساًر الإ    ٓرٖ اهِوٚذٞتوطوب اهولاًٚر د المٚداْ المدزضٛ المجوٌعٛ. ٗ

ٞ  ٕٗممازضــات هووشفيــ  ًــّ ًــد٠ فاتوٚؤــا د تــدزٙب ًِوطــبٚٔا توــٟ كفاٙــات         ;د كوٚــٞ اهتربٚــ

ٍ  ٗاهوعاًى ًا اهولاًٚر المِوٌ  هوجفيافات المخووفٞ د اهب٣ٚات الموِ٘تٞ ثفيافٚـا  ،اهعٌى فٔـرٖ   ; ًٗـّ ثـ

ممـا ٙطـو٘دب قـسٗزٝ     ;المعوٌـ   اهطـلا  اهدزاضٞ ترٔس  ؿ٘زا د ًطـو٠٘ اهلفاٙـٞ اهجفيافٚـٞ هـد٠     

  ٞ ٞ    تــّلإدــسا١ دزاضــات تفيٌٚٚٚــٞ   ;الأخــر بِوــا٢ر ٓــرٖ اهدزاضــ  ،ًــد٠  ــدزٝ ًِوطــ  كوٚــٞ اهتربٚــ

 هعٌى قٌّ ب٣ٚات اهوعوٍ الموِ٘تٞ ثفيافٚا.د ا تٍٔازًٗٔ

 :  ٙعتٛت٘ؾٛ اهباسجٞ ئا  ;ًّ خلاي اهِوا٢ر اهتي خوؿت إهٚٔا ٓرٖ اهدزاضٞ 

ًطــو٠٘ اعتوــداد اهجفيــاد هــد٠ ًعوٌــٛ ٗشازٝ اهتربٚــٞ د   هوعــسف ;دزاضــات غــبٚٔٞإدــسا١  .1

 . فٕٚٗاهع٘اًى المؤثسٝ  ،اهل٘ٙت
ٞ   تكـٌ  ممازضـات اه   .2  اهطــلا ًـا تـدزٙب    ،وعوـٍٚ ًوعــدد اهجفيافـات د اهؿـف٘ف ابزاًعٚــ

 خط٘زٝ اهوشٚص اهجفياد.   بػعْٗتجفيٚفٍٔ  ،كوٚٞ اهتربٚٞ توٟ ٓرٖ المٌازضات
داًعـــٞ اهل٘ٙـــت باهدزاضـــات  –كوٚــٞ اهتربٚـــٞ   المفيـــسزات اهدزاضـــٚٞ اهـــتي تفيـــدًٔاتعصٙــص   .3

ٌ    تــّابسدٙجــٞ  ٞ أثــس اعتوــداد اهجفيــاد هــد٠ المعوــٍ د تس وــٞ اهع ٗإفػــاي  ،وٚــٞ اهوعوٌٚٚــ

 ٗاهوفاتى ب  المعوٍ ٗالموعوٍ. ،اهو٘اؾى
دٗز اهلفاٙٞ اهجفيافٚـٞ هوٌعوـٍ د    تّاهو٘ت٘ٙٞ  ، ٗاهِدٗات ، ٗٗزؽ اهعٌىاواقسات تفيد .4

 تعصٙص ًبدأ اهعداهٞ اهترب٘ٙٞ.  
ٞ  :كلوـٚتي  ;اهلوٚـات  بعـ   اهوعـاْٗ ًـا   .5 ٞ   ،اهػـسٙع لإدـسا١ اهدزاضــات   ;ٗاهعوـَ٘ اعدوٌاتٚـ

 . ٔاٗفٌٔ ،ا ادفٞ لإثسا١ اهر٘آس اهترب٘ٙٞ اهبِٚٚٞ
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