
 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 
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 المضتخوص

في بِـا١ ًٔـارا     (ASSURE Modelٓدفت ٓذٖ اهدراصـٞ لى  قصيـٛ ًـد٠ فاةوٚـٞ اصـتخداَ أـ٘ر   عـ٘ر )         

تخطٚط درٗظ ق٘ظف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوـٍٚ هـد٠ ًعوٌـا  ًـا الخـى اتردًـٞ. كٌـا صـعت هتعـزات اُطلخاةـاقّٔ  ـ٘ي            

داَ أـ٘ر   عـ٘ر كتيـٌٍٚ لىجزا٢ـٛ هوتعوـٍٚ. ٗٓـدفت كـذهم قعـزات  ثـز بعـا المـتة ا  المضـتصوٞ             ادراقّٔ في اصـتخ 

( 89ةوٟ المتة  اهتابع )ا٨ُطلخاةا (. ٗاد قلخِت اهدراصٞ المِٔج اه٘صفٛ لمِاصلختٕ ٪ٓدافٔا. ٗقلُ٘ت ةِٚٞ اهدراصـٞ ًـّ )  

جاًعـٞ اهل٘ٙـت    -بٚع ًتتاهٚـٞ بلوٚـٞ اهتربٚـٞ     صـا  (6)طاهلخٞ ًعوٌـٞ درصـّ ًصـزر )اه٘صـا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚـا اهتعوـٍٚ( لمـدٝ        

 ٛ ٗتم جمـع اهلخٚاُــا  باصــتلخاُٞ الخوٚـٞ ٗبعدٙــٞ.  ظٔــز  اهِتـا٢ج  ْ أــ٘ر   عــ٘ر     (.2019/2018)خـ٩ي اهعــاَ اتدــاًع

في قعشٙش ادرا  ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ في قيٌٍٚ اهتعوـٍٚ بيـ٘رٝ ةاًـٞ,     -ٗبد٨هٞ لى يا٢ٚٞ–كاْ هٕ قأث  ٗاضح 

را  تخطـٚط درٗظ ق٘ظـف اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتعوـٍٚ بيـ٘رٝ خاصـٞ. لى  جاُـك  ُـٕ ةلـط اُطلخاةـا            ٗفي اصتخداَ ًٔـا 

ــا٢ج ةــّ  ْ ًــتة ٜ اهتخيــص اهــداٚر ) دبــٛ/ ةوٌــٛ(, ًٗصــزر اهصٚــاظ          لىيجابٚــٞ هــدّٙٔ تضــٖ٘. كٌــا كغــفت اهِت

تردًٞ,  ٚث  ظٔـزْ  ةوٟ لىُطلخاةا  ًعوٌا  ًا الخى ا -ٗبد٨هٞ لى يا٢ٚٞ–ٗاهتصٍ٘ٙ كاْ لهٌا قأث  لىيجابٛ, ٗٗاضح 

ــارا  تخطــٚط درٗظ ق٘ظــف اهتلِ٘ه٘جٚــا في            ــٞ أــ٘ر   عــ٘ر في لىكضــابّٔ ًٔ لىُطلخاةــا  لىيجابٚــٞ تضــ٘ ًــد٠ فاةوٚ

اهتعوٍٚ. ٗفي ض١٘ ٓذٖ اهِتا٢ج فصد خويت اهدراصٞ لى  تزٌ٘ةٞ ًّ اهت٘صـٚا  را  اهع٩اـٞ, ٗفي ظـى ُـدرٝ ا٪دبٚـا       

 تأًى  ْ قضآٍ في لىثزا١ اهلخ٣ٚٞ اهترب٘ٙٞ اهل٘ٙتٚٞ.المِغ٘رٝ في ً٘ض٘ةٔا تسوٚاً فإْ ٓذٖ اهدراصٞ ه

كوٌا  ًفتا ٚٞ: أ٘ر   ع٘ر, قيٌٍٚ اهتعوٍٚ, ًعوٌ٘ ًا الخى اتردًٞ, قيٌٍٚ اهدرٗظ, ق٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚـا في  

 اهتعوٍٚ.
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Abstract 
 This study aimed at investigating the effect of using ASSURE Model by preservice teachers 
for lesson planning skills to integrate technology into teaching, and to assess their perceptions 
towads the use of ASSURE Model. Moreover, to examine the effect of independent variables on 
dependent variable (perceptions). A descriptive approach was implemented to answer the study 
questions. A sample of (89) undergraduate female student teachers registered in Media and 
Instructional Technology Course was chosen. The study lasted (6) successive weeks in College of 
Education – Kuwait University, during (2018/2019) academic year. Data was collected by a 
questionnaire.The results indicated that ASSURE Model significantly effective in acquiring preservice 
teachers with lesson planning skills. In addition, positive perceptions toward ASSURE Model were 
found. This study, disclosed that independent variables: majors (Literature /sciences) and 
Measurement & Evaluation Course had significant effects on acquiring preservice teachers with 
lesson planning skills effectively.  In the light of these findings a set of relevant recommendations was 
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 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )
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introduced. Hopefully, this study may contribute to the limited local literature of ASSURE Model and 
its effects in Kuwaiti context. 
Keywords: Assure Model, instructional design, preservice teachers, lessons planning, technology 
integration in education.   

 
ــٟ ًععــٍ            ــشاي قوصــٛ بع٩لهــا ةو ــع ا٪هفٚــٞ اهثاهثــٞ ٗاهثــ٘رٝ اهتلِ٘ه٘جٚــٞ ٨ ق ــذ ًطو ًِ

ُ٘ا ٛ  ٚاٝ اٮُضاْ. فاهِاظ ٙعٌوْ٘ ٗٙت٘اصوْ٘ بٍِٚٔ ٗٙتعوٌْ٘, كٌا  ٍُٔ ِٙعٌـْ٘ بغـتٟ  ُـ٘ا     

اهترفٚـٕ ًضــتخدًلم المضــت دثا  اهتلِ٘ه٘جٚـٞ. لى  جاُــك رهــم, فـإْ اهثــ٘رٝ اهتلِ٘ه٘جٚــٞ قزكــت    

 قــشاي قــترن بيــٌاقٔا ةوــٟ دا٘عزافٚــٞ اهعــااج في اتد٘اُــك ا٨جتٌاةٚــٞ ٗاهثصافٚــٞ ٗاهضٚاصــٚٞ.  ٨ٗ

ًـّ  ةـزاق ًتعـددٝ, ٗطلخصـا  ٗخوفٚـا        -ٗٓذا اهتـأث  دـدح  اهـٞ ًـّ اهت ـدٜ في قشٗٙـد اهِـاظ        

 ٞ ــ ــٞ ًتلخاِٙـــــــ ــتة       -اجتٌاةٚـــــــ ــااج ًـــــــ ــا  في ةـــــــ ــّ اهِ ـــــــ ــٍِٔ ًـــــــ ــا  علـــــــ ــأدٗا  ٗكفاٙـــــــ                                                بـــــــ

(Douglas-Kellner, 2019). 
 ًــا ًتعوٌــ٘ اهصــزْ اه٘ا ــد ٗاهعغــزّٙ فــإٍُٔ ٙ٘ظفــْ٘ اهتلِ٘ه٘جٚــا في  ٚــاقٍٔ اهًٚ٘ٚــٞ.     

ــا٢ى اهزاٌٚـــٞ كاٮُترُـــت, ٗاله٘اقـــف ااٌ٘هـــٞ. لىْ ٓـــذٖ المضـــت دثا       ــوْ٘ ةـــ  اه٘صـ فٔـــٍ ٙت٘اصـ

ُ٘ا لى   ْ ُطور ةوٍٚٔ " اتدٚى اهزاٌٛ ".  ًـا  اهتلِ٘ه٘جٚٞ لها قأث  باهغ ةوٍٚٔ لى  اتذد اهذٜ ٙدة

ٗٓذٖ ٓٛ طلخٚعٞ ًتعوٌٛ اهصزْ اه٘ا د ٗاهعغزّٙ فإُٔا قغلى تحد  ًاَ ًعآد لىةداد المعوٌلم الخى 

ــٍٚ       ــ١٨٧ المـــتعوٌلم هت٘ظٚـــف المضـــت دثا  اهتلِ٘ه٘جٚـــٞ بغـــلى فاةـــى في اهتعوـ ــٞ هتأٓٚـــى ٓـ اتردًـ

في  ْ قعٌـى   (NCATE, 2008)ةتٌاد قعوـٍٚ المعوٌـلم   ٗاهتعوٍ. ٗٓذا ًا ٧ٙكد ةوٕٚ المجوط اه٘طني ٨

بـــزاًج لىةـــداد ًعوٌـــٛ اهٚـــَ٘ ةوـــٟ ًضـــاةدقٍٔ في كٚفٚـــٞ تخطـــٚط ٗقِفٚـــذ اهـــ اًج اهتعوٌٚٚـــٞ     

هت٘ظٚــف اهتلِ٘ه٘جٚــا في ةٌوــٚل اهتعوــٍٚ ٗاهــتعوٍ. عــ   ْ ا٪نــاح قغــ  لى   ْ ًعوٌــٛ ًــا الخــى       

تخطٚط ٗقِفٚذ درٗظ ق٘ظف اهتلِ٘ه٘جٚـا   اتردًٞ ٨ دعْ٘ باٮةداد اهلافي ٮكضابٍٔ ًٔارا 

 Office of Technology Assessment (OTA), 1995; Bielefeldt, 2001; Hare et)في اهتعوـٍٚ  

al., 2002; Wang et al., 2004)    ٍهذا  صلخح ا٨ٓتٌاَ بطلخٚعٞ ب٣ٚٞ اهتعوٍ اهل قتٚح فـز  اهـتعو ,

٧ًٗصضــا  لىةــداد ًعوٌــٛ ًــا الخــى اتردًــٞ,     بالمٌارصــٞ اهفعوٚــٞ  ًــزاً ضــزٗرٙاً قضــعٟ لىهٚــٕ ًعآــد    

 ٗخاصٞ ًا ٙتعور بتيٌٍٚ اهدرٗظ اهل ق٘ظف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ. 

ٗبِـا١ ةوـٟ ًــا قصـدَ فـإْ اهدراصــٞ اتذاهٚـٞ ٓــدفت لى  قعـزات ًـد٠ فاةوٚــٞ أـ٘ر   عــ٘ر          

ٌـٛ  هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ كدهٚى هلخِا١ ًٔارا  تخطٚط درٗظ ق٘ظف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ هد٠ ًعو

 ًا الخى اتردًٞ. 

قغ  اهدراصا  المتعوصـٞ بـ اًج لىةـداد ًعوٌـٛ ًـا الخـى اتردًـٞ لى   ْ قوـم اهـ اًج عـ             

كافٚٞ ٗ ُٔا قفتصز لى  ق٘جٕٚ آتٌاَ ًعوٌٛ ًـا الخـى اتردًـٞ تضـ٘ كٚفٚـٞ بِـا١ خطـط قعوٌٚٚـٞ         

 رٗصٍٔ اهيفٚٞ.  ق٘ظف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ ًّ خ٩ي قلخني أار  ةٌوٚٞ هتخطٚط د

، ب٘ جابز 1995) ; OTA, 1995; Hargrave & Hsu, 2000; Hare et al., 2002; Butler, 2012) 
نٚــــث قتهــــٌّ ٓــــذٖ اهٌِــــار  اهعٌوٚــــٞ بٚــــاْ بلٚفٚــــٞ تحدٙــــد ا٪ٓــــدات اهتعوٌٚٚــــٞ,     

ٗاصـــتراقٚ ٚا  ُٗغـــاطا  قعوـــٍ ق٘ظـــف اهتلِ٘ه٘جٚـــا, ٗ صـــاهٚك قص٘أـــا بةٚـــٞ تحصٚـــر ا٪ٓـــدات    

 المزج٘ٝ. اهتعوٌٚٚٞ 

ٗبِـــا١ ةوـــٟ المٌارصـــا  اهعٌوٚـــٞ في قـــدرٙط ًصـــزر اه٘صـــا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚـــا اهتعوـــٍٚ بلوٚـــٞ   

اّٚ  ًـا  عـار  لىهٚـٕ قوـم اهدراصـا   ُفـاً,  ٚـث هـ٘ غ آتٌـاَ ًعوٌـٛ ًـا              اهتربٚٞ بجاًعٞ اهل٘ٙت قلخـ

ــتج        ــذا المِــ ــف ٓــ ــٛ هت٘ظٚــ ــاهتخطٚط المِٔ ــ ــاَ بــ ــ٘جٛ دْٗ ا٨ٓتٌــ ــالمِتج اهتلِ٘هــ ــٞ بــ ــى اتردًــ الخــ

ِ٘ه٘جٛ في اهتعوٍٚ. بمعِٟ  ْ ًعوٌٛ ًـا الخـى اتردًـٞ قعـ٘سٍٓ أـار  ةٌوٚـٞ قلـزاظ ا٨ٓتٌـاَ         اهتل

 باهتخطٚط ٮُتا  ٗق٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ. 



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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ٗةطفاً ةوٟ ًا قصدَ ٗفي ظى اهت دٙا  اهل ٙ٘اجٔٔـا ًعوٌـ٘ ًـا الخـى اتردًـٞ, ٗ اصـٞ        

اهتعوــٍٚ, فصــد قأكــد ضــزٗرٝ لىكضــا    فٌٚــا ٙتعوــر في بِــا١ خطــط دراصــٚٞ ق٘ظــف اهتلِ٘ه٘جٚــا في 

ًعوٌــٛ ًــا الخــى اتردًــٞ ًٔــارا  تخطــٚط درٗظ ق٘ظــف اهتلِ٘ه٘جٚــا في اهتعوــٍٚ, ٗهت صٚــر ٓــذا     

      ٛ الهدت فصد تم لىةداد ب٣ٚٞ قعوـٍ ق٘ظـف أـ٘ر   عـ٘ر كتيـٌٍٚ ةٌوـ

 

ٙضترعـد بـٕ ًعوٌـ٘ ًـا الخـى      

                 هتعوـــــٍٚاتردًـــــٞ كـــــأداٝ ةٌوٚـــــٞ هتخطـــــٚط درٗصـــــٍٔ اهتعوٌٚٚـــــٞ هت٘ظٚـــــف اهتلِ٘ه٘جٚـــــا في ا  

(Smaldino et al., 2012). 

ٓــدفت ٓــذٖ اهدراصــٞ قعــزات ًــد٠ فاةوٚــٞ أــ٘ر   عــ٘ر في لىكضــا  ًعوٌــا  ًــا الخــى             

كٌـا ٓــدفت   اتردًـٞ ًٔـارا  اهتخطـٚط المــِعٍ هٌِـ٘ر   عـ٘ر هت٘ظٚــف اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتعوـٍٚ.       

اتردًـٞ في قزقٚـك ًٔـارا  اهتخطـٚط المـِعٍ       قعزات ًد٠ قأث  أ٘ر   عـ٘ر ةوـٟ ًعوٌـا  ًـا الخـى     

ٗصعت اهدراصٞ لى  اه٘اـ٘ت ةوـٟ لىُطلخاةـا  ًعوٌـا  ًـا الخـى اتردًـٞ ًـّ  ٚـث دٗر           هٌِ٘ر   ع٘ر.

جٗجٔـت اهدراصـٞ لى  ًعزفـٞ  ثـز المـتة ا  المضـتصوٞ         أ٘ر   ع٘ر كتيٌٍٚ لىجزا٢ٛ هوتعوٍٚ, كٌـا 

    ً صــزر اهصٚــاظ ٗاهتصــٍ٘ٙ  ةوــٟ   ]اهتخيــٚص اهــداٚر ) دبــٛ/ ةوٌــٛ(, ًٗصــزر قــدرٙط تخيــص, ٗ

ٞ   فزاد اتردًٞ الخى ًا ًعوٌا  المتة  اهتابع )لىُطلخاةا  ٖ  ةِٚـ ٞ  ٓـذ ٞ  ًـد٠  في اهدراصـ  أـ٘ر   فاةوٚـ

ّ  في  عـ٘ر  ٍ  اهتخطـٚط  ًٔـارا   لىكضـابٔ ّ   في اهتلِ٘ه٘جٚـا  هت٘ظٚـف  المـِع  في اهتعوـٍٚ, ٗةـّ اــدراقٔ

 هوتعوٍٚ(. لىجزا٢ٛ كتيٌٍٚ  ع٘ر أ٘ر  لىصتخداَ

صــٞ لى  بِــا١ ٗاصــتخداَ اصــتلخاُٞ هصٚــاظ ًٔــارا  اهتخطــٚط المــِعٍ        كٌــا ٓــدفت اهدرا  

 ٮةداد اهدرٗظ اهيفٚٞ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ هد٠ ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ. 

في ض١٘  ٓدات ٓذٖ اهدراصٞ, الّ تحدٙد تزٌ٘ةٞ ًّ ا٪ص٣وٞ اهـل صـ٘ت قصـَ٘ ٓـذٖ      

 وٟ اهِ ٘ اهتاهٛ:  اهدراصٞ باٮجابٞ ةِٔا, ٗاد صٚةت ة

ًـا فاةوٚـٞ أـ٘ر   عـ٘ر في لىكضـا  ًعوٌـا  ًــا الخـى اتردًـٞ  فـزاد ةِٚـٞ ٓـذٖ اهدراصــٞ             .1

 ًٔارا  اهتخطٚط المِعٍ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ؟  

ًــا قــأث  أــ٘ر   عــ٘ر ةوــٟ قزقٚــك ًٔــارا  اهتخطــٚط المــِعٍ هٌِــ٘ر   عــ٘ر كٌــا قزآــا   .2

 اهدراصٞ؟ ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ  فزاد ةِٚٞ ٓذٖ 

ًا لىُطلخاةا  ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ  فزاد ةِٚٞ ٓذٖ اهدراصٞ ةّ اـدراقّٔ في اصـتخداَ    .3

 أ٘ر   ع٘ر كتيٌٍٚ لىجزا٢ٛ هوتعوٍٚ؟  

ًــا قــأث  كــى ًــّ المــتة ا  المضــتصوٞ )اهتخيــص اهــداٚر, ًٗصــزر قــدرٙط تخيــص,          .4

ى اتردًـٞ  فـزاد   ًٗصزر اهصٚاظ ٗاهتصٍ٘ٙ( ةوٟ المتة  اهتـابع )لىُطلخاةـا  ًعوٌـا  ًـا الخ ـ    

ةِٚــٞ ٓــذٖ اهدراصــٞ في ًــد٠ فاةوٚــٞ أــ٘ر   عــ٘ر في لىكضــابّٔ ًٔــارا  اهتخطــٚط          

 المِعٍ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ(؟

ًــا قــأث  كــى ًــّ المــتة ا  المضــتصوٞ )اهتخيــص اهــداٚر, ًٗصــزر قــدرٙط تخيــص,         .5

اتردًـٞ  فـزاد   ًٗصزر اهصٚاظ ٗاهتصٍ٘ٙ( ةوٟ المتة  اهتـابع )اُطلخاةـا  ًعوٌـا  ًـا الخـى      

 ةِٚٞ ٓذٖ اهدراصٞ ةّ ادراقّٔ في لىصتخداَ أ٘ر   ع٘ر كتيٌٍٚ لىجزا٢ٛ هوتعوٍٚ(؟  

 قلتضك ٓذٖ اهدراصٞ  ٌٓٚتٔا في كُ٘ٔا:  

قلغــف ةـــّ ًــد٠ فاةوٚـــٞ أــ٘ر   عـــ٘ر في لىكضــا  ًعوٌـــٛ ًــا الخـــى اتردًــٞ ًٔـــارا         .1

 اهتخطٚط المِعٍ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ.  



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ــ .2 ــف       ق٘جـ ــِعٍ هت٘ظٚـ ــاهتخطٚط المـ ــاَ بـ ــزٗرٝ ا٨ٓتٌـ ــٞ لى  ضـ ــى اتردًـ ــا الخـ ــٛ ًـ ٕ ًعوٌـ

اهتلِ٘ه٘جٚــا في اهتعوــٍٚ في ًصابــى ا٨ٓتٌــاَ بــالمِتج اهتلِ٘هــ٘جٛ, ٗرهــم ًــّ خــ٩ي قــلخني      

بـزاًج لىةــداد ًعوٌــٛ ًــا الخــى اتردًـٞ أــار  هتيــٌٍٚ اهتعوــٍٚ هت٘ظٚــف اهتلِ٘ه٘جٚــا في   

 اهتعوٍٚ ًثى أ٘ر   ع٘ر. 

أث  المــتة ا  المضــتصوٞ ]اهتخيــص اهــداٚر ) دبــٛ/ ةوٌــٛ(, ًٗصــزر    قلغــف ةــّ ًــد٠ ق ــ .3

 ٍ ةوـٟ المـتة  اهتـابع )لىُطلخاةـا ( ًعوٌـا  ًـا        ]قدرٙط تخيص, ًٗصزر اهصٚاظ ٗاهتصـ٘ٙ

الخــــى اتردًــــٞ صــــولخاً  ٗ لىيجابــــاً في ًــــد٠ فاةوٚــــٞ أــــ٘ر   عــــ٘ر في لىكضــــابّٔ ًٔــــارا   

دراقّٔ في لىصــتخداَ أــ٘ر  اهتخطــٚط المــِعٍ هت٘ظٚــف اهتلِ٘ه٘جٚــا في اهتعوــٍٚ, ٗةــّ ا ــ

 ع٘ر كتيٌٍٚ لىجزا٢ٛ هوتعوٍٚ. مما ٙتٚح المجاي هوصـا٢ٌلم ةوـٟ قطـ٘ٙز ًصـزرا  لىةـداد      

 ًعوٌٛ ًا الخى اتردًٞ بإةادٝ اهِعز في قوم المصزرا  في ض١٘ ُتا٢ج ٓذٖ اهدراصٞ. 

ق٘جٕ اهصا٢ٌلم ةوٟ قدرٙط ًصزرا  قلِ٘ه٘جٚا اهتعوٍٚ في كوٚا  لىةداد ًعوٌـٛ ًـا الخـى     .4

دًٞ لى   ٌٓٚٞ قهٌلم أار  هتيـٌٍٚ اهتعوـٍٚ هت٘ظٚـف اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتعوـٍٚ في      اتر

 خططٍٔ اهدراصٚٞ. 

ق٘جٕ اهصا٢ٌلم ةوٟ قط٘ٙز ًصزرا  لىةداد ًعوٌٛ ًا الخـى اتردًـٞ بإةـادٝ اهِعـز في قوـم       .5

 المصزرا  في ض١٘ ُتا٢ج ٓذٖ اهدراصٞ.

 عـ٘ر في لىكضـا  ًعوٌـا     بِا١ ٗاصتخداَ ًصٚاظ )اصتلخاُٞ( هصٚاظ ًد٠ فاةوٚٞ أـ٘ر    .6

ًا الخى اتردًٞ ًٔارا  اهتخطٚط المِعٍ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوـٍٚ,  ٗلىصـتخدإً   

 كتيٌٍٚ لىجزا٢ٛ هوتعوٍٚ. 

 ASSURE Model
أ٘ر   ع٘ر بإُٔ "أـ٘ر  لىجزا٢ـٛ هتخطـٚط ٗقِفٚـذ      (:Heinich et al., 1996 34) ٙعازت 

ًج باه٘صـا٢ى اهتعوٌٚٚـٞ ..." ٗٙضـتٔدت "ضـٌاْ فاةوٚـٞ اصـتخداَ اه٘صـا٢ى اهتعوٌٚٚـٞ في         اهتعوٍٚ المد

 اهتعوٍٚ".

ٗفي ٓذٖ اهدراصٞ ٙعازت أ٘ر   ع٘ر بإُٔ   د أار  قيٌٍٚ اهتعوٍٚ,  ٚث ٙزجع كـى     

اهضـــتٞ لى  خطـــ٘ٝ لىجزا٢ٚـــٞ في ةٌوٚـــٞ اهتخطـــٚط المـــِعٍ  (ASSURE)  ـــزت ًـــّ  ـــزٗت كوٌـــٞ

 في اهتعوٍٚ. اهت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚ

 Instructional Design
       ٞ ٌٚـٛ بأُــٕ: " ةوـٍ ٙيـف اٮجــزا١ا  اهـل قتعوــر      ( اهتيــٌٍٚ اهتعو26: 1999 ,ٙعـزات )اتذٚوـ

باختٚــار المــادٝ اهعوٌٚــٞ )ا٪دٗا , ٗالمــ٘اد, ٗاهــ اًج, ٗالمِــآج( المــزاد قيــٌٌٚٔا, ٗتحوٚوــٔا, ٗقِعٌٚٔــا,   

ٗرهم ًّ  جى قيٌٍٚ ًِآج قعوٌٚٚـٞ قضـاةد ةوـٟ اهـتعوٍ بطزٙصـٞ  فهـى,        ٗقط٘ٙزٓا, ٗقص٘أا.

 ٗٙضاةد المعوٍ ةوٟ لىقلخا   فهى اهطزق اهتعوٌٚٚٞ في  اى ٗات ٗجٔد مملِلم".

ٗفي ٓــذٖ اهدراصــٞ ٙعــزات اهتيــٌٍٚ اهتعوٌٚــٛ بأُــٕ ٗصــف هٯجــزا١ا  اهعٌوٚــٞ هت دٙــد        

ختٚــار المــادٝ اهعوٌٚـــٞ المــزاد قدرٙضــٔا ٗتحوٚـــى     ا٪ٓــدات اهتعوٌٚٚــٞ المــزاد لىكضـــابٔا هوٌــتعوٌلم, ٗا    

ــا ٗاه٘صــا٢ى ٗالمــ٘اد اهتعوٌٚٚــٞ        ةِاصــزٓا ٗقِعٌٚٔــا, ٗتحدٙــد اصــتراقٚ ٚا  اهتــدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚ

ٗكٚفٚـــٕ لىصـــتعٌالها ٗتحفٚـــش المـــتعوٌلم ٗتحدٙـــد  صـــاهٚك اهتصـــٍ٘ٙ المِاصـــلخٞ, كـــى رهـــم في ضـــ١٘   

 ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ ااددٝ. 

 

 



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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 Systematic Planning
بأُـــٕ " ةلخــــارٝ ةـــّ خطــــ٘ا  ًِعٌـــٞ ًتداخوــــٞ, ًٗترابطــــٞ     (101: 1999 ,)اتذٚوــــٞٙعزافـــٕ      

ًٗتغـــابلٞ, ًٗتفاةوـــٞ ًـــع بعهـــٔا, قـــ٧دٜ لى  قطـــ٘ٙز ًـــ٘اد قعوٌٚٚـــٞ, هت صٚـــر  ٓـــدات تســـددٝ,    

 ًٗ٘جٔٞ لى  ُ٘  ًعلم ًّ المتعوٌلم, في ض١٘ ًفآٍٚ ًٗلخاد١٠ ُعزٙٞ ".

صــٞ ٙعــزات اهتخطــٚط المــِعٍ بأُــٕ طزٙصــٞ ًِٔ ٚــٞ ًِعٌــٞ هتخطــٚط    ٗفي ٓــذٖ اهدرا     

 ٗقِفٚذ ٗقصٍ٘ٙ اهدرٗظ اهعوٌٚٞ, ٗقض  في خط٘ا  ةٌوٚٞ بِٚٔا ة٩اا  ًِطصٚٞ.

 لىاتيز  ٓذٖ اهدراصٞ ةوٟ اتذدٗد اهتاهٚٞ: 

قعــزات ًــد٠ فاةوٚــٞ أــ٘ر   عــ٘ر في لىكضــا  ًعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ اه٩قــٛ درصــّ        .1

ــارا  اهتخطـــٚط المـــِعٍ     أـــ٘ر   ــٍٚ ًٔـ ــا اهتعوـ ــا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚـ ــزر اه٘صـ ــ٘ر  ضـــٌّ ًصـ  عـ

هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ, ٗرهم في اهفيولم اهدراصٚلم ا٪ٗي ٗاهيٚفٛ ًّ اهعـاَ  

( بلوٚٞ اهتربٚٞ بجاًعٞ اهل٘ٙت, ٗٙعتـ  ًصـزر اه٘صـا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚـا     2018/2019اتداًعٛ )

وتضـ ٚى ب ُـاًج اهتربٚـٞ اهعٌوٚـٞ كٌتطوـك لىجلخـارٜ       اهتعوٍٚ ًّ المتطولخا  اٮهشاًٚٞ ه

 هوتخز . 

قعــزات اُطلخاةــا  ًعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ في ًــد٠ فاةوٚــٞ أــ٘ر   عــ٘ر في اكضــابّٔ     .2

ًٔارا  اهتخطٚط المِعٍ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ, ٗةـّ اـدراقّٔ في لىصـتخدإً    

 كتيٌٍٚ لىجزا٢ٛ هوتعوٍٚ. 

لخا  دْٗ اهط٩  ُعزاً هعـدَ ٗجـ٘د طـ٩  ًضـ ولم في     ااتيز  ٓذٖ اهدراصٞ ةوٟ اهطاه .3

%( ًـّ  80ًصزر اه٘صا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚا اهتعوٍٚ  ثِـا١ لىجـزا١ ٓـذٖ اهدراصـٞ. ٗ٪ْ  كثـز ًـّ )      

 تزٌ٘  طولخٞ كوٚٞ اهتربٚٞ ٍٓ ًّ اهطاهلخا .

المعوـٍ  ًـاَ طولختـٕ     جٙعد اهتخطٚط هودرٗظ اهغةى اهغاعى هوٌعوٌلم. فـ٩ ٙعصـى  ْ ٙصـف    

هٚ٘ضــح لهــٍ  صٚصــٞ  ٗ ٙلضــلخٍٔ ًٔــارٝ  ٗ ٙةــزظ  ٗ ٙعــشس اٌٚــٞ دْٗ  ْ ٙعــد خطــٞ ًتصِــٞ قصــ٘دٖ    

ٗطولختٕ تض٘ تحصٚر اهِتا٢ج اهتعوٌٚٚٞ المِغ٘دٝ. لىراً.. المعوٍ اهِاجح ٓ٘ المعوـٍ اهـذٜ ٙلـْ٘ ةوـٟ دراٙـٞ      

طـٞ هو٘صـ٘ي بطولختـٕ    بلٚفٚٞ اهتخطٚط )اهت ه ( هدرصـٕ  ٗ تزٌ٘ةـٞ درٗصـٕ, ٗقِفٚـذ ٓـذٖ اتر     

ا٘ٝ, رهم  ْ اهتعوٍٚ اهفعااي ٙلخد  باهتخطٚط اهفعااي.    لى  ا٪ٓدات المزج

ــزت قيـــٌٍٚ اهتعوـــٍٚ     بتخطـــٚط اهتعوـــٍٚ. ٗةوـــٟ قلخـــاّٙ     (Instructional Design)جٙعـ

صا٢ٌــٞ قعزٙفـا  قيـٌٍٚ اهتعوــٍٚ لى٨  ُٔـا لٌــع ةوـٟ  ُـٕ ةٌوٚــٞ ًِعً٘ٚـٞ هتخطــٚط اهتعوـٍٚ, ٗاه       

 ةوٟ ًلخاد٥ اهتعوٍٚ ٗاهتعوٍ, ٗٓٛ قٔدت لى  تحضلم ب٣ٚٞ اهتعوٍٚ هو٘ص٘ي لى  قعوٍ فاةى

(Wong & Raulerson, 1974; Briggs, 1977; 2001  ،زيتون ; Gagne’ et al., 2005; Reiser & Dempsey, 2007).  

 هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ ٓٛ:   ربعٞ ًلُ٘ا   صاصٚٞ ( Morrison et al., 2004) ددد

 خيا٢ص المتعوٌلم.   .1

 ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ.   .2

 ا٨صتراقٚ ٚا  اهتعوٌٚٚٞ.  .3

 لىجزا١ا  اهتصٍ٘ٙ.   .4



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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٧ٙٗكـــدْٗ ةوـــٟ  ْ ٓـــذٖ ا٪ربعـــٞ ًلُ٘ـــا  بِٚٔـــا ة٩اـــا  قداخوٚـــٞ, ٗٓـــٛ قغـــلى  صاص ـــا هوخطـــٞ  

لى ٓـذٖ  اهغاًوٞ هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ, ٗٓذا ٙت٘افر ًع ًا صِلخِٕٚ  ـلم ُعـزنم أـ٘ر   عـ٘ر,  ٚـث قغ ـ     

 الملُ٘ا  ا٪ربعٞ جى خط٘ا  أ٘ر   ع٘ر في قيٌٍٚ اهتعوٍٚ.  

 

هصــد  بــزس  كــث  ًــّ المزاجــع را  اهيــوٞ  ٌٓٚــٞ قيــٌٍٚ اهتعوــٍٚ هوعــاًولم في تزــا٨  اهتعوــٍٚ     

 ( خمضٞ ج٘اُك ق٘ضح ًد٠  ٌٓٚٞ قيٌٍٚ اهتعوٍٚ كٌا ٙوٛ:  1999ٗاهتعوٍ,  ٚث  دد )اتذٚوٞ, 

َ با٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ ةاًـٞ كاُـت  َ خاصـٞ, فت دٙـد ا٪ٓـدات اهتعوٌٚٚـٞ ٓـٛ        ا٨ٓتٌا .1

 خط٘ٝ را   ٌٓٚٞ باهةٞ في قيٌٍٚ اهتعوٍٚ. 

ٙيا ك قيـٌٍٚ اهتعوـٍٚ ةٌوٚـا  لىةـادٝ ُعـز ٗقعـدٙى ٗقطـ٘ٙز هوـ اًج اهتعوٌٚٚـٞ, ٓـذا            .2

 ًّ عإُٔ اهتِلخ٧ بالمغل٩  اهتطلخٚصٚٞ هو اًج اهتعوٌٚٚٞ.  

ــٟ ًــا جــا١ في    .3 ــ٘فز اه٘اــت ٗاتدٔــد, ٗرهــم باصــتلخعاد        (2) ةطفــاً ةو فــإْ قيــٌٍٚ اهتعوــٍٚ ٙ

 ا٨جزا١ا  ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ ع  المِاصلخٞ.  

ٙتــٚح قيــٌٍٚ اهتعوــٍٚ اهت٘اصــى ٗاهعٌــى اتدٌــاةٛ بــلم المغــاركلم في ةٌوٚــٞ قيــٌٍٚ          .4

 اهتعوٍٚ مما ٙ٘فز ج٘اً ًّ اهتعاْٗ ِٙعلط لىيجاباً ةوٟ ج٘دٝ قيٌٍٚ اهتعوٍٚ. 

5.  ٍ اهتعوــٍٚ ًــّ اهتــ٘قز هــد٠ بعــا المعوٌــلم, اهِاعــــ٤ ًــّ اقلخــاةٍٔ بعــا           ٙــصـوـــى قيــٌٚ

اهطزا٢ر اهتصوـٚـــدٙٞ في اهتعوـٍٚ, فٔـ٘ ٙـدلهٍ ةوـٟ ا٨صــــــتراقٚ ٚا  اهتعوٌٚٚـٞ اهفعااهـٞ.        

 لى  جاُك رهم ٧ٙكد 
(Morrison  et al., 2004 )     يـٌٍٚ  ةوٟ  ْ المغتةولم في اهعٌوٚٞ اهتعوٌٚٚـٞ يجِـْ٘ اهف٘ا٢ـد اهتاهٚـٞ ًـّ ق

 اهتعوٍٚ ً٘سَّةٞ  ضك  دٗارٍٓ :  

 فاٮدارْٙ٘ ٙتطوعْ٘ لى  قعَّوٍ ًثٌز ٙصابى اهلوفٞ المادٙٞ ٗاه٘ات الملخذٗهلم.    -1

ــاًج اهتعوٌٚــٛ,           -2 ــٟ ًــد٠ تصــا  قيــٌٍٚ اه ُ ــ٩ًٚ ةو ــٍٚ ٙزٙــد ده ًٗيــٌٍ اهتعو

ٗ فهى ٧ًعز ةوٟ ٓذا اهِ ا  ٓ٘  ٚاسٝ المتعوٌلم ٪ٓدات اه ُاًج اهتعوٌٚـٛ  

 اصك.  في ٗات ًِ

 ًــا المعوــٍ ف ٙــد ًعزفــٞ لى   ٜ ًــد٠ اكتضــك المتعوٌــْ٘ اهلفاٙــا  اهتعوٌٚٚــٞ    -3

 المزج٘ٝ, كٌا ٙزٙد  ْ ٌِٙٛ ة٩اا  لىيجابٚٞ ًعٍٔ. 

 ٗالمتعوٌْ٘ ٙتطوعْ٘ لى  اهِ ا , ٗ ْ ٙلْ٘ اهتعوٍ لزبٞ ًزدٞ ًٗزضٚٞ.   -4

 الٍ هوتعوٍٚ. لىْ كى قوم اهف٘ا٢د ا٪ربع هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ ٨ قتأقٛ لى٨ باهتخطٚط ا

أــار  قيــٌٍٚ اهتعوــٍٚ  طوصــا ةوٚٔــا )أــار  قطــ٘ٙز     (Gustafson & Branch, 2002)اضَّــٍ  

لى  ثــ٩ح ف٣ــا , ٗكــاْ اهتصضــٍٚ اا٢ٌــاً ةوــٟ  صــاظ    , (Instructional Development Modelsاهتعوــٍٚ 

 ا٨فتراضا  اهل ٗضعٔا  ص ا  قوم اهٌِار  :  

اٛ اهف٣ٞ ا٪ٗ    (Classroom Perspective): ف٣ٞ قط٘ٙز اهتعوٍٚ ًّ ًِع٘ر صف

ٗ ٍٓ ًا ااٚش ٓذٖ اهف٣ٞ  ُٔا قجعِٟ باهتخطٚط ٗاهتطلخٚـر اهٚـً٘ٛ هوتـدرٙط, ٗ ْ الميـادر      

اهتعوٌٚٚٞ المتا ٞ هوتدرٙط تسدٗدٝ ٗهٚضت ًّ لىُتا  المعوٍ, ٗ ُٔا قعتٌد ةوـٟ جٔـ٘د فزدٙـٞ ٙصـَ٘     

 بٔا المعوٍ ٗهٚضت جماةٚٞ. 

ٙصــدَ أ٘رجــاً ةٌوٚــاً هتيــٌٍٚ    (Assure Model)ٗةوــٟ ٓــذا ا٪صــاظ اةتــ ا أــ٘ر   عــ٘ر     

 .ِّ  )قط٘ٙز( اهتعوٍٚ ًّ ًِع٘ر صف



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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ــ٘ر المِــــتج           ــّ ًِعــ ــ٘ٙز( اهتعوــــٍٚ ًــ ــٌٍٚ )قطــ ــٞ قيــ ــاْ فٌٔــــا: ف٣ــ ــاْ ا٪خزٙــ ــا اهف٣تــ                           ًــ

(Product Perspective) ,     هِعـاَ  ٗف٣ـٞ قيـٌٍٚ اهتعوـٍٚ ًـّ ًِعـ٘ر ا(System Perspective)    ْفٌٔـا ٙعِٚـا

بتيــٌٍٚ المِعً٘ـــا  اهتعوٌٚٚـــٞ ا٪كثــز قعصٚـــداً, ٗاهـــل قتطوـــك ةِاٙــٞ جماةٚـــٞ فا٢صـــٞ في لىةـــداد    

ا٪ٓدات ٗا٨صـتراقٚ ٚا  ٗالميـادر اهتعوٌٚٚـٞ ٗ صـاهٚك اهتصـٍ٘ٙ. ٗٓاقـاْ اهف٣تـاْ خـار  ُطـاق ٓـذٖ           

 اهدراصٞ. 

Modeling 
هصد بذهت جٔ٘د كث ٝ في تزاي لىكضا  ًٔـارا  تخطـٚط ٗقِفٚـذ اهـ اًج اهتعوٌٚٚـٞ       

هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ في بزاًج اةـداد ًعوٌـٛ ًـا الخـى اتردًـٞ. ٗقعـدد  ا٨صـتراقٚ ٚا         

 ـًـ (kay, 2006) هلخوـ٘  ٓـذا الهـدت,  ٚـث اصــتعزنم                      ّ ا٨صـتراقٚ ٚا  اهـل الـّ ق٘ظٚفٔــا    تزٌ٘ةـٞ 

ــتراقٚ ٚٞ        ــتراقٚ ٚا  اصـ ــم ا٨صـ ــلم قوـ ــّ بـ ــٞ. ًٗـ ــى اتردًـ ــا الخـ ــٛ ًـ ــا لمعوٌـ ــدرٙط اهتلِ٘ه٘جٚـ في قـ

                         اهـــل قعـــني قصـــدٍٙ أـــار  ةٌوٚـــٞ ق٘ضـــح كٚفٚـــٞ ق٘ظٚـــف اهتلِ٘ه٘جٚـــا   Modeling))اهٌِذجـــٞ

ٌِذجـٞ لىًلاُٚـٞ ُصـى اترـ ا  الملتضـلخٞ ةـّ طزٙـر ٓـذٖ ا٨صـتراقٚ ٚٞ          في اهتدرٙط. "ًّٗ ًشاٙـا اه 

 .(Kay, 2006 :389)ًلخاعزٝ"  لى  ٗااع المٌارصٞ اهتدرٙضٚٞ اهفعوٚٞ

ٗةوٕٚ فإُٕ ًّ اههزٗرٜ  ْ قــتلخِٟ بزاًج لىةداد ًعوٌـــٛ ًا الخى اتردًـٞ أـــــار  قلخــــلم     

, فعوٟ صلخٚى المثـاي فـإْ    (Daniels, 2002; Hare et al., 2002) لهٍ كٚفٚٞ ق٘ظٚف اهتلِو٘جٚا في اهتعوٍٚ

 جاًعــٞ ه٘ٙشٙاُــا في اه٨٘ٙــا  المت ــدٝ ا٨ًزٙلٚــٞ قطلخــر لزبــٞ "اهفيــ٘ي المٌِذجــٞ قلِ٘ه٘جٚــا"    
Technolog Classrooms Model) )   ٞاهـــل هصٚـــت تصا ـــاً في لىقا ـــٞ اهفزصـــٞ لمعوٌـــٛ ًـــا الخـــى اتردًـــ

 (.Matthew & Kimbell-Lopez, 2000)قٚ ٚٞ اهٌِذجٞ لمٌارصٞ قدرٙط اهتلِ٘ه٘جٚا باصتخداَ اصترا
 ٗه٫صلخا  اهتاهٚٞ فصد قلخِت ٓذٖ اهدراصٞ اصتراقٚ ٚٞ اهٌِذجٞ 

قصــدَ اصــتراقٚ ٚٞ اهٌِذجــٞ أ٘رجــاً ةٌوٚــاً لمعوٌــٛ ًــا الخــى اتردًــٞ هلٚفٚــٞ تخطــٚط        .1

ٗقِفٚذ بزاًج قعوٌٚٚٞ ق٘ظف اهتلِ٘ه٘جٚـا, ا٪ًـز اهـذٜ ٙٚضـز لهـٍ ممارصـٞ ٓـذا اهـدٗر         

 دًا اارصْ٘ اهتدرٙط.  ةِ

ٗ    ( ISTE) ْ ك٩ً ًّ  .2 قـدةٌاْ ق٘ظٚـف   ( NCATE)اتدٌعٚـٞ اهدٗهٚـٞ هوتلِ٘ه٘جٚـا في اهتربٚـٞ 

ــا الخـــى     ــا لمعوٌـــٛ ًـ اصـــتراقٚ ٚٞ اهٌِذجـــٞ كاصـــتراقٚ ٚٞ فعاهـــٞ هتـــدرٙط اهتلِ٘ه٘جٚـ

 .(ISTE/ NCATE, 2003) اتردًٞ

3.  ٖ اهدراصــٞ اــد درصــّ   ْ اهةاهلخٚــٞ اهععٌــٟ ًــّ ًعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ  فــزاد ةِٚــٞ ٓــذ

ــاظ        ــص ,ٗاهصٚــ ــدرٙط تخيــ ــدرٙط, ٗقــ ــاد٥ قــ ــٞ, ًٗلخــ ــ٘  في اهتربٚــ ــزرا  )اتذاصــ ًصــ

ٗاهتصــٍ٘ٙ(, ٓــذٖ المصــزرا  قغــلى  رضــٚٞ ًِاصــلخٞ الــّ اٮُطــ٩ق ًِٔــا ٗق٘ظٚفٔــا في        

 اصتراقٚ ٚٞ اهٌِذجٞ.
 (.  ASSURE MODEL)  ع٘رٗهت صٚر اصتراقٚ ٚٞ اهٌِذجٞ فصد قلخِت ٓذٖ اهدراصٞ أ٘ر  

ASSURE MODEL
أـ٘ر   عـ٘ر, ٗاةتـ ٖٗ أ٘رجـاً لىجزا٢ٚـاً              Heinich، ٗMolendaٗ ,Russellهصد ٗضع كى ًّ  

 ٍ .  (Heinich et al., 1982)هت٘ظٚــف اهتلِ٘ه٘جٚــا في اهتعوــٍٚ    (Systematic Planning) هوتخطــٚط المــِع

   ٞ ٌ   (ASSURE) ٗٙزجع كى  زت ًـّ  ـزٗت كوٌـ وٚـٞ اهتخطـٚط المـِعٍ    لى  خطـ٘ٝ لىجزا٢ٚـٞ في ة

 هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ, فٔٛ كا٬قٛ:  



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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(A( )Analyze Learners)  :تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم 
ــا٢ص اهعاًـــٞ هوٌـــتعوٌلم )كـــاهعٌز, ٗاتدـــِط,       في ٓـــذٖ اترطـــ٘ٝ ٙتعـــزت المعوـــٍ اتريـ

ٔــارا , ٗاهصــٍٚ ٗالمز وــٞ اهدراصــٚٞ... اا( ٗاتريــا٢ص اتراصــٞ )اهلفاٙــا  المدخوٚــٞ: المعوً٘ــا , ٗالم  

 المتعوصٞ بم٘ض٘  اهدرظ اٚد اٮةداد ٗ أاط اهتعوٍ(. 
(S( )State Objectives:) ٌٞٚٚتحدٙد ا٪ٓدات اهتعو : 

ــارا        ــا صــــٚتعوٌٕ المتعوٌــــْ٘ في تزــــا٨  المعــــارت ٗالمٔــ ــد ًــ ٗقعــــني اٚــــاَ المعوــــٍ بت دٙــ

 ٗا٨لآا  ٗاهصٍٚ, بعد ا٨ُتٔا١ ًّ اهتعوٍ. 

(S( )Select Strategies, Media and Materials):   اُتصـــا١ اصـــتراقٚ ٚا  اهتـــدرٙط ٗاه٘صـــا٢ى ٗالمـــ٘اد

 اهتعوٌٚٚٞ: 

ــا٢ص         ــٕ  يـ ــ١٘ ًعزفتـ ــدرٙط في ضـ ــتراقٚ ٚا  اهتـ ــٍ اصـ ــٛ المعوـ ــ٘ٝ ِٙتصـ ــذٖ اترطـ في ٓـ

ــا اتدــآشٝ,  ٗ          ــا١اً ةوٚٔــا ِٙتصــٛ ًــّ بــلم اه٘صــا٢ى ٗاهتلِ٘ه٘جٚ المــتعوٌلم ٗا٪ٓــدات اهتعوٌٚٚــٞ, ٗبِ

 اتددٙد ًِٔا.  ٙط٘رٓا,  ٗ ِٙتج 

(U( )Utilize Media and Materials ):ٌٞٚٚاصتعٌاي اه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعو  

ِٗٓـــا  طـــط المعوـــٍ هلٚفٚـــٞ اصـــتعٌاي اه٘صـــا٢ى ٗالمـــ٘اد اهتعوٌٚٚـــٞ في درصـــٕ ًضترعـــداً   

 بم ٌ٘ةٞ ًّ اٮرعادا  اهعٌوٚٞ.  

(R( )Require Learners’ Participation ) :طوك ًغاركٞ المتعوٌلم 

ْ٘ رهم بأْ ٤ٚٔٙ المعوٍ اهلخ٣ٚـٞ اهتعوٌٚٚـٞ بطزٙصـٞ قغـ ع المـتعوٌلم ةوـٟ المغـاركٞ        ٗٙل 

اهِغطٞ )اهِغـاطا  اهفزدٙـٞ/ المجٌ٘ةـا  اهيـة ٝ/ اهفيـى بأكٌوـٕ( ٗفي كـى اتذـا٨  اهضـابصٞ          

 ٙوعك "اهتعشٙش" دٗراً فاة٩ً في جعى المتعوٍ ًغاركاً ُغطاً. 

(E( )Evaluation and Revise) ِصٚح: اهتصٍ٘ٙ ٗاهت 

 في ٓذٖ اترط٘ٝ ا٪خ ٝ هٌِ٘ر   ع٘ر  ًزاْ: 

: اهتصــــٍ٘ٙ ٗٓــــ٘ ٙلخ ــــث في ًــــد٠ تحيــــٚى المــــتعوٌلم, ٗٙلخ ــــث  ٙهــــاً في ًــــد٠ فاةوٚــــٞ   ا٪ٗي

ــر ا٪ٓــــدات        ــاةدٝ المعوــــٍ في تحصٚــ ــا٢ى ٗاهتلِ٘ه٘جٚــــا في ًضــ ــتراقٚ ٚا  اهتــــدرٙط ٗاه٘صــ اصــ

 اهتعوٌٚٚٞ المصي٘دٝ.  

ترطـٞ اهتدرٙضـٚٞ فٌٚـا هـ٘ ظٔـز هوٌعوـٍ قلخاِٙـاً بـلم ًـا          : فٚتعوـر بمزاجعـٞ )قِصـٚح( ا    ًا اهثاُٛ

 كاْ ِٜٙ٘ فعوٕ ٗبلم ًا  يى ةوٕٚ باهفعى بعد اهفزا  ًّ اهتدرٙط.
 ٗمما دةا ٓذٖ اهدراصٞ ه٫خذ بٌِ٘ر   ع٘ر ًا ٙوٛ:

ــاً في ٙــــد المعوــــٍ هتخطــــٚط ٗقِفٚــــذ اهتعوــــٍٚ المــــدًج      .1 ــ٩ًٚ ةٌوٚــ ٙعتــــ  أــــ٘ر   عــــ٘ر دهــ

اٙــٞ اصـتراقٚ ٚٞ اهٌِذجــٞ اهصابوــٞ   (Smaldino et al., 2012) باهتلِ٘ه٘جٚـا  , ٗٓـذا ٙتفــر ًٗش

 هوتطلخٚر كٌا بِٚآا  ُفا. 
٧ٙكد أـ٘ر   عـ٘ر ةوـٟ ا٨صـتخداَ اهفعـاي هو٘صـا٢ى اهتعوٌٚٚـٞ ضـٌّ   ـداح اهـدرظ,            .2

 (.Smaldino et al., 2012 (ٗ ْ اه٘صا٢ى اهتعوٌٚٚٞ جش١ ًّ ُعاَ قعوٌٚٛ ًتلاًى

ٚـــد هوــدرظ ٙلخــد  بــأٗي  ـــدح ٗٓــ٘ اصــتثارٝ آتٌـــاَ      ةوــٟ  ْ اٮةــداد اتد   ’٧ٙGagneكــد   .3

المتعوٌلم بم٘ض٘  اهـدرظ, ثـٍ ةـزنم المـادٝ اهعوٌٚـٞ اتددٙـدٝ, ثـٍ اهتطلخٚـر ثـٍ اهتصـٍ٘ٙ           

 .(Callison, 2002)ٗالمتابعٞ, ا٪ًز اهذٜ ٙتهٌِٕ أ٘ر   ع٘ر 

ٙصَ٘ أ٘ر   ع٘ر ةوٟ فزضـٚٞ صـ٩ ٚتٕ هوتطلخٚصـا  اهعٌوٚـٞ اهًٚ٘ٚـٞ هوتعوـٍٚ المـدًج         .4

. (Heinich et al., 1996)تلِ٘ه٘جٚا, ٗ ُٕ ٨ ٙيوح هتيٌٍٚ المِعً٘ا  اهتعوٌٚٚٞ اه٘اصـعٞ  باه

ـــ٘ر          ـــٍٚ ًــّ ًِعــــ ـــ٘ٙز اهتعوـــ ــاً هتطـــــ ـــدَ أ٘رجــاً ةٌوٚ ـــ٘ر   عــ٘ر ٙصـ ٗةوــٟ ٓــذا فــإْ أـ

اٛ   ( (Classroom Perspective صـــف
 (Gustafson & Branch, 2002; Mawardi et al., 2014). 



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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عد أ٘ر   ع٘ر ا٪ٗصع اُتغاراً ٗ هـ٘راً في المزاجـع اتداًعٚـٞ المصـزرٝ في تزـاي قطـ٘ٙز       ٙ .5

 (.  Gustafson & Branch, 2002)اهتعوٍٚ 

الخــى اصــتعزانم اهدراصــا  اهضــابصٞ المتعوصــٞ بم٘ضــ٘  ٓــذٖ اهدراصــٞ, فــإْ اهلخا ــث ٙــز٠       

ــٞ اهدراصــا  ٗاهلخ ــ٘ح ٗالميــادر     ـــِٕ٘ٙ لى  او ــٕ     ضــزٗرٝ اهت المِغــ٘رٝ المتيــوٞ بٌِــ٘ر   عــ٘ر ٗة٩ات

 ب اًج لىةداد ًعوٌٛ ًا الخى اتردًٞ. 

٘ ٗهوتدهٚى ةوٟ اوتٔا ًا  كد  ةوٕٚ د. عارْٗ   ٗٓـٛ ًـّ    (Dr. Sharon Smaldino) صـٌـودــِٚ

ــع       ــا  المزجــــ ــاركٞ في اهلتــــ ــٞ ًغــــ ــٍٚ, ٧ًٗهفــــ ــا اهتعوــــ ــاي قلِ٘ه٘جٚــــ ــاركلم في تزــــ ــزس المغــــ                       بــــ

(Instructional technology and media for learning, 2012).        كـد  ةوـٟ ُـدرٝ اهدراصـا  ٗاهلخ ـ٘ح اهـل 

.  ًـا في اهلخ٣ٚـٞ اهترب٘ٙـٞ    (Kim & Downey, 2016) قِاٗهت أـ٘ر   عـ٘ر ٗة٩اتـٕ بتـدرٙط اهتلِ٘ه٘جٚـا     

ــد دراصـ ــ      ــاي بعـ ــذا المجـ ــٞ اهثاُٚـــٞ في ٓـ ــٛ اهدراصـ ــ  اهدراصـــٞ اتذاهٚـــٞ ٓـ ــٞ فـــٌٚلّ  ْ ُعتـ                 ٞاهل٘ٙتٚـ

 (.2016)اهفزٙح, 

صعت بعا اهدراصـا  اهضـابصٞ اهـل قِاٗهـت ً٘ضـ٘  لىةـداد ًعوٌـٛ ًـا الخـى اتردًـٞ لى             

قعـــزت ًـــد٠ قـــأث  أـــار  قيـــٌٍٚ اهتعوـــٍٚ )ًِٗٔـــا أـــ٘ر   عـــ٘ر( في لىكضـــابٍٔ ًٔـــارا  ةٌوٚـــٞ   

 هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ.  

 ٗفٌٚا ٙوٛ ةزضاً لهذٖ اهدراصا : 

ّ  ااَ كى  بدراصـٞ هتـدرٙك ًدرصـٛ المز وـٞ المت٘صـطٞ ب٨٘ٙـٞ        (Russell & Sorge, 1994) ًـ

لىُــدٙاُا ا٪ًزٙلٚــٞ, في صوضــوٞ ًــّ اهــ٘ر  اهعٌوٚــٞ. ٗكــاْ ًــّ  ٓــدافٔا ٗضــع ر٦ٙــٞ ط٘ٙوــٞ المــد٠  

٨صــــتخداَ اهتلِ٘ه٘جٚــــا في ًــــدارظ المز وــــٞ المت٘صــــطٞ, ٗقعزٙــــف المدرصــــلم بلٚفٚــــٞ اصــــتخداَ  

ٗر  ةٌوٚـٞ  ثِـا١ اهعــاَ   ( 6)قعوٌٚٚــٞ فعااهـٞ. ٗهتِفٚـذ قوـم اهز٦ٙــٞ ةصـد      اهتلِ٘ه٘جٚـا تروـر ب٣ٚـٞ    

ًدرصــاً,  ٚــث اصــتخدَ أــ٘ر   عــ٘ر هت٘ظٚــف     (12)ٗعــارن في كــى ٗرعــٞ   (1994/1993) اهدراصــٛ

ــدٗي         ــٚٞ, ٗجـ ــارٙز اهغخيـ ــطٞ اهتصـ ــٞ ب٘اصـ ــا  اهدراصـ ــت بٚاُـ ــد جمعـ ــٍٚ. ٗاـ ــا في اهتعوـ اهتلِ٘ه٘جٚـ

لمصــاب٩  اهغخيــٚٞ. ٗكــاْ ًــّ  بــزس ُتــا٢ج ٓــذٖ اهدراصــٞ  ْ      الم٩ عــٞ, ٗاصــتلخاُٞ ا٨لآــا , ٗا  

اٗد المغاركلم "بإطـار ةٌـى فعاـاي" هت٘ظٚـف اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتعوـٍٚ, كٌـا  ُـٕ ةلـط           أ٘ر   ع٘ر س

 الآا  ٗاُطلخاةا  لىيجابٚٞ هد٠ المغاركلم تض٘ اهتلِ٘ه٘جٚا, ٗ ضاّ ج٘دٝ اهتدرٙط.

٘ ( Baran, 2010)ٗ جــز٠   في ًدِٙــٞ لىسًــ   (Dokuze Eylul)س  ٙوــ٘ي دراصــٞ في جاًعــٞ دٗكــ

ًعوٌاً ًـا الخـى اتردًـٞ في تزـاي قـدرٙط اتذاصـ٘ , ٗاصـتخدَ فٚٔـا         ( 40)اهتركٚٞ, ٗشموت اهعِٚٞ 

أ٘ر   ع٘ر كخارطٞ طزٙر هت٘ظٚـف اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتعوـٍٚ, ٗاـد جمعـت بٚاُـا  اهدراصـٞ ةـّ         

اهدراصٞ في ًـد٠ قـأث  أـ٘ر   عـ٘ر      طزٙر المصاب٩  اهغخيٚٞ, ٗٓدفت اهدراصٞ قعزات  را١ ةِٚٞ

في قضٔٚى ق٘ظٚـف اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتعوـٍٚ, ٗ ظٔـز  اهِتـا٢ج  ْ أـ٘ر   عـ٘ر صـاةدٍٓ في ق٘ظٚـف          

 اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ  ط٘اقٕ المِتعٌٞ, كٌا  ٗجد ب٣ٚٞ قعوٌٚٚٞ تسفّشٝ.  

ٗبوــــغ ةــــدد  في ٨ٗٙـــٞ فزجِٚٚــــا ا٪ًزٙلٚـــٞ,  ( Fraser et al., 2011) ٗفي دراصـــٞ  جزآــــا  

طاهلخـاً ًعوٌـاً في رٙاضـٚا  المز وـٞ اهثاُ٘ٙـٞ في بزُـاًج عـني باهتلِ٘ه٘جٚـا. ٗجمعـت           (16)المغاركلم 

ــا  اهدراصــٞ ًــّ خــ٩ي  دٗا  الم٩ عــٞ, ٗالمصــاب٩  اهغخيــٚٞ, ٗلىُتاجــا  المغــاركلم.  ٚــث          بٚاُ

ــا    في  ٓـــدفت اهدراصـــٞ لى  ًعزفـــٞ فاةوٚـــٞ قيـــٌٍٚ اهتعوـــٍٚ هتخطـــٚط درٗظ ق٘ظـــف اهتلِ٘ه٘جٚـ

اهتعوــٍٚ هــد٠ المغــاركلم, ٗاــد دهــت اهدراصــٞ ةوــٟ  ْ ًعوٌــٛ ًــا الخــى اتردًــٞ اكتضــلخ٘ا خــ ا          

قلِ٘ه٘جٚــٞ ٙضــز  لهــٍ تخطــٚط درٗصــٍٔ ًِٗ ــتٍٔ اًلاُٚــٞ قعدٙوــٔا ٗلىةــادٝ اصــتخدأًا, كٌــا      

 ٓٚأ  لهٍ ب٣ٚٞ قعوٌٚٚٞ  فهى. 

    ّ هتـدرٙك  دراصـٞ هتطـ٘ٙز ٗقطلخٚـر أـ٘ر  تساكـاٝ      ( Jung & Lee, 2013) ٗ جـز٠ كـى ًـ

ًعوٌــٛ ًــا الخــى المدرصــٞ اــا٢ٍ ةوــٟ ُعزٙــٞ أــ٘ر   عــ٘ر  ط٘اقــٕ اهضــت. ٗاــد اصــتةزات اهدراصــٞ  



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

312 

 

 

 َ هطولخــٞ اهضـِتلم اهثاهثــٞ ٗاهزابعــٞ في بزُــاًج ا٪ربــع صــِ٘ا    (2012/2011) فيـولم دراصــٚلم ًــّ ةــا

ٟ جاًعٚـــٞ في لىةـــداد المعوٌـــلم في ك٘رٙـــا اتدِ٘بٚـــٞ. اةتٌـــد اهلخا ثـــاْ تدٌـــع بٚاُـــا  اهدراصـــٞ ةوـ ــ  

ًزاجعٞ ا٪دبٚا  را  اهيوٞ, ًٗتابعٞ ُغاطا  المغاركلم ةـّ طزٙـر قضـ ٚى قـدرٙط اااكـاٝ,      

 ٩ًٗ عٞ اهتدرٙط الميةز, ٗا٨ختلخارا  اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ.  

ٗكغـــفت اهدراصـــٞ ةـــّ  ْ ًعوٌـــٛ ًـــا الخـــى اتردًـــٞ اـــد  يـــو٘ا ةوـــٟ أـــ٘ رٜ د٨هـــٞ    

داَ أ٘ر   ع٘ر, ا٪ًز اهـذٜ اُعلـط   لى يا٢ٚٞ في ًٔارا  تخطٚط ٗقِفٚذ ٗقصٍ٘ٙ درٗصٍٔ باصتخ

 لىيجابٚاً ةوٟ اُطلخاةاقٍٔ لاٖ ٓذا اهٌِ٘ر , كٌا  ُٕ الّ ا٨ةتٌاد ةوٕٚ في اهتدرٙك. 

بدراصــٞ في لى ــد٠ جاًعــا  ك٘رٙــا اتدِ٘بٚــٞ,  ٚــث     (Lee & Lee, 2014)ٗاــاَ كــى ًــّ   

ٞ لى  ًعزفــٞ طاهلخــاً ًعوٌــاً ًــّ اتدِضــلم ٗبتخييــا  تشتوفــٞ. ٓــدفت اهدراص ــ (136)عــارن فٚٔــا 

كٚفٚٞ قٌِٚٞ ٗةٛ ًعوٌـٛ ًـا الخـى اتردًـٞ في دًـج اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتعوـٍٚ ًـّ خـ٩ي ممارصـا            

ةٌوٚٞ ق٘ظف أ٘ر   ع٘ر في تخطٚط اهدرٗظ, ٗقعدد   دٗا  جمع اهلخٚاُا  بلم ًصٚـاظ اهلفـا١ٝ   

   ْ اهذاقٚٞ, ٗاصتلخاُٞ الآا , ًٗصٚاظ ج٘دٝ خطـط اهـدرٗظ, ٗاختلخـار ُعـزٜ. ٗدهـت اهِتـا٢ج لى      

ممارصا  تخطٚط اهـدرٗظ اهـل اـاَ بٔـا المغـاركْ٘ ٗباصـتخداَ أـ٘ر   عـ٘ر هـدًج اهتلِ٘ه٘جٚـا           

 )اتذاص٘ ( في اهتعوٍٚ كاُت ُاج ٞ ٗداهٞ لى يا٢ٚاً ٗساد  ًّ ٗةٍٚٔ في ٓذا المجاي.  

طاهلخــاً ًعوٌــاً في  (39)ٗعــارن فٚٔــا  (Kim & Downey, 2016)ٗفي دراصــٞ  جزآــا كــى ًــّ   

ــٞ, ٗاًتــد  ةــاًلم دراصــٚلم ٗقلخِــت       (Valdosta State University) جاًعــٞ ــا ا٪ًزٙلٚ ب٨٘ٙــٞ ج٘رجٚ

اهتيــٌٍٚ المخــتوط, ٗقصيــد  كٚفٚــٞ اصــتخداَ ٓــ١٨٧ اهطولخــٞ المعوٌــلم هٌِــ٘ر   عــ٘ر في دًـــج           

اهتلِ٘ه٘جٚــــا في اهتعوــــٍٚ, ٗاه٘اــــ٘ت ةوــــٟ اُطلخاةــــاقٍٔ لــــاٖ قعوــــٍ ًٔــــارا  اهتــــدرٙط بت٘ظٚــــف   

 ّ ــ ــٞ ةـ ــا, ٗهٯجابـ ــا٢ر       اهتلِ٘ه٘جٚـ ــا  اه٘ثـ ــى تست٘ٙـ ــٟ تحوٚـ ــاْ ةوـ ــد اهلخا ثـ ــٞ اةتٌـ ــ٣وٞ اهدراصـ  صـ

ٗا٨قيـــا٨  اهغخيـــٚٞ ٗا٨قيـــا٨  اتدٌاةٚـــٞ. ٗق٘صـــوت اهدراصـــٞ لى   ْ أـــ٘ر   عـــ٘ر كـــأداٝ   

هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ كاْ هٕ  ثز ايجابٛ ةوٟ اُطلخاةا  المغاركلم, كٌا  كضـلخٍٔ ًٔـارا  ةٌوٚـٞ في    

 تعوٍٚ.تخطٚط درٗصٍٔ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اه

( دراصـٞ هتصيــٛ ًــد٠ فاةوٚـٞ قيــٌٍٚ اهتعوـٍٚ باصــتخداَ أــ٘ر     2016ٗ جـز  )اهفــزٙح,   

ٞ       2.0 ع٘ر هدًج  دٗا  اه٘ٙك  طاهلخـٞ   (66) في لىةداد ًعوٌٛ ًـا الخـى اتردًـٞ.  ٚـث عـارن في اهدراصـ

ًعوٌٞ بمصزر اه٘صا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚا اهتعوـٍٚ بلوٚـٞ اهتربٚـٞ بجاًعـٞ اهل٘ٙـت, ٗاصـتخدًت ًِٔ ٚـٞ        

ٞ اتذاهــٞ هٯجابــٞ ةــّ  صــ٣وٞ اهدراصــٞ, ٗاةتٌــد  ةوــٟ  داقــلم تدٌــع بٚاُــا  اهدارصــٞ ٌٓــا:      دراصــ

ًصٚــاظ قصــدٙز راقــٛ الخوــٛ ٗبعــدٜ, ٗاصــتلخاُٞ هزصــد قيــ٘را  المغــاركا . ٗاــد اًتــد  اهدراصــٞ        

ًـــّ بـــلم  ًـــ٘ر  _ٗكغـــفت اهدراصـــٞ  .2014/2013))فيـــولم دراصـــٚلم ًتتـــاهٚلم في اهعـــاَ اهدراصـــٛ  

 عــ٘ر  ٗجــد  اهــٞ ًــّ اهزضــا هــد٠ اهطاهلخــا  المعوٌــا  في اــدراقّٔ ةوــٟ          ةــّ  ْ أــ٘ر    _ خــز٠

 اصتخدإً كٌِ٘ر  فعااي هتخطٚط درٗصّٔ اهعوٌٚٞ هدًج اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ.

 بعد اصتعزانم اهدراصا  اهضابصٞ, الّ تحدٙد بعا اهضٌا  اهل عٚشٓا:  

قتِــاٗي أــ٘ر   عــ٘ر ٗ ثــزٖ في ق٘ظٚــف اهتلِ٘ه٘جٚــا في  ُــدرٝ اهدراصــا  ااوٚــٞ اهــل  .1

 اهتعوٍٚ. 

قلخاّٙ ةدد  فزاد ةِٚا  اهدراصا  اهضابصٞ, ٗالمـدد اهـل اصـتةزاتٔا, ٗقِـ٘   دٗا  جمـع       .2

 اهلخٚاُا  هٯجابٞ ةّ  ص٣وتٔا. 
 & Lee) و( Jung & Lee, 2013) و( (Russell & Sorge, 1994ًّٗ الم٩ ـغ  ْ اهدراصـا  اهضـابصٞ:      

Lee, 2014) ( ٗKim & Downey, 2016 ,قتفر ًع اهدراصـٞ اتذاهٚـٞ في  ُٔـا اصـتخدًت     2016( ٗ )اهفزٙح )

 ًصاٙٚط الآا  هو٘ا٘ت ةوٟ  را١ ٗاُطلخاةا  المغاركلم.          



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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ق٘افر ُتـا٢ج اهدراصـٞ اتذاهٚـٞ ًـع تزٌـى ُتـا٢ج اهدراصـا  اهضـابصٞ في قـأث  أـ٘ر             .3

 ـًـ  ٞ ًٔــارا  لىةــداد ٗتخطــٚط درٗظ ق٘ظــف   عــ٘ر في لىكضــا  ًعوٌــٛ ًــا الخــى اترد

اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ, ٗةلط اُطلخاةا  ايجابٚـٞ هـدٍٙٔ تضـ٘ قـدرٙط اهتلِ٘ه٘جٚـا,      

ٞ _لى٨  ُٔـــا  ــتصوٞ ًثـــى      _ ٜ اهدراصـــا  اهضـــابص اج قتطـــزق لى  قـــأث  المـــتة ا  المضـ

 )اهتخيص/ بعا المصزرا  اهدراصٚٞ( ةوٟ المتة  اهتابع )ا٨ُطلخاةا (.  

                          راصـــــــــــــا  اهضـــــــــــــابصٞ بـــــــــــــإبزاس دٗر المعزفـــــــــــــٞ باهلخٚـــــــــــــداع٘جٚا    آتٌـــــــــــــاَ اهد .4

(Pedagogical Knowledge    ــدرٙط ــٞ اهتـ ــٞ كٚفٚـــٞ ًشاٗهـ ( اهـــل قتـــٚح هوٌعوـــٍ ًعزفـ

باهتلِ٘ه٘جٚا ٗهٚط فصـط اصـتخداَ اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتـدرٙط ك٘صـٚوٞ قعوٌٚٚـٞ  ٗ       

 ـٔ      ا  اهترب٘ٙـٞ المعاصـزٝ با٨ٓتٌـاَ     داٝ ٮُتا  ًـ٘اد قعوٌٚٚـٞ. ٗٓـذا ِٙضـ ٍ ًـع اهت٘ج

في اهلخ ــث ةــّ ا٪صــاهٚك اهعوٌٚــٞ ا٪كثــز فعاهٚــٞ اهــل قتلخِــٟ  عــلا٨ً ًــّ قيــٌٍٚ        

 اهتعوٍٚ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ. 
ٗةوٚــٕ فصــد ةٌوــت اهدراصــٞ اتذاهٚــٞ ةوــٟ لىبــزاس دٗر المعزفــٞ باهلخٚــداع٘جٚا ًــّ خــ٩ي           

ــح لمع      ــ٘ر كتيـــٌٍٚ ةٌوـــٛ ٙ٘ضـ ــ٘ر   عـ ــٛ ًـــا الخـــى اتردًـــٞ كٚفٚـــٞ ق٘ظٚـــف      اصـــتخداَ أـ وٌـ

 اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ.  

هٯجابـــٞ ةـــّ  صـــ٣وٞ  (Descriptive Approach)لىقلخعـــت اهدراصـــٞ اتذاهٚـــٞ المـــِٔج اه٘صـــفٛ     

اهعـ٘آز  اهدراصٞ, ٗرهم لمِاصلختٕ ٪ٓدافٔا." فاهلخ ث اه٘صفٛ اثـى قغخٚيـاً ةوٌٚـاً هوٌغـل٩   ٗ     

بصـــدر ًـــا ٙتـــ٘فز ًـــّ  دٗا  ً٘ضـــ٘ةٚٞ. ثـــٍ ٙعلخ ـــز ةـــّ ٓـــذا اهتغـــخٚص بزًـــ٘س هة٘ٙـــٞ ٗرٙاضـــٚٞ    

(. ٗفي لىطــار المــِٔج اه٘صــفٛ اهــذٜ   77: 2018ًهــلخ٘طٞ ٗفــر قِعــٍٚ تسلــٍ." )اهلِــدرٜ ٗ اهلِــدرٜ,    

قلخِتـــٕ ٓـــذٖ اهدراصـــٞ فصـــد تم تحدٙـــد ًغـــلوٞ اهدراصـــٞ ًـــزٗراً بجٌٚـــع لىجـــز١ا  المـــِٔج اه٘صـــفٛ,  

   اهِتا٢ج ثٍ اهت٘صٚا .ٗٗص٨ً٘ لى

ٙتلْ٘ تزتٌع ٓذٖ اهدراصٞ ًّ جمٚع ًعوٌٛ ًا الخى اتردًٞ المضـ ولم بلوٚـٞ اهتربٚـٞ         

بجاًعٞ اهل٘ٙت هٚلتضلخ٘ا المعارت اهِعزٙٞ ٗاتر ا  اهعٌوٚٞ اهل ق٧ٓؤٍ لمشاٗهٞ ًِٔـٞ اهتـدرٙط,   

صط ٗاهثاُٜ٘, ٗاهذّٙ قوشًٍٔ دراصٞ ًصـزر اه٘صـا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚـا اهتعوـٍٚ,     ٗالموت صلم ب ُاًج المت٘

ٗرهم ضٌّ ًصزرا  اٮةداد المٔني اٮهشاًٚٞ اهل يجك لىجتٚاسٓا الخى اهتضـ ٚى في بزُـاًج اهتربٚـٞ    

 اهعٌوٚٞ.

ٗقتلْ٘ اهعِٚٞ اهصيدٙٞ لهذٖ اهدراصٞ ًّ جمٚع اهطاهلخا  المعوٌا  اه٩قٛ درصّ أ٘ر         

ّ ًصزر اه٘صا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚا اهتعوٍٚ المخيص ه ُاًج المت٘صط ٗاهثاُٜ٘ اج ٙلّ بٚـِّٔ   ع٘ر ضٌ

ط٩  اثِا١ لىجزا١ ٓـذٖ اهدراصـٞ ُعـزاً هعـدَ ٗجـ٘د طـ٩  ًضـ ولم في ًصـزر اه٘صـا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚـا           

اهتعوٍٚ  ثِا١ لىجزا١ ٓذٖ اهدراصٞ, ٗرهم في اهفيولم اهدراصٚلم ا٪ٗي ٗاهيٚفٛ ًـّ اهعـاَ اتدـاًعٛ    

 طاهلخٞ ًعوٌٞ.   (89), ٗةددّٓ 2019/ 2018

ٗاد شموت اهعِٚٞ اهتخييا  ا٪دبٚٞ ٗاهعوٌٚٞ, كٌا قهٌِت طاهلخا  ًعوٌا  ًـا الخـى    

اتردًــٞ اُــتٌلم هوضــِ٘ا  اهدراصــٚٞ اهثاُٚــٞ, ٗاهثاهثــٞ, ٗاهزابعــٞ. ٗقلخــاّٙ اهت ــاأّ ًــّ ةدًــٕ في       

 اظ ٗاهتصٍ٘ٙ.  ًصزرا  اتذاص٘  في اهتربٚٞ, ًٗلخاد٥ قدرٙط, ٗقدرٙط تخيص, ٗاهصٚ
ًفــزدا  خيــا٢ص ةِٚــٞ اهدراصــٞ, ٗاتروفٚــٞ اهعوٌٚــٞ هعِٚــٞ     ( 2 ،1)ٗٙ٘ضــح اتدــد٨ْٗ   

 اهدراصٞ. 



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (1)جدٗي 

 (89خيا٢ص ةِٚٞ اهدراصٞ )ْ=

 اهتلزار )%(  اضاَ اتراصٚٞ اتراصٚٞ

 %(70.8) 63 اهفيى ا٪ٗي اهفيى اهدراصٛ
 %(29.2) 26 اهفيى اهيٚفٛ

 55 (61.8%)  دبٛ اهتخيص اهداٚر
 %(38.2) 34 ةوٌٛ

 %(1.1) 1 اهثاُٚٞ اهضِٞ اهدراصٚٞ
 %(12.4) 11 اهثاهثٞ
 %(86.5) 77 اهزابعٞ

 (2)جدٗي

 ( 89اتروفٚٞ اهعوٌٚٞ هطاهلخا  ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ  ضك المصزرا  را  اهيوٞ )ْ=

 اج قتٍ داصتٔا )اهتلزار%( عت دراصتٔا )اهتلزار%( المصزرا  اهدراصٚٞ 

 %(0.0) 0 %(100) 89 ٘  في اهتربٚٞ اتذاص
 %(5.6) 5 %(94.4) 84 ًلخاد٥ قدرٙط 

 %(30.3) 27 %(69.7) 62 قدرٙط تخيص 
 %(18.0) 16 %(82.0) 73 اهصٚاظ ٗاهتصٍ٘ٙ

 صــ٣وٞ هتعــزات   (6)تم بِــا١ اصــتلخاُٞ هٯجابــٞ ةــّ  صــ٣وٞ اهدراصــٞ, ٗقهــٌِت ا٨صــتلخاُٞ       

تسـاٗر:  ٚـث ااـ٘ر ا٪ٗي:     (7)بِداً اضٌت لى   (46)دًٞ, كٌا قهٌِت خوفٚٞ ًعوٌا  ًا الخى اتر

قِــاٗي تحوٚــى خيــا٢ص المــتعوٌلم, ٗااــ٘ر اهثــاُٛ: صــٚاعٞ ا٪ٓــدات اهتعوٌٚٚــٞ, ٗااــ٘ر اهثاهــث:       

اُتصا١ اصـتراقٚ ٚا  اهتـدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚـا ٗاه٘صـا٢ى ٗالمـ٘اد اهتعوٌٚٚـٞ,  ًـا ااـ٘ر اهزابـع: فتِـاٗي           

لِ٘ه٘جٚــا ٗاه٘صــا٢ى ٗالمــ٘اد اهتعوٌٚٚــٞ, ٗااــ٘ر اترــاًط: طوــك ًغــاركٞ  المــتعوٌلم,      اصــتعٌاي اهت

 ٗاا٘ر اهضادظ: اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح.

ٗالم٩ ـغ  ْ قوــم ااــاٗر اهضـتٞ عثــى خطــ٘ا  أـ٘ر   عــ٘ر اهضــتٞ.  ًـا ااــ٘ر اهضــابع:       

ــى اتردًـــٞ ةـــّ اـــدراقّٔ في لىصـــتخداَ       ــا الخـ ــا  ًـ ــا  ًعوٌـ ــزات اُطلخاةـ ــ٘ر  فٚتعوـــر بتعـ أـــ٘ر   عـ

 كتيٌٍٚ لىجزا٢ٛ هوتعوٍٚ. 

ٗاصتخدَ في ا٨صتلخاُٞ ًصٚاظ هٚلز  اترٌاصٛ ص٘ا١ كّ )ً٘افصـا  بغـدٝ/ ً٘افصـا /     

ةوٟ اهت٘اهٛ. ٗهتفض  اـٍٚ  ( 5/4/3/2/1) تساٙدا / رافها / رافها  بغدٝ(  ٚث  ةطٚت ا٪ٗساْ

ٌـا  ًـا الخـى اتردًـٞ ةوــٟ     المت٘صـطا  اتذضـابٚٞ اهِالـٞ ةـّ اهت وٚـى اٮ يـا٢ٛ ٮصـت ابا  المعو       

 اٮصتلخاُٞ فصد لىصتخدَ صوٍ ف٣ٜ٘ ًلْ٘ ًّ خمط ف٣ا  ٗٓٛ كاه٭قٛ:

 ( هود٨هٞ ةوٟ درجٞ رفا ةاهٚٞ. 80 -1. )1

 ( هود٨هٞ ةوٟ درجٞ رفا ةادٙٞ.2.60 - 1.81. )2

 ( هود٨هٞ ةوٟ درجٞ ً٘اف تساٙد.3.40 - 2.61. )3

 ٙٞ.( هود٨هٞ ةوٟ درجٞ ً٘افصٞ ةاد4.20 -3.41. )4

 ( هود٨هٞ ةوٟ درجٞ ً٘افصٞ ةاهٚٞ.  5.00 - 4.21. )5

هوتأكد ًّ صـدق ا٪داٝ تم ةزضـٔا ةوـٟ خمضـٞ تسلٌـلم ًـّ  ةهـا١ ٣ٚٓـٞ اهتـدرٙط            

ًّ المتخييلم في تزاي قلِ٘ه٘جٚا اهتعوٍٚ,  ٚث تم لىجزا١ بعا اهتعد٩ٙ  ةوٟ بعـا اهعلخـارا    

 نم اهدراصٞ. ٗفصاً لمصتر اقٍٔ هتتِاصك ًع  عزا

هلــى ااــاٗر  (Cronbach Alpha)ٗهوتأكــد ًــّ ثلخــا  ا٪داٝ  ضــك ًعاًــى كزُٗلخــا   هفــا    

 اهضلخعٞ 



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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ًعـا٩ً  اهثلخـا  اهضـلخعٞ ٗا٨قضـاق     ( 3) ٗاٮقضاق اهلوٛ هوتطلخٚصلم اهصلخوٛ ٗاهلخعدٜ, ٗٙلخلم اتدـدٗي 

 اهلوٛ.
 (3)جدٗي      

 ًعا٩ً  اهثلخا  هوع٘اًى )هوٌ اٗر( اهضلخعٞ ٗا٨قضاق اهلوٛ ه٩صتلخاُٞ اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ 

٩  اهثلخــا  هوع٘اًــى )ااــاٗر( اهضــلخعٞ ًٗعــاًوٛ    ْ جمٚــع ًعــاً (3)ٙتــلخلم ًــّ اتدــدٗي   

ةاهٚــٞ, ممــا ٙــدي ةوــٟ  ْ ا٨صــتلخاُٞ قتيــف بدرجــٞ ثلخــا  ًصلخ٘هــٞ  (0.940) ،(0.945)ا٨قضــاق اهلوــٛ 

 (. 2005ٗبدرجٞ اقضاق داخوٛ ةاي ًِاصلخٞ ٪عزانم ٓذٖ اهدراصٞ ) ب٘ ة٩َ, 

 لىةداد ب٣ٚٞ اهتعوٍ

لمصـزر( ٗالمعوٌـا  ًـا الخـى اتردًـٞ المغـاركا  في ٓـذٖ        الّ قصضٍٚ ٗايجاس ُغاطا  اهلخا ث ) صتار ا

 اهدراصٞ لى  ث٩ح ًزا ى ٓٛ:  

  ٨ًٗ: المز وٞ ا٪ٗ : ُغاطا  ًا الخى اهتدرٙط 

                        تم لىةـــــداد ًــــــذكزٝ ق٘ضــــــح خطــــــ٘ا  أـــــ٘ر   عــــــ٘ر, ٗرهــــــم با٨صــــــتعاُٞ بــــــالمزجع   .1

(Smaldino et al., 2012) . ٗاصتخدأًا هغز  اهٌِ٘ر 

تم لىةداد أ٘ر  )لىةداد فلزٝ اهدرظ( .2

(1)

هتضتخدًٕ ًعوٌـا  ًـا الخـى اتردًـٞ  في تحدٙـد       

 ً٘ض٘ةا  اهدرٗظ ٗآدافٔا اهتعوٌٚٚٞ اهل صتعدٓا ٗفر أ٘ر   ع٘ر. 

ٗساةت ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ لى  تزٌ٘ةا   ضك تخيياقّٔ بيـ٘رٝ اختٚارٙـٞ, ثـٍ     .3

  عز  اهٌِ٘ر .  ُ ةطٚت كى تزٌ٘ةٞ أ٘ر  )لىةداد فلزٝ اهدرظ(, ٗتم

طُوــك ًــّ كــى تزٌ٘ةــٞ اْ قعــد فلــزٝ هــدرظ ٗآدافــٕ ا٘اًــٕ  يــٞ ٗا ــدٝ في تزــاي      .4

اهتخيـص, ٗرهــم باصــتخداَ أـ٘ر  )لىةــداد فلــزٝ اهـدرظ(, ةوــٟ اْ قضــوٍ المجٌ٘ةــا     

 اهٌِ٘ر  بعد ًزٗر اصلخ٘ةلم.

 تساضزا . (6)تم لىةداد جد٨ًٗ هعزٗنم المجٌ٘ةا  ً٘سةٞ ةوٟ .5
 : ُغاطا  ًز وٞ اهتدرٙط ثاُٚاً: المز وٞ اهثاُٚٞ

الخى اهلخد١ بتـدرٙط أـ٘ر   عـ٘ر تم ق٘سٙـع  اصـتلخاُٞ ٓـذٖ اهدراصـٞ ةوـٟ ًعوٌـا  ًـا الخـى             .1

اتردًٞ )ا٨صتلخاُٞ اهصلخوٚٞ(

 (2)

 ٗتم بٚاْ بِ٘دٓا, ٗاصت بن لها, ثٍ ججٌعت.   

تم عز  أ٘ر   ع٘ر لمعوٌا  ًا الخى اتردًٞ, ًـع ةـزنم هلٚفٚـٞ ق٘ظٚفـٕ ٮةـداد خطـٞ        .2

ــتخد ــٞ ق٘ظٚـــف       درظ باصـ ــاْ كٚفٚـ ــا تم بٚـ ــلخصاً, كٌـ ــد ًضـ ــك( درظ ًعـ ــ٘ر  )ااهـ اَ أـ

                                                 
  ( 1أ٘ر  لىةداد فلزٝ اهدرظ )اُعز المو ر ( 1)

   (2ا٨صتلخاُٞ اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ )اُعز المو ر ( 2)

كزُٗلخا   اهعـــــــــــــــ٘اًى )اااٗر( َ

  هفا

وتطلخٚر ه

 اهصلخوٛ

كزُٗلخا  

  هفا

هوتطلخٚر 

 اهلخعدٜ

 0.699 0.746 تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم 1
 0.849 0.746 صٚاعٞ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ 2
 0.764 0.735 اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ 3
 0.820 0.705 اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ 4
 0.873 0.802 طوك ًغاركٞ المتعوٌلم 5
 0.845 0.835 اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح 6
 0.921 0.983 اهتيٌٍٚ اهتعوٌٚٛ 7

 0.940 0.945 ًعاًى ا٨قضاق اهلوٛ



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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اهتلِ٘ه٘جٚـــا في اهتعوـــٍٚ ًـــّ خـــ٩ي ٓـــذا اهٌِـــ٘ر . ٗٙـــأقٛ قـــدرٙط أـــ٘ر   عـــ٘ر ضـــٌّ   

جٗظفـت     (6)ً٘ض٘ةا  المصزر اهدراصـٛ, ٗاـد اصـتةزق قـدرٙط اهٌِـ٘ر        تساضـزا . كٌـا 

 ـــ (3)تساضـــزا  ٮُتــــا    (6)                     ٞ اٮهلترُٗٚــــٞٗصــــا٢ى قلِ٘ه٘جٚــــٞ ٓـــٛ: اترزٙطــــٞ اهذِٓٚـ

 (Power Pointٗا٨هعا  اهتعوٌٚٚـٞ )بإصـتخداَ قطلخٚـر     ، Mind42.com) بإصتخداَ ً٘اع 

ب٘اصطٞ الم٘باٙى( نٚث ق٘ظفٔا ًعوٌا  ًـا   HP Revealٗاه٘ااع المعشس ) بإصتخداَ قطلخٚر 

 الخى اتردًٞ ضٌّ أ٘ر   ع٘ر.     

ّ المجٌ٘ةـــا  بعـــد ًـــزٗر اصـــلخ٘ةلم  ٚـــث تم تم جمــع أـــ٘ر  )لىةـــداد فلـــزٝ اهـــدرظ( ً ــ  .3

 ا٨ط٩  ةوٕٚ عٔٚداً لمز وٞ ًا بعد اهتدرٙط.
 ثاهثاً: المز وٞ اهثاهثٞ: ُغاطا  ًز وٞ ًا بعد اهتدرٙط 

 هصد تم قصٍ٘ٙ  دا١ ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ كٌا ٙوٛ:  

اــدًت المجٌ٘ةــا  ةزٗضــٔا, نٚــث اــدًت كــى تزٌ٘ةــٞ خطــٞ درصــٔا اهــل  ةــدقٔا         .1

ــا١       ضــك أــ٘ر     عــ٘ر ٗاه٘صــا٢ى اهتلِ٘ه٘جٚــٞ اهــث٩ح المزقلخطــٞ بم٘ضــ٘  اهــدرظ. ٗ ثِ

اهعــزٗنم تم ًتابعتٔــا ٗقصــٍ٘ٙ خطــط اهــدرٗظ ٗفــر )أــ٘ر  قصــٍ٘ٙ خطــٞ درظ  ضــك   

أ٘ر   ع٘ر(

(3)

ٗصا٢ى قلِ٘ه٘جٚٞ (3). ٗأار  قصٍ٘ٙ 

 (4 )

 , كٌا عت ًِااغٞ اهعزٗنم.

2.   ٞ جٗسةـت اصـتلخاُ ٓـذٖ اهدراصـٞ ةوـٟ ًعوٌـا  ًـا       بعد ا٨ُتٔا١ ًّ ةزٗنم كى المجٌ٘ةا  

الخى اتردًٞ )ا٨صتلخاُٞ اهلخعدٙٞ(

(5)

 , ٗاصت بن لها, ثٍ ججٌعت. 

هٯجابٞ ةّ ٓذا اهض٧اي, تم لىيجاد المت٘صطا  اتذضابٚٞ ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ٗاـٍٚ ) (   

اتدش٢ٚٞ ٗاٮجماهٚٞ لمٔارا  اهتخطٚط المِعٍ هٌِ٘ر   ع٘ر هوتصدٙزّٙ اهصلخوٛ ٗاهلخعدٜ, ٗاتدـدٗي  

 ٙلخلم ُتا٢ج اهت وٚى اٮ يا٢ٛ.   (4)

 (4)جدٗي

ت٘صطا  اتذضابٚٞ ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ٨صت ابا   فزاد اهعِٚٞ اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ ُتا٢ج اختلخار ) ( هوفزٗق بلم الم 

 لمٔارا  اهتخطٚط المِعٍ اهضتٞ هٌِ٘ر   ع٘ر

ــط  اهعدد اهتصدٙز ًٔارا  اهتخطٚط المِعٍ َ المت٘صـ

 اتذضابٛ

ا٨تضزات 

 المعٚارٜ

اٌٚـــــٞ  

) ( 

ًضــــت٠٘ 

 اهد٨هٞ

 *0.000 5.83 0.80 3.96 89 الخوٛ تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم 1
 0.53 4.53 89 بعدٜ

 *0.000 4.28 0.78 4.09 89 الخوٛ صٚاعٞ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ 2
 0.61 4.51 89 بعدٜ

اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط  3

ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد 

 اهتعوٌٚٚٞ

 *0.000 3.67 0.52 4.15 89 الخوٛ
 

 
 

 0.39 4.38 89 بعدٜ

تلِ٘ه٘جٚا اصتعٌاي اه 4

 ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ

 *0.000 4.88 0.52 4.15 89 الخوٛ
 0.43 4.45 89 بعدٜ

                                                 
 ( 3أ٘ر  قصٍ٘ٙ خطٞ درظ  ضك أ٘ر   ع٘ر )اُعز المو ر  (3)

 ( 4ٍ ٗصا٢ى قلِ٘ه٘جٚٞ ) ُعز المو ر أار  هتص٘ٙ ( 3)ةدد  (4)

 ا٨صتلخاُٞ اهلخعدٙٞ ٓٛ ُفط ا٨صتلخاُٞ اهصلخوٚٞ.( 5)



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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 *0.047 2.01 0.60 4.30 89 الخوٛ طوك ًغاركٞ المتعوٌلم 5
 0.51 4.45 89 بعدٜ

 *0.000 7.57 0.77 3.63 89 الخوٛ اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح 6
 0.51 4.34 89 بعدٜ

 *0.00 6.73 0.49 4.05 89 الخوٛ هٛالمت٘صط ا٨جما 
 0.36 4.44 89 بعدٜ

 0.05  <داهٞ ةِد ًضت٠٘  *

 ْ جمٚـــع اهصـــٍٚ اهتا٢ٚـــٞ تدٌٚـــع اهفزٗاـــا  في المت٘صـــطا        (4)٩ٙ ـــغ ًـــّ اتدـــدٗي    

اتذضـابٚٞ بـلم اهتصـدٙزّٙ اهصلخوـٛ ٗاهلخعـدٜ لمٔــارا  اهتخطـٚط المـِعٍ هٌِـ٘ر   عـ٘ر  ضـك ااــاٗر           

ٗٓذا ٙدي د٨هٞ ٗاض ٞ ةوـٟ ًـد٠ فاةوٚـٞ أـ٘ر      (. < 0.05 )ةِد ًضت٠٘  اهضتٞ داهٞ ا يا٢ٚاً

 عــ٘ر في اكضــا  ًعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ  فــزاد ةِٚــٞ ٓــذٖ اهدراصــٞ ًٔــارا  اهتخطــٚط المــِعٍ       

 اهضتٞ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ.  

               اهضــــتٞكٌـــا ٙعٔـــز ًـــّ اٌٚـــٞ ًت٘صــــط ا٨صـــت ابا  اهلخعدٙـــٞ اٮجمـــاهٛ هؤٌـــارا           

 ْ ِٓان أ٘اً ًٔارٙاً هوٌعوٌا  ًا الخـى اتردًـٞ بد٨هـٞ لى يـا٢ٚٞ      (0.36 ٗباتضزات ًعٚارٜ 4.44)

ةوـٟ اهتـ٘اهٛ    -بد٨هٞ اهفزٗق بلم المت٘صطا   -ٗٙ س ٓذا اهٌِ٘ المٔارٜ   . < 0.05) )ةِد المضت٠٘ 

, ٗصـٚاعٞ  (4.53-3.96=0.57)تحوٚى خيـا٢ص المـتعوٌلم  (, 0.71ٗ=3.63-4.34في :  اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح )

ْ    0.42=4.09-4.51))ا٪ٓــدات اهتعوٌٚٚــٞ   ( %94) . ٗالــّ قفضــ  ٓــذا اهٌِــ٘ المٔــارٜ اهث٩ثــٛ لى   
تزتٌــع ٗةِٚــٞ  - 16    2ًــِّٔ اــد درصــّ ًصــزر )ًلخــاد٥ قــدرٙط( كٌــا ٙ٘ضــ ٕ ) ُعــز جــدٗي    

 في لىكضابّٔ بعا قوم المٔارا .   -ًّ بلم ة٘اًى  خز٠ -اهدراصٞ(, ٗاهذٜ ربما هٕ دٗر

ٗقتفـر ُتٚ ــٞ ٓــذٖ اهدراصــٞ في ًــد٠ فاةوٚــٞ أــ٘ر   عــ٘ر في لىكضــا  ًعوٌــا  ًــا الخــى    

  ٞ                    اتردًـــــٞ ًٔـــــارا  اهتخطـــــٚط المـــــِعٍ اهضـــــتٞ هت٘ظٚـــــف اهتلِ٘ه٘جٚـــــا في اهتعوـــــٍٚ ًـــــع دراصـــــ

(Baran, 2010)    اهتلِ٘ه٘جٚـــا في اهـــل اصـــتخدَ فٚٔـــا أـــ٘ر   عـــ٘ر كخارطـــٞ طزٙـــر هت٘ظٚـــف

اهتعوٍٚ,  ٚث  صفز  اهدراصٞ ةّ  ْ أـ٘ر   عـ٘ر اـد جعـى ًعوٌـٛ ًـا الخـى اتردًـٞ ٙتصـدًْ٘ في          

ق٘ظٚـــف اهتلِ٘ه٘جٚـــا في اهتعوـــٍٚ بيـــ٘رٝ ًِعً٘ٚـــٞ خطـــ٘ٝ  طـــ٘ٝ. كٌـــا  ٗجـــد ب٣ٚـــٞ قعوٌٚٚـــٞ  

 . صاةدقٍٔ ةوٟ المغاركٞ ٗ فشقٍٔ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ كٌتطوك في لىةدادٍٓ المٔني

في لى ــد٠  (Lee & Lee, 2014)ٗٙتفــر ًــع ٓــذٖ اهِتٚ ــٞ كــذهم ًــع ًــا ق٘صــى لىهٚــٕ كــى ًــّ      

جاًعا  ك٘رٙا اتدِ٘بٚٞ في لىطار كٚفٚٞ ق٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتعوـٍٚ,  ٚـث دهـت اهِتـا٢ج لى       

 ُـٕ ًـّ خـ٩ي ُغــاطا  قيـٌٍٚ اهـدرٗظ باصــتخداَ أـ٘ر   عـ٘ر اصـتطا  ًعوٌــ٘ ًـا الخـى اتردًــٞ           

  قيٌٍٚ اهتعوٍٚ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ. هعك دٗر ُغط في

            ّ              (Fraser et al., 2011) ٗٙتفـر ًـع ٓـذٖ اهِتٚ ـٞ كـذهم ًـع ًـا ق٘صـى لىهٚـٕ كـى ًـ

طاهلخـاً ًعوٌـاً, ٗرهـم هو٘اـ٘ت ةوـٟ كٚفٚـٞ اٚـاَ         (16)في دراصٞ باه٨٘ٙـا  المت ـدٝ ا٪ًزٙلٚـٞ ةوـٟ     

هتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ,  ٚث ق٘صـوت اهدراصـٞ لى   ْ   ١٨٧ٓ اهطولخٞ في تخطٚط درٗصٍٔ هت٘ظٚف ا

اهطولخــٞ المعوٌــلم ًارصــ٘ا ُغــاطاقٍٔ في ب٣ٚــٞ عِٚــٞ باهتلِ٘ه٘جٚــا صــاةدقٍٔ في تخطــٚط درٗصــٍٔ        

 ًِٗ تٍٔ ًزُٗٞ في قعدٙؤا ٗلىةادٝ اصتخدأًا. 

ــى       ــٕ دراصـــــــٞ كـــــ ــا كغـــــــفت ةِـــــ ــذٖ اهدراصـــــــٞ كـــــــذهم ًـــــ ــٞ ٓـــــ ــع ُتٚ ـــــ                                          ًـــــــّٗٙتفـــــــر ًـــــ

(Russell & Sorge, 1994)     ٞ بلٚفٚـٞ اصـتخداَ أـ٘ر     ( 12-5) هتعزٙـف ًدرصـٛ المزا ـى اهدراصـٚ

ــارا       اٗد المغـــاركلم "بإطـــار ةٌوـــٛ" ٙتهـــٌّ ًٔـ  عـــ٘ر هت٘ظٚـــف اهتلِ٘ه٘جٚـــا في اهتعوـــٍٚ,  ٚـــث س

 تخطٚط اهدرٗظ ٗقِفٚذٓا هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ.  

 



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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هٯجابـٞ ةــّ ٓــذا اهضــ٧اي  ضــلخت المت٘صــطا  اتذضــابٚٞ لمٔــارا  اهتخطــٚط المــِعٍ اهضــت    

ٙــلخلم ُتــا٢ج اهت وٚــى  ( 5) اً, ٗاتدــدٗيهٌِــ٘ر   عــ٘ر هوتصــدٙزّٙ اهصلخوــٛ ٗاهلخعــدٜ, ثــٍ رقلخــت قِاسهٚ ــ  

 اٮ يا٢ٛ.

 (5)جدٗي 

 ُتا٢ج قزقٚك ًٔارا  اهتخطٚط المِعٍ اهضت هٌِ٘ر   ع٘ر هوتصدٙزّٙ اهصلخوٛ ًصارُٞ باهلخعدٜ

ًت٘صط  ًٔارا  اهتخطٚط المِعٍ َ

اهتصدٙز 

اهصلخوٛ 

 هؤٌارٝ

اهترقٚك 

اهصلخوٛ 

 هؤٌارٝ

ًت٘صط 

اهتصدٙز 

اهلخعدٜ 

 هؤٌارٝ

اهترقٚك 

 اهلخعدٜ

 هؤٌارٝ

 1 4.53 5 3.96 تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم 1

 2 4.51 4 4.09 صٚاعٞ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ 2
 5 4.38 2 4.15 اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ 3
 3 4.45 2 4.15 اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ 4
 3 4.45 1 4.30 وٌلمطوك ًغاركٞ المتع 5
 6 4.34 6 3.63 اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح 6

 

 ْ ًعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ  ةــدْ اهِعــز في قزقٚــك ًٔــارا         (5)٩ٙ ــغ ًــّ اتدــدٗي    

اهتخطٚط المِعٍ اهضـت هٌِـ٘ر   عـ٘ر,  ٚـث اْ ًٔـارٝ )تحوٚـى خيـا٢ص المـتعوٌلم( كاُـت تحتـى           

 د دراصتّٔ هٌِـ٘ر   عـ٘ر ا توـت المزقلخـٞ ا٪ٗ     , ٗهلّ بع(3.96)المزقلخٞ اتراًضٞ في اهتصدٙز اهصلخوٛ 

ٗٓذا ٙتفر ًع اهترقٚـك المِطصـٛ ٗاهـ٘ظٚفٛ لهـذٖ المٔـارٝ كٌـا  ـددٓا ٗاضـع٘ أـ٘ر   عـ٘ر.            ،(4.53)

, ٗكاُت ًـّ الخـى   (4.51) ٗبالم ر ُفضٕ جا١  ًٔارٝ )صٚاعٞ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ( في المزقلخٞ اهثاُٚٞ

ارقــــاْ )طوــــك ًغــــاركٞ المــــتعوٌلم( ٗ)اصــــتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚــــا  ,  ًــــا المٔ(40.9) في المزقلخــــٞ اهزابعــــٞ

       َ ةوـٟ اهتـ٘اهٛ, ممـا ٙعطـٛ اُطلخاةــاً      (2 ،1) ٗاه٘صـا٢ى ٗالمـ٘اد اهتعوٌٚٚـٞ( فصـد كاُتـا في قزقٚـك ًتصـد

ةــّ ًــد٠ آتٌــاَ ًعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ بــاٮجزا١ا  اهتِفٚذٙــٞ في ًصابــى ا٨ٓتٌــاَ بــاٮجزا١ا     

ى خيا٢ص المتعوٌلم( ٗ)صٚاعٞ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ(, ٗهعـى ٓـذا   اهت ه ٙٞ اههزٗرٙٞ لها: )تحوٚ

ٙغ  لى   ثـز اتروفٚـٞ اهعوٌٚـٞ لهـّ في سٙـادٝ ا٨ٓتٌـاَ باتد٘اُـك اهتِفٚذٙـٞ ةوـٟ  ضـا  اتد٘اُـك            

تزتٌــع ٗةِٚــٞ اهدراصــٞ(; ٗهلــّ بعــد دراصــتّٔ هٌِــ٘ر   عــ٘ر   - 16    2اهت وٚوٚــٞ ) ُعــز جــدٗي 

ك ًٔـارقٛ )لىصـتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚـا ٗاه٘صـا٢ى ٗالمـ٘اد اهتعوٌٚٚـٞ(        ةاد  ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ قزقٚ

هتلُ٘ـاْ  اـز     (4.45)ٗاهثاهثـٞ ًلـزر   ( 4.45)ٗ)طوك ًغـاركٞ المـتعوٌلم( هت ـت٩ْ المزقلخـٞ اهثاهثـٞ      

لى   د ًـا ًـّ اهترقٚـك المعتٌـد.  ًـا ًٔـارٝ )لىُتصـا١ اصـتراقٚ ٚا  اهتـدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚـا ٗاه٘صـا٢ى            

ٗكاُــت ًـّ الخــى في المزقلخـٞ اهثاُٚــٞ    ،(4.38)فصــد عـذ  هت تــى المزقلخـٞ اتراًضـٞ    ٗالمـ٘اد اهتعوٌٚٚـٞ(   

(, 3.63ٗ خـــ اً لى توـــت ًٔـــارٝ )اهتصـــٍ٘ٙ ٗاهتِصـــٚح( المزقلخـــٞ ا٪خـــ ٝ في اهتصـــدٙزّٙ اهصلخوـــٛ)  ،(4.15)

في قزقٚـك المٔـارا  اهضـت. ٗٓـذا ٙتفـر ًـع اهترقٚـك المِطصـٛ ٗاهـ٘ظٚفٛ لهـذٖ المٔـارٝ             (4.34)ٗاهلخعـدٜ  

دٓا ٗاضــع٘ أــ٘ر   عــ٘ر في  ْ  خــز ًٔــارٝ في ٓــذا اهٌِــ٘ر  هتصــٍ٘ٙ اهتعوــٍٚ ٓــٛ )اهتصــٍ٘ٙ  كٌــا  ــد

 (. (Smaldino et al., 2012ٗاهتِصٚح( ٗرهم هتط٘ٙز ج٘دٝ اهتعوٍٚ 
ًّ ٓذا ا٨صتعزانم ٩ٙ غ ٗبغلى ةاَ  ْ أ٘ر   ع٘ر كاْ هٕ قـأث  لىيجـابٛ ةوـٟ  را١     

را  اهتخطــٚط المــِعٍ اهضــت هٌِــ٘ر   عــ٘ر هٚت٘افــر ًعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ في لىةــادٝ قزقٚــك ًٔــا

 بعهٔا ًع اهترقٚك المعتٌد لمٔارا  أ٘ر   ع٘ر. 

 



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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هٯجابــٞ ةــّ ٓــذا اهضــ٧اي تم لىيجــاد المت٘صــطا  اتذضــابٚٞ ٗا٨تضزافــا  المعٚارٙــٞ هولخِــ٘د     

ٙــلخلم ُتــا٢ج اهت وٚــى  (6)اهتضــعٞ المتعوصــٞ بمٔــارا  قيــٌٍٚ اهتعوــٍٚ في اهتصــدٙز اهلخعــدٜ. ٗاتدــدٗي  

 اٮ يا٢ٛ.  

 (6) جدٗي

                     ى اتردًٞ ةّ ادراقُّٔتا٢ج المت٘صطا  اتذضابٚٞ ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ٨ُطلخاةا  ًعوٌا  ًا الخ

 في قيٌٍٚ اهتعوٍٚ بإصتخداَ اهتصدٙز اهلخعدٜ
اهتـصـــــدٙــــــــز  ًٔــــــــــارا  قيـــٌٍٚ اهتعوٚـــــٍ  

 اهلخعـــــــــــــدٜ

المت٘صط 

 اتذضابٛ

ا٨تضزات 

 المعٚارٜ

 0.59 4.51 تعوٌلمفي تحوٚى خيا٢ص ٗ اجا  الم (ASSURE) صتخدَ أ٘ر   ع٘ر  38

اصتعلم بٌِ٘ر   ع٘ر في اهتعزت ةوٟ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ الم٘ج٘دٝ  ٗ صٚاعتٔا هت صٚر  39

 المعاٙ  المطو٘بٞ.

4.53 0.62 

 صتدي بٌِ٘ر   ع٘ر في اختٚار المِاصك ًّ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚا  40

 ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ.

4.37 0.68 

ٌ٘ر   ع٘ر في اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ اهل  ُٜ٘  صترعد بِ 41

 اصتخدأًا كٌعوٍ.

4.38 0.68 

 صترعد بٌِ٘ر   ع٘ر في اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ اهل  ُٜ٘  42

 اصتخدأًا ًع المتعوٌلم.

4.42 0,69 

 0.59 4.51 فشٝ لمغاركٞ المتعوٌلم. طلخر أ٘ر   ع٘ر هت٣ٚٔٞ ب٣ٚٞ قعوٌٚٚٞ تس 43

 صتخدَ أ٘ر   ع٘ر في ةوٌٚا  اهتصٍ٘ٙ ص٘ا١ كاُت ًتعوصٞ بالمتعوٌلم  ُفضٍٔ  ٗ في  44

 بِا١  دٗا  اهتصٍ٘ٙ اهل  ُٜ٘ قطلخٚصٔا.

4.38 0.75 

 ربط بطزٙصٞ قلاًوٚٞ بلم اهعِاصز اهضتٞ هٌِ٘ر   ع٘ر بداٙٞ ًّ تحوٚى خيا٢ص  45

 اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح.المتعوٌلم ٗاُتٔا١ ب

4.34 0.75 

( في قيٌٍٚ Systematic طلخر أ٘ر   ع٘ر بطزٙصٞ شم٘هٚٞ كأصو٘  ًِعً٘ٛ ) 46

 ٗلىةداد اهدرٗظ هتعشٙش اهتعوٍ.

4.37 0.82 

 0.55 4.42 المت٘صط ا٨جماهٛ 
 .ا٨صتلخاُٞ في ٗرد ًا  ضك اهتضوضى راٍ: ٩ً عٞ

 

ِـ٘د اهتضـعٞ المتعوصـٞ بمٔـارا  قيــٌٍٚ      ْ المت٘صـط اٮجمــاهٛ هولخ  (6) ٙتهـح ًـّ اتدـدٗي    

اــد جــا١ ضــٌّ ًضــت٠٘ الم٘افصــٞ اهعــاهٛ    ،(0.55) ٗبــاتضزات ًعٚــارٜ (4.42) اهتعوــٍٚ هوــدرٗظ بوــغ

 ضــك ر ٜ المعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ, ٗبِــا١ ةوــٟ اهضــوٍ اهف٣ــٜ٘ اترٌاصــٛ المضــتخدَ    (4:21-5.00)

ْ - 17) ُعـــز   هـــٕ قـــأث  لىيجـــابٛ في قعشٙـــش   داٝ اهدراصـــٞ(. ممـــا ٙـــدي ةوـــٟ  ْ أـــ٘ر   عـــ٘ر كـــا

اــدراقّٔ المٔارٙــٞ في قيــٌٍٚ اهتعوــٍٚ, ممــا ةلــط اُطلخاةــا  لىيجابٚــٞ هــد٠ المغــاركا  تضــ٘ أــ٘ر   

  ع٘ر.  

        ٞ ــ ــٞ ةاهٚـ ــٞ ً٘افصـ ــ٘د را  درجـ ــٞ بِـ ــزٗس ث٩ثـ ــغ بـ ــعٞ ٩ُ ـ ــ٘د اهتضـ ــاهزج٘  لى  اهلخِـ                  ٗبـ

هتعزت ةوٟ ا٪ٓـدات اهتعوٌٚٚـٞ الم٘جـ٘دٝ  ٗ     صتعلم بٌِ٘ر   ع٘ر في ا (39), ٗٓٛ: بِد (4:21-5.00)

ــاٙ  المطو٘بـــٞ بمت٘صـــط   ــٚاعتٔا هت صٚـــر المعـ ــارٜ   (4.53) صـ ( 38) ٗبِـــدٜ, (0.62)ٗبـــاتضزات ًعٚـ

     ٗ ٗ طلخـر أـ٘ر   عـ٘ر هت٣ٚٔـٞ      (43)اصتخداَ أ٘ر   عـ٘ر في تحوٚـى خيـا٢ص ٗ اجـا  المـتعوٌلم, 

 (.  0.59) باتضزات ًعٚارٜٗ (4.51)ب٣ٚٞ قعوٌٚٚٞ تسفشٝ لمغاركٞ المتعوٌلم بمت٘صط 



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٗٓذٖ اهِتٚ ٞ قعشس ًا  عزُا لىهٕٚ في قفض  اهٌِـ٘ المٔـارٜ اهث٩ثـٛ في اٮجابـٞ ةـّ اهضـ٧اي ا٪ٗي في       

 ْ ًصــز )ًلخــاد٥ قــدرٙط( اــد ٙضــٍٔ في لىكضــا  ًعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ بعــا ًٔــارا  قيــٌٍٚ      

 اهتعوٍٚ. 

 ٌٓٚــٞ صــٚاعٞ ا٪ٓــدات  ٗقــدي ٓــذٖ اهِتــا٢ج ةوــٟ  ُــٕ ًــّ بــلم قوــم اهتضــعٞ بِــ٘د قتهــح  

ٗلىةــداد ب٣ٚــٞ قعوٌٚٚــٞ تسفــشٝ    ،(4.51)ٗتحوٚــى خيــا٢ص ٗ اجــا  المــتعوٌلم    ،(4.53)اهتعوٌٚٚــٞ 

كٌٔــارا  ةٌوٚــٞ هتخطــٚط ٗقيــٌٍٚ اهتعوــٍٚ    ( 4.51)لمغــاركٞ المــتعوٌلم في الم٘ااــف اهتعوٌٚٚــٞ   

  ضك أ٘ر   ع٘ر. 

اتردًـٞ ةـّ اـدراقّٔ في    ٗقت٘افر ُتٚ ٞ ٓذٖ اهدراصـٞ  ـ٘ي اُطلخاةـا  ًعوٌـا  ًـا الخـى        

( 2016اصــتخداَ أــ٘ر   عــ٘ر كتيــٌٍٚ لىجزا٢ــٛ هوتعوــٍٚ ًــع ًــا كغــفت ةِــٕ دراصــٞ )اهفــزٙح,           

هو٘ا٘ت ةوٟ ًد٠ فاةوٚٞ تخطـٚط اهـدرٗظ اهتعوٌٚٚـٞ باصـتخداَ أـ٘ر   عـ٘ر اهـل قـدًج  دٗا          

ضــا هــد٠  في لىةــداد المعوــٍ,  ٚــث  ظٔــز  اهِتــا٢ج  ْ أــ٘ر   عــ٘ر  ٗجــد  اهــٞ ًــّ اهز     ( 2.0)اه٘ٙــك 

 ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ في ادراقّٔ ةوٟ اصتخدإً كٌِ٘ر  هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ.  

اهل  (Kim & Doweny, 2016) ٗقت٘افر ٓذٖ اهِتٚ ٞ كذهم ًع ًا ق٘صوت لىهٕٚ دراصٞ 

ًّ ًعوٌٛ ًا الخـى اتردًـٞ لمـدٝ ةـاًلم دراصـٚلم, ٗاهـل ًـّ بـلم  ٓـدافٔا قعـزات           ( 39)  جزٙت ةوٟ

٘ر في ق٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚـا في اهتعوـٍٚ, ٗاـد ق٘صـوت اهدراصـٞ لى   ْ أـ٘ر         ثز اصتخداَ أ٘ر   ع

 ع٘ر ةلط اُطلخاةا  لىيجابٚٞ هد٠ ًعوٌٛ ًـا الخـى اتردًـٞ ًـّ خـ٩ي قشٗٙـدٍٓ بمٔـارا  ةٌوٚـٞ,         

 ٗصٔوٞ اهتطلخٚر هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ.  

      ٞ اهـل اصـتةزات فيـولم    ( Jung & Lee, 2013) ٗقتِفر ٓـذٖ اهِتٚ ـٞ كـذهم ًـع دراصـ

هوطولخـــٞ في بزُـــاًج لىةـــداد ًعوٌـــٛ ًـــا الخـــى المدرصـــٞ في ك٘رٙـــا  ( 2012/2011)لم ًـــّ ةـــاَ دراصـــٚ

اتدِ٘بٚـــٞ, ٗاـــد ٓـــدفت اهدراصـــٞ لى  قطـــ٘ٙز ٗقطلخٚـــر أـــ٘ر  تساكـــاٝ هتـــدرٙك  ٗه٣ـــم اهطولخـــٞ    

باصتخداَ أ٘ر   ع٘ر. ٗق٘صوت اهدراصٞ لى   ْ أ٘اَ رٗ د٨هٞ لى يا٢ٚٞ اد تحصر لهٍ في ًٔـارا   

ٍ٘ٙ درٗصٍٔ باصتخداَ أ٘ر   ع٘ر, مما  ٗجد هدٍٙٔ اُطلخاةا  لىيجابٚٞ تضـ٘  تخطٚط ٗقِفٚذ ٗقص

 ٓذا اهٌِ٘ر , ٗاهذٜ الّ ا٨ةتٌاد ةوٕٚ في اهتدرٙك.  

تم لىيجـاد  هٯجابٞ ةّ ٓذا اهض٧اي فٌٚا ٙتعور بتأث  اهتخيـص اهـداٚر ) دبـٛ/ ةوٌـٛ(:      (  

ا  المعٚارٙــٞ ٨صــت ابا   فــزاد اهعِٚــٞ اهصلخوٚــٞ ٗاهلخعدٙــٞ    المت٘صــطا  اتذضــابٚٞ ٗا٨تضزاف ــ

 ( ٙــلخلم ُتــا٢ج اهت وٚــى -7لمٔــارا  اهتخطــٚط المــِعٍ هٌِــ٘ر   عــ٘ر, ٗاــٍٚ ) (, ٗاتدــدٗي ) 

 اٮ يا٢ٛ.  
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  ( -7جدٗي )

ُتا٢ج اختلخار ) ( هوفزٗق بلم المت٘صطا  اتذضابٚٞ ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ٨صت ابا   فزاد  

                  اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ لمٔارا  اهتخطٚط المِعٍ هٌِ٘ر   ع٘ر قلخعاً هوتخيص اهداٚر اهعِٚٞ

 ) دبٛ/ ةوٌٛ(

 

اهتخيص  ًٔارا  اهتخطٚط المِعٍ َ

 اهداٚر

المت٘صط  اهعدد

 اتذضابٛ

ا٨تضزات 

 المعٚارٜ

ًضت٠٘  اٌٚٞ ) (

 اهد٨هٞ

1.  
 *0.0103 0.0945 0.53 4.21 55  دبٛ تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم

 0.44 4.31 34 ةوٌٛ

2.  
 *0.0123 1.079 0.55 4.25 55  دبٛ صٚاعٞ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ

 0.47 4.38 34 ةوٌٛ

3.  
اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط 

ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد  

 اهتعوٌٚٚٞ

 1.503 0.35 4.22 55  دبٛ
 

 

0.0113* 
 0.34 4.33 34 ةوٌٛ

4.  
ٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘ج

 اهتعوٌٚٚٞ

 *0.0434 0.786 0.37 4.27 55  دبٛ
 0.38 4.34 34 ةوٌٛ

5.  
 0.388 0.46 4.39 55  دبٛ طوك ًغاركٞ المتعوٌلم

 
0.0699 

 0.41 4.35 34 ةوٌٛ

6.  
 0.0975 0.032 0.48 3.99 55  دبٛ اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح

 0.48 3.99 34 ةوٌٛ
 *0.0387 0.869 0.32 4.22 55 دبٛ  المت٘صط ا٨جماهٛ 

 0.34 4.28 34 ةوٌٛ

 < 0.05  داهٞ ةِد ًضت٠٘ *

                 (  ْ اٌٚٞ ) ( هوٌت٘صـطلم اٮجمـاهٚلم هوتخييـلم اهـداٚصلم     – 7ٙتلخلم ًّ اتددٗي ) 

 ـِ      ( 0.869)) دبٛ/ ةوٌٛ(  د ٨صت ابا  ًعوٌا  ًا الخـى اتردًـٞ اهصلخوٚـٞ ٗاهلخعدٙـٞ داهـٞ لى يـا٢ٚاً ة

 لمتة  اهتخيص اهداٚر ) دبٛ/ ةوٌٛ(.  ٠قعش ٗٓٛ ( 0.05>  )ًضت٠٘ 

ٗٓذا ٙعني  ْ اهتخيص اهداٚر ) دبٛ/ ةوٌٛ( هٕ قأث  لىيجابٛ ةوٟ لىُطلخاةـا  ًعوٌـا     

ًا الخى اتردًٞ بي٘رٝ ةاًٞ,  ٚث  ظٔـزْ لىُطلخاةـا  لىيجابٚـٞ تضـ٘ ًـد٠ فاةوٚـٞ أـ٘ر   عـ٘ر في         

ٚط المـــِعٍ هت٘ظٚــف اهتلِو٘جٚــا في اهتعوـــٍٚ, ٗاهتــأث  ُفضــٕ ِٙضـــ ك     لىكضــابّٔ ًٔــارا  اهتخط ــ  

ٗبيـــ٘رٝ خاصـــٞ ةوـــٟ المٔـــارا : )تحوٚـــى خيـــا٢ص المـــتعوٌلم(, ٗ)اُتصـــا١ اصـــتراقٚ ٚا  اهتـــدرٙط    

ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ(, ٗ)صـٚاعٞ ا٪ٓـدات اهتعوٌٚٚـٞ(, ٗ)اصـتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚـا      

ٚــٞ( ةوــٟ اهتــ٘اهٛ , ٗرهــم  ْ اــٍٚ ) ( لهــذٖ المٔــارا  داهــٞ لى يــا٢ٚاً ةِــد          اهتعوٌٚ ٗالمــ٘اد ٗاه٘صــا٢ى

ًٗــّ الم٩ ــغ  ْ قــأث  اهتخيــص اهــداٚر هيــال اهتخييــا  اهعوٌٚــٞ,     ،( 0.05>  )ًضــت٠٘ 

 ه٫دبٛ(.  4.22 هوعٌوٛ في ًصابى  4.28كٌا قدي المت٘صطا  اٮجماهٚٞ )

تردًــٞ المِتٌٚــا  هوتخييــا  اهعوٌٚــٞ في قوــم   ٗالــّ قفضــ  عاٚــش ًعوٌــا  ًــا الخــى ا   

المٔارا  بإُٔ ِٙض ٍ ًع طلخٚعٞ تزا٨قّٔ اهعوٌٚٞ اهـل قتطوـك اـدراً كـلخ اً ًـّ ًٔـارا  اهت وٚـى        

 ٗا٨ُتصا١ ٗاهت زٙك.

تم لىيجـاد المت٘صــطا   هٯجابـٞ ةـّ ٓـذا اهضــ٧اي فٌٚـا ٙتعوـر بتـأث  ًصــزر قـدرٙط تخيـص:           (  

 ٞ ــ ــا  المعٚارٙــ ــابٚٞ  ٗا٨تضزافــ ــارا      اتذضــ ــٞ لمٔــ ــٞ ٗاهلخعدٙــ ــٞ اهصلخوٚــ ــزاد اهعِٚــ ٨صــــت ابا   فــ

  ( ٙلخلم ُتا٢ج اهت وٚى اٮ يا٢ٛ. – 7اهتخطٚط المِعٍ هٌِ٘ر   ع٘ر, ٗاٍٚ ) (. ٗاتددٗي )
 



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ُتا٢ج اختلخار ) ( هوفزٗق بلم المت٘صطا  اتذضابٚٞ ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ٨صت ابا   فزاد اهعِٚٞ 

 ٔارا  اهتخطٚط المِعٍ هٌِ٘ر   ع٘ر قلخعاً لمصزر قدرٙط تخيصاهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ لم

ًصزر  ًٔارا  اهتخطٚط المِعٍ َ

قدرٙط 

 تخيص

المت٘صط  اهعدد

 اتذضابٛ

ا٨تضزات 

 المعٚارٜ

ًضت٠٘  اٌٚٞ ) (

 اهد٨هٞ

 0.0894 0.0134 0.48 4.25 62 ُعٍ تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم 1
٨ 27 4.23 0.54 

 0.762 0.0304 0.51 4.29 62 ُعٍ تعوٌٚٚٞصٚاعٞ ا٪ٓدات اه 2
٨ 27 4.33 0.56 

اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط  3

ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد  

 اهتعوٌٚٚٞ
 

 0.0833 0.0211 0.36 4.27 62 ُعٍ
٨ 27 4.25 0.33 

اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى  4

 ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ

 0.0798 0.257 0.37 4.31 62 ُعٍ
٨ 27 4.28 0.39 

 0.0556 0.0591 0.48 4.35 62 ُعٍ طوك ًغاركٞ المتعوٌلم 5
٨ 27 4.41 0.34 

 *0.0148 1.459 0.47 4.04 62 ُعٍ اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح 6
٨ 27 3.88 0.49 
٨ 27 4.23 0.30 

 0.794 0.0262 0.34 4.25 62 ُعٍ المت٘صط ا٨جماهٛ 
٨ 27 4.23 0.30 

           0.05>    داهٞ ةِد ًضت٠٘ *

ــٕ ٨ اٌٚــٞ ) ( هوٌت٘صــط اٮجمــاهٛ لمٔــارا  اهتخطــٚط       – 7ٙتــلخلم ًــّ اتدــدٗي )    ُ  ) 

 لى٨ ،(0.05>  )المِعٍ هٌِ٘ر   ع٘ر, ٨ٗ اـٍٚ ) ( هؤٌـارا  اتدش٢ٚـٞ داهـٞ لى يـا٢ٚاً ةِـد ًضـت٠٘        

ٝ (  ) اٌٚـــٞ ٍ ) لمٔـــار ٛ  (1.459) بوةـــت فصـــد ( ٗاهتِصـــٚح  اهتصـــ٘ٙ ٞ  ٗٓـــ                  ًضـــت٠٘  ةِـــد  لى يـــا٢ٚا  داهـــ

 الخــى ًــا ًعوٌــا  لىُطلخاةــا  ةوــٟ لمصــزر قــدرٙط تخيــص قــأث  ٨  ُــٕ ةوــٟ ٙــدي ممــا(. 0.05> )

 اهتلِ٘ه٘جٚـا  هت٘ظٚف المِعٍ اهتخطٚط ًٔارا  لىكضابّٔ في  ع٘ر أ٘ر  فاةوٚٞ ًد٠ في اتردًٞ

ٍ ) ًٔـارٝ ةـدا ًا ةاًٞ, بي٘رٝ اهتعوٍٚ في ٞ  الخـى  ًـا  ًعوٌـا    ْ  ٜ(. ٗاهتِصـٚح  اهتصـ٘ٙ ّ  اتردًـ   بـدٙ

 . فصط ٗاهتِصٚح اهتصٍ٘ٙ ًٔارٝ لىكضابّٔ في  ع٘ر أ٘ر  فاةوٚٞ ًد٠ تض٘ لىيجابٚٞ لىُطلخاةا 

ٗالــّ قفضــ  رهــم بــأْ ًصــزر قــدرٙط تخيــص ربمــا ٙصــدَ ًعوً٘ــا  ًٗٔــارا  قتيــى    

 ًز اهذٜ ٙتطوك ًشٙداً ًّ اهلخ ث ٗاهدراصٞ. باهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح لمعوٌا  ًا الخى اتردًٞ, ا٪

  )  ٍ تم ايجــاد المت٘صــطا   :هٯجابـٞ ةــّ ٓــذا اهضــ٧اي فٌٚــا ٙتعوــر بتــأث  ًصــزر اهصٚــاظ ٗاهتصــ٘ٙ

اتذضابٚٞ ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ٨صت ابا   فزاد اهعِٚٞ اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ لمٔارا  اهتخطـٚط  

 لخلم ُتا٢ج اهت وٚى ا٨ يا٢ٛ.   ( ٙ - 7المِعٍ هٌِ٘ر   ع٘ر, ٗاٍٚ ) (. ٗاتددٗي )
 

 

 

 

 

 



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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٨صت ابا   فزاد اهعِٚٞ  ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ُتا٢ج اختلخار ) ( هوفزٗق بلم المت٘صطا  اتذضابٚٞ

 اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ لمٔارا  اهتخطٚط المِعٍ هٌِ٘ر   ع٘ر قلخعاً لمصزر اهصٚاظ ٗاهتصٍ٘ٙ

ًصزر  ًٔارا  اهتخطٚط المِعٍ َ

اهصٚاظ 

 اهتصٍ٘ٙٗ

المت٘صط  اهعدد

 اتذضابٛ

ا٨تضزات 

 المعٚارٜ

اٌٚٞ 

) ( 

ًضت٠٘ 

 اهد٨هٞ

 *0.0293 1.06 0.51 4.22 73 ُعٍ تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم 1
٨ 16 4.36 0.43 

 *0.0042 2.07 0.54 4.25 73 ُعٍ صٚاعٞ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ 2
٨ 16 4.54 0.35 

اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط  3

اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد  ٗ

 اهتعوٌٚٚٞ

 *0.0112 1.61 0.34 4.24 73 ُعٍ
٨ 16 4.39 0.35 

اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد  4

 اهتعوٌٚٚٞ
 

 

 *0.0245 1.17 0.36 4.28 73 ُعٍ
٨ 16 4.4 0.43 

 0.0836 0.21 0.43 4.37 73 ُعٍ طوك ًغاركٞ المتعوٌلم 5
٨ 16 4.39 0.48 

 0.0862 0.17 0.49 3.98 73 ُعٍ اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح 6
٨ 16 4.01 0.46 

 *0.015 1.42 0.32 4.22 73 ُعٍ المت٘صط ا٨جماهٛ 
٨ 16 4.35 0.33 

  0.05  >   داهٞ ةِد ًضت٠٘ *

(  ْ اٌٚٞ ) ( هوٌت٘صط اٮجمـاهٛ لمٔـارا  اهتخطـٚط المـِعٍ     ج – 7ٙتهح ًّ اتددٗي ) 

ٗٓـذا ٙـدي ةوـٟ  ْ ًصـزر اهتصـٍ٘ٙ ٗاهصٚـاظ هـٕ قـأث           (.0.05>  ) ًضـت٠٘  ةِدٌِ٘ر   ع٘ر داهٞ ه

لىيجـابٛ ةوــٟ لىُطلخاةــا  ًعوٌــا  ًــا الخــى اتردًـٞ بيــ٘رٝ ةاًــٞ,  ٚــث  ظٔــزْ لىُطلخاةــا  لىيجابٚــٞ    

 تض٘ ًـد٠ فاةوٚـٞ أـ٘ر   عـ٘ر في لىكضـابّٔ  ًٔـارا  اهتخطـٚط المـِعٍ هت٘ظٚـف اهتلِ٘ه٘جٚـا في          

ــٍٚ. ٗاهتــأث  ُفضــٕ ِٙضــ ك ٗبيــ٘رٝ خاصــٞ ةوــٟ المٔــارا : )صــٚاعٞ ا٪ٓــدات اهتعوٌٚٚــٞ(,           اهتعو

ٗ)اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالمـ٘اد اهتعوٌٚٚـٞ(, ٗ)اصـتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚـا     

) ( لهــذٖ ٗاه٘صــا٢ى ٗالمــ٘اد اهتعوٌٚٚــٞ(, ٗ)تحوٚــى خيــا٢ص المــتعوٌلم( ةوــٟ اهتــ٘اهٛ, ٗرهــم  ْ اــٍٚ  

   (.0.05>  ) المٔارا  داهٞ لى يا٢ٚاً ةِد ًضت٠٘

ٗالّ قفض  ٓذٖ اهِتٚ ـٞ بـأْ ًصـزر اهتصـٍ٘ٙ ٗاهصٚـاظ ربمـا ٙصـدَ ًعوً٘ـا  ًٗٔـارا            

قتيــى بتوــم المٔــارا  المغــار لىهٚٔــا  ةــ٩ٖ لمعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ, ا٪ًــز اهــذٜ ٙتطوــك ًشٙــداً ًــّ       

 اهلخ ث ٗاهدراصٞ.  

 المضــتصوٞ المــتة ا   ْ ٙتــلخلم اهزابــع, اهضــ٧اي ةــّ باٮجابــٞ المتعوصــٞ اهِتــا٢ج نمةــز ٗبعــد 

  ًضــت٠٘ ةِــد لى يــا٢ٚاً ٗداي لىيجــابٛ قــأث  لهٌــا( ٗاهتصــٍ٘ٙ اهصٚــاظ ًصــزر)ٗ ,(اهــداٚر اهتخيــص)

٘       الخى ًا ًعوٌا  اُطلخاةا  ةوٟ ( 0.05>  )  ًـد٠  اتردًـٞ,  ٚـث  ظٔـزْ لىُطلخاةـا  لىيجابٚـٞ تضـ

 .اهتعوٍٚ في اهتلِ٘ه٘جٚا هت٘ظٚف المِعٍ اهتخطٚط ًٔارا  لىكضابّٔ في  ع٘ر أ٘ر  ٚٞفاةو

 

 

 



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ت ضـلخ  :هٯجابٞ ةّ ٓـذا اهضـ٧اي فٌٚـا ٙتعوـر بتـأث  اهتخيـص اهـداٚر ) دبـٛ/ ةوٌـٛ(          (  

المت٘صطا  اتذضابٚٞ ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ٨صت ابا   فزاد اهعِٚٞ اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ لمٔـارا   

  ( ٙلخلم ُتا٢ج اهت وٚى اٮ يا٢ٛ:   –8)(, ٗاتددٗي  ٛ, ٗاٍٚ )اهتيٌٍٚ اهتعوٌٚ
  (-8جدٗي )

ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ٨صت ابا   فزاد اهعِٚٞ  اتذضابٚٞ ُتا٢ج اختلخار ) ( هوفزٗق بلم المت٘صطا 

 اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ لمٔارا  اهتيٌٍٚ اهتعوٌٚٛ قلخعا هوتخيص اهداٚر ) دبٛ / ةوٌٛ(
 

اهتخيص  تعوًٌٚٛٔارا  اهتيٌٍٚ اه َ

 اهداٚر

المت٘صط  اهعدد

 اتذضابٛ

ا٨تضزات 

 المعٚارٜ

اٌٚٞ 

) ( 

ًضت٠٘ 

 اهد٨هٞ

 ( في تحوٚى خيا٢صASSURE صتخدَ أ٘ر   ع٘ر ) 38

 ٗ اجا  المتعوٌلم 

 0.632 0.481 0.83 3.92 55  دبٛ

 0.70 4.00 34 ةوٌٛ

39 
  صتعلم بٌِ٘ر   ع٘ر في اهتعزت ةوٟ ا٪ٓدات

 الم٘ج٘دٝ اٗ صٚاعتٔا هت صٚر المعاٙ  المطو٘بٞ اهتعوٌٚٚٞ 

 

 0.866 0.170 0.82 3.93 55  دبٛ
 0.68 3.96 34 ةوٌٛ

40 
  صتدي بٌِ٘ر   ع٘ر في اختٚار المِاصك ًّ اصتراقٚ ٚا 

 اهتدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ 

 0.856 0.182 0.76 3.85 55  دبٛ
 0.82 3.82 34 ةوٌٛ

41 
  صترعد بٌِ٘ر   ع٘ر في اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى  

 ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ اهل  ُٜ٘ اصتخدأًا كٌعوٍ

 0.893 0.135 0.71 3.89 55  دبٛ
 0.71 3.91 34 ةوٌٛ

42 
  صترعد بٌِ٘ر   ع٘ر في اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى

 وٌلمٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ اهل  ٠ُ٘ اصتخدأًا ًع المتع 

 0.775 0.287 0.78 3.86 55  دبٛ
 0.75 3.91 34 ةوٌٛ

43 
 0.435 0.784 0.78 3.91 55  دبٛ  طلخر أ٘ر   ع٘ر هت٣ٚٔٞ ب٣ٚٞ قعوٌٚٚٞ تسفشٝ لمغاركٞ المتعوٌلم

 0.81 4.04 34 ةوٌٛ

  صتخدَ أ٘ر   ع٘ر في ةٌوٚا  اهتصٍ٘ٙ ص٘ا١ كاُت ًتعوصٞ   44

 بِا١  دٗا  اهتصٍ٘ٙ اهل  ُٜ٘ قطلخٚصٔا بالمتعوٌلم  ُفضٍٔ  ٗ في
 0.973 0.034 0.77 3.80 55  دبٛ
 0.86 3.79 34 ةوٌٛ

45 
  ربط بطزٙصٞ قلاًوٚٞ بلم اهعِاصز اهضتٞ هٌِ٘ر   

  ع٘ر بداٙٞ ًّ تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم ٗاُتٔا١ باهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح
 0.749 0.320 0.77 3.75 55  دبٛ
 0.79 3.81 34 ةوٌٛ

46 
  طلخر أ٘ر   ع٘ر بطزٙصٞ شم٘هٚٞ كأصو٘  ًِعً٘ٛ 

(Systematicٍفي قيٌٍٚ ٗلىةداد اهدرٗظ هتعشٙش اهتعو ) 

 0.527 0.635 0.80 3.78 55  دبٛ
 0.88 3.90 34 ةوٌٛ

 0.784 0.322 0.71 3.86 55  دبٛ المت٘صط اٮجماهٛ
 0.70 3.91 34 ةوٌٛ

  ا٨صتلخاُٞ .: راٍ اهتضوضى  ضك ًا ٗرد في ٩ً عٞ

ــدٗي   ــارا  اهتيـــٌٍٚ   ت٘صـــط اٮجمـــاهٛ ُـــٕ ٨ اٌٚـــٞ ) ( هوٌ( أ – 8) ٙتهـــح ًـــّ اتدـ لمٔـ

  (. < 0.05 )اهتعوٌٚٛ, ٨ٗ اٍٚ ) ( هؤٌارا  اتدش٢ٚٞ داهٞ ا يا٢ٚاً ةِد ًضت٠٘ 

ٗٓذا ٙدي ةوٟ ةدَ قأث  اهتخيـص اهـداٚر ) دبـٛ/ ةوٌـٛ( ةوـٟ اُطلخاةـا  ًعوٌـا  ًـا          

 وٍٚ.دًٞ ةّ ادراقّٔ في اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر كتيٌٍٚ لىجزا٢ٛ هوتعالخى اتر

 



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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تم لىيجــاد المت٘صــطا   هٯجابــٞ ةــّ ٓــذا اهضــ٧اي فٌٚــا ٙتعوــر بتــأث  ًصــزر قــدرٙط تخيــص:   ( 

اتذضــابٚٞ ٗا٨تضزافــا  المعٚارٙــٞ ٨صــت ابا   فـــزاد اهعِٚــٞ اهصلخوٚــٞ ٗاهلخعدٙــٞ لمٔــارا  اهتيـــٌٍٚ         

 ( ٙلخلم ُتا٢ج اهت وٚى اٮ يا٢ٛ.    – 8)اهتعوٌٚٛ, ٗاٍٚ ) (, ٗاتددٗي 

  ( - 8جدٗي )

ٗا٨تضزافا  المعٚارٙٞ ٨صت ابا   فزاد اهعِٚٞ  اتذضابٚٞ ُتا٢ج اختلخار ) ( هوفزٗق بلم المت٘صطا 

 اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ لمٔارا  اهتيٌٍٚ اهتعوٌٚٛ قلخعا لمصزر قدرٙط تخيص
ًصزر  ًٔارا  اهتيٌٍٚ اهتعوٌٚٛ َ

قدرٙط 

 تخيص

لمت٘صط ا اهعدد

 اتذضابٛ

ا٨تضزات 

 المعٚارٜ

اٌٚٞ  

) ( 

ًضت٠٘ 

 اهد٨هٞ

( في تحوٚـــى ASSURE صـــتخدَ أـــ٘ر   عـــ٘ر ) 38

 خيا٢ص ٗ اجا  المتعوٌلم

 0.355 0.930 0.77 4.00 62 ُعٍ
٨ 27 3.83 0.80 

 صـــتعلم بٌِـــ٘ر   عـــ٘ر في اهتعـــزت ةوـــٟ ا٪ٓـــدات  39

اٙ  اهتعوٌٚٚـــٞ الم٘جـــ٘دٝ اٗ صـــٚاعتٔا هت صٚـــر المعـ ــ

 المطو٘بٞ

 0.398 0.849 0.78 3.98 62 ُعٍ
٨ 27 3.83 0.75 

 صــــتدي بٌِــــ٘ر   عـــــ٘ر في اختٚــــار المِاصــــك ًـــــّ      40

اصــــتراقٚ ٚا  اهتــــدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚــــا ٗاه٘صــــا٢ى  

 ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ

 

 0.418 0.814 0.78 3.89 62 ُعٍ
٨ 27 3.74 0.78 

ــتعٌاي اهتل   41 ــ٘ر في اصـ ــ٘ر   عـ ــد بٌِـ ــا  صترعـ ِ٘ه٘جٚـ

ٗاه٘صــا٢ى ٗالمــ٘اد اهتعوٌٚٚــٞ اهــل  ُــٜ٘ اصــتخدأًا   

 كٌعوٍ

 0.219 1.239 0.71 3.96 62 ُعٍ

٨ 27 3.76 0.67 

ــا    42 ــتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚـ ــ٘ر في اصـ ــ٘ر   عـ ــد بٌِـ  صترعـ

ٗاه٘صــا٢ى ٗالمــ٘اد اهتعوٌٚٚــٞ اهــل  ُــ٠٘ اصــتخدأًا    

 ًع المتعوٌلم

 0.694 0.394 0.78 3.90 62 ُعٍ
٨ 27 3.83 0.75 

 طلخـر أــ٘ر   عــ٘ر هت٣ٚٔــٞ ب٣ٚــٞ قعوٌٚٚــٞ تسفــشٝ   43

 لمغاركٞ المتعوٌلم
 - 0.80 3.96 62 ُعٍ

0.018 
0.986 

٨ 27 3.96 0.77 

 صـــتخدَ أـــ٘ر   عـــ٘ر في ةٌوٚـــا  اهتصـــٍ٘ٙ صـــ٘ا١    44

كاُت ًتعوصٞ بالمتعوٌلم  ُفضـٍٔ  ٗ في بِـا١  دٗا    

 اهتصٍ٘ٙ اهل  ُٜ٘ قطلخٚصٔا

 0.560 0.585 0.77 3.83 62 ُعٍ
٨ 27 3.72 0.87 

ــتٞ    45 ــز اهضــ ــٞ بــــلم اهعِاصــ ــٞ قلاًوٚــ  ربــــط بطزٙصــ

هٌِ٘ر   ع٘ر بداٙٞ ًّ تحوٚى خيـا٢ص المـتعوٌلم   

 ٗاُتٔا١ باهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح

 0.898 0.128 0.79 3.78 62 ُعٍ
٨ 27 3.76 0.75 

 طلخــر أـــ٘ر   عـــ٘ر بطزٙصــٞ شم٘هٚـــٞ كأصـــو٘     46

ــً٘ٛ ) ــداد  Systematicًِعــ ــٌٍٚ ٗلىةــ ( في قيــ

 اهدرٗظ هتعشٙش اهتعوٍ

 0.935 0.082 0.83 3.83 62 ُعٍ
٨ 27 3.81 0.85 

 0.551 0.599 0.71 3.90 62 ُعٍ المت٘صط اٮجماهٛ
٨ 27 3.81 0.70 

لمٔـــارا  اهتيـــٌٍٚ  ت٘صـــط اٮجمـــاهٛ(  ُـــٕ ٨ اٌٚـــٞ ) ( هوٌ  – 8ٙتـــلخلم ًـــّ اتدـــدٗي ) 

    (. < 0.05 )ًضت٠٘  ةِد هؤٌارا  اتدش٢ٚٞ داهٞ لى يا٢ٚاًاهتعوٌٚٛ, ٨ٗ اٍٚ ) ( 

ــأث        ــٟ ةــدَ ق ــٟ اُطلخاةــا  ًعوٌــا  ًــا الخــى      ًصــزر ٗٓــذا ٙــدي ةو قــدرٙط تخيــص ةو

 اتردًٞ ةّ ادارقّٔ في اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر كتيٌٍٚ اجزا٢ٛ هوتعوٍٚ. 

: تم ايجــاد المت٘صــطا  هتصــٍ٘ٙهٯجابــٞ ةــّ ٓــذا اهضــ٧اي فٌٚــا ٙتعوــر بتــأث  ًصــزر اهصٚــاظ ٗا    ( 

اتذضــابٚٞ ٗا٨تضزافــا  المعٚارٙــٞ ٨صــت ابا   فـــزاد اهعِٚــٞ اهصلخوٚــٞ ٗاهلخعدٙــٞ لمٔــارا  اهتيـــٌٍٚ         

 ( ٙلخلم ُتا٢ج اهت وٚى اٮ يا٢ٛ.    -8اهتعوٌٚٛ, ٗاٍٚ ) (, ٗاتددٗي )



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (  - 8جدٗي )

ارٙٞ ٨صت ابا   فزاد اهعِٚٞ ٗا٨تضزافا  المعٚ اتذضابٚٞ ُتا٢ج اختلخار ) ( هوفزٗق بلم المت٘صطا 

 اهصلخوٚٞ ٗاهلخعدٙٞ لمٔارا  اهتيٌٍٚ اهتعوٌٚٛ قلخعا لمصزر اهصٚاظ ٗاهتصٍ٘ٙ
ًصزر اهصٚاظ  ًٔارا  اهتيٌٍٚ اهتعوٌٚٛ َ

 ٗاهتصٍ٘ٙ

المت٘صط  اهعدد

 اتذضابٛ

ا٨تضزات 

 المعٚارٜ

ًضت٠٘  اٌٚٞ ) (

 اهد٨هٞ

( في ASSURE صتخدَ أ٘ر   عـ٘ر )  38

 جا  المتعوٌلمتحوٚى خيا٢ص ٗ ا

 0.259 1.137 0.78 3.99 73 ُعٍ
٨ 16 3.75 0.77 

 صــتعلم بٌِـــ٘ر   عـــ٘ر في اهتعـــزت ةوـــٟ   39

ا٪ٓــدات اهتعوٌٚٚــٞ الم٘جــ٘دٝ اٗ صــٚاعتٔا 

 هت صٚر المعاٙ  المطو٘بٞ

 0.209 1.266 0.77 3.99 73 ُعٍ
٨ 16 3.72 0.73 

ــار المِاصــك     40  صــتدي بٌِــ٘ر   عــ٘ر في اختٚ

اصتراقٚ ٚا  اهتـدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚـا    ًّ

 ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ

 0.856 0.182 - 0.82 3.84 73 ُعٍ
٨ 16 3.88 0.59 

ــ٘ر في اصـــــتعٌاي     41 ــ٘ر   عـــ ــد بٌِـــ  صترعـــ

اهتلِ٘ه٘جٚــا ٗاه٘صــا٢ى ٗالمــ٘اد اهتعوٌٚٚــٞ    

 اهل  ُٜ٘ اصتخدأًا كٌعوٍ

 

 0.529 0.632 - 0.73 3.88 73 ُعٍ

٨ 16 4.00 0.58 

ــ٘ر في اصـــــتعٌاي     42 ــ٘ر   عـــ ــد بٌِـــ  صترعـــ

اهتلِ٘ه٘جٚــا ٗاه٘صــا٢ى ٗالمــ٘اد اهتعوٌٚٚــٞ    

 اهل  ٠ُ٘ اصتخدأًا ًع المتعوٌلم

 0.890 0.139 - 0.79 3.88 73 ُعٍ

٨ 16 3.91 0.66 

 طلخر أ٘ر   ع٘ر هت٣ٚٔـٞ ب٣ٚـٞ قعوٌٚٚـٞ     43

 تسفشٝ لمغاركٞ المتعوٌلم
 0.827 0.219 - 0.83 3.95 73 ُعٍ
٨ 16 4.00 0.61 

 صتخدَ أ٘ر   ع٘ر في ةٌوٚا  اهتصـٍ٘ٙ   44

صـ٘ا١ كاُـت ًتعوصـٞ بـالمتعوٌلم  ُفضـٍٔ      

 ٗ في بِـــــا١  دٗا  اهتصـــــٍ٘ٙ اهـــــل  ُـــــٜ٘     

 قطلخٚصٔا

 0.552 0.597 - 0.82 3.77 73 ُعٍ
 ٨ 16 3.91 0.71 

ــز    45 ــٞ بـــلم اهعِاصـ ــٞ قلاًوٚـ  ربـــط بطزٙصـ

ٞ ًــّ تحوٚــى  اهضــتٞ هٌِــ٘ر   عــ٘ر بداٙ ــ  

ــاهتصٍ٘ٙ    ــا١ بــ ــتعوٌلم ٗاُتٔــ ــا٢ص المــ خيــ

 ٗاهتِصٚح

 0.457 0.747 - 0.80 3.75 73 ُعٍ
٨ 16 3.91 0.64 

ــٞ     46 ــٞ شم٘هٚـ ــ٘ر بطزٙصـ ــ٘ر   عـ ــر أـ  طلخـ

( Systematicكأصــــو٘  ًِعــــً٘ٛ )

ــش   ــدرٗظ هتعشٙـــ ــداد اهـــ في قيـــــٌٍٚ ٗلىةـــ

 اهتعوٍ

 0.450 0.759 - 0.85 3.79 73 ُعٍ
٨ 16 3.97 0.72 

 0.912 0.111 0.73 3.87 73 ُعٍ المت٘صط اٮجماهٛ

٨ 16 3.89 0.60 

ــدٗي )   ــّ اتدـ ــلخلم ًـ ٌ   -8ٙتـ ــٞ ) ( هو ــٕ ٨ اٌٚـ ٛ (  ُـ ــاه ــٌٍٚ   ت٘صـــط اٮجمـ ــارا  اهتيـ لمٔـ

   (. < 0.05 )اهتعوٌٚٛ, ٨ٗ اٍٚ ) ( هؤٌارا  اتدش٢ٚٞ داهٞ لى يا٢ٚاً ةِد ًضت٠٘ 

زر اهصٚــاظ ٗاهتصــٍ٘ٙ ةوــٟ اُطلخاةــا  ًعوٌــا  ًــا الخــى       ٗٓــذا ٙــدي ةوــٟ ةــدَ قــأث  ًص ــ     

 اتردًٞ ةّ ادراقّٔ في اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر كتيٌٍٚ اجزا٢ٛ هوتعوٍٚ. 

ٗبعد ةزنم اهِتا٢ج المتعوصٞ باهض٧اي اتراًط, ٙتـلخلم  ْ جمٚـع المـتة ا  المضـتصوٞ هـٚط       

أـ٘ر   عـ٘ر كتيـٌٍٚ    لها قأث  ةوٟ اُطلخاةا  ًعوٌا  ًا الخى اتردًٞ ةّ ادراقّٔ في اصـتخداَ  

 .اجزا٢ٛ هوتعوٍٚ



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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ٗفي ض١٘ ُتا٢ج ٓذٖ اهدراصٞ فإُٕ ٙتلخلم  ُٔا اد  قا ت اهفزصٞ لمعوٌا  ًا الخـى اتردًـٞ    

هتطــ٘ٙز ٗممارصــٞ ًٔــارا  ةٌوٚــٞ هتيــٌٍٚ درٗصــّٔ اهيــفٚٞ باصــتخداَ أــ٘ر   عــ٘ر هت٘ظٚــف     

ــا في اهتعوــٍٚ, ممــا ةلــط لىُطلخاةــا  لىيجابٚــٞ تضــٖ٘ . كٌــا ٙــز٠ ا        هلخا ــث  ْ المٌارصــا   اهتلِ٘ه٘جٚ

اتذاهٚــٞ لمعوٌــا  ًــا الخــى اتردًــٞ اهلخعٚــدٝ ةــّ المٚــداْ ٙعترٙٔــا اهــِصص في المٌارصــٞ المٔارٙــٞ ممــا          

ــأث  في خــ اقّٔ اهتدرٙضــٚٞ, ا٪ًــز اهــذٜ ٙ٘جــك لىةــادٝ اهِعــز في المٌارصــا            ــٔا ضــعٚفٞ اهت يجعو

ٝ قهٌلم بـزاًج اهتربٚـٞ   اهزآِٞ في لىةداد ًعوٌٛ ًا الخى اتردًٞ, نٚث ٙ٘جٕ ا٨ٓتٌاَ لى  ضزٗر

ــفٚٞ         ــٍٔ اهيـ ــٞ درٗصـ ــٌٍٚ ٗممارصـ ــٞ هتيـ ــارا  اهعٌوٚـ ــدرٙط المٔـ ــر اهتـ ــزرا  طزا٢ـ ــٞ ًٗصـ اهعٌوٚـ

 هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ.

 في ض١٘ اهِتا٢ج اهل خويت لىهٚٔا ٓذٖ اهدراصٞ فإُٔا ق٘صٛ با٬قٛ:  

في المصـزرا  اهدراصـٚٞ   اصتة٩ي بعا أار  قيـٌٍٚ اهتعوـٍٚ كٌِـ٘ر   عـ٘ر ٗقهـٌِٚٔا       .1

كٌصـــزر اه٘صـــا٢ى ٗقلِ٘ه٘جٚـــا اهتعوـــٍٚ ٮكضـــا  ًعوٌـــٛ ًـــا الخـــى اتردًـــٞ ًٔـــارا   

ةٌوٚـٞ علــٍِٔ ًـّ قطــ٘ٙز ٗممارصـٞ اصــتراقٚ ٚا  ُٗغـاطا  قعوٌٚٚــٞ باهصـدر اهــذٜ      

 ٙهفٛ المتعٞ ٗاتذٚ٘ٙٞ ةوٟ الم٘ااف اهتعوٌٚٚٞ. 

دراصٚٞ اهل قطز ٔا كوٚـا   لىجزا١ دراصا  ًٚداُٚٞ هو٘ا٘ت ةوٟ ًد٠ قأث  المصزرا  اه .2

ًٗعآـــد لىةـــداد ًعوٌـــٛ ًـــا الخـــى اتردًـــٞ ةوـــٟ لىكضـــابٍٔ ًٔـــارا  ةٌوٚـــٞ هتيـــٌٍٚ   

 درٗصٍٔ اهيفٚٞ هت٘ظٚف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ.  

اٚاَ ًزكش قط٘ٙز اهتعوٍٚ ب٘سارٝ اهتربٚٞ بدٗهٞ اهل٘ٙـت بتِعـٍٚ ٗر  ةٌـى لمعوٌـٛ ًـا       .3

ًضــاةدقٍٔ ةوــٟ قطــ٘ٙز ًٔــارا  الخــى اتردًــٞ ٮكضــابٍٔ ًٔــارا  قيــٌٍٚ اهتعوــٍٚ, ٗ

 ٗاصتراقٚ ٚا  ُٗغاطا  قعوٌٚٚٞ ق٘ظف اهتلِ٘ه٘جٚا في اهتعوٍٚ. 

ــك        .4 ــز٠ لى  جاُــ ــاٙٚط  خــ ــتخداَ ًصــ ــٞ باصــ ــٞ اتذاهٚــ ــابٔٞ هودراصــ ــا  ًغــ ــزا١ دراصــ لىجــ

ا٨صتلخاُا  كالم٩ عٞ ٗالمصاب٩  اهغخيـٚٞ, ٗرهـم هو يـ٘ي ةوـٟ ُتـا٢ج اـد قعهاـد        

 .  ٗ قِصا ًا ق٘صوت لىهٕٚ ٓذٖ اهدراصٞ

لىجزا١ دراصا  قتِاٗي ً٘ض٘  ٓذٖ اهدراصٞ هلّ بتلخني المِٔ ٚٞ علخٕ اهت زٙلخٚٞ هو٘اـ٘ت   .5

ةوٟ ًد٠ قأث  أ٘ر   ع٘ر ةوـٟ بعـا المـتة ا  كاهت يـٚى اهدراصـٛ ٗاٮلآـا        

 تض٘ أ٘ر   ع٘ر.
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 (1و ر )الم

 د فلزٝ اهدرظلىةدا

 

ــاًعٛ:   ......................................................... اهفيى اهدراصٛ: ــٍ اتدـــــــــــ  اهعوـــــــــــ

........................................... 

 اهضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاةٞ:  ......................................................................  اهغعلخٞ:

....................................................... 

ــا١:  ..................................................................المجٌ٘ةٞ:   ا٪سمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

....................................................... 

 

 ................................................................ً٘ض٘  اهدراظ: 

 .......................................................الهدت اهعاَ هودرظ: 

 ا٪ٓدات اهفزةٚٞ اتراصٞ هودرظ: 

 ا٪ٓدات المعزفٚٞ: 

1 ) 

2 ) 

3 ) 

 ا٪ٓدات اهِفض زكٚٞ: 

1 ) 

2 ) 

  ا٪ٓدات اه٘جداُٚٞ: 

1 ) 

2 ) 



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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 (2و ر )الم

  داٝ اهدراصٞ

 )ا٨صتلخاُٞ اهصلخوٚٞ(

 وٞ..... اهطاهلخٞ اهفاض

قٔــدت ا٨صــتلخاُٞ اهــل بــلم ٙــدٙم لى  قعــزت ُــ٘  اترــ ا  المعزفٚــٞ ٗاهعٌوٚــٞ اهــل عتولِٚٔــا في         

تزاي لىةداد خطٞ درظ ًعـلم قلخعـاً تذصـى تخييـم اهعوٌـٛ. ٗاـد تم ق٘سٙـع بِـ٘د ا٨صـتلخاُٞ ٗفصـاً           

قٚ ٚا  هضلخعٞ تساٗر ٓٛ: تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم, ٗصٚاعٞ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚـٞ, ٗاُتصـا١ اصـترا   

اهتـــدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚـــا ٗاه٘صـــا٢ى ٗالمـــ٘اد اهتعولخٌٚــــٞ, ٗاصـــتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚـــا ٗاه٘صـــا٢ى ٗالمــــ٘اد        

 اهتعوٌٚٚٞ, ٗاهضعٛ هوٌغاركٞ اهط٩بٚٞ, ٗاهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح, ثٍ تس٘ر اهتيٌٍٚ اهتعوٌٚٛ.  

ــٕ  كــ  ا٪ثــز          ــ٘د المدرجــٞ في ا٨صــتلخاُٞ بلــى ً٘ضــ٘ةٚٞ صــ٘ت ٙلــْ٘ ه في  لىْ قصــدٍٙ ر ٙــم في اهلخِ

ًضاةدٝ اهلخا ث ةوٟ تحصٚر  ٓدات اهدراصٞ اهل ص٘ت قتلخوـ٘ر ُتا٢ ٔـا بِـا١ ةوـٟ ًـا قصدًِٚـٕ ًـّ        

 ًغاركٞ فاةوٞ في ٓذا اهغأْ.  

 ًع علزٜ صوفاً ةوٟ  ضّ قعاُٗم ًعِا في خدًٞ اهلخ ث اهعوٌٛ. 

 اهلخا ث                                                                                                          

 د. ً٘صٟ اهصطاْ

 خوفٚٞ المضت ٚك: 

 اهتخيص اهداٚر .1
   ةوٌٛ 2]    دبٛ  1]

 اهضِٞ اهدراصٚٞ  .2
   رابعٞ  3]   ثاهثٞ 2]   ثاُٚٞ  1]

ٓى صلخر  ْ درصـت  ٗ قدرصـلم    .3

 اهٚـــــــاُ ًصـــــــزر اتذاصـــــــ٘  في  

 اهتربٚٞ؟  

   ٨ 2]     ُعٍ 1]

 

ٓى صلخر  ْ درصـت  ٗ قدرصـلم    .4

 اً ًصزر ًلخاد٥ قدرٙط؟   اهٚ

   ٨ 2]     ُعٍ  1] 

 

ٓى صلخر  ْ درصـت  ٗ قدرصـلم    .5

  اهٚاً ًصزر قدرٙط تخيص؟   

   ٨ 2]     ُعٍ 1]

 

ٓى صلخر  ْ درصـت  ٗ قدرصـلم    .6

 اهٚـــــــــــاً ًصـــــــــــزر  اهصٚـــــــــــاظ 

 ٗاهتصٍ٘ٙ؟  

   ٨ 2]     ُعٍ  1] 
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اصتطٚع ةِد لىةدادٜ ترطٞ  ٜ درظ فٌٚا   ٨ًٗ

 خيا٢ص المتعوٌلمبم ٘ر تحوٚى ٙتعور 

....ْ  

(5) 

 ٗافر 

 بغدٝ

(4) 

  ٗافر

(3) 

   ٚاُاً

(2) 

  رفا

(1) 

 رفا 

 بغدٝ

1.  

ــى..     ــٞ ًثــ ــتعوٌلم اهعاًــ ــا٢ص المــ ــى خيــ   وــ

ــٚٞ,     ــٞ اهدراصــــ ــِط, ٗالمز وــــ ــز, ٗاتدــــ اهعٌــــ

 ٗاتذاهٞ ا٨جتٌاةٚٞ ٗا٨اتيادٙٞ.

(5) (4) (3) (2) (1) 

2.  

  دد المتطولخا  المضلخصٞ ًّ ًعـارت ًٗٔـارا    

 المتعوٌلم.ٗاٍٚ هد٠ 

(5) (4) (3) (2) (1) 

3.  

                        ــــــــــــــــــــــدد  صــــــــــــــــــــــاهٚك اهتعوــــــــــــــــــــــٍٚ 

(Learning Styles ٞطلخٚعـــــــ ٗ  )

المــتعوٌلم صــ٘ا١ كــاُ٘ا سمعٚــْ٘  ٗ بيــزْٙ٘   

  ٗ ًادْٙ٘.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

 صتطٚع ةِد لىةدادٜ ترطٞ  ٜ درظ فٌٚا  ثاُٚاً

 صٚاعٞ ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞٙتعور بم ٘ر 

...ْ .. 

(5) 

 ٗافر 

 بغدٝ

(4) 

  ٗافر

(3) 

   ٚاُاً

(2) 

  رفا

(1) 

 رفا 

 بغدٝ

4.  

 ًٚـــــش بـــــلم ا٪ٓـــــدات اهتعوٌٚٚـــــٞ اهعاًـــــٞ      

 ٗا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ اتراصٞ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

5.  

 صــ٘  ا٪ٓـــدات بطزٙصـــٞ صـــو٘كٚٞ داٚصـــٞ  

 نٚث قتهٌّ فعى ا٪دا١ ٗاهعزت ٗالمعٚار.

(5) (4) (3) (2) (1) 

6.  

ا  تزا٨قٔــا المختوفــٞ ًــّ   صــِف ا٪ٓــدات 

 ًعزفٚٞ ُٗفط  زكٚٞ ٗٗجداُٚٞ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

 صتطٚع ةِد لىةدادٜ ترطٞ  ٜ درظ فٌٚا  ثاهثاً

اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط ٙتعور بم ٘ر 

  ْ... ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ

(5) 

 ٗافر 

 بغدٝ

(4) 

  ٗافر

(3) 

   ٚاُاً

(2) 

  رفا

(1) 

  رفا

 بغدٝ

7.  

ــتراقٚ ٚٞ   ــآٍٚ ا٨صـــــــ ــزق بـــــــــلم ًفـــــــ  فـــــــ

ــادٝ   ٗاهتلِ٘ه٘جٚــــا ٗاه٘صــــٚوٞ اهتعوٌٚٚــــٞ ٗالمــ

 ٗاهتعوٌٚٚٞ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

8.  

 ًٚش بلم اصـتراقٚ ٚا  اهتـدرٙط المتٌزكـشٝ    

ــدرٙط    ــتراقٚ ٚا  اهتــــ ــتعوٍ ٗاصــــ ــ٘ي المــــ  ــــ

 المتٌزكشٝ  ٘ي المعوٍ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

9.  

  ٘ ــار اهتلِ٘ه ــاٙ  اختٚ ــا ٗاه٘صــا٢ى    ــدد ًع جٚ

ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ المِاصلخٞ اهل قزاةٛ اهفـزٗق  

 اهفزدٙٞ بلم المتعوٌلم.

(5) (4) (3) (2) (1) 

10.  

 ختار اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚـٞ  

المِاصلخٞ بِـا١ ةوـٟ ًعـاٙ  قزاةـٛ اهتضـ٩ٚٔ       

 اهتعوٌٚٚٞ المت٘افزٝ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

11.  

ا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚـٞ   ختار اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘ص

المِاصــلخٞ بِـــا١ ةوـــٟ ًعــاٙ  قزاةـــٛ ا٪ٓـــدات   

 اهتعوٌٚٚٞ هودرظ. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

12.  

 ختار اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚـٞ  

 المِاصلخٞ مما ٓ٘ جآش ًٗت٘افز ه٩صتخداَ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

13.  

 ةدي هتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالمـ٘اد اهتعوٌٚٚـٞ   

ــٞ  المتــــــ ــتدةت اتذاجــــــٞ تردًــــ ٘افزٝ لىرا اصــــ

 ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ هودرظ. 

 

 

 

 

(5) (4) (3) (2) (1) 



 2020      هضِٞ      (  اتدش١ ا٪ٗي –اهزابع )اهعدد  اهث٩ثْ٘   المجود                                       اهتربٚٞ ـ جاًعٞ اٮصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ  ــ
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 صتطٚع ةِد لىةدادٜ ترطٞ  ٜ درظ فٌٚـا   قابع ثاهثاً

اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط ٙتعور بم ٘ر 

  ْ...  ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ

(5) 

 ٗافر 

 بغدٝ

(4) 

  ٗافر

(3) 

   ٚاُاً

(2) 

 رفا 

(1) 

 رفا 

 بغدٝ

14.  

ــاهطزق    ــٞ بــ ــ٘اد اهتعوٌٚٚــ ــا٢ى ٗالمــ ــتج اه٘صــ اُــ

اهتصوٚدٙٞ ع  اهتلِ٘ه٘جٚٞ ًثى اهغافٚا   ٗ 

اهو٘ ا   ٗ المجضٌا   ٗ ا٪هعا  اهتعوٌٚٚـٞ ...  

 لىا.

(5) (4) (3) (2) (1) 

15.  

ــاهطزق    ــٞ بــ ــ٘اد اهتعوٌٚٚــ ــا٢ى ٗالمــ ــتج اه٘صــ  ُــ

اهتلِ٘ه٘جٚٞ ًثى ٗثـا٢ر ًعـاا اهِيـ٘   ٗ    

 هتصداٞ ..لىا.اهعزٗنم ا

(5) (4) (3) (2) (1) 

16.  

 ُتج اه٘صا٢ى اهتعوٌٚٚٞ المتهـٌِٞ هو زكـٞ   

 ًثى  ف٩َ اهفٚدٙ٘ اهتعوٌٚٚٞ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

17.  

ــع     ــك ًـ ــل قتِاصـ ــدرٙط اهـ ــر اهتـ ــار طزا٢ـ اختـ

ا٪ٓدات اهتعوٌٚٚٞ ٗ صاهٚك اهتعوٍ ٗ طلخٚعٞ 

 المتعوٌلم.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

ةدادٜ ترطٞ  ٜ درظ فٌٚـا   صتطٚع ةِد لى رابعاً

اصـــــتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚـــــا  ٙتعوـــــر بم ـــــ٘ر  

  ْ... ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ

(5) 

 ٗافر 

 بغدٝ

(4) 

  ٗافر

(3) 

   ٚاُاً

(2) 

  رفا

(1) 

 رفا 

 بغدٝ

18.  

 ختــــ  ًــــد٠ ًِاصــــلخٞ اختٚــــار اهتلِ٘ه٘جٚــــا 

ٗاه٘صـــــــا٢ى ٗالمـــــــ٘اد اهتعوٌٚٚـــــــٞ ه٫ٓـــــــدات 

ــادر    ــتخداَ ًيــــ ــدرظ باصــــ ــٞ هوــــ اهتعوٌٚٚــــ

ةٞ ًثى  را١ المتعوٌلم  ٗ قصارٙز اهتصٚـٍٚ  ًتِ٘

 .. لىا. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

19.  

ــ٘اد    ــا٢ى ٗالمــ ــشٝ ٗاه٘صــ ــٍ ا٪جٔــ ــز ٗ ُعــ   هــ

 اهتعوٌٚٚٞ اهل   تاجٔا هودرظ. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

20.  

ــٕ   ــابع اهــــذٜ صــــ٘ت اصــــتخدَ فٚــ   ــــدد اهتتــ

ــٞ   ــا٢ى ٗالمـــــ٘اد اهتعوٌٚٚـــ ــا ٗاه٘صـــ اهتلِ٘ه٘جٚـــ

 ٗطلخٚعٞ اصتخداَ كى ًِٔا. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

21.  

ــ٘اد   ــا٢ى ٗالمــــ ــا ٗاه٘صــــ ــتخدَ اهتلِ٘ه٘جٚــــ اصــــ

 اهتعوٌٚٚٞ الخى قطلخٚر اهدرظ. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

22.  

ــٜ٘    ــٞ اهــــــل  ُــــ ــ٩ٚٔ  المادٙــــ ــز اهتضــــ   هــــ

ــى   ــا ًثـــى اهفيـ اصـــتخدأًا ههـــٌاْ فاةوٚتٔـ

 اهدراصٛ  ٗ المخت   ٗ المزكش اهتعوٌٚٛ. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

23.  

ــا   ــف اهتلِ٘ه٘جٚـــــ ــ٘اد   ٗظـــــ ــا٢ى ٗالمـــــ ٗاه٘صـــــ

اهتعوٌٚٚٞ كأدٗا  ق٣ٚٔـٞ هت فٚـش اهدافعٚـٞ    

 هد٠ المتعوٌلم.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

24.  

ــا١ ةوــٟ       ــٞ هوٌــتعوٍ بِ ــدَ اترــ ٝ اهتعوٌٚٚ  ا

ــٞ صـــــ٘ا١     ــتعوٍ المصتر ـــ ــٞ اهتعوٍٚ/اهـــ طزٙصـــ

 كاُت ًتٌزكشٝ  ٘ي المتعوٍ  ٗ المعوٍ. 

(5) (4) (3) (2) (1) 



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٞ  ٜ درظ فٌٚا اصتطٚع ةِد لىةدادٜ ترط خاًضاً

ٙتعور بم ٘ر اهضعٛ هوٌغاركٞ اهط٩بٚٞ 

 )طوك ًغاركٞ المتعوٌلم(  ْ...

(5) 

 ٗافر 

 بغدٝ

(4) 

  ٗافر

(3) 

   ٚاُاً

(2) 

  رفا

(1) 

 رفا 

 بغدٝ

25.  
ــٟ ا٪ٓــدات      ــا١ ةو   ــدد ُغــاطا  المغــاركٞ بِ

 اهتعوٌٚٚٞ ٗطلخٚعٞ المتعوٌلم.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

26.  
 ٞ صــ٘ا١ كاُــت    ــدد  عــلاي ُغــاطا  المغــارك

فزدٙــــٞ  ٗ لمجٌ٘ةــــا  صــــة ٝ  ٗ لمجٌ٘ةــــا     

 كلخ ٝ. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

27.  
 عةى المتعوٌلم بالمغاركٞ ًّ خ٩ي المٌارصـٞ  

ٗاهتطلخٚر اهفعوٛ هؤٌـارا  ٗالمعزفـٞ اتددٙـدٝ    

 الملتضلخٞ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

28.  
ــاركٞ    طلخــــر اهِغــــاطا  المغــــ عٞ ةوــــٟ المغــ

يـــف اهــــذٓني  اهط٩بٚـــٞ ًثـــى المِااغــــا  ٗاهع  

 ٗاهتٌارّٙ ٗ ُغطٞ المتابعٞ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

29.  
 طلخــر  صــاهٚك اهتةذٙــٞ اهزاجعــٞ اهــل قتِاصــك  

ٗطلخٚعــٞ اصـــت ابا  المـــتعوٌلم صـــ٘ا١ ًـــّ الخـــى  

المعوٍ  ٗ المجٌ٘ةا  اهط٩بٚٞ  ٗ ُغاط اهتصٚـٍٚ  

 اهذاقٛ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

 صتطٚع ةِد لىةدادٜ ترطٞ  ٜ درظ فٌٚا  صادصاً

 تعور بم ٘ر اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح  ْ ....ٙ

(5) 

 ٗافر 

 بغدٝ

(4) 

  ٗافر

(3) 

   ٚاُاً

(2) 

  رفا

(1) 

 رفا 

 بغدٝ

30.  
 (1) (2) (3) (4) (5)  فزق بلم ًفًٔ٘ٛ اهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح.

31.  
 ًٚــش بـــلم  ُـــ٘ا  اهتصــٍ٘ٙ صـــ٘ا١ كـــاْ الخوـــٛ  ٗ   

 قتلخعٛ  ٗ بعدٜ.

(5) (4) (3) (2) (1) 

32.  
لمت٘افزٝ ص٘ا١ كاُـت   ًٚش بلم  صاهٚك اهتصٍ٘ٙ ا

 عفٔٚٞ  ٗ تحزٙزٙٞ  ٗ ةٌوٚٞ  ٗ  ٜ ُ٘   خز. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

33.  
 ربــــط  صــــاهٚك اهتصــــٍ٘ٙ بطلخٚعــــٞ ا٪ٓــــدات     

ــط     ــٞ  ٗ ُفــ ــت ًعزفٚــ ــ٘ا١ كاُــ ــٞ صــ اهتعوٌٚٚــ

  زكٚٞ  ٗ ٗجداُٚٞ.  

(5) (4) (3) (2) (1) 

34.  
 بــني  دٗا  قصٚـــٍٚ اهت يـــٚى اهتصوٚدٙـــٞ ًثـــى  

را  اهـتفل  اهلخضـٚطٞ   ا٨ختلخارا  المتعوصٞ بمٔـا 

اهـــل قعتٌـــد ةوـــٟ ركـــز اتذصـــا٢ر  ٗ اهتٌٚٚـــش  

 بِٚٔا. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

35.  
ــاهتصٍٚٚ    بـــــني  دٗا  قصٚـــــٍٚ ا٪دا١ المتعوصـــــٞ بـــ

اهـــ٘ااعٛ اهـــذٜ ٙعتٌـــد ةوـــٟ ةـــزنم المـــتعوٌلم  

ــاٙٚط   ــى اــــ٘ا٢ٍ ا٪دا١ ًٗصــ هِتــــا٢ج اهــــتعوٍ ًثــ

 ا٨لآا  ٗا٘ا٢ٍ قصٍٚٚ المِتج. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

36.  
  ــدد  صــاهٚك قصٚــٍٚ اصــتراقٚ ٚا  اهتــدرٙط     

ــٞ     ــ٘اد اهتعوٌٚٚـــ ــا٢ى ٗالمـــ ــا ٗاه٘صـــ ٗاهتلِ٘ه٘جٚـــ

المضــتخدًٞ لمعزفــٞ ًــد٠ فاةوٚتٔــا في تحصٚــر   

  ٓدات اهتعوٍ. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

37.  
  وــى ٗ ُصــح ُتــا٢ج ةٌوــٚل اهتصــٍ٘ٙ ٗاهتصٚــٍٚ  

لمصارُٞ ًا كـاْ ًزع٘بـاً في تحصٚصـٕ ًـع ًـا تم      

   تحصٚصٕ فعوٚاً.

(5) (4) (3) (2) (1) 
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اصتطٚع ةِد لىةدادٜ ترطٞ  ٜ درظ فٌٚا  صابعاً

 ٙتعور بم ٘ر اهتيٌٍٚ اهتعوٌٚٛ  ْ ... 

(5) 

 ٗافر 

 بغدٝ

(4) 

  ٗافر

(3) 

   ٚاُاً

(2) 

  رفا

(1) 

 رفا 

 بغدٝ

( في ASSUREاصـــــتخدَ أـــــ٘ر   عـــــ٘ر )    .38

 تحوٚى خيا٢ص ٗ اجا  المتعوٌلم.

(5) (4) (3) (2) (1) 

39.  
ــتعلم ب ــٟ   اصـــ ــزت ةوـــ ــ٘ر في اهتعـــ ــ٘ر   عـــ ٌِـــ

ا٪ٓـــــدات اهتعوٌٚٚـــــٞ الم٘جـــــ٘دٝ  ٗ صـــــٚاعتٔا 

 هت صٚر المعاٙ  المطو٘بٞ.

(5) (4) (3) (2) (1) 

40.  
ــار المِاصــك ًــّ       صــتدي بٌِــ٘ر   عــ٘ر في اختٚ

ــا   ــدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚـــــــ اصـــــــــتراقٚ ٚا  اهتـــــــ

 ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ.

(5) (4) (3) (2) (1) 

41.  
صــــــــتعٌاي   صترعــــــــد بٌِــــــــ٘ر   عــــــــ٘ر في ا  

اهتلِ٘ه٘جٚـــا ٗاه٘صـــا٢ى ٗالمـــ٘اد اهتعوٌٚـــٞ اهـــل 

  ُٜ٘ اصتخدأًا كٌعوٍ.

(5) (4) (3) (2) (1) 

42.  
 صترعــــــــد بٌِــــــــ٘ر   عــــــــ٘ر في اصــــــــتعٌاي    

اهتلِ٘ه٘جٚــا ٗاه٘صــا٢ى ٗالمــ٘اد اهتعوٌٚٚــٞ اهــل   

  ُٜ٘ اصتخدأًا ًع المتعوٌلم.

(5) (4) (3) (2) (1) 

43.  
ــٞ     ــٞ قعوٌٚٚـ ــٞ ب٣ٚـ ــ٘ر هت٣ٚٔـ ــ٘ر   عـ ــر أـ  طلخـ

 فشٝ لمغاركٞ المتعوٌلم.تس

(5) (4) (3) (2) (1) 

44.  
اصتخدَ أ٘ر   ع٘ر في ةٌوٚا  اهتصٍ٘ٙ ص٘ا١ 

كاُــت ًتعوصــٞ بــالمتعوٌلم  ُفضــٍٔ  ٗ في بِــا١ 

  دٗا  اهتصٍ٘ٙ اهل  ُٜ٘ قطلخٚصٔا.

(5) (4) (3) (2) (1) 

45.  
 ربــط بطزٙصــٞ قلاًوٚــٞ بــلم اهعِاصــز اهضــتٞ  

ــا٢ص    ــّ تحوٚـــى خيـ ــ٘ر بداٙـــٞ ًـ هٌِـــ٘ر   عـ

 تعوٌلم ٗ اُتٔا١ باهتصٍ٘ٙ ٗاهتِصٚح.الم

(5) (4) (3) (2) (1) 

46.  
 طلخــــــر أــــــ٘ر   عــــــ٘ر بطزٙصــــــٞ شم٘هٚــــــٞ  

ــً٘ٛ )  ــو٘  ًِعــــ ( في Systematicكأصــــ

 قيٌٍٚ ٗلىةداد اهدرٗظ هتعشٙش اهتعوٍ

(5) (4) (3) (2) (1) 

 



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (3المو ر )

 Assureقصٍٚٚ خطٞ درظ  ضك أ٘ر  
 المجٌ٘ةٞ:

 ا٪سما١:                                                                     

 ةِ٘اْ اهدرظ: 

 تحوٚى خيا٢ص المتعوٌلم: -1

 اتريا٢ص اهعاًٞ:   -

   اهعٌز     اتدِط     ٞالمز و 

 اتريا٢ص اتراصٞ:   -

     ٞالمتطولخا  اهضلخص  ٞٙ٘اهصدرا  اهوة   ٞٚاهصدرا  اهصزا٢      ٞٚاهصدرا  اتذضاب 

 ٌٚٞ: تحدٙد ا٪ٓدات اهتعوٚ -2
 الهدت اهعاَ:  

 ا٪ٓدات اتراصٞ:  

   ٞٚالمعزف    ٞٚاه٘جداُٚٞ اهِفض زك 

 اُتصا١ اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط ٗاهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ: -3

  اصتراقٚ ٚا  اهتدرٙط   -
 ا٪ٓدات اصتراقٚ ٚا 

  

 اهتلِ٘ه٘جٚا   -
 ا٪ٓدات اهتلِ٘ه٘جٚا

  

 تعوٌلم  ربط اهتلِ٘ه٘جٚا بالم -

 اصتعٌاي اهتلِ٘ه٘جٚا ٗاه٘صا٢ى ٗالم٘اد اهتعوٌٚٚٞ:  -4

 المِلخٕ -

 ةزنم ا داح اهدرظ -

 اترطٞ اهشًِٚٞ   -

 طوك ًغاركٞ المتعوٌلم: -5
 ا٪ٓدات   داح اهدرظ

  

 : اهتصٍ٘ٙ -6

  صاهٚك اهتصٍ٘ٙ

ا٪صاهٚك قلغف ةّ ًد٠ تحصر 

 ا٪ٓدات اهتاهٚٞ

  

 أ٘ر  ًّ  ص٣وٞ اهتصٍ٘ٙ  

 1=19-2/21=22-3/24=25-4/27=28-5/30=31-33* اهتاٌٚش:

 اهدرجٞ: لىةداد ٗقصدٍٙ:

 

  = ٞاترط 

 

33 

  = *اهتٌٚش 

 

5 

  ٍٚاهتضو = 

 

2 

  =)ٞ ٞ )اهوعلخ وٚ  اه٘ص

 

10 

  = ٞاهدرج 
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 (4المو ر )

 (  قصٍٚٚ اترزٙطٞ اهذِٓٚٞ اٮهلترُٗٚٞ 1) 

 

 

 ..............المصزر .................................. اهفيى اهدراصٛ .................................. اهعاَ اتداًعٛ ....................

 .................  ا٪سما١ ..................................المجٌ٘ةٞ ..................

 الم٘ض٘  .......................................................................................  

 

اهدرجٞ  اهدرجٞ المعٚار

 المضت صٞ

 الم٩ عا 

   1 ةِ٘اْ ر٢ٚضٛ  1

 ص٘ر2ُٝص+ 2فزةٛ +  2 ٗ   4 ةِاّٗٙ فزةٚٞ  4

   1 ةِاّٗٙ فزةٛ/ فزةٛ 2

   1 ُص  2

   1 ص٘رٝ  2

   1 فٚدٙ٘  2

   1 اٙصُ٘ٞ  2

   10 اهدرجٞ اهلوٚٞ

 

 المعاٙ   ة٩ٖ عثى اتذد المطو٘  ٨ٗ بأظ باهشٙادٝ هوهزٗرٝ بدْٗ ًصابى 

 



 ً٘صٟ تسٌد اهصطاْد.      هتيٌٍٚ اهتعوٍٚ في بِا١ ًٔارا  تخطٚط اهدرٗظ   (Assure Modelفاةوٚٞ اصتخداَ أ٘ر   ع٘ر )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (4المو ر )

 ( HP Reveal( قصٍٚٚ اه٘صٚوٞ اهتعوٌٚٚٞ )اه٘ااع المعشس2)

 

 .......................................................................................   المصزر:

 ..................................................................................  المجٌ٘ةٞ: 

 ........................  .............................................................ا٪سما١: 

 ...................................................................................  الم٘ض٘ : 

 
 المعاٙ 

 اهلخِ٘د

ًد٠ اه٘ض٘  )اهي٘رٝ/  ًد٠ ا٨رقلخاط بالم٘ض٘  1اهِ٘ 

 اهي٘ (

 ٩ً عا 

 ½ًت٘صط 1كلخ ٝ
٨ 

 ½ًت٘صط 1كلخ ٝ
٨ 

1. Trigger 

 ــ ش( )ُــــــــص/  )اافــــــ

ــ٘رٝ/   ــٞ/ صــــ خزٙطــــ

 عزدٞ/ لىا...(

        

2. Overlay 

)اه٘صـــــا٢ط( )ُـــــص/  

ــ٘رٝ/   ــٞ/ صــــ خزٙطــــ

عــــــزدٞ/ فٚــــــدٙ٘/  

 لىا...(

        

3. Aura 

 الهاهٞ)اهِاقج( 
ــٞ/   ــص/ خزٙطـــــ )ُـــــ

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــ٘رٝ/ 

عــــــــــــــزدٞ/فٚدٙ٘/ 

 لىا...(

        

         12اهدرجٞ      /

 
 (power pointصتخداَ ( قصٍٚٚ  اهوعلخـــــــٞ اهتعوٌٚٚـــــــــــٞ )بإ3)

 
 اهدرجٞ

  =10 

ةدد ا٪ص٣وٞ 

(4) 

اتدضٍ 

 المت زن

 زكٞ  اهِي٘ 

اهِي٘  ًع 

 زكٞ  

 اتدضٍ

د٨هٞ الم٧ثزا  

 اهي٘قٚٞ

اهتغ٘ٙر 

 ٗاٮثارٝ

 ..................... ..................... ..................... ..................... ..................... ..................... 

 
 


