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 الملدص

العاطفٕ المـزص  ّللـا المغـت ب      الزعه ٍزف البشح إلى معضف٘ التأثيرات المباؽضٗ ّغير المباؽضٗ ّالكلٔ٘ بين   

، بلــع عــزر ال ــ ا  لصــياعٕاطــ ا التعلــٔه الجــاىْٖ الفــ     لــزّٚالتشصــٔ  الزصاعــٕ  ّالاىَنــا  ااكــار ٕ  المَــ  

 الـزعه ّطالب٘ مً الصف الجاىٕ الجاىْٖ الصياعٕ، ّتم اعتدزاو  ث ث٘ م آٔػ ٍٕ  ( طالبًا214المؾاصكين في البشح )

، مـً إعـزار الباسجـ٘، ّرعـفض البشـح عـً اليتـاٜر التالٔـ٘:         ّالاىَنا  ااكار ٕالعاطفٕ المزص ، ّللا المغت ب  المَ ، 

ًٔا ْٓدز تأثير مباؽض كنـتغير تـابع لـزٚ طـ ا      المَ   للا المغت ب علٙكنتغير مغت    العاطفٕ للزعه رال إسصاٜ

   ٕ ًٔا  ْٓدــز تـأثير مباؽــض ، التعلـٔه الجـاىْٖ الفــ  الصـياع كنـتغير مغــت   علـٙ الاىَنــا     العــاطفٕ للـزعه  رال إسصـاٜ

ًٔا ْدــز تــأثير مباؽــض، ٓكنــتغير تــابع ااكــار ٕ   كنــتغير مغــت   علــٙ الاىَنــا  المَــ  ل لــا المغــت ب  رال إسصــاٜ

 ٕ ًٔا  ْٓدــز تـــأثير مباؽـــض ، كنـــتغير تـــابع  ااكــار   كنــتغير مغـــت   علـــٙ الاىَنـــا   العـــاطفٕ للـــزعه رال إسصــاٜ

كنـتغير  العـاطفٕ  تُؾـك  مـتغيرات الـزعه    ، كنتغير ّعـٔ   المَ  كنتغير تابع  مً خ ل للا المغت ب   ااكار ٕ

ا نمْسد ـً ينابعت ـ ًٓكنـتغير ّالتشصٔ  الزصاعٕ  ااكار ٕ كنتغير ّعٔ  ّالاىَنا  المَ  مغت   ّللا المغت ب 

ًٔ  .بين ٍشِ المتغيرات لزٚ ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ ّالكلٔ٘ باؽضٗ ّغير المباؽضٗالم تأثيراتا ٓفغض البياٜ

 .ّالتشصٔ  الزصاعٕ ،ّالاىَنا  ااكار ٕالعاطفٕ المزص ، ّللا المغت ب  المَ ،  الزعه الكلنات المفتاسٔ٘:
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Abstract 
   The aim of this research is to recognize direct and indirect effects of 
perceived emotional support, future career anxiety, academic engagement and 
academic achievement among secondary technical  industrial education students, 
the participants consisted of (214) male and female students from second year of 
secondary school.  The tools of the research included  three scales: perceived 
emotional support, future career anxiety, academic engagement, they were 
prepared by the researcher, the researcher used path analysis method, the results 
showed that: there is a statistically significant direct effect of perceived emotional 
support as an independent variable on future career anxiety as a dependent 
variable among secondary technical  industrial education students, there is a 
statistically significant direct effect of perceived emotional support as an 
independent variable on academic engagement as a dependent variable among 
secondary  technical  industrial education students, there is a statistically significant 
direct effect of future career anxiety as an independent variable on academic 
engagement as a dependent variable among secondary technical education 
students, there is a statistically significant direct effect of perceived emotional 
support as an independent variable on academic engagement as an dependent 

                                                 
 دامع٘ الإعكيزصٓ٘   -كلٔ٘ التربٔ٘  - الصش٘ اليفغٔ٘ ب غه  غاعزالمعتاس ار * 
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variable through future career anxiety as mediator variable among secondary 
technical education students, variables of  perceived emotional support as an 
independent variable, future career anxiety as a mediator variable, academic 
engagement and academic achievement as dependent variables form structural  
modeling explain the direct, indirect and total  effects among these variables for 
secondary technical education students.   
Keywords: Perceived Emotional Support, Future Career Anxiety, Academic 
Engagement, Academic Achievement.

 
 ًٛ رســز ّعــاٜ  تينٔــ٘ ٍّــْ مــً اليعــاو التعلٔنــٕ،  امَنًــ آُعــز التعلــٔه الفــ  الصــياعٕ دــظ

رٓضًــا لــز ٓكــٌْ رســز   ّلكيــُ ّدــظٛ مَــه مــً بــضامر التينٔــ٘ الؾــامل٘ في المجتنــع،    ،المــْاصر البؾــضٓ٘

ُٓنجـ      ّااكـار ٕ لل ـ ا الملـتش ين   مصارص الضغْط التي تـثثض علـٙ التْافـا اليفغـٕ      بـُ لكْىـُ 

ى ل٘ ىْعٔ٘ مً مضسل٘ التعلٔه ااعاعٕ بخصاٜصَا ّمياٍذَا إلى ىْعٔ٘ دزٓزٗ مً الميـاٍر مـً   

سٔــح الكــه ّالكٔــف، ّكــشلا المت لبــات ّالمناصعــات التعلٔنٔــ٘ المدتلفــ٘ ّاوزٓــزٗ، ّرٓضًــا لكْىــُ    

ض  لٔدتــاص تُؾــك  مغــت ب  الفــضر سٔــح ٓ ــف ال الــم في ىَآتــُ رمــاو مفــتر  ال  ــ    فاصلــ٘مضسلــ٘ 

مــا بالالتشــا  بغــْ  العنــ  رّ إكنــال مغــيرتُ التعلٔنٔــ٘، ّٓتــظامً مــع ٍــشِ        إطضٓــا مغــت بلُ  

ــ٘ المضاٍ ــ٘ بتغيراتَــا المت س ــ٘ ّالغــضٓع٘ في الينــْ في  ٔــع اوْاىــم         المضسلــ٘ التعلٔنٔــ٘ مضسل

ٙ التْافـا  اوغنٔ٘ ّالمعضفٔ٘ ّالعاطفٔ٘، مما لز ٓترتم علٙ ما عبا التأثير علٙ لزصٗ ال الم عل

       ٕ ــاطف ــزعه العــــ ــ٘ الــــ ــع رٍنٔــــ ــا تيبــــ ــً ٍيــــ ــال لا، ّمــــ ــعْص بــــ ــٔ٘ ّالؾــــ ــغْط الزصاعــــ ــع الضــــ                            مــــ

Emotional Support           الشٖ ٓغـاعزِ علـٙ مْادَـُ المغـتذزات ائاتٔـ٘ ّالضـغْط المدتلفـ٘ الـتي

ًٔا ّركار ًٔـــا،   ُتــثثض علٔ ـــ للـــزعه العـــاطفٕ  الفــضر تل ـــٕ ( إلى رٌ 2000كنــال مضعـــٕ ) ّرؽـــاص ىفغــ

ٓغاعزِ علٙ التعام  مع ال لا ّمْالف الفؾـ  ّاا  في سٔاتـُ ممـا ٓغـَه في لزصتـُ علـٙ التعامـ         

ــارٗ  فٔــظ            ــاٗ ّ،ــغْطَا، كنــا ٓفٔــز الــزعه العــاطفٕ في إطــاص المزصعــ٘ في طٓ مــع مؾــاك  ائ

 المضاٍا ّ  ٔ ُ لليذاح ااكار ٕ.

ِ مً العْام  التي ركغبت ا ّاوزٓض بالشكض رٌ المجتنـع   لزعه العاطفٕ رٍنٔ٘ ما ؽـَز

ًٔـــا       مــً  في الآّىــ٘ ااخــيرٗ    ًٓا ّادتناع تغــيرات عــضٓع٘ ّمت س ـــ٘ علــٙ كافــ٘ المغــتْٓات التصــار

ًٔا، ىتر عيَا العزٓز مً علٙ المغتْٚ فالضغْط الالتصارٓ٘ ّالادتناعٔ٘ ّاليفغٔ٘ ّالمَئ٘،  ّث اف

دزٓــزٗ، ّامرفــ  معــزل الــزخ     تخصصــات ضتّظَــ ،التدصصــاتّ المَــً بعــ  ضتالمَــ  اىــزث 

ٚ  ؾــعْصالللـ٘ فــضل العنــ ، ممـا تغــبم في   مــع لـبع  المَــً   العزٓــز مـً فٝــات المجتنــع   بـال لا لــز

في ظـ  التيـافػ الؾـزٓز علـٙ عـزر محـزّر مـً الْظـاٜف المتاسـ٘           ، خصْصًاال  ا خاصّ٘٘ عام

ــُ        ــتر عيــــ ــا ىــــ ــضمزين، ممــــ ــً الخــــ ــبيرٗ مــــ ــزار كــــ ــين رعــــ ــ    البــــ ــت ب  المَــــ ــا المغــــ ــعْص ب لــــ                                        ؾــــ

Future Career anxiety             ُٓنجـ  سالـ٘ اىفعالٔـ٘ مضتب ـ٘ بتْلعـات ٍّـْ ىـْم مـً رىـْام ال لـا الـشٖ 

عــلبٔ٘ مــً لبــ  ال الــم مذــْ مغــت بلُ المَــ ، تــثرٖ إلى ؽــعْصِ بالضــٔا ّعــزو الاصتٔــاح ّالخــْف   

ّٓثكـز سلـا    تٔاداتُ المارٓ٘ ّ  ا ساتُ،ّالتؾاؤو فٔنا ٓتعلا بتْفض فضل عن  مياعب٘ تُؾبع اس

ً  (Brzezinski, Miller &Tracy, 2018)ما رؽاصت إلُٔ رصاعـ٘   رٌ  بعـ  رىـْام ال لـا التـٙ ٓعـاىٕ       مـ

رؽـاصت ىتـاٜر رصاعـ٘ كـ  مـً صادـٕ       ، ّلـز  ميَا ال ـ ا تتعلـا بالمغـاٜ  المارٓـ٘ ّإمكاىـات المغـت ب       

( إلى ّدْر ع ل٘ عالب٘ بين للا المغـت ب   2018آه )( ّرصاع٘ رم  غي2008الصضآضٗ ّىآ  ايذآا )

ــاٜر رصاعــ٘ كــ  مــً عبــز العظٓــظ سغــم ا  )         (،  2012المَــ  ّالتشصــٔ  الزصاعــٕ، كنــا رؽــاصت ىت

( إلى ّدْر ع ل٘ عالب٘ بـين للـا المغـت ب  المَـ  ّفاعلٔـ٘      2018ٍّؾاو مخٔنض ّمحنز الْسٓيالٕ )

( عـً ّدـْر اصتبــاط عـالم بـين للــا     2012دَٔـاٌ عــْٓز ) الـشات ااكار ٔـ٘، ّرعـفضت ىتــاٜر رصاعـ٘     

المغت ب  المَ  ّالكفاٛٗ اليفغٔ٘، ّرظَضت كـشلا رصاعـ٘ ع ـاف ربـْ غـالٕ ّل فـٕ ربـْ مصـ فٕ         

 ( ّدْر ع ل٘ عالب٘ بين للا المغت ب  المَ  ّالض،ا عً الزصاع٘.2016)
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ً   ّرؽـاص  ٓيتبَـٌْ لـزّص    إلى رٌ التربـْٓين بـزرّا  ( Linnenbrink & Pekrun,2011)كـ  مـ

 (weber &Ruch, 2012,318) الاىفعالات في الغٔا  ااكار ٕ خاص٘ ىْاتر التعله، ّٓثكز سلـا 
ُٓعـز عيصـضً     اسٔح رؽـاص  في الغـٔا  التربـْٖ، فَـْ مصـزص مـً المصـارص        امَن ـً اإلى رٌ الـزعه العـاطفٕ 

 ــ                             ضرٖالضٜٔغـــــ٘ للدـــــكات ّالغـــــلْ  الإمزـــــابٕ في الغـــــٔا  ااكـــــار ٕ، ّٓتفـــــا معَـــــه في الـــ

(Weber, Wagner &Ruch, 2014) إلى رٌ الْدــزاٌ المْدــم لــزٚ ال ــ ا المــضتب    ّاسٔــح رؽــاص

ً  ، بالزصاعـــــــــــــ٘ ٓٔغـــــــــــــض عنلٔـــــــــــــ٘ الـــــــــــــتعله  ــ                                                                ّٓثكـــــــــــــز سلـــــــــــــا رصاعـــــــــــــ٘ كـــــــــــــ  مـــــــــــ

(Tennant, Demaray, Malecki, Terry, Clary& Elzinga, 2015)، (Kikas & Mägi, 2017). 
       ّ ُٓعـــز الـــزعه العـــاطفٕ مـــً العْامـــ  المَنـــ٘ ّالمـــثثضٗ في  صـــٔ  ال ـــ ا  ىَنـــا  الاّ

ال الـم   امرـضاط ّاىؾـغال  ّٓ صـز بالاىَنـا  ااكـار ٕ     ،Academic Engagement ااكار ٕ

ؽـعْصِ بالاٍتنـاو   مـع  ٌ سلـا  فٙ بشل اوَز ّالْلت فَٔـا ّٓ ـتر   ِفٙ ااىؾ ٘ الزصاعٔ٘ ّاعتنضاص

ً تؾــير ، ّّالمتعــ٘ ــ٘       العزٓــز مــ ــاط الــزعه العــاطفٕ بالمؾــاصك٘ الفعال ل ــ ا لالزصاعــات إلى اصتب

ٕ  ّالؾعْص باامً ّال زصٗ علـٙ مْادَـُ التشـزٓات ّالا    بالتعله، ّطٓارٗ رافعٔتَه  ىَنـا  ااكـار 

 ,Ramirez, Machida)،(Côté, Bouffard& Vezeau, 2014)ًرصاعـ٘ كـ  م ـ   ّمً ٍشِ الزصاعات 

Kline, & Huang, 2014)،( Ruzek, Hafen, Allen, Gregory, Mikami& Pianta, 2016 ، 
(Mazer, 2017)،(Downes, 2018 )، (Kashy-Rosenbaum, Kaplan, & Israel-Cohen, 2018 )
، (Prewett, Bergin, & Huang, 2019). 
ىتـاٜر رصاعــ٘  إلٔـُ  رؽـاصت  ّتتعـزر المصـارص الـتي تُ ـزو الــزعه العـاطفٕ لل الـم ّميَـا مــا            

لــزًٓ مـً الْا  ال ـ ا إلى رٌ الـزعه العـاطفٕ الـشٖ ٓتل ـاِ      (Burleson& kunkel,2002)كـ  مـً   

رىــُ  (Corpus, Mcclintic Gilbert&Hayenga,2009, 157)كــ  مــًٚ ّصرٓتيبــأ بتــْاف َه،  ا لــزّكٔفــ اكنــ

 ، فَيـا  رٓضًـا  علٙ الضغه مً ّدْر العزٓز مً العْام  ااعضٓ٘ التٙ تغـاعز علـٙ اىَنـا  ال ـ ا    

٘ في ااىؾـ ٘  عْام  راخ  المزصع٘ تغاعز في  غين الزافعٔ٘ للـتعله ّالمجـابضٗ ّالمؾـاصك٘ الفعال ـ   

    ّ ــه،  ــاطفٕ لل ــــ ا مــــً معلنــــَٔه ّطم َٜــ ــ  الــــزعه العــ  رّ،ــــ الزصاعــــٔ٘ ّمــــً ٍــــشِ العْامــ

(Zyngier,2008,17)     ٘ٔــ رىـــُ في سالـــ٘ إسا رصار المعلنـــين رٌ مزعلـــْا مـــً المزصعـــ٘ ّالعـــضّف الزصاعـ

رماكً دشا ّمتع٘ لل  ا، فعلَٔه رٌ ْٓدَْا دَزٍه مذْ اليْاسٕ العاطفٔ٘ ممـا ٓغـاعز علـٙ    

ىَنا  الزصاعـٕ ّٓـثرٖ إلى  صـٔ  ركـار ٕ مضتفـع طـْال مغـيرتَه الزصاعـٔ٘، ّركـز سلـا           الا

 ـٔ     (Vanuden,Ritzen&Pieters, 2014)رصاعـ٘   بـين عـلْ     ٘سٔـح رؽـاصت إلى ّدـْر ع لـ٘ اصتباط

ــه ّبــين الاىَنــا  المعــضفي ّالغــلْكٕ ّال     رٌ  (Culver,2015)لــزٚ ط بــُ ، ّٓضــٔف    ْدــزاىٕالمعل

ّالمعــضفي في عنلٔــ٘   ْدــزاىٕمثؽــضا رال ــا للتيبــث بالاىَنــا  ال  لــز تُعــز  لــه ّال الــم  الع لــ٘ بــين المع 

ــتعله، ٘   الــ ــ ــضت رصاعــ ــا رظَــ ً  كنــ ــ ــ  مــ  ، (Wentzel,Muenks,Mc Neish&Russell,2018)كــ

(Oz&Dolapcioglu,2019)    ــثثض ــه ٓــ ــاطفٕ للنعلــ ــزعه العــ ــار ٕ  إرٌ الــ ــٙ ااراٛ ااكــ ــا علــ ًٔــ مزاب

بالضفأٍ٘ اليفغٔ٘ ّالادتناعٔ٘، ّلز تظآز اٍتناو البـاسجين  ّالادتناعٕ لل  ا ّعلٙ ؽعْصٍه 

مؾـاعض ىفـْص رّ اغـتراا  ـاِ الـتعله ،      لـزَٓه  بالزعه العاطفٕ بغـبم اصتفـام ىغـم الت مٔـش الـشًٓ      

ــاصخاصـــــــــــ٘ عيـــــــــــزما ٓيت لـــــــــــٌْ مـــــــــــً مضسلـــــــــــ٘ تعلٔنٔـــــــــــ٘ إلى رخـــــــــــضٚ ، سٔـــــــــــح                                                      رؽـــــــــ

(Wang, Willet &Eccles, 2011,466)  ًمــً الت مٔــش ٓفت ــزٌّ الاىَنــا   50% إلى 30إلى رٌ مــ %

ــٕ      ــٔ  الزصاعــ ــه في التشصــ ــار ٕ إلى رّصِ المَــ ــا  ااكــ ــاو بالاىَنــ ــع الاٍتنــ ــار ٕ، ّٓضدــ ااكــ

ّالاىضباط الصفٕ ّالصنْر ااكار ٕ ، ّرٓضا لزّصِ في الْلآ٘ مـً بعـ  المؾـك ت الاىفعالٔـ٘     

 (Pike,Smart&Ethington,2012)نــا رؽــاصت لــشلا العزٓــز مــً الزصاعــات ميَــا     ك ّالادتناعٔــ٘،

،ّ(Seaki&Quirk,2014)، (Lee,2014)  ،(Furlong&Rebetez,2014)  ،Sarwar&Ashrafi,2014)) ،

بالإمدــاط ااكــار ٕ  إمزابًــاالعزٓــز مــً الزصاعــات إلى اصتبــاط الــزعه العــاطفٕ  ىتــاٜر  كنــا تُؾــير

ٕ  ّفعالٔــ٘ الــشات ّالتش  رصاعــ٘ كــ    ّالاىَنــا  ااكــار ٕ، ّمــً ٍــشِ الزصاعــات       صــٔ  الزصاعــ

 ً                                            ،,(Ramirez, Machida, Kline& Huang, 2016)  ،(Rudasill, Gallagher, Carnley&Jamie, 2014)مـــــــ

https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0003-2232-157X


ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 
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(Dannis, Masthoff&Millish, 2016) (Griggs, Mikami, Rimm& Sara, 2016) 
,(Wentzel,Russell&Baker, 2016)  ,(Kikas&Magi, 2017) , (Mazer, 2017)   كؾـفت  بٔينـا

العزٓز مً الزصاعات عً ّدْر ع ل٘ عالب٘ بين الزعه العاطفٕ ّبعـ  المؾـك ت الزصاعـٔ٘ ميَـا     

ً    ّالإٍنـــالعـــزو المْاظبـــ٘ ّالتغـــضا   ــ  ّالغـــلْ  التدـــضٓه ّمـــً ٍـــشِ الزصاعـــات رصاعـــ٘ كـــ  مـ

(Tennat, Demaray, Terry, Malecki, Clary& Elzinga, 2015) ،,(Shin,Ryan,2017) (Finning, 
Harvey, Moore ,Ford, Davis& Waite, 2018) (OZ, Dolapcioglu, 2019), (Downes,2018) 

 ، ٌ ٗ الــزعه العــاطفٕ  ّمــً خــ ل مــا عــبا  كــً ال ــْل ر ًٔــا علــٙ لــزص ال ــ ا علــٙ  لــز ٓــثثض إمزاب

رٚ إلى عـظّفَه عـً   ثتّ كار ٕعضل  اىَناكَه اات ّالضغْط التي بع  المؾك ت التغلم علٕ

َٜـه  ّررا  آثثض للا المغت ب  المَ  علبًا علٙ عـلْ  ال  ـ ، بٔينا لز بشل اوَز ّالمجابضٗ في التعله

 ااكار ٔ٘. همَامَ في

علـٙ كـ    الـزعه العـاطفٕ   تأثير ّاى  ل ا مما عبا ععٙ البشح ايالٕ إلى الكؾف عً 

طــ ا عٔيــ٘ مــً  لــزٚ تشصــٔ  ااكــار ٕ  ّال  اكــار ٕللــا المغــت ب  المَــ  ّالاىَنــا  ا   مــً

 التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ.

ًٔا لل ــ ا رّصًا مَنًــا في  ٔــع ىــْاسٕ سٔــاتَه اليفغــٔ٘        تــثرٚ البٔٝــ٘ الزاعنــ٘ ّدــزاى

ــاامً      ــعْص بــ ــٔ٘ ّالؾــ ــ٘ الضــــغْط اليفغــ ــاعز في مْادَــ ــح تغــ ّالادتناعٔــــ٘ ّااكار ٔــــ٘، سٔــ

وَــز ّالمجــابضٗ لتد ــٙ الصــعاا ّاعــتدزاو الاعــتراتٔذٔات المعضفٔــ٘    ّالاعــتنتام بــالتعله ّبــشل ا 

ًٔا إلى اليذـاح ّ  ٔـا ااٍـزاف، ممـا ٓؾـير إلى رٌ الـزعه العـاطفٕ ٓـضتب  بالاىَنـا             الم ٜن٘ عـع

الــتي رؽـاصت إلى رٌ رافعٔــ٘   (Duncan & Mc Keachie, 2005)ااكـار ٕ ّٓثكـز سلــا رصاعـ٘    

ــُ،       المــتعلنين ل ىَنــا  ااكــار ٕ    تعتنــز علــٙ عْامــ  راخلٔــ٘ ميَــا لــٔه الفــضر ّرٍزافــُ ّلزصات

       ٘ ــ ــاصت رصاعــــ ــتعله، ّرؽــــ ــ٘ الــــ ــً بٔٝــــ ــتعلنين عــــ ــْصات المــــ ــا تصــــ ــُ، ّرٓضًــــ ــا لزٓــــ ــ٘ ال لــــ                               ّرصدــــ

(Gottschalg & Zollo, 2007)       ٘ــ٘ الزاخلٔــ إلى رٌ الاىَنــا  ااكــار ٕ ٍــْ محصــل٘ للزافعٔ

َٔا المكافآت ّايْافظ الخاصدٔ٘، ّ كً ال ـْل رٌ الـزعه العـاطفٕ ٍـْ رسـز      ّالخاصدٔ٘ التٙ تثثض ف

رٌ بٔٝـ٘ الـتعله    (Hughes, Luo, kwok &loyd, 2008)ٍـشِ ايـْافظ الخاصدٔـ٘، ّركـزت رصاعـ٘      

الــــتي تلبــــٙ استٔادــــات المــــتعله اليفغــــٔ٘ ّالع لٔــــ٘ تــــضتب   غــــتْٓات مضتفعــــ٘ مــــً الاىَنــــا   

إلى رٌ تينٔــ٘ الاىَنــا  ااكــار ٕ لــُ ع لــ٘   (Harris, 2011)ااكــار ٕ، كنــا رؽــاصت رصاعــ٘ 

       ٘                                                           بخـــــــــــــكات ال ـــــــــــــ ا العاطفٔـــــــــــــ٘ الإمزابٔـــــــــــــ٘، ّركـــــــــــــز سلـــــــــــــا ىتـــــــــــــاٜر رصاعـــــــــــــ

(Weber, Wanger &Ruch, 2014)    التــٙ رؽــاصت إلى ّدــْر ع لــ٘ مْدبــ٘ بــين بعــ  اوْاىــم

 ــ ا  المـــتعلنين فـــٙ الصـــف، ّٓثكـــز سلـــا  العزٓـــز مـــً الزصاعـــات،ميَا رصاعـــ٘         العاطفٔـــ٘ ّاىَنـ

(Whittaker, 2004) ،(، 2005، )محنــْر ؽــبٔم(Hughes, Zhang & Hill, 2006) ،Furlong, M. (2008)     )، 

(Gondia, Voulala & Visseoglou, 2009)، (Schroder, 2010)  ،(Wang & Eccles, 2013)   ّتؾــير بعــ ،

إلى رٌ رعه الـظم ٛ مـً خـ ل الـتعله التعـاّىٙ ّتبـارل اافكـاص ٓـضتب  رٓضًـا بالاىَنـا              الزصاعات

،ّرؽـاصت   (Chickering & Gamson, 2012) ،(Strange & Banning, 2001)ااكار ٙ، ّميَا رصاع٘ ك  مـً  

  ً زٚ إلى رٌ ااعــضٗ  تعــز رٓضًــا إس ــ  ( 2009صغــزٗ ؽــضٓه ) ، ّ(Burleson& kunkel,2002) رصاعــ٘ كــ  مــ

 المصارص المَن٘ للزعه العاطفٕ لل  ا.

ّعلــٙ الــضغه مــً رٌ ىعــاو التعلــٔه الفــ  الصــياعٕ ٓتنتــع  ضّىــ٘ سٔــح ٓضاعــٕ مٔــْل         

تخصصات متيْعـ٘ ، ّطـض    مً رماو ال  ا  ُٓتٔش مً خ ل ما ال  ا ّالفضّ  الفضرٓ٘ بٔيَه

ه فضص٘ الالتشا   َي٘ ّرخـْل  متعزرٗ رمامَه بعز التدضز ّف  ا لمْٔلهه ّلزصاتَه سٔح ٓتٔ  له

إسا مـا صغبـْا    ٘عْ  العن ، كنا ٓتٔ  رمامَه فضص٘ اعتكنال رصاعتَه في الكلٔات ّالمعاٍـز في سال ـ 

ّدـْر العزٓـز مـً المؾـك ت     لاسعـت   رٌ الباسج٘ مً خ ل ميالؾ٘ العزٓز مً المعلنـين في سلا، إلا 

ّ     الفٔــُ ميَــا     ااكـــار ٕ،ــعف اىَنــاكَه   ؾــكْٚ مـــً امرفــاة رافعٔــ٘ العزٓــز مـــً ال ــ ا، 



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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، ّعظّف العزٓز ميَه عً المؾاصك٘ في ااىؾ ٘ الزصاعٔ٘، ّتغضا بعضـَه،  الزصاعٕ ّ صٔلَه

 ،(Healey, 2014)  ،(Fredericks, Blumenfeld & Paris, 2004, 1)  ، ميَاالعزٓز مً الزصاعات ّركز سلا 

(Henrie, et al, 2015, 132)، (Witkowski & Cornel, 2015,56) ٙ سٔــح رؽــاصّا إلى رٌ الاىَنــا  ااكــار 

المَنــ٘ فـٙ ال ـضٌ الْاســز ّالعؾـضًٓ، ّٓعكــػ الاٍتنـاو بالاىَنــا      التربْٓـ٘  ال ضــآا رسـز   لل ـ ا 

ااكــار ٙ الاٍتنــاو بالعْامــ  التــٙ  غــً التشصــٔ  ااكــار ٙ، ّت لــ  مــً معــزلات التغــضا    

 مٔـش بـالاغتراا ّللـا الـتعله، ّركـز      الزصاعٙ ّالغلْكٔات المدالف٘ لل ْاعـز ّكـشلا ؽـعْص الت   

ــ  مــــــــــــــــً      ــا ىتــــــــــــــــاٜر رصاعــــــــــــــــ٘ كــــــــــــــ                                                                          ،(Regner & Dumas, 2010)سلــــــــــــــ

(Mclaughlin, Griffin, Esserman, David, Glatt, Roth &Mumper, 2013),  (Wanga & Ecclesb, 2013) ،

ا عــبا  كــً ال ــْل رٌ الاىَنــا  ااكــار ٕ ظــاٍضٗ تضبْٓــ٘ ّىفغــٔ٘ تي ــْٚ علــٙ     ّاى  ل ــا ممــ

كجير مً العْام  ّالمتغيرات المضتب ٘ بُ، فَْ لٔػ مجضر ىؾاط معضفٙ ف   ب  ٓتضـنً عْامـ    

تتفاع  معُ، ميَا مـا ٍـْ ؽدصـٙ خـال بال الـم مـً سٔـح اعـتعزاراتُ ّخصاٜصـُ، ّميَـا مـا ٍـْ             

 ااعضٚ ّالمزصعٙ.عه ّالزبٔٝٙ ّٓتعلا بالمياذ 

ّٓضدع الاٍتناو بالاىَنا  ااكار ٕ إلى تأثيرِ علـٙ اليـْاسٕ اليفغـٔ٘ ّالادتناعٔـ٘     

 (Taylor & Nelms, 2006)، ّرؽـاص  (Irungu, 2010)ّااكار ٔـ٘ لل ـ ا، كنـا رؽـاصت لـشلا رصاعـ٘       

ــضً       ــضًا خ ـ ــز مثؽـ ُٓعـ ــاكَه   ــزو اىَنـ ــ ا ّرٌ عـ ــت ب  ال ـ ــٙ مغـ ــثثض علـ ــا  ٓـ ــْل إلى رٌ الاىَنـ ا سـ

رؽـاصت إلى رٌ ال ـ ا الـشًٓ    (Martin, 2012)اعـتنضاصٍه فـٙ التعلـٔه، ّاوـزٓض بالـشكض رٌ رصاعـ٘       

 ( عامًــا ركجــض اىَناك ــا فــٙ الزصاعــ٘ مــً ال ــ ا الــشًٓ تــتراّح        15:  14تــتراّح رعنــاصٍه مــا بــين )   

 .( عامًا، لشلا تم اختٔاص العٔي٘ مً الصف الجاىٕ الجاىْٖ 17:  16رعناصٍه ما بين )

 ّفٙ ،ْٛ ما عبا تتلدص مؾكل٘ البشح في ااعٝل٘ التالٔ٘:

للـــزعه  العـــاطفٕ كنـــتغير مغـــت   علـــٙ للـــا المغـــت ب  المَـــ     مباؽـــض ٍـــ  ْٓدـــز تـــأثير  -1

 كنتغير تابع لزٚ ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ؟

ٍـــ  ْٓدـــز تـــأثير مباؽـــض للـــزعه العـــاطفٕ كنـــتغير مغـــت   علـــٙ الاىَنـــا  ااكـــار ٕ    -2

 نتغير تابع لزٚ ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ؟ك

ٍ  ْٓدز تـأثير مباؽـض ل لـا المغـت ب  المَـ  كنـتغير مغـت   علـٙ الاىَنـا  ااكـار ٕ            -3

 كنتغير تابع لزٚ ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ؟

 ااكـــار ٕ كنـــتغير مغـــت   علـــٙ الاىَنـــا  العـــاطفٕ تـــأثير مباؽـــض للـــزعهٍـــ  ْٓدـــز  -4

طــ ا التعلــٔه الجــاىْٖ  كنــتغير ّعــٔ  لــزٚالمَــ  كنــتغير تــابع  مــً خــ ل للــا المغــت ب   

 الف  الصياعٕ؟

كنـتغير ّعـٔ     المَ  كنتغير مغت   ّللا المغت ب العاطفٕ تُؾك  متغيرات الزعه ٍ   -5

 ـًٔنمْسدً ينتابع ًٓكنتغير ااكار ٕ ّالتشصٔ  الزصاعٕ ّالاىَنا   تـأثيرات ا ٓفغـض ال ا بياٜ

 ؟ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ بين ٍشِ المتغيرات لزٚالكلٔ٘ ّ المباؽضٗ ّغير المباؽضٗ

 

ٚ  تعضف علٙ التأثير المباؽـض للـزعه العـاطفٕ علـٙ للـا المغـت ب  المَـ        ال -1 طـ ا التعلـٔه    لـز

 .الجاىْٖ الف  الصياعٕ

ٚ  ٙ الاىَنا  ااكار ٕالتعضف علٙ التأثير المباؽض للزعه العاطفٕ عل -2 طـ ا التعلـٔه    لـز

 .الجاىْٖ الف  الصياعٕ

ٕ     تفغير  -3 ٚ  التأثير المباؽض ل لا المغـت ب  المَـ  علـٙ الاىَنـا  ااكـار  طـ ا التعلـٔه    لـز

 .الجاىْٖ الف  الصياعٕ

4-  ً ٕ  باؽــض للــزعه المتــأثير  ال الكؾــف عــ ٕ  علــٙ الاىَنــا   العــاطف مــً خــ ل للــا    ااكــار 

 .ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ كنتغير ّعٔ  لزٚالمَ  المغت ب  



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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ــاٜ زنمــْسالكؾــف عــً   -5 ــأثيراتٓفغــض ال ٕبي ــ٘    الم ت  بــين مــتغيرات باؽــضٗ ّغــير المباؽــضٗ ّالكلٔ

       ٕ  البشح الزعه العاطفٕ ّللـا المغـت ب  المَـ  ّالاىَنـا  ااكـار ٕ ّالتشصـٔ  الزصاعـ

 .ٕط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياع لزٚ

 رّلا : ااٍنٔ٘ اليعضٓ٘:

 ٓكتغم البشح رٍنٔ٘ مً اختٔـاص رفـضار العٔيـ٘ مـً طـ ا التعلـٔه الجـاىْٖ الفـ  الصـياعٕ،           -1

مَن٘ تمج  المحـض  في لـاطضٗ الت ـزو الصـياعٕ ّالـت  ، الـشٖ        َه فّٝ٘علٙ الضغه مً رى

عـضٗ المجتنـع لهـه، ممـا ررٚ     ٓعز رسز صكاٜظ ت زو المجتنعـات، إلا رىَـه ٓعـاىٌْ مـً تـزىٕ ى     

لعـظّف الكــجير مــً ال ــ ا عــً الالتشــا  بـالتعلٔه الفــ ، ّمــً ٍيــا ىبــع الاٍتنــاو بالــزعه    

  العاطفٕ ّالاىَنا  ااكار ٕ لهه.

ُٓنكــً رٌ تغــَه ىتــاٜر البشــح في تفغــير ظــاٍضٗ عــظّف ال ــ ا عــً الالتشــا  بــالتعلٔه            -2

 الجاىْٖ الف  الصياعٕ.

لبشـح في تـْفير مـارٗ علنٔـ٘ تغـاعز في إصؽـار طـ ا التعلـٔه الفـ  لظٓـارٗ           لز تفٔـز ىتـاٜر ا   -3

   صٔلَه الزصاعٕ.

رسـز رعـالٔم مْادَـ٘ اافـضار     تظّٓز المكتب٘ اليفغٔ٘ بزصاع٘ عً الزعه العاطفٕ الـشٖ ٓعـز    -4

للضغْط اليفغٔ٘، ّرسـز الْعـاٜ  المغـاعزٗ في الصـنْر اليفغـٕ رمـاو المؾـك ت،ّّاسز مـً         

ع دٔ٘ المَن٘، فَْ  جابـ٘ سـاٜ  صـز ّرسـز خ ـْط الـزفام رمـاو الا،ـ ضابات         الفئات ال

 اليفغٔ٘. 
عً للا المغت ب  المَ  الـشٖ ٓعـز مـً العياصـض المـثثضٗ      أطض ىعضٓ٘ تظّٓز المكتب٘ اليفغٔ٘ ب -5

ــتنضاصٍه في      ــٔ٘ ّاعــ ــاصاتَه الزصاعــ ــ٘، ّاختٔــ ــابضتَه ااكار ٔــ ــ ا ّمجــ ــ٘ ال ــ في رافعٔــ

 ْ امــ  المــثثضٗ علــٙ تْدَــات ال ــ ا مذــْ تفضــٔ  بعــ  التدصصــات     الزصاعــ٘، ّرســز الع

 الزصاعٔ٘ عً غيرٍا.   
رســز ااٍــزاف المَنــ٘ الــتي ٓغــعٙ رٖ  تيــاّل البشــح لمــتغير الاىَنــا  ااكــار ٕ الــشٖ ٓعــز    -6

ىعــاو تعلٔنــٕ إلى   ٔ َــا لتــأثيرِ الامزــابٕ علــٙ التشصــٔ  الزصاعــٕ ّدــْرٗ المدضدــات  

 المثؽضات الزال٘ علٙ دْرٗ العنلٔ٘ التربْٓ٘.   التعلٔنٔ٘، ّ  ٔ  ا اسز
٘  -ٓغــتنز البشــح رٍنٔتــُ مــً للــ٘ البشــْخ   -7 الــتي اٍتنــت بزصاعــ٘   -في ســزّر اطــ م الباسجــ

ٕ  متغيرات الزعه العاطفٕ ّالاىَنا  ااكار ٕ ّللا المغت ب  المَ   ّالتشصٔ  الزصاعـ

 لزٚ ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ.
ًٔا: ااٍن  ٔ٘ الت بٔ ٔ٘:ثاى

  ٔاؼ الزعه العاطفٕ ل  ا المضسل٘ الجاىْٓ٘.تظّٓز المكتب٘ العضبٔ٘   -1

 ل لا المغت ب  المَ  ل  ا المضسل٘ الجاىْٓ٘.دزٓز  ٔاؼ   تظّٓز المكتب٘ العضبٔ٘ -2

  ٔاؼ الاىَنا  ااكار ٕ ل  ا المضسل٘ الجاىْٓ٘.  تظّٓز المكتب٘ العضبٔ٘ -3

سجين ّالمضؽزًٓ اليفغٔين عً طضٓا إمزارٍه  علْمات لإعـزار  لز تفٔز ىتاٜر البشح البا -4

 بضامر إصؽارٓ٘ لتينٔ٘ الاىَنا  ااكار ٕ لزٚ ط ا المضسل٘ الجاىْٓ٘.  

لز تفٔز ىتاٜر البشح الباسجين ّالمضؽزًٓ اليفغٔين عً طضٓا إمزارٍه  علْمات لإعـزار   -5

 بضامر إصؽارٓ٘ لخف  للا المغت ب  المَ .
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Perceived Emotional Support  
ــا بأىــُ إرصا  ال الــم ّتصــْصاتُ الشٍئــ٘ للغــلْك       ًٔ  ٘اللفعٔــ ٔاتتُعضفــُ الباسجــ٘ إدضاٜ

لـُ مـً لبـ  رفـضار رعـضتُ ّالمعلنـين ّااصـزلاٛ بَـزف مغـاىزتُ فـٙ المْالـف             ٘الم زم ّ٘غير اللفعٔ

 ُ فــٙ المْالــف الضــاغ ٘ ّمْالــف خــكات الفؾــ ، ممــا ٓؾــعضِ     المدتلفــ٘، ّخفــ  ســزٗ التــْتض لزٓــ

 بالض،ا ّالضاس٘.

ُٓ ــزص الــزعه ا   ًٔــا  ذنــْم الــزصدات التــٙ مسصــ  علَٔــا ال الــم    لعــاطفّٕ المــزص  إدضاٜ

ٕ علٙ ربعـار الم ٔـاؼ المغـتدزو فـٙ البشـح ايـالى التـٙ ت ـٔػ الـزعه ال           ـٍ  عـاطف الـزعه   ٕالمـزص ، ّ

العاطفٕ مـً لبـ  المعلنـين ّالـزعه العـاطفٕ مـً لبـ  ااصـزلاٛ،          العاطفٕ مً لب  ااعضٗ ّالزعه

 المزص  كنا ٓلٙ: العاطفّٕ كً تعضٓف ربعار الزعه 

ٗ  ر ـ الزعه العاطفٕ مً لب  ااعضٗ: ٓ صز بـُ عـلْكٔات    اللفعٔـ٘ ّغـير اللفعٔـ٘ التـٙ      ااعـض

صــ  بٔــيَه، تُعَــض التعــاطف ّالاٍتنــاو ّالــْر ّالت ــزٓض مذــْ ال الــم ، ممــا ٓظٓــز مــً التْا  

 ّٓؾعضِ بالمغاىزٗ، ّمس ا لُ الؾعْص بالض،ا ّالضاس٘.

اللفعٔـ٘ ّغـير اللفعٔـ٘    المعلنـين  : ٓ صـز بـُ عـلْكٔات    ينا ـ الـزعه العـاطفٕ مـً لبـ  المعلن ـ     

الاٍتنـــاو ّالـــْر ّالت ـــزٓض مذـــْ ال الـــم، بَـــزف تينٔـــ٘ رافعٔتـــُ   ّ التـــٙ تُعَـــض التعـــاطف 

 ابٕ مذْ التعله.ّتؾذٔعُ لبشل مظٓز مً اوَز ّالا اِ الامز

ز ـ الزعه العاطفٕ مً لب  ااصزلاٛ: ٓ صز بُ عـلْكٔات ااصـزلاٛ اللفعٔـ٘ ّغـير اللفعٔـ٘       

   ٗ مذـــْ ال الــم ّتُضعــو مـــً ؽــعْصِ ب ٔنتــُ لـــزَٓه      ّالــْر  التــٙ تُعَــض الاٍتنـــاو ّالمغــاىز

 ّالت اصا بٔيَه.

Future Career Anxiety
ًٔا بأىُ سالـ٘ اىفعالٔـ٘ ع ـ  تُعضفُ الباسج٘ إدض   ٘ تعَـض في صـْصٗ ؽـعْص ال الـم بعـزو      ٔبلاٜ

الاصتٔاح ّالضٔا ّالتْلع الغله ّالؾعْص بالعذظ المتعلا بايصْل علٙ فضص٘ عن  بعـز التدـضز   

ًٓــ اتــْفض لــُ مكاىــ٘ ادتناعٔــ٘ ّعاٜــزً  ٓؾــبع استٔاداتــُ ّٓتــٔ  لــُ فــضل الترلــٕ ممــا ٓــثرٖ إلى    امار

ُٓ زص إدضأٜا  ذنْم الزصدات الـتي مسصـ  علَٔـا ال الـم علـٕ      تفاؤلف زاٌ الؾعْص باامً ّال ّ ،

الاىظعـاز المتعلــا  ّصــعْب٘ ايصـْل علــٙ فضصـ٘ عنــ ،   بُعـزٖ م ٔـاؼ للــا المغـت ب  المَــ ، ٍّنـا     

 :كنا ٓلٙ بُعزٖ الم ٔاؼّ كً تعضٓف  ،بالمكاى٘ الادتناعٔ٘ ّالعاٜز المارٖ المياعم للنَي٘

ّٓ صــز بــُ ؽــعْص ال الــم بضــعف فضصــ٘ الالتشــا    : ٘ عنــ صــعْب٘ ايصــْل علــٙ فضص ــ -ر

بعن  بغبم ،عف لزصٗ عْ  العن ، ّااعـزار الكـبيرٗ للدـضمزين، ممـا ٓـثرٖ إلى ؽـعْصِ       

 بف زاٌ اام  ّالتؾاؤو  فٔنا مشص مغت بلُ المَ .

الاىظعــاز المتعلــا بالمكاىــ٘ الادتناعٔــ٘ ّالعاٜــز المــارٖ للنَيــ٘: ّٓ صــز بــُ ؽــعْص ال الــم           -ا

صـعْب٘ ايصـْل علــٙ فضصـ٘ عنـ  تياعــم مثٍلـُ الزصاعـٕ ّتــْفض لـُ مكاىـ٘ ادتناعٔــ٘         ب

ًٓا مياعبًا ٓؾبع سادتُ المارٓ٘ ّمس ا مً خ لها ساتُ.  ّعاٜزًا مار

Academic Engagement 
ًٔـا بأىـُ عنلٔـ٘ ىفغـٔ٘ متعـزرٗ اابعـار تؾـير إلى           لامرـضاط ّاىؾـغا  تُعضفُ الباسجـ٘ إدضاٜ

 ٓ فـــٙ بـــشل اوَـــز ّالْلـــت ّٓ ـــترٌ سلـــا بؾـــعْصِ    تُال الـــم فـــٙ ااىؾـــ ٘ الزصاعـــٔ٘ ّاعـــتنضاص

ٕ ّٓتضــنً سلـــا الاىَنــا  الغــلْكٙ، ّالاىَنـــا  ال    ،بالاٍتنــاو ّالمتعــ٘ فَٔـــا   ، ّالاىَنـــا  ْدــزاى

ًٔـا  ذنـْم الـزصدات التـٙ مسصـ  علَٔـا ال        ُٓ زص الاىَنا  ااكـار ٕ إدضاٜ علـٙ    الـم المعضفٙ، ّ

ٙ  ّ ٔــاؼ المغــتدزو فــٙ البشــح ايــالى    ربعــار الم الاىَنــا   ٍّٕــ ،التــٙ ت ــٔػ الاىَنــا  ااكــار 

المعضفــٙ، ّ كــً تعضٓــف ربعــار الاىَنــا  ااكــار ٙ    ّالاىَنــا  ْدــزاىٕالغــلْكٙ ّالاىَنــا  ال

 كنا ٓلٙ:



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 
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الامزابٔـــ٘ فــٙ ااىؾـــ ٘   تُل الـــم ّمؾــاصك ار ـ الاىَنـــا  الغــلْكٙ: ّٓ صــز بـــُ مْاظبــ٘        

 ٘ ّال صفٔ٘ ّإتماو المَاو الزصاعٔ٘ ّالالتظاو بالتعلٔنات المزصعٔ٘.الزصاعٔ٘ الصفٔ

الاىفعالٔــ٘ الامزابٔــ٘ مذــْ   ُّاعــتذابات ال الــم : ّٓ صــز بــُ مؾــاعض ْدــزاىٕا ـ الاىَنــا  ال    

 المعلنين ّالظم ٛ ّالزصاع٘، ّالؾعْص بالاٍتناو ّالمتع٘ فٙ التعله.

    ُ ٘    عـعٕ ال الــم إلى  ز ـ الاىَنــا  المعضفـٙ: ّٓ صـز بــ ّاختٔــاص  ،إت ـاٌ المعـاصف ّالمَــاصات الصـعب

عـتراتٔذٔات تيعـٔه   لا ُاعـتدزام ّكـشلا   الاعتراتٔذٔات المياعب٘ للشصْل علٙ المعضف٘

 الشات، ّالتْدُ مذْ   ٔا ااٍزاف.

Academic Achievement 
لفصـ  الزصاعـٕ   ٓ صز بُ في البشح ايالٕ مجنْم رصدات ال  ا فٙ اختباصات ىَآـ٘ ا 

 ااّل للصف الجاىٕ الجاىْٖ الف  الصياعٕ.

 

Perceived Emotional Support  
رسز ااعالٔم التي ٓلذـأ إلَٔـا اافـضار لمْادَـ٘ الضـغْط اليفغـٔ٘،       الزعه العاطفٕ ُٓعز   

لإصؽارٓ٘، بالإ،ـاف٘ لكْىـُ ّاسـزًا مـً ّعـاٜ       ٍّْ رٓضًا رسز الفئات المغتدزم٘ في بع  الكامر ا

المغــاعزٗ المَنــ٘ رثيــاٛ عــ ز بعــ  الا،ــ ضابات اليفغــٔ٘، ّرســز مثؽــضات الــشكاٛ العــاطفٕ، ّلا       

ت تصض رٍنٔتُ علٙ الياسٔـ٘ اليفغـٔ٘ ف ـ  بـ  ٓؾـن  ىـْاسٕ عزٓـزٗ مـً سٔـاٗ الفـضر كـاليْاسٕ            

نضٓ٘ معٔي٘، ّالاخت ف بين اافـضار  الادتناعٔ٘ ّالصشٔ٘، ّلا تضتب  ساد٘ الفضر لُ  ضسل٘ ع

 في اياد٘ إلُٔ ٍْ اخت ف في الزصد٘.

إلى رٌ الــزعه العــاطفٕ ٍـــْ رســز العياصـــض المَنــ٘ في التفاعـــ       (Burleson, 2003)رؽــاص  ّ 

                        الإىغــــــــــاىٕ ّالع لــــــــــات الادتناعٔــــــــــ٘ ّرســــــــــز العْامــــــــــ  المغــــــــــَن٘ في التْافــــــــــا، ّٓؾــــــــــير

(Spiegel&kimerling, 2001)   ٕإلى رٌ رٍنٔتُ تكنً في رٌ اافضار الشًٓ ٓزصكٌْ تْفض الزعه العـاطف

غــَه في ؽــعْص الفــضر بالج ــ٘ في  ُٓكنــا لهــه ٓكْىــٌْ ركجــض عــعارٗ ّلــزصٗ علــٙ مْادَــُ المؾــك ت،   

 ُىفغــُ ّفي الآخــضًٓ، ممــا مسفــظ رافعٔــُ الفــضر للــتعله ّالتغلــم علــٙ خــكات الفؾــ ، ّٓــزفع عي ــ       

اليفغــٔ٘ ّاوغــنٔ٘ ممــا ٓترتــم علٔــُ  غــً مغــتْٚ      تُا  ممــا ٓــزعه صــش الؾــعْص بــال لا ّا 

ُٓعـــضفلزٓـــُ الضفاٍـــ٘ اليفغـــٔ٘ ّ ، (Sarafino,1998)   ٘الـــزعه العـــاطفٕ بأىـــُ مؾـــاعض المـــْرٗ ّالضعآـــ

للفـــضر، ّالـــتي ٓيـــتر عيَـــا إسغاعـــُ بالضاســـ٘  الآخـــضٌّّالاٍتنـــاو ّالمحبـــ٘ ّالج ـــ٘ الـــتي ٓعَضٍـــا 

رٌ الــزعه العــاطفٕ ٍــْ التعــاطف    (Campbell&wright,2002)عَــه، ّٓــضٚ  ّالاىتنــاٛ رثيــاٛ التعامــ  م 

ُٓعضفــُ ّالمؾـاصك٘ العاطفٔــ٘ ّالاٍتنـاو ّالؾــف ٘ ّالتؾـذٔع  ــاِ ااخـض     ّ ،Jairam& Kahi, 2012)) 
 بأىُ المحاّلات التي ٓبشلها الفضر للتدفٔف مً سزٗ التْتض لؾدص آخض ٓ زو لُ الضعآ٘.

ُٓنكً رٌ ت زو الزعه العـاطفٕ لل ـ ا، ّ كـً تصـئفَه في       صبعـ٘  رتتعزر المصارص التي 

 مصارص صٜٔغ٘ ٍٕ :

( إلى رٌ رســــز ارّاص 2009، ّصغــــزٗ ؽــــضٓه )( Regoli&Hewitt,2000)كــــ  مــــً رؽــــاص ااعــــضٗ :  -1

ّسلــا مــً خــ ل الــزعه ّالتؾــذٔع ،  اليفغــٕ ااعــضٗ المَنــ٘  ــاِ ربياَٜــا ٍــْ تــْفير اامــً

ــً رعـــالٔم التربٔـــ٘ اليادشـــ٘ ل عـــضٗ ٍـــْ تـــْفير الـــزفٛ         (Rice&Dolgin,2005)رٚ ّص رٌ مـ

 كــــــ  مــــــًّالاعــــــت ضاص ّالاٍتنــــــاو ّالمحبــــــ٘ مــــــع الضعآــــــ٘ ، ّٓثكــــــز سلــــــا رصاعــــــ٘ 

Ramire,Machida,Kline,Huang, 2014))، (Côté, Bouffard, & Vezeau,2014) االـــتي رظَضتـــ 

ااكار ٔ٘ ّالتشصٔ  الزصاعٕ اّلارٍه علـٙ  اصتباط الزعه العاطفٕ للْالزًٓ بالكفاٛٗ 

  .ااعض بع  تلاالضغه مً امرفاة المغتْٚ الالتصارٖ ّالادتناعٕ ل



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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ً   المعلنـٌْ : رؽـاص   -2 فـْصٖ  الإلى رٌ الـزعه   (OZ&Dolapcioglu, 2019) ،(Ballester, 2015) كـ  مـ

٘ امزابٔــ٘ الم ــزو مــً المعلــه ٓغــاعز في إلامــ٘ ع لــ٘ امزابٔــ٘ مــع المــتعلنين ، ّصــيع بٔٝ ــ        

 تعله ّالتشصٔ  الزصاعٕ.لبالصف الزصاعٕ  ع  المتعلنين ركجض اٍتنامًا ّرافعٔ٘ ل

رٌ رسز رعـباا رٍنٔـ٘ الصـزال٘ تكنـً في الـزعه العـاطفٕ        (santrock, 2003) ااصزلاٛ : صرٚ -3

في الاعـت  لٔ٘ عـً    ٌ ٓضغبْينالشٚ ٓ زمُ ااصزلاٛ لبعضَه البع ، خاص٘ ّرٌ المضاٍ 

 ا .ًٔعاطفد  رعنَه رمً  ااصزلاٛلذأٌّ إلى الْالزًٓ فٔ

ُٓ ـزو عـً طضٓـا      (Cohen, 2004) ؽبكات التْاص  الادتناعٕ : سكض -4 رٌ الزعه العاطفٕ لـز 

 رفضار غير الم ضبين ، ّسلا عك ّعاٜ  التْاص  الادتناعٕ .

ــُ  (Meyeberg&Legg, 2015)،(Cohen, 2004)رؽـــاص كـــ  مـــً      كـــً تصـــئف الـــزعه  رىـ

العاطفٕ إلى ىْعين صٜٔغين ٍنا الزعه اللفعٕ ّغير اللفعـٕ، ّٓتضـنً الـزعه العـاطفٕ اللفعـٕ      

                  الكلنــــات ّاوانــــ  الــــتي تــــيه عــــً التعــــاطف ّالمغــــاعزٗ ّالإعذــــاا ّالمْاعــــاٗ، ّٓضــــٔف ّٓؾــــن  

(Hughes, 2014,10 )، (Ballester, 2015,10)  لفــاظ الــتي تُعَــض الاستــْاٛ  ً اارٌ الــزعه اللفعــٕ ٓتضــن

الؾدصـــٔ٘ ّتؾـــذٔع ال ـــ ا علـــٙ   اامجلـــّ٘الاســـتراو ّالت ـــزٓض مجـــ  المـــزح ّالجيـــاٛ ّاعـــتدزاو   

الغلْكٔات التي تيه عً الاٍتنـاو ّ التعـاطف   فٔتضنً  لفعٕ الالزعه العاطفٕ غير  التشزخ، رما

لتعــبير عــً مؾــاعضٍه علــٙ ار افــضاا ؾــذعا ٓممــّالضعآــ٘ مجــ  الاعــتنام ّالابتغــام٘ ّالإ ــاٛات،  

 ّالتيفٔػ الاىفعالٕ مما مشفف مً ؽعْصٍه بالمؾ ٘.

 مشل  الـبع  بـين الـزعه العـاطفٕ ّالتعظٓـظ، ّلكـً  كـً التنٔٔـظ بٔيَنـا مـً خـ ل           ّ 

ُٓ زو الزعه العاطفٕ لب  رّ رثياٛ رّ بعز  عزٗ ى اط ميَا الغلْ ، بٔينـا التعظٓـظ   رراٛ التْلٔت سٔح 

، ّمً سٔح الهزف فالزعه العاطفٕ َٓزف إلى مغاعزٗ الفـضر  المضغْا ف   غلْ الرراٛ ُٓ زو بعز 

تكـضاصِ، بٔينـا   علـٙ  ّمغاىزتُ في المْالـف الصـعب٘ ّرٓضًـا بعـز رراٛ الغـلْ  المضغـْا لتؾـذٔع الفـضر         

ُٓ ُٓ زو الزعه العـاطفٕ في  التعظٓظ   زو بَزف طٓارٗ استنالٔ٘ تكضاص الغلْ  المضغْا ف  ، كشلا 

ّ سال٘ اليذا ُٓ ـزو إلا في سالـ٘ اليذـاح         ح في رراٛ الغلْ  الم لـْا ر الفؾـ  في رراٜـُ، بٔينـا التعظٓـظ لا 

٘      ّفي ال ٔاو بالغلْ  الم لْا،  ٘   ُٓنكً تفغـير الـزعه العـاطفٕ مـً خـ ل ىعضٓـ  ايادـات الإىغـاىٔ

ىْعين  التعظٓظّرخيًرا فإٌ  ىعضٓ٘ الاؽتراط الإدضاٜٕ لغكيض، مً خ لالتعظٓظ ظَض اعلْ، بٔينا لم

 عله ّإمزابٕ بٔينا الزعه العاطفٕ إمزابٕ ف  .

 
ــاطفٕ،       ــضٗ للـــزعه العـ ــاسز المفغـ ــزرت الينـ ــزعه    تعـ ــالٕ في تفغـــيرِ للـ ّتـــب  البشـــح ايـ

العاطفٕ ىعضٓ٘ ماعلْ للشادات الإىغاىٔ٘، سٔح ّ،ع ماعلْ تصْصًا لترتٔـم ايادـات الإىغـاىٔ٘    

ًٓا تبــزر لاعزتــُ بايادــات ااّلٔــ٘ )الفغــْٔلْدٔ٘( الــتي إسا مــا تم    في تيعــٔه ٍضمــ ٕ مضتــم تصــاعز

ت ـ  عيَـا رٍنٔـ٘ ّلكيَـا تـأتٕ       إؽباعَا تعَض ايادات التالٔ٘ لهـا ٍّـٕ ايادـات الجاىْٓـ٘، ٍّـٕ لا     

بعــز ايادـــات الخاصـــ٘ عفـــغ اليـــْم في تضتٔـــم رّلْٓـــات الإؽـــبام، ّرؽـــاص ماعـــلْ إلى رٌ ايادـــ٘   

فؾــعْصِ بأىــُ محبــْا    ،لإىغــاٌلبــ٘ ّالؾــعْص بــاامً مــً ايادــات المَنــ٘ ّالملشــ٘       للؾــعْص بالمح

ّمت ب  مً لب  الآخضًٓ، ّرٌ بٔٝتُ بٔٝ٘ ّرّرٗ راعنـ٘ ّمغـاىزٗ لـُ غـير محب ـ٘، ٓيـزص رٌ ٓؾـعض        

ىغـاٌ عـً   تعـز مـً ايادـات المـثثضٗ علـٙ عـلْكُ ّتْاف ـُ ّالمنٔـظٗ للإ         ، لشافَٔا بالتَزٓز رّ ال لا

 (.(Maslow,1999 ااخضٚيات ائ٘ بالٕ الكاٜ

ُٓنكً ال ْل رٌ افت اص الفضر للزعه العاطفٕ لز ٓؾـعضِ بالْسـزٗ ّال لـا ممـا لـز ٓـثرٚ        ّ

الى الؾــعْص بالغضــم رّ ايــظٌ ّالعذــظ ّالاكتٝــاا ، ّلــشلا ٓعــز الؾــعْص بالــزعه العــاطفٕ مــً          

سٔـــح إٌ إؽـــبام ٍـــشِ  مً اليفغـــٕ ّكـــشلا المحبـــ٘في ؽـــعْص المضاٍـــا بـــاا للإعـــَاومـــْص المَنـــ٘ اا

 ايادات ٓيعكػ علٙ علْكُ في كاف٘ دْاىم سٔاتُ ّميَا اواىم ااكار ٕ.



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ

 

 

 

766 

 

 

ُٓنكــً رٌ ٓعَــض مــً خــ ل عــزٗ             ّفي ،ــْٛ مــا عــبا  ىغــتيتر رٌ إرصا  المضاٍــا للــزعه العــاطفٕ 

 مثؽضات ميَا الؾعْص  شب٘ ّت ب  الآخضًٓ لُ، الؾـعْص بالاىتنـاٛ ّالمكاىـ٘ بـين المجنْعـ٘، الؾـعْص      

باامً ّالؾعْص بالضاسـ٘ ّالهـزّٛ ّالتفـاؤل، ّالؾـعْص بت بـ  الـشات ّالتغـام  معَـا، ّإرصا  البٔٝـ٘          

المحٔ ٘ رّ ائاٗ بزفٛ ّمغضٗ ّالج ٘ بالآخضًٓ ّ امرفـاة الؾـعْص بالتَزٓـز ّال لـا، ّاوـزٓض      

لفـ٘ ممـا   لإؽبام ٍشِ ايادات لـز  تـز تـأثيرِ خـ ل مضاسـ  نمـِْ المدت       الم ٌ افت ار الربالشكض 

 ٓثثض علٙ علْكُ.

 Future Career Anxiety
ٓتنٔظ الإىغاٌ بأىُ الكاًٜ ايٕ الْسٔز المزص  للظمً بأبعارِ الج ثـ٘ الما،ـٕ ّايا،ـض       

 .ّالمغت ب  ، ّلشلا مدزِ ٓغعٕ إلى التْافا مع ايا،ض ّٓ لا مً المغت ب 

ــ٘    ( Jeanne, Hinka&Luzzo, 2007) صرّٚ   ــت ب  المَـــ  تضدـــع إلى رٍنٔـ ــأٗ للـــا المغـ رٌ ىؾـ

المغت ب  للفضر ، ّعْٛ تْلعات الفضر للنغت ب  المَ  ىتٔذ٘ العـضّف المحٔ ـ٘، فَـْ ٓـضٚ رٌ للـا      

ُٓ ىتٔذ٘ تْلعات خاطٝـ٘ ل سـزاخ    غتجاص بفع  العْام  الادتناعٔ٘ ّالالتصارٓ٘ رّالمغت ب  المَ  

ّرّ،ــ  مْؽــٕ طٓــزىض ، و ث ــ٘ ال ــ ا في لــزصاتَه علــٙ التعامــ  معَــا المحتنلــ٘ في المغــت ب ، ّعــز

( رٌ مغــتْٚ ال لــا المضتفــع ٓــثثض علــٙ رراٛ المــتعلنين سٔــح ٓضــ ض ال ــ ا    2016ّديرالــزماثْٔؼ )

لـشات ّدـْرٗ   مذـْ ا سات الصل٘ بالمَنـ٘، ّالاىظعـاز المْدـُ     ااىؾ ٘ال ل ٌْ إلى تْطٓع اىتباٍَه بين 

رطـْل،   لضـاٛ ّلـت  ّلـٕ صـعْب٘ في تضكٔـظ الاىتبـاِ،     إعلٙ رراَٜه ، مما ٓـثرٚ  رراَٜه مما ٓثثض علبًا 

 .رل  في رراٛ المَاو  ّدْرٗ

ّتتفا مععه التعضٓفات التٙ لزمَا البـاسجٌْ عـً للـا المغـت ب  المَـ  في تعضٓفـُ بأىـُ         

ضز سالـ٘ اىفعالٔـ٘ تتنجـ  في الؾـعْص بـالتْتض ّالتؾـاؤو مـً عـزو الالتشـا  بعنـ  مياعـم بعـز التد ــ           

(، ّىارٓـ٘ رّؽـً   2007ّمً ٍـشِ التعضٓفـات تعضٓـف كـ  مـً ؽـاكض المحامٔـز ّمحنـز الغفاعـف٘  )         

(، كنــــا ّصر في الــــزلٔ   2018(، ّرمــــ  الــــظغه ) 2016(، ّعنــــضّ بــــزصاٌ ّدــــٔ ٌ ربــــْ صــــا  )    2015)

ــع ّالخــامػ    إؽــاصٗ عيــُ  ــت محــْص المؾــك ت    ( DSM-4 , DSM-5)التؾدٔصــٕ ّالإسصــاٜٕ الضاب

سٔح ٓيزصز في فٝات ال لا، ّٓته تصئفُ  ـت ا،ـ ضاا للـا     (IV) تناعٔ٘ ّالبٔٝٔ٘اليفغٔ٘ ّالاد

، سٔـح تم ّصـفُ بأىـُ ال لـا الـشٚ ٓغـبم الكـزص رّ        Other Specified Anxiety Disorder (F 41.8)محـزر  

العذظ في المجالات الادتناعٔ٘ رّ المَئ٘ ٍّـْ لا مسـزخ في مععـه ااّلـات ّٓتعلـا بـبع  المفـأٍه        

 ( .141، 2015بضأٍه ، إافٔ٘ )محنز ؽله ّمحنز الزعْلٕ ّطٓظٚ الج 

 
تــب  البشــح ايــالٕ تفغــير الا ـــاِ     ّ تعــزرت الينــاسز المفغــضٗ ل لــا المغــت ب  المَـــ ،         

إلى  ٌعــضّ( إلى رٌ رصــشاا الا ــاِ الإىغــاىٕ ٓي 118، 2000) سيــاٌ العيــاىٕ ،   تسٔــح رؽــاص  ،ىغــاىٕالإ

مزابٔ٘ ّٓغـعٕ إلى  إٓتنتع بايضٓ٘ ّالإصارٗ، ّلُ خصاٜص  اّفضٓزً االإىغاٌ بْصفُ كاًٜ متنٔظً

علٙ رٌ   ٔا الشات ّالغعٕ إلى التْص  إلٕ مغظٚ سٔاتُ  ج ٌ ال ـْٗ   ٓثكزٌّ  ٔا ساتُ، ّ

 ّ ت بل ا تمجــ  رٌ ال لــا ٓيؾــأ مــً رســزاخ سالٔــ٘ رّ متْلعــ٘ مغ ــ  ٓــضٌّ رٓضًــا الزافعــ٘ لــُ في ائــاٗ، 

تَزٓز لُ، ّتعـْ  ّصـْلُ إلـٕ مغـظٚ سٔاتـُ ّ ـْل رٌّ   ٔـا ساتـُ، لـشلا فَـه ٓؾـيرٌّ إلى رٌ            

 .ال لا ٓضتب  بالمغت ب  ّلٔػ بااسزاخ الما،ٔ٘ كنا رؽاص رصشاا الا اِ التشلٔلٕ ّالغلْكٕ

Academic Engagement
ار ٕ ٍْ اٍتناو بالعْام  التي تغَه في  غً التشصـٔ   ُٓعز الاٍتناو بالاىَنا  ااك

ٓغاعز فٙ الْصْل إلى الكفـاٛٗ ااكار ٔـ٘، ّٓ لـ  مـً معـزلات      ّرٓضًا ااكار ٕ كنًا ّكٔف ا، 

ــا،         التغــضا الزصاعــٕ ّالغــلْكٔات المدالفــ٘ لل ْاعــز، ّكــشلا ؽــعْص الت مٔــش بــالاغتراا ّال ل

كـ    رؽـاص ّ، (Regner & Dumas, 2010) ،(Wanga & Ecclesb, 2013)ّركز سلا ىتاٜر رصاع٘ ك  مـً  

 ً إلى مـــا ّصر عــً ميعنـــ٘ اامـــه المتشــزٗ للتربٔـــ٘ ّالعلـــْو ّالج افـــ٘    (finn & Zimmer, 2012) مــ



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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(Unesco)    ًُٓعــز مــ مــً رٌ   ٔــا ركــك لــزص مــً اىَنــا  ال ــ ا بــالتعله راخــ  الصــف الزصاعــٙ 

       ٓ ً ّمـً ااّلْٓـات فـٙ إعـزار ال ـ ا للنغـت ب ،       صكـاٜظ الـتعله المَنـ٘ فـٙ ال ـضٌ الْاسـز ّالعؾـض

ــتعله رصــبشت  تعــز مــً         (Healey, 2014)كنــا ر،ــاف  رٌ مؾــكل٘ اىَنــا  الت مٔــش فــٙ رىؾــ ٘ ال

مـً اوَـْر   تغـَه فـٙ  غـين       االتشزٓات المَن٘ التٙ تْادُ التعلٔه، خاصـ٘ فـٙ ظـ  رٌ كـجيرً    

رٌ مصـ ل    ّمدـز صـفْف الزصاعـٔ٘،   مغتْٓات اىَنـا  الت مٔـش فـٙ ااىؾـ ٘ التعلٔنٔـ٘ راخـ  ال      

ٌ كغيرِ مً المصـ لشات اليفغـٔ٘   ٓتفـا     Academic Engagement الاىَنا  ااكار ٕ  البـاسجْ

ٕ  سْل تعضٓفُ رّ تض تُ، فالبع  كتـم عيـُ رّ تض ـُ علـٙ رىـُ       ، ّالـبع   الاىَنـا  ااكـار 

ٕ  ااخض تض ـُ ُ غـنٙ    ٙ  غـتدزماٌ  ٓ ، ّالم سـغ رٌ المصـ لشين   الاىـزماز ااكـار   ،بـيفػ المعيـ

ّ  امرــضاط ّاىؾــغال صــز بَنــا ُٓسٔــح  فــٙ بــشل اوَــز   ِعــتنضاصاال الــم فــٙ ااىؾــ ٘ الزصاعــٔ٘ 

الاىَنـا   ، ّٓتبيـٙ البشـح ايـالٕ مصـ ل      فَٔـا  ؽعْصِ بالاٍتناو ّالمتع٘مع ّالْلت ّٓ ترٌ سلا 

ّفي ىفـػ الْلـت    ركجض تعـبيًرا عـً اىؾـغال ال الـم في ااىؾـ ٘ الزصاعـٔ٘ بؾـغف       ااكار ٕ اىُ 

ٓزل علٙ فعالٔتُ ّىؾاطُ، كنـا رٌ مصـ ل  الاىَنـا  ٓـزل علـٙ ايالـ٘ الْدزاىٔـ٘ ّالغـلْكٔ٘         

ُٓغـتدزو للإؽـاصٗ للشالـ٘ الْدزاىٔـ٘ بؾـك  ركـك،          بؾك  ركك مً الاىزماز، ّسلـا اٌ الاىـزماز 

ٙ التنٔٔـظ  ّكشلا الاىَنا  ٓزل علٙ الامرـضاط في الزصاعـ٘ ّلكـً رٌّ ف ـز الاىتبـاِ ّال ـزصٗ عل ـ      

بين ااؽـٔاٛ ّإرصا  الع لـات بٔيَـا، فال الـم في الاىَنـا  ٓكـٌْ فاعـ  ّامزـابٕ، فالاىَنـا  ٓؾـير           

ّلـز  ل زصٗ ال الـم علـٙ الغـٔ ضٗ علـٙ ااسـزاخ الـتي ٓتفاعـ  معَـا ركجـض مـً مصـ ل  الاىزماز،           

 تصــئفَا ىَنــا  ااكـار ٙ ّبعــز  لٔلــَا تم تعـزرت التعضٓفــات التــٙ لـزمَا البــاسجٌْ لمفَــْو الا  

     ً ــ ــ  مــ ــف كــ ــنً  تعضٓــ ــا تتضــ ــ٘ ااّلى ميَــ ــات، المجنْعــ ــ خ مجنْعــ                   ،(Chaves, 2003) ، إلى ثــ

(Avenilla, 2003) (Mc clenny, 2006) (Schernoff, et al, 2003)، (Kuh, et al, 2008)،، (Akin, 2009)،               
(Baker, 2010)، (Sedaghat, Abedin, Hejazi & Hassan, 2011)، (Azevedo, disessa & sherin, 2012)، 

أىــُ المؾــاصك٘ الامزابٔــ٘ للنــتعلنين فــٙ ااىؾــ ٘ التعلٔنٔــ٘   الاىَنــا  ااكــار ٕ ب ضفسٔــح عُــ

الصفٔ٘ ّال صفٔ٘ ّٓعَض سلـا فـٙ م ـزاص الْلـت ّاوَـز المتْاصـ  الـشٚ ٓكضعـُ المتعلنـٌْ اراٛ          

ــ٘ مــً      بــالالتظاوعْص مَــامَه الزصاعــٔ٘ بإت ــاٌ ّٓ ــترٌ سلــا بالؾ ــ    ّالاىتنــاٛ ،رمــا المجنْعــ٘ الجاىٔ

 ،(Klem & Connell, 2004) (Fredrick, et al, 2004) ،(Marks, 2000)تتضـنً تعضٓـف كـ  مـً     فالتعضٓفـات  

(Appleton, et al, 2008)، (Bryson, 2014) ، الاىَنــا  ااكــار ٙ بأىــُ عنلٔــ٘ ىفغــٔ٘    سٔــح عُــضف

بٔينـا المجنْعـ٘ الجالجـ٘ تتضـنً تعضٓـف كـ         اوَز رثياٛ التعله، تتضنً الاىتباِ ّالاٍتناو ّبشل

طبٔعــ٘ ت ــْو علــٙ الاٍتنــاو ّالمتعــ٘    ّبأىــُ مفَــْو س اِ، فعضفــ (Williams, 2014)، (Lewis, 2011)مــً 

 ّالمؾاصك٘ الفعال٘ فٙ ااىؾ ٘ ّالؾعْص بالاىتناٛ ّالإمداط ّالضغب٘ فٙ   ٔا ااٍزاف.

ا لتعضٓفات الاىَنـا  ااكـار ٕ رٌ المجنْعـ٘ ااّلى ميَـا     ّٓتض  مً التصئف الغاب    

، بٔينــا ْدــزاىٕرؽــاصت إلى رٌ الاىَنــا  ااكــار ٙ ٓتكــٌْ مــً بُعــزًٓ ٍنــا البعــز الغــلْكٙ ّال       

ىَنا  ااكار ٙ عنلٔ٘ ىفغٔ٘ تتضنً ث ثـ٘  إلى رٌ الات المجنْع٘ الجاىٔ٘ مً التعضٓفات رؽاص

ّالاىَنــا  الغــلْكٙ، بٔينــا المجنْعــ٘ الجالجــ٘   ْدــزاىٕا  الربعــار ٍــٙ الاىَنــا  المعضفــٙ ّالاىَن ــ

ــا لــُ    ٙ ف ــز لــزمت تعضٓف  ّٓيتنــٕ التعضٓــف   ،ّالتْدــُ مذــْ   ٔــا ااٍــزاف  زافعٔــ٘ ال ٓعتنــز علــ

الإدضاٜٕ للبشح ايالٕ إلى التعضٓفات التي تضٚ رٌ الاىَنا  ااكـار ٕ عنلٔـ٘ ىفغـٔ٘ تتضـنً     

 ّالمعضفي. دزاىْٕث ث٘ ربعار ٍٕ الاىَنا  الغلْكٕ ّال

 متعلـا عزر ميَا  ،ّاوزٓض بالشكض رٌ ٍيا  عزٗ عْام  تثثض فٙ الاىَنا  ااكار ٕ 

متعل ـ٘ بالزصاعـ٘ ّميَـا    رخـضٚ  ّميَا الج ٘ باليفػ ّالكفاٛٗ الشاتٔ٘، ّعْام  ّخصاٜصُ بالمتعله 

، ّعْامـ   المياٍر مً سٔح رٍـزافَا ّمحتْاٍـا ّطـض  التـزصٓػ ّااىؾـ ٘ ّالت ـْٓه ّعـلْ  المعلـه        

ــضّف        ــ  ّالعـ ــاٜ  التْاصـ ــزلاٛ ّّعـ ــضٗ ّااصـ ــنً ااعـ ــالمتعله ّتتضـ ــ٘ بـ ــ٘ المحٔ ـ ــ٘ بالبٔٝـ متعل ـ

 (.484، 2016الادتناعٔ٘ ّالالتصارٓ٘)عل اٌ العيظٖ، 

ً   ّفي ىفػ الغـٔا  رؽـاص   إلى رٌ مـً خصـاٜص الت مٔـش     (Wang, Willet &Eccles, 2011, 465) كـ  مـ

ٙ ايضـْص ّالمؾـاصك٘ فـٙ ااىؾـ ٘ الصـفٔ٘ ّال صـفٔ٘،       سّٖ الاىَنا  ااكـار ٕ المْاظبـ٘ عل ـ  



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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ّالالتــظاو ب ْاعــز ّتعلٔنــات المزصعــ٘ ّاصتفــام مغــتْٚ رراَٜــه ّت ــزٓضاتَه فــٙ الاختبــاصات، كنــا        

 .ّالتغضا مً التعلٔه لزَٓه ٓ سغ ىزصٗ الغلْكٔات الميشضف٘

إلى رٌ   (Fredricks, et al, 2004, 62) ،(Vanuden, Ritzen & Pieters, 2014, 22)رؽـاص كـ  مـً     

ّالغــلْكٙ، ّصرٚ  ْدــزاىٕربعــار ٍــٙ الاىَنــا  المعضفــٙ ّال ث ثــ٘ ٓتضــنً ااكــار ٕ الاىَنــا  

                 ،(Fredricka, et al, 2004, 62) ،(Furlong,Whiple,Jean,Simental&punthuna,2003,101)كـــ  مــــً  

(Tinio, 2009)  الغــلْكٙ ٓتنجــ  فــٙ المْاظبــ٘ علــٙ ايضــْص ّالمؾــاصك٘ فــٙ ااىؾــ ٘   رٌ الاىَنــا

المدتلف٘، ّرراٛ التكلٔفات الم لْب٘، ّالمجابضٗ ّبشل اوَز، ّغٔاا الغلْكٔات الميشضفـ٘، ّالتركٔـظ   

ــ٘، رمـــــا       ــظاو ب ْاعـــــز المزصعـــ ــضح ااعـــــٝل٘ ّالالتـــ ــا ّطـــ ــض ْدـــــزاىٕال الاىَنـــ ً  ٚ رفـــ                                      كـــــ  مـــــ

(Mc Neely, et al, 2002, 140) ،(Salmea, 2005)    ، ُــْاسٙ ال رىــ مــً مؾــاعض   ْدزاىٔــ٘ٓتضــنً الي

فـضرٚ كـ  مـً     ّاىفعالات امزابٔ٘ فٙ البٔٝ٘ المزصعٔ٘ مـع المعلنـين ّالظم ٛ،رمـا الاىَنـا  المعـضفي     

(Chapman, 2003)  ، ــ ــٙ الفٔـ ــ٘    2014، ّ)سلنـ ــتعزار لمْادَـ ــ٘ ّالاعـ ــتجناص لل الـ ــُ اعـ ــزٓات ( رىـ التشـ

رىـُ ٓتنجـ  فـٙ الضغبـ٘      (Shernoff, 2013)ّالاىتباِ ّاوَز الع لٙ لل  ا فٙ عنلٔ٘ الـتعله، ّٓـضٚ   

ال ْٓــ٘ فــٙ إتمــاو المَــاو ّالتشــزٚ ّتْدَــات ااٍــزاف مذــْ الإلــزاو ّالإت ــاٌ، ّٓضــٔف كــ  مــً          

(Fredrick, et al, 2004, 62)، (Wang, et al, 2011, 466) اتٔذٔات تيعــٔه رٌ سلــا ٓتضــنً رٓضًــا اعــتر

 الشات التٙ ٓتبياٍا ال  ا لاكتغاا المعاصف ّالمَاصات ال طم٘ للنَاو الصعب٘.

رٌ الاىَنا  ااكار ٙ مفَْو متعزر اابعار، ٓتضنً ث ثـ٘ ربعـار    ّتغتدلص الباسج٘    

ا لا تعن  ميفصل٘ ب  تتفاع  مع بعضَا البع ، ّالغضة مـً ت غـٔنَا إلى ربعـار    متراب ٘ رٓيامًٔ

ــَا، ّٓعــــك     ــآير ل ٔاعــ ــع معــ ــا ّّ،ــ ــا  لٔغــــَ  فَنَــ ــزات الاىَنــ ــً المعت ــ ــٙ عــ ــاصات  المعضفــ ّالمَــ

ٔتنجـ  فــٙ الزافعٔــ٘  فالْدــزاىٙ الاىَنـا   ، رمــا ّالاعـتراتٔذٔات المعضفٔــ٘ الـتي ٓغــتدزمَا ال الـم   

٘  ّالمؾــاعض ّبــشل اوَــز ، بٔينــا البعــز الغــلْكٙ ٓتنجــ  فــٙ رراٛ ااىؾــ ٘   الامزابٔــ٘ مذــْ الزصاعــ

 . ػ الْلت في التعلهتكضّٓ

 
تعزرت اليناسز المفغضٗ ل ىَنا  ااكار ٕ، ّت ْصت مً تصـْص ثيـاٜٙ البعـز ٓتضـنً         

غــلْكٕ ال ٓتضــنً الاىَنــا  البعــزًٓ الغــلْكٙ ّالْدــزاىٙ إلى تصــْص ٓتكــٌْ مــً ث ثــ٘ ربعــار     

ٙ     المّالْدـزاىٕ  ّ الـشٚ ٓفغـض    (Fredricks, et al, 2004, 2014)نمـْسز   عـضفي، ّٓعتنـز البشـح ايـالى علـ

الاىَنــا  ااكــار ٙ بأىــُ عنلٔــ٘ ىفغــٔ٘ ت ــْو علــٙ اعــتجناص طالــ٘ ّدَــز المــتعلنين فــٙ عنلٔــ٘   

التعله ّٓضٚ رٌ مكْىات الاىَنا  ث ث٘، ميَا المكٌْ الغلْكٙ الـشٚ ٓتضـنً مؾـاصك٘ المـتعلنين     

فٔ٘ ّلا صــفٔ٘، ّٓتنجــ  سلــا فــٙ بــشل اوَــز   فــٙ ااىؾــ ٘ المدتلفــ٘ ركار ٔــ٘ ّادتناعٔــ٘ ص ــ 

ّالاٍتنـــاو ّٓـــيعكػ فـــٙ   ٔـــا ىتـــاٜر رصاعـــٔ٘ إمزابٔـــ٘، ّميـــع ســـزّخ التغـــضا الزصاعـــٙ، رمـــا   

٘     الاىَنـا  الْدـزاىٙ فٔتضـنً مؾـاعض     ّالاعـتذابات الاىفعالٔـ٘    الالتـظاو ّالمتعـ٘ ّالفعالٔـ٘ الشاتٔـ

ككــ ، بٔينــا الاىَنــا  المعضفــٙ فٔتضــنً   الامزابٔــ٘ مذــْ المعلنــين ّاالــضاٌ ّالعنلٔــ٘ التعلٔنٔــ٘   

الضغب٘ فٙ اعتجناص اوَـْر لإت ـاٌ المعـاصف ّالمَـاصات الصـعب٘، ّاعـتدزاو الاعـتراتٔذٔات المعضفٔـ٘         

رٌ الاىَنـا  عنلٔـ٘ ىفغـٔ٘     (Fredricks, et al, 2011)المياعـب٘ لتش ٔـا الامدـاط ااكـار ٙ، ّرّ،ـ       

 عنلٔ٘ التعلٔنٔ٘.تتْع  مغاص الع لات بين مزخ ت ّمخضدات ال

ّفٙ ،ْٛ ما عبا مدـز رٌ الاىَنـا  ااكـار ٙ مفَـْو ىفغـٙ متعـزر اابعـار ٓعـك عـً              

   ٘ ًٔا ّعلْكًٔا فٙ مْ،ْعات ّرىؾ ٘ العنلٔـ٘ التعلٔنٔـ٘ المدتلفـ ًٔا ّّدزاى  ،امرضاط ال الم معضف

ف٘ ّ جـ   ااكار ٙ  كً تصْصِ  تز علٙ متص  ٓتْطم علُٔ ال  ا بزصدات مختل ااراّٛرٌ 

الاىَنــا  ااكــار ٙ ال  ــم المْدــم بٔينــا الضــذض ااكــار ٙ ٓعــك عــً ال  ــم الغــالم مــً            

المتصـ ، ّاوــزٓض بالـشكض رٌ ال الــم الْاسـز لــز ٓبـزٚ رصدــات مختلفـ٘ مــً الاىَنـا  فــٙ رّلــات       



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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ّظضّف مختلف٘، ّالاىَنـا  ااكـار ٙ لـُ مثؽـضات كنٔـ٘ ّكٔفٔـ٘ ميَـا عـزر الغـاعات التـٙ           

ا ال الــم  ْ،ــْعات الزصاعــ٘ ّعــزر مــضات مضادعتــُ ّكــشلا عــلْكُ مــً سٔــح           ٓيؾــغ  فَٔ ــ

المضادع٘ ّالإت اٌ ّالتد ٔ  ّالتيعٔه،ّؽعْصِ بالمتعـ٘ ّالاٍتنـاو، ّلـشلا  كـً ال ـْل إٌ إمدـاط       

ًٓا مع اىَناكُ ااكار ٕ.  ال الم ّ صٔلُ الزصاعٙ ٓتياعم تياعبًا طضر

 
عـات الغـاب ٘،  كـً صـٔاغ٘ فـضّة البشـح علـٙ اليشـْ         في ،ْٛ الإطاص اليعضٖ ّالزصا

 التالٕ:

ًٔا ْٓدــز تــأثير مباؽــض   -1  للــا المغــت ب  علــٙكنــتغير مغــت    العــاطفٕ للــزعه رال إسصــاٜ

 .كنتغير تابع لزٚ ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ المَ 

ًٔا  ْٓدـــز تـــأثير مباؽـــض   -2  ٕ  للـــزعه  رال إسصـــاٜ َنـــا   كنـــتغير مغـــت   علـــٙ الاى    العـــاطف

 كنتغير تابع لزٚ ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ.ااكار ٕ 

ًٔا ْٓدــز تــأثير مباؽــض   -3  كنــتغير مغــت   علــٙ الاىَنــا    المَــ  ل لــا المغــت ب   رال إسصــاٜ

 .كنتغير تابع لزٚ ط ا التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ ااكار ٕ

ًٔا ْٓدــــز تــــأثير مباؽــــض -4  كنــــتغير مغــــت   علــــٙ الاىَنــــا  العــــاطفٕ للــــزعه رال إسصــــاٜ

كنــتغير ّعــٔ  لــزٚ طــ ا  المَــ  كنــتغير تــابع  مــً خــ ل للــا المغــت ب    ااكــار ٕ

 .التعلٔه الجاىْٖ الف  الصياعٕ

كنـتغير ّعـٔ     المَـ   كنـتغير مغـت   ّللـا المغـت ب     العـاطفٕ  تُؾك  متغيرات الـزعه   -5

ًٔـــنمْسدًـــ ينتـــابع ًٓكنـــتغيرّالتشصـــٔ  الزصاعـــٕ  ااكـــار ٕ ّالاىَنـــا  ا ٓفغـــض ا بياٜ

بين ٍـشِ المـتغيرات لـزٚ طـ ا التعلـٔه الجـاىْٖ        ّالكلٔ٘ باؽضٗ ّغير المباؽضٗالم تأثيراتال

 .الف  الصياعٕ

 
ىعـضًا لمياعـبتُ ل بٔعـ٘ الزصاعـ٘، سٔـح ٓعتنـز        اعتنز البشح ايالٕ علٙ الميَر الْصفٕ

 اصتباطَا مع غيرٍا مً العْاٍض. في الْالع ّّصف ٍضٗ كنا ٍٍٕشا الميَر علٙ رصاع٘ العا

 اؽتن  البشح علٙ ما ٓلٕ: 

( طالبًــا 120ّالــتي تكْىــت مــً ) عٔيــ٘ التش ــا مــً الخصــاٜص الغــٔكْمترٓ٘ ارّات البشــح:-1

ٕ الجــاىْٖ بالمــزاصؼ الفئــ٘ الصــف الجــاىمــً طــ ا  طالبــ٘( 60)طالبًــا، ّ (60)ّطالبــ٘،ميَه 

 ٘ ــ ــياعٔ٘  شافعــ ــكيزصٓ٘ الصــ ــٕ )  الإعــ ــاو الزصاعــ ــاصٍه   (،2018/2019في العــ ــت رعنــ تضاّســ

ّتَـزف ٍـشِ العٔيـ٘     . (65)ّامذـضاف معٔـاصٖ    (،16. 34)عـي٘  تْعـ     (17-16)الظمئ٘ بين 

إلى التش ــا مــً صــ سٔ٘ ررّات البشــح مــً الياسٔــ٘ العنلٔــ٘ مــً سٔــح: صــزلَا ّثباتَــا    

 غالَا الزاخلٕ.ّات

2-  ٘ ــ٘ مــً طــ ا    214)مــً: ّتكْىــت العٔيــ٘ ااعاعــٔ ــٔه الجــاىْٖ الفــ    ( طالبًــا ّطالب التعل

المٔكاىٔكٔــ٘ بــيين، ّمزصعــ٘ صؽــزٖ    زصعــ٘ الؾــاطهالصــياعٕ بالصــف الجــاىٕ الجــاىْٖ  

ّتكْىــت العٔيــ٘ (، 2019 -2018الصــياعٔ٘ للبيــات  شافعــ٘ الإعــكيزصٓ٘ في العــاو الزصاعــٕ )

. 37)عـي٘  تْعـ     (17-16)بـين   ال ـ ا تضاّسـت رعنـاص   ّ( طالبـ٘،  131بًـا، ّ) ( طال83مً )

 (.. 48، ّامذضاف معٔاصٖ)(16

 

 



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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ٕ  بإعـزار اارّات ّالمتنجلـ٘ في م ٔـاؼ     لامت الباسج٘   الاىَنـا   ، ّم ٔـاؼ  الـزعه العـاطف

ٕ  التعلـٔه الجـا  لـزٚ طـ ا    ااكار ٕ، ّم ٔاؼ للا المغت ب  المَ   ، ّعـتتياّل ىْٖ الفـ  الصـياع

 إدضاٛات إعزار ك  رراٗ مً ٍشِ اارّات كنا ٓلٕ: الباسج٘

الزعه العاطفٕ لزٚ طـ ا التعلـٔه الجـاىْٖ الفـ      َٓزف الم ٔاؼ إلى لٔاؼ  الهزف مً الم ٔاؼ: -

ًٔ الصياعٕ،  في مص لشات البشح. اارِ مغب  ّربع اّلز تم تعضٓفُ إدضاٜ

ّصــٔاغ٘ مفضراتــُ في ،ــْٛ مــا تٔغــض  الــزعه العــاطفٕم ٔــاؼ  إعــزارتم  الم ٔــاؼ: خ ــْات إعــزار -

عـْاٛ العضبٔـ٘   الـزعه العـاطفٕ   بعز الاط م علٙ عزر مً الزصاعات ّالم آٔػ التي تياّلت  للباسج٘

 . (Oluwatomiow,2015) ،(Meyeberg&Legg, 2015)،(Cohen, 2004) رصاع٘ ميَا رّ ااديبٔ٘، ّميَا
ٕ  الباسجـ٘ م ٔـاؼ    في ،ـْٛ الزصاعـات ّالم ـآٔػ الغـاب ٘ رعـزت      ّصف الم ٔـاؼ:  -  ، الـزعه العـاطف

الـزعه العـاطفٕ مـً    ، البعـز ااّل  في صـْصتُ ااّلٔـ٘ مْطعـ٘ علـٙ ث ثـ٘ ربعـار       مْلف ا( 54) ّتضنً

الزعه العاطفٕ مـً لبـ    ،ّالبعز الجالح نينالزعه العاطفٕ مً لب  المعل ، ّالبعز الجاىٕ لب  ااعضٗ

   .ّك  مْلف ٓتبعُ ث خ اعتذابات(مْلف ا، 18ّعزر مْالف ك  بعز ) ااصزلاٛ،

٘ اتم ت زٓض  طضٓ ٘ ت زٓض رصدات الم ٔاؼ: - الـزعه العـاطفٕ في كـ     المعـكٗ عـً    ال الـم  عـتذاب

 ْالــفب  عــزر مبزصدــ٘ ّاســزٗ ّبعــز التش ــا مــً الخصــاٜص الغــٔكْمترٓ٘ للن ٔــاؼ رص ــ مْلــف

 .( 41-ّبشلا تتراّح رصد٘ ال الم مً )صفض ، ا( مْلف 41الم ٔاؼ في صْصتُ اليَأٜ٘ )
 :الزعه العاطفٕ الخصاٜص الغٔكْمترٓ٘ لم ٔاؼ -

ــاؼ   ــا م ٔـ ــاطفٕ  تم ت بٔـ ــزعه العـ ــاٜص     الـ ــً الخصـ ــا مـ ــ٘ التش ـ ــٙ عٔيـ ــ٘ علـ ــْصتُ ااّلٔـ  في صـ

ــٔكْمترٓ٘ ) ــ ا   120الغـ ــً طـ ــ٘ مـ ــا ّطالبـ ــف اا( طالبًـ ــ٘    الصـ ــزاصؼ الفئـ ــاىْٖ بالمـ ــاىٕ الجـ ّل ّالجـ

، ّسلــا بَــزف سغــاا: الصــز ، الجبــات، ّالاتغــا  الــزاخلٕ، ّفٔنــا ٓلــٕ عــضة لليتــاٜر      الصــياعٔ٘

 المضتب ٘ بك  ٍزف مً ااٍزاف الغاب ٘:

 الـــزعه العـــاطفٕعغـــاا صـــز  م ٔـــاؼ  الباسجـــ٘ لامـــت :الـــزعه العـــاطفٕ صـــز  م ٔـــاؼ -1

 لٕ، ّفٔنا ٓلٕ تْ،ٔشًا لك  طضٓ ٘:ب ضٓ تي صز  المحكنين، ّالصز  العام

ً  (10عـزر) في صـْصتُ ااّلٔـ٘ علـٙ     الزعه العاطفٕ تم عضة م ٔاؼ صز  المحكنين: -ر الغـارٗ   مـ

  ٖ ( مصـــشْبًا 1الصـــش٘ اليفغـــٔ٘ )ملشـــا  ّ المحكنـــين المتدصصـــين في مجـــال علـــه الـــيفػ التربـــْ

دضاٜــٕ لمصــ لشاتُ   زمـ٘ تمَٔزٓــ٘ تضـنيت تْ،ــٔشًا لمجـال البشــح ّالهـزف ميــُ ّالتعضٓـف الإ     

ٕ  بَزف التش ا مـً صـ سٔتُ ّصـزلُ ل ٔـاؼ      ، ّإبـزاٛ م سعـاتَه سْل:الاتغـا     الـزعه العـاطف

الم ٔــاؼ،  ْالــف، ّّ،ــْح صــٔاغ٘ مكــ  بعــز مــً ربعــار الم ٔــاؼ مــع مــا ٓ ٔغــُ البعــز     ْالــفبــين م

 فمْل ـّلز لامت الباسج٘ عغاا ىغم اتفا  المحكنين علـٙ كـ    ، ّمياعب٘ ىعاو ت زٓض الزصدات

 % (،100% :80ّتضاّست ىغم اتفا  المحكنين علٙ ص سٔ٘ مْالـف الم ٔـاؼ بـين )   الم ٔاؼ،  مْالفمً 

، ممـا ٓؾـير إلى تمتـع الم ٔـاؼ  غـتْٚ م بـْل       ،(80صز  لْؽـٕ للن ٔـاؼ ككـ  )   ىغب٘ ّمتْع  

 مً الصز .

ــز  العــــــــاملٕ: -ا ــافي     الصــــــ ــاملٕ الاعتكؾــــــ ــ  العــــــ ــلْا التشلٔــــــ ــ٘ رعــــــ ــتدزمت الباسجــــــ                                اعــــــ

Exploratory Factor Analysis     عــً طضٓــا  الــزعه العــاطفٕ  للتش ــا مــً الصــز  العــاملٕ لم ٔــاؼ

 علـــٙ عٔيـــ٘ التش ـــا مـــً الخصـــاٜص  ْلف ـــا( م54الم ٔـــاؼ ) ْالـــفإخضـــام مصـــفْف٘ الاصتباطـــات لم

(، 0.5) رلــ  مــًالمْالــف  مــً(2الغــٔكْمترٓ٘، فأعــفض التشلٔــ  العــاملٕ عــً ظَــْص لــٔه ؽــْٔم لعــزر )  

ّعـزرٍا   ْالـف ف امت الباسج٘ عـشفَنا ّرعـارت إدـضاٛ التشلٔـ  العـاملٕ الاعتكؾـافي علـٙ بـالٕ الم        

 Measures of Sampling Adequacy، ّرتضــ  رٌ معــام ت التش ــا مــً كفــاٛٗ المعآيــ٘   مْلف ــا( 52)

ّراعٔـز إدـضاٛ   (، ّلـشا تم سـشفَنا،   0.7رلـ  مـً ال ٔنـ٘ المتْعـ ٘ لل بـْل ٍّـٙ )       ْالفمً الم( 2لعزر )

كـــآظص، مـــآض،  ، ّتم سغـــاا معامـــ ْلف ـــا( م50) ْالـــفالتشلٔــ  العـــاملٕ مـــضٗ رخـــضٖ علـــٙ عـــزر الم 



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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فكــاٌ  Sampling Adequacyللتش ــا مــً كفــاٛٗ عــشم العـــٔي٘      Keiser, Meyer & Olkenّرّلكــً

ــا ) ــات للتشلٔــ  العــاملٕ، ّالــشٖ تم سغــاب       0.818مضتفعً ُ (، ّبــشلا تم التش ــا مــً صــ سٔ٘ البٔاى

الباسجــ٘ ث ثــ٘  ، ّالــشٖ مــً خ لــُ اعتدلصــتComponents Principalبأعــلْا المكْىــات ااعاعــٔ٘ 

، Varimaxب ضٓ ـ٘ فاص ـاكػ    Orthogonal Rotationعْامـ  بعـز تـزّٓض اابعـار تـزّٓضًا متعامـزًا      

 ، ّتم ســشف العْامــ  الــتي   Keiser( طب  ــا لمحــا كٔــظص 0.3ّتضتٔبَــا ّف  ــا للتؾــبعات )ااكــك مــً  

، ّبـشلا رصـب    مْالـف ( 9تيـزصز  تَـا )   ْامـ  ( ع5فـأكجض، ّبلـع عـزرٍه )    ْالـف ( م3تتؾبع علـٙ ) 

، ٍّـشِ العْامـ  دـشّصٍا الكاميـ٘ ركـك      ْلف ـا ( م41) ْالـف عزر العْامـ  المغتدلصـ٘ ث ثـ٘، ّعـزر الم    

 الم ٔــاؼ، ّاليتــاٜر ْالــف%( مــً التبـآً الكلــٙ بــين م 60.06مـً الْاســز الصــشٔ ، ّفغــضت مجتنعــ٘ ) 

 (.1ْٓ،شَا دزّل )

 (1دزّل )

علٙ عْاملَا بعز تضتٔبَا، ّلٔه اوشّص الكامي٘ الزعه العاطفٕ م ٔاؼ  ْالفمصفْف٘ تؾبعات م

 ّىغب٘ التبآً المفغض المغتدلص٘

 لتغَٔ  تفغير العْام  ّعض،َا( 0.3)سشفت التؾبعات التي ت   عً  

 و
 علٙ العْام  الكامي٘ ْالفتؾبعات الم

 و

 علٙ العْام  الكامي٘ فْالتؾبعات الم

1 2 3 1 2 3 

1 0.739   22  0.324  
2 0.711   23  0.374  
3 0.668   24  0.321  
4 0.514   25  0.322  

5 0.475   26  0.319  

6 0.435   27  0.304  
7 0.398   28   0.463 

8 0.379   29   0.352 

9 0.353   30   0.345 

10 0.344   31   0.317 

11 0.335   32   0.349 

12 0.388   33   0.347 

13 0.323   34   0.11 

14 0.342   35   0.343 

15 0.321   36   0.338 

16  0.636  37   0.327 

17  0.548  38   0.328 

18  0.491  39   0.317 

19  0.433  40   0.316 

20  0.382  41   0.302 

21  0.333  -- -- -- -- 

 1.55 2.35 3.31 اوشّص الكامي٘

 12.92 19.56 27.58 ىغب٘ التبآً المفغض %

 60.06 47.14 27.58 التراكنٕ %



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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 ( ما ٓلٕ:1ٓتض  مً دزّل )

(، ّكاىـت ىغـب٘ إعــَامُ في   3.31( مفـضرٗ ّبلـع اوـشص الكـامً لـُ )     18تؾـبعت علٔـُ )   :العامـ  ااّل -

ْكٔات اللفعٔــ٘ ّغــير اللفعٔــ٘ مــً لبــ  رفــضار      الغــل %(، ّتعكــػ مفضراتــُ  27.58التبــآً الكلــٙ ) 

   ّ ّالت ــزٓض، ممــا ٓؾــعضِ بالمغــاىزٗ، ّمس ــا لــُ    المحبــ٘ ااعــضٗ مذــْ ال الــم التــٙ تُعَــض الاٍتنــاو 

 عضٗ".مً لب  اازعه لشلا  كً تغنٔ٘ ٍشا العام  " ال، الؾعْص بالض،ا ّالضاس٘
(، ّكاىـت ىغـب٘ إعـَامُ في    2.35لـُ ) ( مفـضرٗ ّبلـع اوـشص الكـامً     18تؾبعت علٔـُ )  :العام  الجاىٕ-

الغلْكٔات اللفعٔ٘ ّغـير اللفعٔـ٘ التـٙ تُعَـض الاٍتنـاو      %(، ّتعكػ مفضراتُ 19.56التبآً الكلٙ )

ّ   المّالت زٓض ّالْر مً لب  المعله مذْ ال الـم، بَـزف تؾـذٔعُ لبـشل       ـاِ  تكـًْٓ إ ظٓـز مـً اوَـز 

 ."مً لب  المعلنين زعهل، لشلا  كً تغنٔ٘ ٍشا العام  "امزابٕ مذْ التعلها
(، ّكاىـت ىغـب٘ إعـَامُ في    1.55( مفـضرٗ، ّبلـع اوـشص الكـامً لـُ )     18تؾبعت علُٔ ) :العام  الجالح-

الغلْكٔات اللفعٔ٘ ّغير اللفعٔـ٘ التـٙ تُعَـض الاٍتنـاو     %(، ّتعكػ مفضراتُ 12.92التبآً الكلٙ )

لـشلا  ٔنتُ لـزَٓه ّالت ـاصا بٔـيَه،    ّالمغاىزٗ مً لب  ااصزلاٛ مذْ ال الم ّتُضعو مً ؽعْصِ ب 

كنــا ٓتضــ  رٌ مجنــْم ىغــم التبــآً في   مــً لبــ  ااصــزلاٛ"،   زعهالــ كــً تغــنٔ٘ ٍــشا العامــ  "  

المــتغيرات الــتي  كــً تفغــيرٍا بْاعــ ٘ العْامــ  الج ثــ٘ المغتدلصــ٘ تفغــض ىغــب٘ تبــآً عاملٔــ٘     

 كــً الْثــْ  بَــا كنثؽــض   %(، ٍّــٕ لٔنــ60.06٘=)Cumulative Percentage of Varianceتضاكنٔــ٘ 

 .الزعه العاطفٕلصز  م ٔاؼ 

ب ضٓ تي رلفـا كضّىبـاذ،    الزعه العاطفٕم ٔاؼ  ثباتتم سغاا :الزعه العاطفٕثبات م ٔاؼ -2

 صٓتؾاصرعٌْ، ّفٔنا ٓلٕ تْ،ٔشًا لك  طضٓ ٘: -ّطضٓ ٘ كْٔرص

  Cronbach's alpha Method: ب ضٓ ٘ رلفا كضّىباذ ثبات الم ٔاؼسغاا معام ت -ر
في سالـ٘ سـشف   الـزعه العـاطفٕ   اعتدزمت الباسج٘ طضٓ ـ٘ رلفـا كضّىبـاذ يغـاا ثبـات م ٔـاؼ       

عغاا ثبات اابعار، ّالمجنْم الكلٕ الم ٔاؼ ككـ ، ّاليتـاٜر ْٓ،ـشَا     الباسج٘ ،كنا لامتْلفالم

 (.2دزّل )

 (2دزّل )

 (120ب ضٓ ٘ الفا كضّىباذ)ٌ =  الزعه العاطفٕم ٔاؼ  ْالفمعام ت ثبات ملٔه 

 الزعه العاطفٕ مً لب  ااصزلاٛ الزعه العاطفٕ مً لب  المعلنين الزعه العاطفٕ مً لب  ااعضٗ

معام   و

 رلفاكضّىباذ

معام   و

 رلفاكضّىباذ

معام   و

 رلفاكضّىباذ

معام   و

 رلفاكضّىباذ

معام   و

 رلفاكضّىباذ

معام   و

 رلفاكضّىباذ

1 0.721 9 0.718 1 0.716 9 0.733 1 0.719 9 0.728 
2 0.713 10 0.704 2 0.714 10 0.730 2 0.715 10 0.726 
3 0.722 11 0.710 3 0.713 11 0.726 3 0.722 11 0.717 
4 0.714 12 0.711 4 0.722 12 0.721 4 0.724 12 0.713 
5 0.727 13 0.709 5 0.726 -- -- 5 0.716 13 0.714 
6 0.731 14 0.721 6 0.728 -- -- 6 0.718 14 0.709 

7 0.730 15 0.720 7 0.731 -- -- 7 0.723 -- -- 

8 0.725 -- -- 8 0.734 -- -- 8 0.721 -- -- 

 0.729ثبات البعز= 0.735ثبات البعز= 0.732ثبات البعز=

 0.736ثبات رلفا كضّىباذ للن ٔاؼ كك = 

ٓ ـ  معامـ  ثباتَـا عـً     الـزعه العـاطفٕ   ( رٌ  ٔع مفضرات م ٔـاؼ  2ٓتض  مً دزّل )

الم ٔــاؼ ككــ ; إس تــتراّح لــٔه معــام ت الجبــات ب ضٓ ــ٘ رلفــا كضّىبــاذ بــين    ْالــفلٔنــ٘ الجبــات لم

( علٙ الترتٔم; رمـا  0.729، 0.735، 0.732(، كنا بلغت لٔه معام  ثبات ربعار الم ٔاؼ )0.734لى )( إ0.704)

ــات لمجنــْم م   ــع )    ْالــفمعامــ  الجب ــالٕ ٓتنتــع م ٔــاؼ  0.736الم ٔــاؼ ككــ  ف ــز بل الــزعه  (، ّبالت

 مما ٓؾير إلى إمكاىٔ٘ اعتدزامُ في البشح ايالٕ. بزصد٘ م بْل٘ مً الجباتالعاطفٕ 



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 

 

 

737 

ٌ  -الجبات ب ضٓ ٘ كْرصمعام ت سغاا -ا لامـت الباسجـ٘ عغـاا الجبـات      : - Kuderصٓتؾاصرعـْ

ــْرص  ــ٘ كـ ــتدزاو معارلـ ــٌْ -باعـ ــشِ    Kuder Richardson (20)صٓتؾاصرعـ ــات بَـ ــ  الجبـ ــاٌ معامـ ّكـ

ٕ  (، ّبالتـالٕ ٓتنتـع م ٔـاؼ    0.708ال ضٓ ٘ ) بزصدـ٘ م بْلـ٘ مـً الجبـات، ممـا ُٓــؾير        الـزعه العـاطف

 إلى إمكاىٔ٘ اعتدزامُ في الزصاع٘ ايالٔ٘ ّالْثْ  باليتاٜر التي عٔغفض عيَا.

 :الزعه العاطفٕ الاتغا  الزاخلٕ لم ٔاؼ-3

 كنا ٓلٕ: الزعه العاطفّٕربعار م ٔاؼ  ْالفخلٕ لمعغاا الاتغا  الزا الباسج٘ لامت

ُ        الاتغا  الزاخلٕ بين -ر ٘  لامـت :رصدـات كـ  مْلـف في الم ٔـاؼ ّالبعـز الـشٖ تيتنـٕ إلٔـ  الباسجـ

الـزعه  م ٔـاؼ   الـشٖ تيتنـٕ إلٔـُ في   بُعز الّرصد٘  ْلفك  م اتعغاا معام  الاصتباط بين رصد

 (.3، ّاليتاٜر ْٓ،شَا دزّل ) العاطفٕ

 ( 3دزّل ) 

 (120)ٌ=ّرصد٘ البعز الشٖ تيتنٕ إلُٔ الزعه العاطفٕ لٔه معام ت الاصتباط بين رصدات مْالف م ٔاؼ  

الزعه معام ت الاصتباط مع بُعز 

 ااعضٗمً لب   العاطفٕ
 الزعهمعام ت الاصتباط مع بُعز 

 مً لب  المعلنينالعاطفٕ 

الزعه معام ت الاصتباط مع بُعز 

 زلاٛمً لب  ااص العاطفٕ

 معام 

 لاصتباطا

 معام  و

 لاصتباطا

 معام 

 لاصتباطا

 معام  و

 لاصتباطا

 معام 

 لاصتباطا

 معام  و

 لاصتباطا

 معام 

 لاصتباطا

 معام  و

 لاصتباطا

1 0.752** 9 0.731** 1 0.736** 9 0.737** 1 0.745** 9 0.727** 
2 0.750** 10 0.736** 2 0.732** 10 0.730** 2 0.741** 10 0.724** 
3 0.749** 11 0.754** 3 0.724** 11 0.728** 3 0.748** 11 0.719** 
4 0.743** 12 0.743** 4 0.719** 12 0.729** 4 0.736** 12 0.717** 
5 0.748** 13 0.746** 5 0.718** -- -- 5 0.737** 13 0.730** 
6 0.739** 14 0.737** 6 0.736** -- -- 6 0.752** 14 0.739** 

7 0.745** 15 0.729** 7 0.738** -- -- 7 0.756** -- -- 

8 0.729** -- -- 8 0.731** -- -- 8 0.729** -- -- 

-
عيــز  ّ،  0.214(=0.05( ّمغــتْٚ رلالــ٘  )  118لٔنــ٘ معامــ  الاصتبــاط اوزّلٔــ٘ عيــز رصدــ٘ سضٓــ٘ )       

 0.279(=0.01مغتْٚ رلال٘  )

الـشٖ تيتنـٕ    بُعـز ال( رٌ رصد٘ ك  مفـضرٗ مضتب ـ٘ اصتباط ـا مْدبًـا مـع رصدـ٘       3ٓتض  مً دزّل )

ممـا  عام ت اصتباط مضتفع٘ ٍّٕ م(، 0.01عيز مغتْٖ رلال٘ ) الزعه العاطفٕمً ربعار م ٔاؼ  إلُٔ

ًٔا.  ٓؾير إلى رٌ مفضرات الم ٔاؼ متناعك٘ راخل

 :الزعه العاطفٕ ٔاؼ لمّالزصد٘ الكلٔ٘ رصدات ك  مْلف الاتغا  الزاخلٕ بين -ا
الــزعه ّالزصدــ٘ الكلٔــ٘ لم ٔــاؼ مْلــف عغــاا معامــ  الاصتبــاط بــين رصدــ٘ كــ    الباسجــ٘ لامــت

 (.4، ّاليتاٜر ْٓ،شَا دزّل )العاطفٕ

  (4دزّل )

 (120)ٌ= الزعه العاطفّٕالزصد٘ الكلٔ٘ لم ٔاؼ  ْلفك  م اتمعام ت الاصتباط بين رصدلبه 

 الاصتباط و

 مع

 الزصد٘ الكلٔ٘ 

الاصتباط مع  و

 الزصد٘ الكلٔ٘
 الاصتباط و

 مع

 الزصد٘ الكلٔ٘ 

الاصتباط مع  و

الزصد٘ 

 الكلٔ٘

الاصتباط  و

مع الزصد٘ 

 الكلٔ٘

الاصتباط  و

 مع

 الزصد٘ 

 الكلٔ٘
1 0.731** 8 0.708** 15 0.707** 22 0.696** 29 0.704** 36 0.712** 
2 0.729** 9 0.711** 16 0.704** 23 0.695** 30 0.705** 37 0.723** 

3 0.728** 10 0.714** 17 0.703** 24 0.713** 31 0.705** 38 0.719** 

4 0.722** 11 0.732** 18 0.711** 25 0.715** 32 0.701** 39 0.726** 

5 0.727** 12 0.721** 19 0.713** 26 0.708** 33 0.704** 40 0.714** 
6 0.718** 13 0.724** 20 0.709** 27 0.714** 34 0.703** 41 0.715** 

7 0.724** 14 0.715** 21 0.701** 28 0.706** 35 0.719** -- -- 

https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=11&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAAOAo&url=http%3A%2F%2Fwww.proz.com%2Fkudoz%2Fenglish_to_arabic%2Feducation_pedagogy%2F1541728-kuder_richardson_formula_20.html&ei=HgBoVO_2M6v8ywOZ0YLADQ&usg=AFQjCNH2SJ5Inzw42KRHYvVddDa9rFTS5g&sig2=HsuRvj7ohIacibmNNlYM6A&bvm=bv.79142246,bs.1,d.ZWU
https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=11&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAAOAo&url=http%3A%2F%2Fwww.proz.com%2Fkudoz%2Fenglish_to_arabic%2Feducation_pedagogy%2F1541728-kuder_richardson_formula_20.html&ei=HgBoVO_2M6v8ywOZ0YLADQ&usg=AFQjCNH2SJ5Inzw42KRHYvVddDa9rFTS5g&sig2=HsuRvj7ohIacibmNNlYM6A&bvm=bv.79142246,bs.1,d.ZWU


ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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-

 ، 0.214( =0.05( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ ) 

 0.279( =0.01( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ ) -

مضتب ـ٘ اصتباط ــا مْدبًــا مـع الزصدــ٘ الكلٔــ٘ لم ٔــاؼ    ْلــفكــ  م ات( رٌ رصد ـ4ٓتضـ  مــً دــزّل ) 

٘     (،0.01عيز مغـتْٖ رلالـ٘ )   الزعه العاطفٕ ا ُٓــؾير إلى رٌ ٍيـا    مم ـ ٍّـٕ معـام ت اصتبـاط مضتفعـ

ًٔا للن ٔاؼ.  اتغالًـا راخل

للتش ا مً اتغا  :ّالزصد٘ الكلٔ٘ للن ٔاؼ الزعه العاطفٕ م ٔاؼ الاتغا  الزاخلٕ ابعار-ز

ٕ محتــْٚ م ٔــاؼ   عغــاا  الباسجــ٘ لامــتككــ  ّاصتبــاط ربعــارِ بعضــَا بــبع      الــزعه العــاطف

 (.5ن ٔاؼ، ّاليتاٜر ْٓ،شَا دزّل )ّالزصد٘ الكلٔ٘ لل بُعزك  معام  الاصتباط بين رصد٘ 

 (5دزّل )

 (120)ٌ= الزعه العاطفٕمعام ت الاصتباط بين رصد٘ ك  بُعز ّالزصد٘ الكلٔ٘ لم ٔاؼ لٔه 

مً  الزعه اابعار

 لب  ااعضٗ

 

مً  الزعه

 لب  المعلنين
 

مً لب   الزعه

 ااصزلاٛ

 **0.736 **0.730 **0.742 معام  الاصتباط مع الزصد٘ الكلٔ٘ للن ٔاؼ
-

  

 0.214(=0.05( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ )

 0.279(=0.01( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ ) -
، ٍّــٕ معــام ت اصتبــاط (0.01( رٌ لــٔه معــام ت الاصتبــاط رالــ٘ عيــز مغــتْٚ ) 5ٓتضــ  مــً دــزّل )

 .الزعه العاطفٕ ا ٓزل علٙ الاتغا  الزاخلٕ لم ٔاؼمم مضتفع٘

( 41)الـزعه العـاطفٕ   الصـْصٗ اليَأٜـ٘ لم ٔـاؼ     تضنًت :الزعه العاطفٕالصْصٗ اليَأٜ٘ لم ٔاؼ -

: ّٓتضـــنً ٍـــشا البعـــز مـــً لبـــ  ااعـــضٗ ٍـــٕ الـــزعه العـــاطفٕعلـــٙ ث ثـــ٘ ربعـــار  ينمـــْطع ْلف ـــام

ٕ (، ّالـزع 15: 1) في الم ٔاؼ هتضتٔبَ ْلف(م15) ( 12ّٓتضـنً ٍـشا البعـز )    مـً لبـ  المعلنـين    ه العـاطف

َ  ْلف ام ٕ  27:  16) في الم ٔـاؼ  هتـضتٔب ( 14مـً لبـ  ااصـزلاٛ ّٓتضـنً ٍـشا البعـز )       (، ّالـزعه العـاطف

 .(41: 28 )في الم ٔاؼ  هتضتٔبَ ْلف ام

لـزٚ طـ ا التعلـٔه الجـاىْٖ     ااكـار ٕ  الاىَنـا   زف الم ٔاؼ إلى لٔاؼ َٓ الهزف مً الم ٔاؼ:-

ًٔ الف  الصياعٕ،  في مص لشات البشح. اّربعارِ مغب   اّلز تم تعضٓفُ إدضاٜ

طـ م الباسجـ٘ علـٙ ااطـض     اااكـار ٕ بعـز   الاىَنـا   تم إعـزار م ٔـاؼ    خ ْات إعزار الم ٔـاؼ: - 

الاىَنـا    ّالم آٔػ تياّلـت  ،ااكار ٕالاىَنا   ياّلتت التيّبع  الزصاعات الغاب ٘  اليعضٓ٘

ً  ميَــاّ، ااكــار ٕ تض ــ٘ سلنــٙ   Applelton, Christenson, & Furlona (2008) م ٔــاؼ كــ  مــ

                  م ٔــــاؼّ ،(Liem & Martin, 2012)م ٔــــاؼ ّ، (Wang, et al, 2011)م ٔــــاؼ ، ّ(2013الفٔــــ  )

(Saeed & Zyngier, 2012) ،ّ( ٕ2016م ٔاؼ صفاٛ عفٔف). 

صـْصتُ   فيفي ،ْٛ الاعتفارٗ مً الزصاعات الغاب ٘ ّالم ـآٔػ تم إعـزار الم ٔـاؼ     ّصف الم ٔاؼ:- 

الاىَنـا  الغـلْكٕ   مـْطعين علـٙ ث ثـ٘ ربعـار كنـا ٓلـٕ: البعـز ااّل ٍـْ          ا( مْلف  ـ51ااّلٔ٘ مـً ) 

ٕ  ، ّالبعـز الجـاىٕ ٍـْ    ا( مْلف 18ّٓتضنً ) ّالبعـز الجالـح ٍـْ    ، ا( مْلف  ـ17ٓؾـن  ) ّ الاىَنـا  الْدـزاى

 .ّك  مْلف ٓتبعُ ث خ اعتذابات( مْلف ا،16الاىَنا  المعضفي ّٓتضنً )
٘   طضٓ ٘ ت زٓض رصدات الم ٔاؼ:- الاىَنـا  ااكـار ٕ في   المعـكٗ عـً    ال الـم  تم ت ـزٓض اعـتذاب

ٗ  كــ  مْلــف  زر ّبعــز التش ــا مــً الخصــاٜص الغــٔكْمترٓ٘ للن ٔــاؼ رصــب  ع ــ    ،بزصدــ٘ ّاســز

 .( 39-ّبشلا تتراّح رصد٘ ال الم مً )صفض ، ا( مْلف 39الم ٔاؼ في صْصتُ اليَأٜ٘ ) ْالفم

الاىَنا  ااكار ٕ تم ت بٔا م ٔاؼ :الاىَنا  ااكار ٕ الخصاٜص الغٔكْمترٓ٘ لم ٔاؼ -

( طالبًـا ّطالبـ٘ مـً طـ ا     120الغٔكْمترٓ٘ ) في صْصتُ ااّلٔ٘ علٙ عٔي٘ التش ا مً الخصاٜص

٘  ال ، ّسلــا بَــزف سغــاا: الصــز ، الجبــات،   صــف ااّل ّالجــاىٕ الجــاىْٖ بالمــزاصؼ الفئــ٘ الصــياعٔ

 ّالاتغا  الزاخلٕ، ّفٔنا ٓلٕ عضة لليتاٜر المضتب ٘ بك  ٍزف مً ااٍزاف الغاب ٘:



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 

 

 

735 

 الاىَنا  ااكار ٕعغاا صز  م ٔاؼ  الباسج٘ لامت ااكار ٕ: الاىَنا  صز  م ٔاؼ-1

 نين، ّالصز  العاملٕ، ّفٔنا ٓلٕ تْ،ٔشًا لك  طضٓ ٘:ب ضٓ تي صز  المحك

ٕ   تم عـضة م ٔـاؼ   صز  المحكنين: -ر ً  (10عـزر) في صـْصتُ ااّلٔـ٘ علـٙ     الاىَنـا  ااكـار   مـ

مصـشْبًا   ،(1الصش٘ اليفغٔ٘ )ملشا ّ المحكنين المتدصصين في مجال عله اليفػ التربْٖالغارٗ 

ُ        زم٘ تمَٔزٓ٘ تضـنيت تْ،ـٔشًا لمجـال البشـح      ،ّالهـزف ميـُ ّالتعضٓـف الإدضاٜـٕ لمصـ لشات

ٕ بَــزف التش ــا مــً صــ سٔتُ ّصــزلُ ل ٔــاؼ      ، ّإبــزاٛ م سعــاتَه ســْل الاىَنــا  ااكــار 

 ْالــف، ّّ،ــْح صــٔاغ٘ م كــ  بعــز مــً ربعــار الم ٔــاؼ مــع مــا ٓ ٔغــُ البعــز      ْالــفالاتغــا  بــين م 

ىغـم اتفـا  المحكنـين علــٙ    ّلـز لامـت الباسجـ٘ عغـاا     ، الم ٔـاؼ، ّمياعـب٘ ىعـاو ت ـزٓض الـزصدات     

ّتضاّست ىغم اتفا  المحكنين علٙ ص سٔ٘ مْالف الم ٔاؼ بـين  الم ٔاؼ،  مْالفمً  مْلفك  

ــا ٓؾـــير إلى تمتـــع الم ٔـــاؼ  ،(80صـــز  لْؽـــٕ للن ٔـــاؼ ككـــ  ) ىغـــب٘ ّمتْعـــ   % (،%100 :80) ، ممـ

  غتْٚ م بْل مً الصز .
العاملٕ الاعتكؾـافي للتش ـا مـً الصـز      رعلْا التشلٔ    اعتدزمت الباسج٘الصز  العاملٕ: -ا

( 51ااكار ٕ عً طضٓا إخضام مصفْف٘ الاصتباطات لمْالف الم ٔـاؼ )   ا  نالعاملٕ لم ٔاؼ الاىَ

مْلف ا علٙ عٔي٘ التش ـا مـً الخصـاٜص الغـٔكْمترٓ٘، فأعـفض التشلٔـ  العـاملٕ عـً ظَـْص لـٔه           

٘ 0.5( مْلــف رلــ  مــً ) 2ؽــْٔم لعــزر ) َنا ّرعــارت إدــضاٛ التشلٔــ  العــاملٕ   عــشف  (، ف امــت الباسجــ

( مْلف ا، ّرتض  رٌ معام ت التش ا مً كفـاٛٗ المعآيـ٘   49الاعتكؾافي علٙ بالٕ المْالف ّعزرٍا )

(، ّلـــشا تم ســـشفَا، ّراعٔـــز إدـــضاٛ 0.7( مْالـــف رلـــ  مـــً ال ٔنـــ٘ المتْعـــ ٘ لل بـــْل ٍّـــٙ ) 3لعـــزر )

ضرٗ، ّتم سغــاا معامــ  كــآظص، مــآض،   ( مفــ46التشلٔــ  العــاملٕ مــضٗ رخــضٖ علــٙ عــزر المفــضرات )    

(، ّبـشلا تم  0.823للتش ا مً كفاٛٗ عشم العـٔي٘، فكاٌ مضتفعًا )  Keiser, Meyer & Olkenرّلكً

التش ــا مــً صــ سٔ٘ البٔاىــات للتشلٔــ  العــاملٕ، ّالــشٖ تم سغــابُ بأعــلْا المكْىــات ااعاعــٔ٘،     

ّ   ّالــــشٖ اعتدلصــــت الباسجــــ٘                 ٓض اابعــــار تــــزّٓضًا متعامــــزًامــــً خ لــــُ ث ثــــ٘ عْامــــ  بعــــز تــــز

Orthogonal Rotation ب ضٓ ٘ فاص اكػVarimax ً( طب  ـا  0.3ّتضتٔبَا ّف  ا للتؾبعات )ااكك م

( 4( مْالـف فــأكجض، ّبلــع عــزرٍه ) 3، ّتم ســشف العْامـ  الــتي   تتؾــبع علــٙ ) Keiserلمحـا كٔــظص 

ر العْامــ  المغتدلصــ٘ ث ثــ٘ عْامــ ، ّعــزر    ( مْالــف، ّبــشلا رصــب  عــز  7عْامــ  تيــزصز  تَــا ) 

مـً الْاسـز الصـشٔ ، ّفغـضت مجتنعـ٘       ( مْلف ا، ٍّشِ العْام  دشّصٍا الكامي٘ ركـك 39المْالف )

 .ْٓ،  سلا (6دزّل ) ّ%( مً التبآً الكلٙ لمْالف الم ٔاؼ، 78.06)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 
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 (6دزّل )

علٙ عْاملَا بعز تضتٔبَا، ّلٔه اوشّص الكامي٘ ااكار ٕ  الاىَنا م ٔاؼ  ْالفمصفْف٘ تؾبعات م

 لتغَٔ  تفغير العْام  ّعض،َا( 0.3ّىغب٘ التبآً المفغض)سشفت التؾبعات التي ت   عً  المغتدلص٘

 و
 تؾبعات المفضرات علٙ العْام  الكامي٘

 و
 تؾبعات المفضرات علٙ العْام  الكامي٘

1 2 3 1 2 3 

1 0.621   21  0.345  
2 0.568   22  0.344  
3 0.532   23  0.322  
4 0.502   

24  0.311  

5 0.463   
25   0.359 

6 0.374   26   0.342 

7 0.365   27   0.331 

8 0.321   28   0.337 

9 0.319   29   0.334 

10 0.319   30   0.329 

11 0.302   31   0.327 

12  0.421  32   0.319 

13  0.411  33   0.317 

14  0.393  34   0.315 

15  0.385  35   0.313 

16  0.386  36   0.312 

17  0.369  37   0.311 

18  0.363  38   0.309 

19  0.362  39   0.304 

20  0.352  -- -- -- -- 

 1.58 1.76 2.13 اوشّص الكامي٘

 22.53 25.12 30.41 ىغب٘ التبآً المفغض %

 78.06 55.53 30.41 التراكنٕ %

 ( ما ٓلٕ:6ٓتض  مً دزّل )

ــُ )  :العامــ  ااّل - ــع اوــشص الكــامً لــُ )   مْلف ــا ( 13تؾــبعت علٔ ُ  2.13ّبل                (، ّكاىــت ىغــب٘ إعــَام

ْاظبــ٘ ّالمؾــاصك٘ الامزابٔــ٘ لل الــم فــٙ ااىؾــ ٘    الم ْالفــُ%(، ّتعكــػ م30.41في التبــآً الكلــٙ ) 

    ٘  كـً   ، لـشلا الزصاعٔ٘ الصفٔ٘ ّال صفٔ٘ ّإتماو المَاو الزصاعـٔ٘ ّالالتـظاو بالتعلٔنـات المزصعـٔ

 ".الاىَنا  الغلْكٕتغنٔ٘ ٍشا العام  "
ــا( م15تؾــبعت علٔــُ )  :العامــ  الجــاىٕ  -               ُ(، ّكاىــت ىغــب٘ إعــَام 1.76ّبلــع اوــشص الكــامً لــُ )   ْلف 

المؾاعض ّالاعتذابات الاىفعالٔـ٘ الامزابٔـ٘ لل الـم مذـْ      ْالفُ%(، ّتعكػ م25.12في التبآً الكلٙ )

 كً تغـنٔ٘ ٍـشا العامـ      ، لشلاالمعلنين ّالظم ٛ ّالزصاع٘، ّالؾعْص بالاٍتناو ّالمتع٘ فٙ التعله

 ."الاىَنا  الْدزاىٕ"
            (، ّكاىــت ىغــب٘ إعــَامُ  1.58شص الكــامً لــُ ) ، ّبلــع او ــْلف ــا( م11تؾــبعت علٔــُ )  :العامــ  الجالــح -

ــآً الكلــٙ )  ٘    ْالفــُ محــاّلات ال الــم  %(، ّتعكــػ م22.53في التب  ،إت ــاٌ المعــاصف ّالمَــاصات الصــعب

    ٘ لاعـتراتٔذٔات تيعـٔه الـشات،     ُاعـتدزام ،ّّاختٔاص الاعـتراتٔذٔات المياعـب٘ للشصـْل علـٙ المعضف



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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"، كنـا ٓتضـ  رٌ    الاىَنا  المعضفي شا العام  "، لشلا  كً تغنٔ٘ ٍّالتْدُ مذْ   ٔا ااٍزاف

مجنْم ىغم التبآً في المتغيرات التي  كً تفغيرٍا بْاع ٘ العْامـ  الج ثـ٘ المغتدلصـ٘ تفغـض     

، ٍّــٕ لٔنــ٘ %Cumulative Percentage of Variance=(78.06)ىغــب٘ تبــآً عاملٔــ٘ تضاكنٔــ٘ 

 .ار ٕالاىَنا  ااك كً الْثْ  بَا كنثؽض لصز  م ٔاؼ 

ب ــضٓ تي  الاىَنــا  ااكــار ٕم ٔــاؼ  ثبــاتتم سغــاا  :الاىَنــا  ااكــار ٕثبــات م ٔــاؼ -2

 صٓتؾاصرعٌْ، ّفٔنا ٓلٕ تْ،ٔشًا لك  طضٓ ٘: -رلفا كضّىباذ، ّطضٓ ٘ كْٔرص

  Cronbach's alpha Method: ثبات الم ٔاؼ ب ضٓ ٘ رلفا كضّىباذ سغاا معام ت -ر
ٕ       اعتدزمت الباسج٘ طضٓ ٘ رلفـا   كضّىبـاذ يغـاا ثبـات م ٔـاؼ الاىَنـا  ااكـار 

الباسجـ٘ عغـاا ثبـات اابعـار، ّالمجنـْم الكلـٕ الم ٔـاؼ ككـ ،          ، كنـا لامـت  ْلـف في سال٘ سشف الم

 (.7ّاليتاٜر ْٓ،شَا دزّل )

 (7دزّل )

 (120ااكار ٕ ب ضٓ ٘ الفا كضّىباذ )ٌ =  الاىَنا م ٔاؼ  ْالفمعام ت ثبات ملٔه 

 المعضفي الاىَنا معام ت ثبات  الاىَنا  الْدزاىٕمعام ت ثبات  غلْكٕال الاىَنا معام ت ثبات 

 معام  و

 رلفاكضّىباذ

 معام  و

 رلفاكضّىباذ

 معام  و

 رلفاكضّىباذ

معام   و

 رلفاكضّىباذ

معام   و

 رلفاكضّىباذ

معام   و

 رلفاكضّىباذ

1 0.727 9 0.725 1 0.728 9 0.723 1 0.725 9 0.727 
2 0.731 10 0.721 2 0.719 10 0.724 2 0.721 10 0.726 
3 0.729 11 0.711 3 0.722 11 0.718 3 0.720 11 0.717 
4 0.721 -- -- 4 0.726 12 0.716 4 0.718 12 0.715 
5 0.733 - -- 5 0.721 13 0.706 5 0.724 13 0.713 
6 0.736 -- -- 6 0.718 -- -- 6 0.716 14 0.711 

7 0.718 -- -- 7 0.730 -- -- 7 0.715 15 0.709 

8 0.717 -- -- 8 0.731 -- -- 8 0.723 -- -- 

 0.728ثبات البعز= 0.733ثبات البعز= 0.737ثبات البعز=

 0.739ثبات رلفا كضّىباذ للن ٔاؼ كك = 

م ٔاؼ الاىَنا  ااكـار ٕ ٓ ـ  معامـ  ثباتَـا      ْالف( رٌ  ٔع م7ٓتض  مً دزّل )

الم ٔاؼ كك ; إس تتراّح لٔه معام ت الجبات ب ضٓ ـ٘ رلفـا كضّىبـاذ بـين      فْالعً لٔن٘ الجبات لم

( علـٙ الترتٔـم;   0.728، 0.733، 0.737(، كنا بلغـت لـٔه معامـ  ثبـات ربعـار الم ٔـاؼ )      0.736( إلى )0.706)

(، ّبالتالٕ ٓتنتع م ٔـاؼ الاىَنـا    0.739الم ٔاؼ كك  ف ز بلع ) ْالفرما معام  الجبات لمجنْم م

 ر ٕ بزصد٘ م بْل٘ مً الجبات مما ٓؾير إلى إمكاىٔ٘ اعتدزامُ في البشح ايالٕ.ااكا

غـاا ثبـات   لامـت الباسجـ٘ ع  : - Kuderصٓتؾاصرعٌْ -الجبات ب ضٓ ٘ كْرصسغاا معام ت  -ا

ٌ  -ااكـار ٕ باعـتدزاو معارلـ٘ كـْرص     الاىَنـا  م ٔـاؼ    Kuder Richardson (20)صٓتؾاصرعـْ

ااكـار ٕ بزصدـ٘    الاىَنـا  م ٔـاؼ  (، ّبالتالٕ ٓتنتـع  0.711ّكاٌ معام  الجبات بَشِ ال ضٓ ٘ )

م بْل٘ مً الجبـات، ممـا ُٓــؾير إلى إمكاىٔـ٘ اعـتدزامُ في الزصاعـ٘ ايالٔـ٘ ّالْثـْ  باليتـاٜر الـتي           

 عٔغفض عيَا.

 ااكار ٕ:  الاىَنا  الاتغا  الزاخلٕ لم ٔاؼ-3

ااكــار ٕ  الاىَنــا عغــاا الاتغــا  الــزاخلٕ لمفــضرات ّربعــار م ٔــاؼ   الباسجــ٘ لامــت

 نا ٓلٕ:ك

البعز الـشٖ تيتنـٕ   ااكار ٕ ّ الاىَنا م ٔاؼ  ْلف فيمرصدات ك  الاتغا  الزاخلٕ بين -ر

  :إلُٔ
           الـشٖ تيتنـٕ إلٔـُ     بُعـز  الّرصدـ٘   ْلـف كـ  م  اتعغـاا معامـ  الاصتبـاط بـين رصد ـ     الباسج٘ لامت

 (.8، ّاليتاٜر ْٓ،شَا دزّل )ااكار ٕ   الاىَنا م ٔاؼ  في

https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=11&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAAOAo&url=http%3A%2F%2Fwww.proz.com%2Fkudoz%2Fenglish_to_arabic%2Feducation_pedagogy%2F1541728-kuder_richardson_formula_20.html&ei=HgBoVO_2M6v8ywOZ0YLADQ&usg=AFQjCNH2SJ5Inzw42KRHYvVddDa9rFTS5g&sig2=HsuRvj7ohIacibmNNlYM6A&bvm=bv.79142246,bs.1,d.ZWU
https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=11&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAAOAo&url=http%3A%2F%2Fwww.proz.com%2Fkudoz%2Fenglish_to_arabic%2Feducation_pedagogy%2F1541728-kuder_richardson_formula_20.html&ei=HgBoVO_2M6v8ywOZ0YLADQ&usg=AFQjCNH2SJ5Inzw42KRHYvVddDa9rFTS5g&sig2=HsuRvj7ohIacibmNNlYM6A&bvm=bv.79142246,bs.1,d.ZWU


ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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  (8دزّل )

 ربعارالشٖ تيتنٕ إلُٔ مً بعز الّرصد٘  ْلفك  م اتت الاصتباط بين رصدمعام لٔه 

 (120ااكار ٕ )ٌ=  الاىَنا م ٔاؼ  

 الاىَنـا   عـز ب معام ت الاصتباط مـع  المعضفي الاىَنا  عزب معام ت الاصتباط مع

 الغلْكٕ
ــع  ــاط مــ ــزبمعــــام ت الاصتبــ  عــ

 الْدزاىٕ الاىَنا 

 و

 لاصتباطا معام 

 و

 باطلاصتا معام 

 و

 لاصتباطا معام 

 معام  و

 لاصتباطا

 معام  و

 لاصتباطا

 معام  و

 لاصتباطا

1 0.739** 9 0.742** 1 0.722** 9 0.736** 1 0.736** 9 0.734** 

2 0.738** 10 0.736** 2 0.718** 10 0.738** 2 0.729** 10 0.738** 

3 0.737** 11 0.727** 3 0.734** 11 0.728** 3 0.738** 11 0.734** 

4 0.735** -- -- 4 0.724** 12 0.726** 4 0.737** 12 0.736** 

5 0.731** -- -- 5 0.727** 13 0.725** 5 0.734** 13 0.726** 

6 0.732** -- -- 6 0.716** -- -- 6 0.729** 14 0.727** 

7 0.734** -- -- 7 0.733** -- -- 7 0.718** 15 0.725** 

8 0.741** -- -- 8 0.737** -- -- 8 0.728** -- -- 

-
  0.214( =0.05( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ ) 

 0.279( =0.01( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ )  -

ً         ْلـف ( رٌ رصدـ٘ كـ  م  8ٓتض  مً دزّل ) ربعـار   مـضتب  اصتباط ـا مْدبًـا مـع رصدـ٘ كـ  بُعـز مـ

٘     (،0.01عيـز مغـتْٖ رلالـ٘ )   ااكـار ٕ     الاىَنا  ممـا ٓؾـير إلى رٌ    ٍّـٕ معـام ت اصتبـاط مضتفعـ

ًٔا. ْالفم  الم ٔاؼ متناعك٘ راخل

  ااكار ٕ: الاىَنا  ٔاؼ لم ّالزصد٘ الكلٔ٘ رصدات ك  مْلفالاتغا  الزاخلٕ بين -ا
 الاىَنـا  ّالزصدـ٘ الكلٔـ٘ لم ٔـاؼ     ْلفك  م اتعغاا معام  الاصتباط بين رصد الباسج٘ لامت

 (.9، ّاليتاٜر ْٓ،شَا دزّل )ااكار ٕ

 (9دزّل )

 (120ااكار ٕ )ٌ=   الاىَنا  ٔاؼ لم ْلف ّالزصد٘ الكلٔ٘ك  م اتمعام ت الاصتباط بين رصدلٔه 

 و

 الاصتباط

 مع 

 الزصد٘ 

 الكلٔ٘ 

 الاصتباط  و

 مع 

 الزصد٘

 الكلٔ٘ 

 و

 الاصتباط 

 مع 

 الزصد٘ 

 لٔ٘الك

 و

الاصتباط 

 مع

الزصد٘  

 الكلٔ٘

 و

الاصتباط 

 مع

الزصد٘  

 الكلٔ٘

 و

الاصتباط 

 مع

الزصد٘  

 الكلٔ٘

1 0.712** 8 0.72** 15 0.701** 22 0.717** 29 0.705** 36 0.710** 

2 0.714** 9 0.720** 16 0.706** 23 0.721** 30 0.701** 37 0.702** 

3 0.711** 10 0.714** 17 0.702** 24 0.719** 31 0.717** 38 0.709** 

4 0.709** 11 0.705** 18 0.718** 25 0.721** 32 0.711** 39 0.719** 

5 0.710** 12 0.710** 19 0.708** 26 0.711** 33 0.719** -- -- 

6 0.711** 13 0.711** 20 0.711** 27 0.709** 34 0.718** -- -- 

7 0.713** 14 0.705** 21 0.709** 28 0.708** 35 0.715** -- -- 

-
  0.214( =0.05( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ ) 

  0.279( =0.01( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ )  -

مضتب ٘ اصتباط ـا مْدبًـا مـع رصدـ٘ كـ  بُعـز        ْلف( رٌ رصد٘ ك  م9ٓتض  مً دزّل )

٘ (، 0.01عيز مغتْٖ رلال٘ )ااكار ٕ    الاىَنا مً ربعار  ممـا ٓؾـير    ٍّٕ معام ت اصتباط مضتفعـ

ًٔا. ْالفإلى رٌ م  الم ٔاؼ متناعك٘ راخل

للتش ا مً  :للن ٔاؼ ربعار الم ٔاؼ ّالزصد٘ الكلٔ٘ رصدات ك  بُعز مً الاتغا  الزاخلٕ بين-ز

ٕ  الاىَنـا   اتغا  محتْٚ م ٔاؼ ّ  ااكـار  ٘  لامـت اصتبـاط ربعـارِ بعضـَا بـبع      ككـ    الباسجـ



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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( ىتـاٜر  10ّالزصد٘ الكلٔ٘ للن ٔاؼ، ّْٓ،ـ  دـزّل )  بُعز عغاا معام  الاصتباط بين رصد٘ ك  

 معام ت الاصتباط. 

  (10دزّل )

 (120ااكار ٕ )ٌ= الاىَنا معام ت الاصتباط بين رصد٘ ك  بُعز ّالزصد٘ الكلٔ٘ لم ٔاؼ لٔه 

 الاىَنا  المعضفي الاىَنا  الْدزاىٕ الغلْكٕالاىَنا   اابعار
 **0.731 **0.728 **0.736 معام  الاصتباط مع الزصد٘ الكلٔ٘ للن ٔاؼ

-
  0.214(=0.05( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ ) 

   0.279(=0.01( ّمغتْٚ رلال٘ )118لٔن٘ معام  الاصتباط اوزّلٔ٘ عيز رصد٘ سضٓ٘ ) -
(، كنـا رٌ  ٔـع   0.01( رٌ لٔه معام ت الاصتباط رال٘ عيـز مغـتْٚ )  10ٓتض  مً دزّل )

 ااكار ٕ. الاىَنا  ( مما ٓزل علٙ الاتغا  الزاخلٕ لم ٔاؼ0.7معام ت الم ٔاؼ ركك مً )

ــاؼ   - ــ٘ لم ٔ ــ٘ لم ٔــاؼ    ضــنيتت ااكــار ٕ: الاىَنــا الصــْصٗ اليَأٜ الاىَنــا  الصــْصٗ اليَأٜ

ٕ  مْطع٘ علٙ ث ث٘ ربعار  ْلف ا( م39كار ٕ )اا ً  ٍٕ الاىَنـا  الغـلْك  (13ٍـشا البعـز )   ّٓتضـن

ٕ 13: 1)تضتٔبَــا في الم ٔــاؼ   مْلف ــا                 تضتٔبَــا  مْلف ــا( 15ّٓتضــنً ٍــشا البعــز )   (، ّالاىَنــا  الْدــزاى

(.39: 29) لم ٔـاؼ تضتٔبَـا في ا  مْلف ـا ( 11ّٓتضنً ٍـشا البعـز )   (، ّالاىَنا  المعضفي28:  14)في الم ٔاؼ 

 

التعلــٔه الجــاىْٖ لــزٚ طــ ا  للــا المغــت ب  المَــ ٍــزف الم ٔــاؼ إلى لٔــاؼ  الهــزف مــً الم ٔــاؼ:-

ًٔالف  الصياعٕ  في مص لشات البشح. اّربعارِ مغب   ا، ّلز تم تعضٓفُ إدضاٜ

طــ م الباسجــ٘ علــٙ ااطــض  ابعــز  للــا المغــت ب  المَــ تم إعــزار م ٔــاؼ  خ ــْات إعــزار الم ٔــاؼ: -

الإطـ م علـٙ بعـ      ا، ّرٓض ـً للـا المغـت ب  المَـ    اليعضٓ٘ ّبع  الزصاعـات الغـاب ٘ الـتي تياّلـت     

(، ّعبـز  2008صادٕ الصـضآضٗ ّىآـ  ايذآـا )   مً ، ّميَا م ٔاؼ ك   للا المغت ب  المَ م آٔػ 

 .(2012  )العظٓظ محنز سغم ا

في ،ْٛ الاعتفارٗ مً الزصاعات الغاب ٘ ّالم آٔػ تم إعزار الم ٔـاؼ فـٙ صـْصتُ     ّصف الم ٔاؼ:-

،  صـعْب٘ ايصـْل علـٙ فضصـ٘ عنـ      ، البعز ااّل ٍـْ  بُعزًٓ( مفضرٗ مْطعين علٙ 30ااّلٔ٘ مً )

ْ  رمــا  ، ّكــ  مفــضرٗ  لنَيــ٘الاىظعــاز المتعلــا بالمكاىــ٘ الادتناعٔــ٘ ّالعاٜــز المــارٖ ل    البعــز الجــاىٕ ٍــ

 .(ا، ربزًا، ىارصًا، رسٔاىًا، غالبًامتبْع٘ بخنغ٘ بزاٜ  ٍٕ )راٜنً

٘ ت زٓض رصدات الم ٔاؼ: - متزصز بين خمػ بزاٜ  ٍّٙ  خماعٕت زص الإداب٘ علٙ م ٔاؼ  طضٓ 

رصدــ٘ ّاســزٗ(  ارصدــتين، ربــزً اثــ خ رصدــات، ىــارصً ارصبــع رصدــات، رسٔاىًــ اخمــػ رصدــات، غالبًــ ا)راٜنًــ

ــٔكْمترٓ٘       لل ــاٜص الغـ ــً الخصـ ــا مـ ــز التش ـ ــلبٔ٘، ّبعـ ــاصات الغـ ــ٘، ّالعكـــػ للعبـ ــضرات المْدبـ نفـ

(، ّالزصدـ٘  28)للن ٔـاؼ ( مفضرٗ ّبالتالٕ فإٌ الزصد٘ الصغضٚ 28للن ٔاؼ رصب  عزر المفضرات )

 ( رصد٘.140الععنٙ )

                المَــ  للــا المغــت ب تم ت بٔــا م ٔـاؼ  :للــا المغـت ب  المَــ   الخصـاٜص الغــٔكْمترٓ٘ لم ٔــاؼ  -

( طالبًـا ّطالبـ٘ مـً طـ ا     120الغٔكْمترٓ٘ ) في صْصتُ ااّلٔ٘ علٙ عٔي٘ التش ا مً الخصاٜص

  ٘ ، ّسلــا بَــزف سغــاا: الصــز ، الجبــات،   الصــف ااّل ّالجــاىٕ الجــاىْٖ بالمــزاصؼ الفئــ٘ الصــياعٔ

 لشلا.ّالاتغا  الزاخلٕ، ّفٔنا ٓلٕ عضة 

٘ البا لامـت  :للـا المغـت ب  المَـ     صز  م ٔاؼ-1  للـا المغـت ب  المَـ    عغـاا صـز  م ٔـاؼ     سجـ

 ، ّفٔنا ٓلٕ تْ،ٔشًا لك  طضٓ ٘:ّ صز  المحا الخاصدٙ ب ضٓ تي صز  المحكنين، 

 مــً (10عــزر)في صــْصتُ ااّلٔــ٘ علــٙ  للــا المغــت ب  المَــ  تم عــضة م ٔــاؼ صــز  المحكنــين: -ر

ٖ  الغارٗ  يفغـٔ٘ مصـشْبًا   زمـ٘    الصـش٘ ال ّ المحكنين المتدصصين في مجال عله الـيفػ التربـْ

تمَٔزٓــ٘ تضــنيت تْ،ــٔشًا لمجــال البشــح ّالهــزف ميــُ ّالتعضٓــف الإدضاٜــٕ لمصــ لشاتُ بَــزف        

الاتغــا  بــين  ، ّإبــزاٛ م سعــاتَه ســْل الــزعه العــاطفٕالتش ــا مــً صــ سٔتُ ّصــزلُ ل ٔــاؼ   

الم ٔــاؼ،  مفــضرات  ، ّّ،ــْح صــٔاغ٘   كــ  بعــز مــً ربعــار الم ٔــاؼ مــع مــا ٓ ٔغــُ البعــز          مفــضرات 

مفـضرٗ  ّلز لامت الباسج٘ عغاا ىغم اتفا  المحكنين علـٙ كـ    ، مياعب٘ ىعاو ت زٓض الزصداتّ



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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ــً  ــضراتمـ ــاؼ،  مفـ ــين      الم ٔـ ــاؼ بـ ــف الم ٔـ ــ سٔ٘ مْالـ ــٙ صـ ــين علـ ــا  المحكنـ ــم اتفـ ــت ىغـ                 ّتضاّسـ

ــب٘ ّمتْعـــ   % (،%100 :90) ــ  )  ىغـ ــاؼ   ،(90صـــز  لْؽـــٕ للن ٔـــاؼ ككـ ــع الم ٔـ ــا ٓؾـــير إلى تمتـ ، ممـ

 ْٚ م بْل مً الصز . غت

ــاصدٙ      صز  المحا الخاصدٕ) الت طمٕ(: -ا ــا الخـ ــز  المحـ ــتدزاو صـ ــز  باعـ ــاا الصـ تم سغـ

( متظاميًـا  2008،صادـٕ الصـضآضٗ ّىآـ  ايذآـا     سٔح تم ت بٔا م ٔاؼ للا المغـت ب  المَـ  )إعـزار    

( ممـا  0.798غـت ) مع الم ٔاؼ المعز ،ّعغاا معامـ  الاصتبـاط بـين رصدـات ال ـ ا علـٙ الم ٔاعـين بل       

 ٓؾير إلى صز  الم ٔاؼ المعز.

ب ضٓ تي  للا المغت ب  المَ م ٔاؼ  ثباتتم سغاا  :للا المغت ب  المَ سغاا ثبات م ٔاؼ  -2

  ، ّفٔنا ٓلٕ تْ،ٔشًا لك  طضٓ ٘:إعارٗ الت بٔارلفا كضّىباذ، ّطضٓ ٘ 

 ٔــاؼ باعــتدزاو رلفــا   :  تم سغــاا ثبــات الم سغــاا معــام ت الجبــات ب ضٓ ــ٘ رلفــا كضّىبــاذ      -ر

 (.0.779كضّىباذ  ّبلع معام  ثبات الم ٔاؼ )

تم سغاا ثبات الم ٔاؼ باعتدزاو سٔح تم ت بٔا الم ٔاؼ علـٙ عٔيـ٘    طضٓ ٘ إعارٗ الت بٔا: -ا

( طالبًا ّطالب٘ ّبعز فاصـ  طميـٙ بلـع رعـبْعين تم إعـارٗ ت بٔـا الم ٔـاؼ ّعغـاا معامـ           50مً )

 ( مما ٓؾير إلى ثبات الم ٔاؼ0.882ل ّالت بٔا الجاىٙ بلغت لٔنتُ) الاصتباط بين الت بٔا ااّ

عغاا الاتغا  الزاخلٕ للن ٔاؼ مً خ ل  ٘لامت الباسج سغاا الاتغا  الزاخلٕ للن ٔاؼ:-3

ّرصدـ٘ البعـز الـشٖ تيتنـٕ إلٔـُ، ّرٓضًـا بـين         فـضرات سغاا معام ت اصتباط  بيرعٌْ بين رصدات الم

ّالزصدـــ٘ الكلٔـــ٘  فـــضراتزصدـــ٘ الكلٔـــ٘ للن ٔـــاؼ، ّكـــشلا رصدـــات الم رصدـــات ربعـــار الم ٔـــاؼ ّال

 للن ٔاؼ.
تضاّسـت   الم ٔاؼ ّالبعز الشٖ تيتنٕ إلُٔ: رصدات ك  مفضرٗ في ر ـ سغاا الاتغا  الزاخلٕ بين  

( ٍّـٙ  0.893:  0.682ّالبعز الشٖ تيتنٕ إلُٔ بـين )  فضرٗلٔه معام ت الاصتباط المحغْب٘ بين ك  م

ٗ (، ممـا ٓـزل علـٙ لـْٗ الع لـ٘ بـين الم      0.01ل ٔن٘ اوزّلٔ٘ عيز مغـتْٚ رلالـ٘ )  لٔه ركك مً ا  فـضر

 ّالبعز.

لـٔه  تضاّسـت   ا ـ سغاا الاتغا  الزاخلٕ بين رصدـات ربعـار الم ٔـاؼ ّالزصدـ٘ الكلٔـ٘ للن ٔـاؼ:       

 (0.868:  0.697مــع الزصدــ٘ الكلٔــ٘ لــُ بــين )  للــا المغــت ب  المَــ معــام ت الاصتبــاط ابعــار م ٔــاؼ  

ممـا ٓـزل علـٙ الاتغـا       ،( 0.01ٍّٙ لٔه مضتفع٘ ّركك مً ال ٔن٘ اوزّلٔـ٘ عيـز مغـتْٚ رلالـ٘ )    

 الزاخلٕ للن ٔاؼ.

ٗ   ز ـ سغـاا الاتغـا  الـزاخلٕ بـين       تضاّسـت لـٔه    ّالزصدـ٘ الكلٔـ٘ للن ٔـاؼ:    رصدـات كـ  مفـضر

 غـت ب  المَـ   للـا الم ّالزصد٘ الكلٔـ٘ لم ٔـاؼ    فضرٗك  مرصدات معام ت الاصتباط المحغْب٘ بين 

( ممـا  0.01(، ٍّٙ لٔه مضتفعـ٘ ّركـك مـً ال ٔنـ٘ اوزّلٔـ٘ عيـز مغـتْٚ رلالـ٘ )        0.897 : 0.668بين )

 ٓزل علٙ اتغا  الم ٔاؼ.

للــا الصــْصٗ اليَأٜــ٘ لم ٔــاؼ  تضــنًت :للــا المغــت ب  المَــ الصــْصٗ اليَأٜــ٘ لم ٔــاؼ م ٔــاؼ  -

صــعْب٘ ايصــْل علــٙ فضصــ٘  بعــز ااّل ٍــْبُعــزًٓ، العلــٙ  ينمــْطع فــضرٗ( م28)المغــت ب  المَــ  

ْ  14: 1) في الم ٔــاؼ هتــضتٔبَ فــضرٗم (14ّٓتضــنً ٍــشا البعــز )  عنــ  الاىظعــاز  (، رمــا البعــز الجــاىٕ فَــ

   ٘ ــ ــارٖ للنَيـ ــز المـ ــ٘ ّالعاٜـ ــ٘ الادتناعٔـ ــا بالمكاىـ ــز )  المتعلـ ــشا البعـ ــنً ٍـ ــضرٗ( 14ّٓتضـ ــضتٔبَ مفـ                       هتـ

 (.28:  15) في الم ٔاؼ

 للتش ا مً، ّ

مـْؼ  ر(AMOS 22) البغـٔ  بكىـامر   اعـتدزاو  لٔـ  الامذـزاص الخ ـٙ      صـش٘ الفـضة تم   



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 

 

 

733 

 المَـــ  كنـــتغير م ســـغ ّمغـــت   ٓـــثثض علـــٙ للـــا المغـــت ب   العـــاطفٕ سٔـــح تم تمجٔـــ  الـــزعه 

كنــتغير م ســغ ّتــابع ّمــً ثــه تم سغــاا معــام ت الامذــزاص ال معٔاصٓــ٘ ّال ٔنــ٘ ايضدــ٘        

دـزّل  ( 1ّ)ؾـك   ّرلالتَا ّمعام ت الامذزاص المعٔاصٓ٘ ّمضبع معام  الاصتباط كنـا ٓتضـ  مـً ال   

(11.) 

 

 

 ( 1ؽك  )

 عٔي٘ البشح  ا اللزٚ  المَ  للا المغت ب  علٙ العاطفٕ باؽض للزعهالمتأثير ال 

  (11دزّل )

 ( 214عٔي٘ البشح )ٌ=  ا اللزٚ  المَ  للا المغت ب  علٙ العاطفٕ باؽض للزعهالمتأثير ىتاٜر ال

المتغير 

 المغت  
الامذزاص  التابع المتغير

 عٔاصٚال م
الخ أ 

 المعٔاصٚ
ال ٔن٘ 

 ايضد٘
الامذزاص  الزلال٘

 المعٔاصٚ
مضبع 

معام  

 الاصتباط

 الزعه

 العاطفٕ
 380. 617.- 0.01 ** 11.436- 120. 1.373- المَ  للا المغت ب 

ا تـأثيرً  المَـ   للـا المغـت ب    علٙٓثثض  العاطفٕ رٌ  الزعه( 11( ّدزّل)1ؽك  )تض  مً ٓ

ًٔارال ا عكغًٔمباؽضًا  ٕ  سٔح رٌ طٓارٗ الزعه ا إسصاٜ سٔـح   المَـ ،  مـً للـا المغـت ب     فـ  تخ العـاطف

  ٖ بٔينـا بلـع    ، Regression Weight (- 1, 373) (بلع الْطٌ الامذزاصٖ )معام  الامذـزاص ال معٔـاص

ٍّـٙ رالـ٘    ( 11,436- ت =) C.Rّلشلا بلغت ال ٔنـ٘ ايضدـ٘ للنغـاص    S.E  (,120  )الخ أ المعٔاصٖ 

ٖ 0.01ْٚ )عيــــــــــــــــــــــــز مغــــــــــــــــــــــــت                                                                                                 ( ، ّبلــــــــــــــــــــــــع الــــــــــــــــــــــــْطٌ الامذــــــــــــــــــــــــزاصٖ المعٔــــــــــــــــــــــــاص

ٍّــْ لٔنــ٘ التــأثير   Regression    Weight Standard  (- .617 ) () معامــ  التــأثير الامذــزاصٖ  

ٍّـٕ تؾـير    Square Multiple Correlation  (.380)صتبـاط  المباؽـض، ّبلغـت ىغـب٘ مضبـع معامـ  الا     

ُٓنكـً   إلى ىغب٘ التبآً المفغض، مما ْٓ،  التأثير المباؽض للزعه العاطفٕ في للا المغـت ب  المَـ ،   ّ

تفغير ٍشِ اليتٔذ٘ مً خ ل رٌ الـزعه العـاطفٕ الـشٖ مسعـٙ بـُ ال الـم ّالمتنجـ  في المؾـاصك٘         

ُ     ّالت ـــزٓض ّالتغشٓـــ٘ الضادعـــ٘    ّت بلـــَه   ّالتؾـــذٔع ٓـــثرٖ إلى ؽـــعْصِ بتعـــاطف ااخـــضًٓ معـــ

ّصعآتَه لُ مما ٓ ْٖ لزُٓ فكضٗ إمكاىٔ٘ سصْلُ علٙ المغاعزٗ ّلت اياد٘ فٔيعكػ سلـا علـٙ   

امرفاة ؽعْصِ بال لا بصف٘ عام٘ ّللا المغت ب  المَ  بصف٘ خاص٘، كنا رٌ الـزعه العـاطفٕ   

عــبير عــً مؾــاعضِ ّمخاّفــُ ممــا ٓــظٓ  عــً كاٍلــُ   ٓؾــذع ال الــم علــٙ التيفــٔػ الاىفعــالٕ ّالت 

الؾعْص بالضٔا ّعزو الضاس٘ الشٖ  ج  دظٛ مً مؾاعض ال لا، ّرٓضًا مً خـ ل الـزعه العـاطفٕ    

ٓؾعض ال الـم بتضـامً المحـٔ ين بـُ ممـا ٓظٓـز مـً مؾـاعض الغـكٔي٘ ّاامـً اليفغـٕ لزٓـُ ّتمجـ               

يتٔذـ٘ مـع ىتـاٜر الزصاعـات     ٍـشِ ال ّتتفـا   تلـا المؾـاعض سـاٜ  صـز رمـاو الؾـعْص بالتَزٓـز ّال لـا،        

ّدــْر ع لــ٘ عــالب٘ بــين الــزعه العــاطفٕ ّبعــ  الا،ــ ضابات اليفغــٔ٘ ّميَــا        الــتي رؽــاصت إلى 

 (Federici&Skaalvik, 2014),، (Possel,Rudasill,Sawyer&Spence, 2013)رصاعـــ٘ كـــ  مـــً 

،(Rucinski,Brown&Downer, 2018)،  ًٔا  ضتـأثير مباؽ ـ  ّٓتض  مما عبا ّدـْر  للـزعه  رال إسصـاٜ



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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ٍّـشا  عٔي٘ البشح،   ا الكنتغير تابع لزٚ  المَ  للا المغت ب  علٙكنتغير مغت    العاطفٕ

 ٓعيٙ   ا صش٘ الفضة، ّمً ثه ف ز تم لبْل الفضة ااّل.

،  

تم اعــتدزاو  لٔــ  الامذــزاص الخ ــٙ البغــٔ  بكىــامر  صــش٘ الفــضة للتش ــا مــً ّ

 ااكـــار ٕ الامـــْؼ سٔـــح تم تمجٔـــ  الـــزعه كنـــتغير م ســـغ ّمغـــت   ٓـــثثض علـــٙ الاىَنـــا  

ع ّمــً ثــه تم سغــاا معــام ت الامذــزاص ال معٔاصٓــ٘ ّال ٔنــ٘ ايضدــ٘      كنــتغير م ســغ ّتــاب 

 دـزّل ّ(  2ّرلالتَا ّمعام ت الامذزاص المعٔاصٓ٘ ّمضبع معام  الاصتباط كنـا ٓتضـ  مـً ؽـك  )     

(12.)  

 

 (2ؽك  ) 

 عٔي٘ البشح  ا اللزٚ  الاىَنا  ااكار ٕ علٙ العاطفٕ باؽض للزعهالمتأثير ال

 (12دزّل )

 ( 214عٔي٘ البشح )ٌ=  ا اللزٚ  الاىَنا  ااكار ٕ علٙ العاطفٕ باؽض للزعهالمتأثير الىتاٜر 

المتغير 

 المغت  
 المتغير

 التابع
الامذزاص 

 ال معٔاصٚ
الخ أ 

 المعٔاصٚ
ال ٔن٘ 

 ايضد٘

الامذزاص  الزلال٘

 المعٔاصٚ
مضبع 

معام  

 الاصتباط

 الزعه

 العاطفٕ
 ااكار ٕ الاىَنا 

.712 .018 38.839 *** .936 .876 

 ً ٕ  رٌ الـــزعه( 12ّدـــزّل) (2ؽـــك ) ٓتضــ  مـــ ًٓـــ اا مباؽـــضًٓـــثثض تـــأثيًر العــاطف رال ـــا  اطضر

ًٔا    ، مما ْٓ،  تأثير الزعه العاطفٕ في الاىَنا  ااكار ٕ. ااكار ٕ فٙ الاىَنا  إسصاٜ
  ٛ ــْ ــشِ اليتٔذـــ٘ في ،ـ ٕ  رٌ ّ كـــً تفغـــير ٍـ ــاطف ــزعه العـ ــزو لل الـــم المتنجـــ  في ا  الـ ــاو الم ـ لاٍتنـ

ّالضعآــ٘ ّت ــزٓه اليصــٔش٘ ّالتغشٓــ٘ الضادعــ٘ ّالت ــزٓض ٓغــَه في تؾــذٔع ال الــم علــٙ بــشل          

      ُ ــ كــ   رصاعــ٘ اوَــز ّالاعــتنضاصٓ٘ ّالمجــابضٗ في رراٛ المَــاو الزصاعــٔ٘، ّٓثٓــز سلــا مــا رعــفضت عي

رٌ الــزعه  مــً (Oz&Dolapcioglu,2019) ، (Wentzel,Muenks,Mc Neish&Russell,2018)مــً

ًٔا علٙ ااراٛ ااكار ٕ لل  ا ّعلٙ ؽـعْصٍه بالضفأٍـ٘ اليفغـٔ٘ ،   العاطف  ٕ للنعله ٓثثض امزاب

ّكشلا اامض باليغب٘ للزعه العاطفٕ الم زو مً ااعضٗ فَْ  ج  رافع لل ـ ا لبـشل مظٓـز مـً     

ــ       ــ٘ كـ ــا رصاعـ ــز سلـ ــ٘ ّٓثكـ ــا  في الزصاعـ ــز ّالاىَنـ ــًاوَـ  ،(Burleson& kunkel,2002) مـ

(Corpus, Mcclintic Gilbert&Hayenga,2009,)،    كــً ال ــْل رٌ الــزعه العــاطفٕ ّالاىَنــا ّ

ــزعه         ــزٓه الـ ــثرٖ إلى ت ـ ــم ٓـ ــار ٕ لل الـ ــا  ااكـ ــزٗ ، فالاىَنـ ــ٘ ّاسـ ــاٌ لعنلـ ــار ٕ ّدَـ ااكـ

ــاطفٕ ٓؾـــذع     ــضٗ رّ المعلنـــين، ّالـــزعه العـ ــْاٛ مـــً ااعـ ــُ عـ ــٙ العـــاطفٕ لـ الامرـــضاط  ال الـــم علـ

إلى اصتبــاط الــزعه الــتي رؽــاصت يتٔذــ٘ مــع ىتــاٜر الزصاعــات الٍــشِ ّتتفــا ، ّالاىَنــا  ااكــار ٕ
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ٕ       إمزابًاالعاطفٕ  ّالاىَنـا  اكـار ٕ،    بالإمدـاط ااكـار ٕ ّفعالٔـ٘ الـشات ّالتشصـٔ  الزصاعـ

   رصاع٘ ك  مًّمً ٍشِ الزصاعات 
(Rudasill, Gallagher, Carnley&Jamie, 2014), (Côté, Bouffard& Vezeau, 2014)  ، (Ramirez, Machida, 
Kline& Huang, 2016),،(Dannis, Masthoff&Millish, 2016),  (Griggs, Mikami, (Rimm& Sara, 2016)، 
,(Wentzel,Russell&Baker, 2016) ،   (Mazer, 2017) )، Kashy-Rosenbaum, Kaplan, & Israel-Cohen, 2018) 
، (Prewett, Bergin, & Huang, 2019).  

ًٔا  تـأثير مباؽـض   ّٓتضـ  مـً خـ ل مـا عـبا ّدـْر         ٕ  للـزعه  رال إسصـاٜ كنـتغير   العـاطف

ٍّــشا ٓعيــٙ   ــا لبشــح، عٔيـ٘ ا  ــ ا الكنـتغير تــابع لــزٚ  ااكــار ٕ مغـت   علــٙ الاىَنــا   

 صش٘ الفضة، ّمً ثه ف ز تم لبْل الفضة الجاىٕ.

 

تم اعتدزاو  لٔ  الامذزاص الخ ٙ البغٔ  بكىامر الامْؼ سٔـح  صش٘ الفضة للتش ا مً ّ

ــت ب   ــ  للـــا المغـ ــا     المَـــ  تم تمجٔـ ــثثض علـــٙ الاىَنـ ــت   ٓـ ــار ٕ كنـــتغير م ســـغ ّمغـ  الاكـ

ّمــً ثــه تم سغــاا معــام ت الامذــزاص ال معٔاصٓــ٘ ّال ٔنــ٘ ايضدــ٘     ،كنــتغير م ســغ ّتــابع 

( ْٓ،ـشاٌ  13)دـزّل  ّ ( 3ام ت الامذزاص المعٔاصٓ٘ ّمضبع معام  الاصتباط ّالؾك  ) ّرلالتَا ّمع

 سلا.

 

 ( 3ؽك  )

 عٔي٘ البشح  ا اللزٚ  الاىَنا  ااكار ٕ علٙ ل لا المغت ب  المَ باؽض المتأثير ال

 (13دزّل ) 

 (214عٔي٘ البشح )ٌ=   ا ال لزٚ الاىَنا  ااكار ٕ علٙ ل لا المغت ب  المَ باؽض المتأثير ىتاٜر ال 

المتغير 

 المغت  
 المتغير

 التابع
الامذزاص 

 ال معٔاصٚ
الخ أ 

 المعٔاصٚ
 ال ٔن٘ 

 ايضد٘
الامذزاص  الزلال٘

 المعٔاصٚ
مضبع معام  

 الاصتباط

للا 

 المغت ب 

 المَ 

 الاىَنا 

 501. 708.- 0,01 ** 14.631- 017. 242.- ااكار ٕ

ٓــثثض مباؽــضٗ فــٙ الاىَنــا   المَــ  رٌ  للــا المغــت ب  ( 13)( ّدــزّل 3ؽــك  )ٓتضــ  مــً 

ًٔتــأثيًر ااكــار ٕ ًٔا ا ا عكغــ ــا إسصــاٜ  ت لــ  مــً الاىَنــا    المَــ  سٔــح رٌ طٓــارٗ للــا المغــت ب    رال 

ٛ  ااكار ٕ،   ـ ا مغـتْٚ ال لـا المضتفـع ٓـثثض علـٙ رراٛ ال      رٌ ّ كً تفغير ٍشِ اليتٔذ٘ في ،ـْ

ّالاىظعــاز المْدــُ او الزصاعــٔ٘ سات الصــل٘ بالمَــ ااىؾــ َ٘ه بــين إلى تْطٓــع اىتبــاٍ ٍهسٔــح ٓضــ ض

https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0003-2232-157X


ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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ٕ  مما ٓثثض علبًا علٙ رراَٜـه  ّىتاٜر دَْرٍه لشات ّدْرٗ رراَٜهمذْ ا ، ممـا ٓترتـم علٔـُ    ااكـار 

ااكار ٔــ٘، فال الــم الــشٖ ٓعــاىٕ مــً للــا المغــت ب    رلــ  في رراٛ المَــاو رطــْل ّدــْرٗ لضــاٛ ّلــت

اص علبٔ٘ ّتؾاؤو مذْ التشالُ بعن  علٙ الضغه مـً ادتَـارِ،  ممـا ٓـيعكػ     المَ  لزُٓ مؾاعض ّرفك

سلـا بالغـلم علــٙ رراٜـُ ّعــلْكُ الزصاعـٕ، ّبالتـالٕ علــٙ اىَناكـُ ااكــار ٕ لؾـكُ في دــزّٚ        

يتٔذــ٘ ىتــاٜر ٍــشِ ال ثٓــزّتىتــاٜر اوَــز المبــشّل في الزصاعــ٘ في إتاســ٘ فــضل عنــ  لــُ مغــت بل ا،    

ٕ      إلى التي رؽاصت الزصاعات   ّميَـا  ّدْر ع ل٘ عالب٘ بـين للـا المغـت ب  المَـ  ّالتشصـٔ  الزصاعـ

، ّالزصاعـات الـتي   (2018( ّرصاعـ٘ رمـ  غيـآه )   2008رصاع٘ ك  مً صادـٕ الصـضآضٗ ّىآـ  ايذآـا )    

َـا رصاعـ٘   ميّإلى ّدْر ع ل٘ عالب٘ بين للـا المغـت ب  المَـ  ّفاعلٔـ٘ الـشات ااكار ٔـ٘       رؽاصت 

ّٓتضـ  ممـا عـبا    (،2018(، ٍّؾاو مخٔنـض ّمحنـز الْسٓيـالٕ )    2012سغم ا  )عبز العظٓظ  ك  مً

ًٔا تأثير مباؽض ّدْر ٕ  كنـتغير مغـت   علـٙ الاىَنـا      المَ  ل لا المغت ب  رال إسصاٜ  ااكـار 

ٍّشا ٓعيٙ   ا صش٘ الفضة، ّمـً ثـه ف ـز تم لبـْل     ال  ا عٔي٘ البشح، كنتغير تابع لزٚ 

 الفضة الجالح.

تم صعـه   صـش٘ الفـضة  للتش ـا مـً   ّ 

 المَــ  كنــتغير م ســغ ّمغــت   ّللــا المغــت ب   العــاطفٕ لٔــ  المغــاص سٔــح تم تمجٔــ  الــزعه  

ٕ  كنتغير ّعٔ  ّم سغ ّالاىَنـا   ّتم سغـاا معـام ت    ،غير تـابع ّم سـغ  تكن ـ ااكـار 

الامذــزاص ال معٔاصٓــ٘ ّال ــٔه ايضدــ٘ ّرلالتَــا ّمعــام ت الامذــزاص المعٔاصٓــ٘ ّمضبــع معــام ت       

  ( ْٓ،شاٌ سلا.14( ّاوزّل )4، ّالؾك  ) المباؽضٗ أثيرات المباؽضٗ ّغيرالاصتباطات ّالت

 

 (4ؽك  ) 

كنتغير تابع  مً  ااكار ٕ كنتغير مغت   علٙ الاىَنا  العاطفٕ باؽض للزعهالمتأثير ال

 عٔي٘ البشح  ا الكنتغير ّعٔ  لزٚ المَ  خ ل للا المغت ب  
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 (14دزّل ) 

كنتغير تابع مً خ ل  ااكار ٕ كنتغير مغت   علٙ الاىَنا  العاطفٕ ؽض للزعهباالمتأثير ىتاٜر ال

 (214عٔي٘ البشح )ٌ =   ا الكنتغير ّعٔ  لزٚ المَ  للا المغت ب  

المتغير 

 المغت  
 المتغير

 التابع
الامذزاص 

 ال معٔاصٚ
الخ أ 

 المعٔاصٚ
الامذزاص  الزلال٘ ال ٔن٘ ايضد٘

 المعٔاصٚ
مضبع 

معام  

 صتباطالا

 الزعه

 العاطفٕ

 المَ  للا المغت ب 
-1.373 .120 -11.436 ** 0,01 -.617 .380 

للا 

 المغت ب 

 المَ 

 ااكار ٕ الاىَنا 
-.242 .017 -14.631 ** 0,01 -.708 .501 

 ( ما ٓلٕ:14( ّدزّل )4ؽك  ) ٓتض  مً 

ًٔا عكغًٔمباؽضًا ا ٓثثض تأثيًرالعاطفٕ رٌ  الزعه -1 سٔـح رٌ   المَـ   فـٙ للـا المغـت ب     ارال ا إسصاٜ

دــاٛت ال ٔنــ٘ ايضدــ٘  سٔــح  المَــ  لــزٚ ال ــ ا،  للــا المغــت ب  العــاطفٕ مشفــ طٓــارٗ الــزعه 

ّىغـب٘   (617.-) المباؽـض غـير  ( ّلٔنـ٘ التـأثير   0.01ٍّٙ رال٘ عيـز مغـتْٚ )   (11.436-)للنغاص تغاّٚ 

   .(0.38التبآً المفغض بلغت )

ًٔ ٓـثثض تـأثيرً   المَـ   رٌ للا المغـت ب  -2 ًٔا  ا ا عكغـ ٕ فـٙ الاىَنـا     رال ـا إسصـاٜ سٔـح رٌ   ااكـار 

                   ال ٔنــ٘ ايضدــ٘ للنغــاص   بلغــتّ ااكــار ٕ، مــً الاىَنــا   مشفــ  المَــ  طٓــارٗ للــا المغــت ب   

ــ٘ عيــز مغــتْٚ     (-14.631) ــأثير بلغــت   (0.01)ٍّــٙ رال ــآً المفغــض   ( 708. -) ّلٔنــ٘ الت ّىغــب٘ التب

ٍّــشا ْٓ،ــ  رٌ للــا المغــت ب  المَــ  ٓــثثض كنــتغير ّعــٔ  بــين الــزعه العــاطفٕ     ،(0.501)بلغــت 

ٛ  كنتغير مغت   ّالاىَنا  ااكار ٕ كنتغير تابع ، مـا   رٌ ّ كً تفغير ٍشِ اليتٔذ٘ في ،ـْ

مسعٙ بُ ال  ا  مً رعه عاطفٕ م زو لهـه في ؽـك  الاٍتنـاو مـً ااعـضٗ ّالمعلنـين ّااصـزلاٛ        

ٓتــٔ  لهــه الفضصــ٘ للتعــبير عــً لل َــه ّٓغــن  لهــه بــالتدلص مــً الاىفعــالات    ّالتعــاطف معَــه 

ّاافكـــاص الغـــلبٔ٘ الـــتي تغـــبم ال لـــا، كنـــا ٓغـــاعزٍه في ايصـــْل علـــٙ سلـــْل رّ إصؽـــارات مـــً  

الآخــضًٓ تغــاعز في خفــ  مغــتْٚ ال لــا لــزَٓه، ّاوــزٓض بالــشكض رٌ الــزعه الــشٖ مسعــٙ بــُ       

ً خــ ل ااعــضٗ ّالمعلنــين ّااصــزلاٛ ســْل ممٔــظات    طــ ا التعلــٔه الفــ  مــً تغشٓــ٘ صادعــ٘ م ــ   

التعلٔه الف  المتنجل٘ في رٌ ٍشا اليْم مً التعلٔه ٓفت  ركجض مً باا رماو ط بُ للنغـت ب  عـْاٛ   

عـً طضٓـا الالتشـا  بغـْ  العنـ  مبكـضًا عــً رلـضاىَه ّاكتغـابَه خـكات ّمـال، كنـا ٓتـٔ  لهــه             

ٓظٓــز مــً فضصــَه في الالتشــا  بالعنــ ، ممــا  فضصـ٘ إكنــال تعلــٔنَه للشصــْل علــٙ مثٍــ  رخـض  

ٓع َٔه ممٔظات ّخٔاصات ركجض مـً رلـضاىَه في التعلـٔه العـاو، ممـا لـز ٓغـَه في خفـ  ؽـعْصٍه          

ّدْر ع لـ٘ عـالب٘ بـين     التي رؽاصت إلىيتٔذ٘ ىتاٜر الزصاعات ٍشِ ال تفاّت ب لا المغت ب  المَ ،

ــا      ــٔ٘ ّميَــــــــ ــ ضابات اليفغــــــــ ــ  الا،ــــــــ ــاطفٕ ّبعــــــــ ــزعه العــــــــ ــً   الــــــــ ــ  مــــــــ ــ٘ كــــــــ      رصاعــــــــ

(Possel,Rudasill,Sawyer&Spence,2013)، ,(Federici&Skaalvik,2014) ،(Rucinski,Brown&Downer,2018)، 
(،  2012ىتـاٜر رصاعـ٘ كـ  مـً عبـز العظٓـظ سغـم ا  )       إلُٔ ما رؽاصت  مع ّتتغا ٍشِ اليتٔذ٘ رٓضًا

ين للـا المغـت ب  المَـ  ّفاعلٔـ٘     ّدْر ع ل٘ عالب٘ ب ـمً ( 2018ٍّؾاو مخٔنض ّمحنز الْسٓيالٕ )

ًٔا  تـأثير مباؽـض  ّٓتض  ممـا عـبا ّدـْر      الشات ااكار ٔ٘، ٕ  للـزعه  رال إسصـاٜ كنـتغير   العـاطف

كنـتغير ّعـٔ    المَـ   كنتغير تابع  مـً خـ ل للـا المغـت ب       ااكار ٕ مغت   علٙ الاىَنا 

تم لبــْل الفــضة   ٍّــشا ٓعيــٙ   ــا صــش٘ الفــضة، ّمــً ثــه ف ــز    عٔيــ٘ البشــح،   ــ ا اللــزٚ 

 الضابع.



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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اعتدزمت  صش٘ الفضةللتش ا مً ّ ،

لمعضف٘ التأثيرات المباؽضٗ ّغير المباؽضٗ اسز المـتغيرات في   Path Analysisالباسج٘ رعلْا  لٔ  المغاص 

مـً نمــْسز   التش ــا بَـزف  AMOSS 22 المـتغيرات ااخـضٚ، ّتم معاوــ٘ البٔاىـات باعـتدزاو بضىــامر    

 لٔـ  المغـاص الـشٖ ٓتضـنً التـأثيرات المباؽـضٗ ّغـير المباؽـضٗ للـزعه العـاطفٕ علـٙ للـا المغــت ب              

( المغــاص التد ٔ ــٕ لينــْسز  5المَــ  ّالاىَنــا  ااكــار ٕ ّالتشصــٔ  الزصاعــٕ، ّْٓ،ــ  ؽــك  ) 

  لٔ  المغاص بين متغيرات البشح.

 

 ٔ ٕ لينْسز  لٔ  المغاص بين متغيرات البشحالمغاص التد  (5ؽك  )

              ( رٌ ٍــشا الينــْسز م ــابا للبٔاىــات المفتر،ــ٘، ّٓثكــز سلــا مــا ّصر5ّٓتضــ  مــً  ؽــك  )

 (  الخال  ثؽضات سغً الم اب ٘.15في دزّل )

 ( مثؽضات سغً الم اب ٘ للينْسز15)دزّل

 ال ضاص  ٘ال ٔن٘ التٙ تؾير الى الم اب المزٚ المجالى لٔن٘ المثؽض المثؽض

CMIN ٚ154. مضبع كا    

DF ٘ٓ1 رصد٘ ايض    

Sig ٘م ابا غير رال  9.69 الزلال 

CMIN/DF ٘ٓم ابا 5رل  مً   154. مضبع كاٚ/ رصد٘ ايض 

GFI ٘ م ابا 9.99 1-9 1 مثؽض سغً الم اب 

AGFI  م ابا 9.99 1-9 9.99 مثؽض سغً الم اب ٘ المصش 

NFI م ابا 9.99 1-9 1 ٖمثؽض الم اب ٘ المعٔاص 

RFI م ابا 9.99 1-9 1 مثؽض الم اب ٘ اليغه 

TLIم ابا 9.99 1-9 1.00 مثؽض تْكض لْٓػ 

CFI م ابا 9.99 1-9 1.00 مثؽض الم اب ٘ اليغه 

RMSEA م ابا 0.08رل  مً  9,1 -9 000. دشص متْع  مضبعات الخ أ 

ECVI رٌ تكٌْ ىتٔذ٘  9.985 الصز  الظاٜف المتْلعECVI في

الينْسز رل  مً رّ تغاّٖ 

MECVI 

 م ابا

MECVI 9.987 الصز  المؾبع    



 2019      لغي٘      (  لخامػا  )العزر    ّالعؾضٌّ التاععالمجلز                                التربٔ٘ ـ دامع٘ الإعكيزصٓ٘               مجل٘ كلٔ٘ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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( رٌ  ٔع مثؽضات الم اب ٘ تفٔز تْافض سغً م اب ٘ نمْسز  لٔـ  المغـاص   15ٓتض  مً اوزّل )

دــاٛت غــير رالــ٘ ممــا ٓفٔــز   ــا سغــً الم اب ــ٘      (154.)لٔنــ٘ مضبــع كــاٚ  سٔــح بلغــت  الم ــترح 

ل  مً ث ث٘ ٍّٙ م اب ـ٘ ّلٔنـ٘ مثؽـضات    رلٙ رصد٘ ايضٓ٘ داٛت ّلٔن٘ لغن٘ مضبع كاٚ ع

GFI  ، AGFI ، CFI  ، NFI ، RFI ، TLI  ٍّٙ ّ٘ٔلٔنـ٘  ( 0.90)داٛت م اب ٘ سٔح تعزت ال ٔن٘ المجال ،

RMSEA      ،لٔنـ٘ الصـز  الظاٜـف المتْلــع ٍّـٙ الـ  مـً الصــز         رمـا دـاٛت مجالٔـ٘ سٔـح بلغـت صــفض

ُٓنكــً تفغــير سلــا ب ــ  المؾــبع  أٌ ال ــ ا الــشًٓ مسصــلٌْ علــٙ مغــتْٓات مضتفعــ٘ مــً الــزعه        ، ّ

ُٓـثثض سلــا في طٓـارٗ ث ـتَه بأىفغــَه            العـاطفٕ ٓ ـ  لـزَٓه الؾــعْص ب لـا المغـت ب  المَــ ، ّمـً ثـه 

ــ ا        ــا  ال ـ ــاعز في اىَنـ ــا ٓغـ ــ  المؾـــك ت، ممـ ــ٘ الضـــغْط ّسـ ــزصتَه علـــٙ مْادَـ ّٓؾـــعضٌّ ب ـ

 ه الزصاعٕ. ركار ًٔا مما ٓيعكػ علٙ اصتفام مغتْٚ  صٔلَ

ّ كــً تْ،ــٔ  ىتــاٜر  لٔــ  المغــاص للــزعه العــاطفٕ ّللــا المغــت ب  المَــ  ّالاىَنــا      

 (.16ااكار ٕ ّالتشصٔ  الزصاعٕ لزٚ ال  ا عٔي٘ البشح مً خ ل دزّل )

  (16دزّل )

ىتاٜر  لٔ  المغاص للزعه العاطفٕ ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕ ّالتشصٔ  

 ( 214ٕ لزٚ عٔي٘ البشح )ٌ=الزصاع

المغاص  المتغيرات

 إلى←مً

 معام ت الامذزاص المتغيرات

 ال معٔاصٓ٘
الخ أ 

 المعٔاصٚ
التأثير  الزلال٘ لٔن٘ ت

 المباؽض

الزعه 

 العاطفٕ
<--- 

للا 

المغت ب  

 المَ 

-1.373 .120 -11.436 0,01 -.617 

للا 

المغت ب  

 المَ 

<--- 
التشصٔ  

 الزصاعٕ
-.991 .170 -5.830 0,01 -.183 

الزعه 

 العاطفٕ
<--- 

التشصٔ  

 الزصاعٕ
9.723 .379 25.676 0,01 .808 

للا 

المغت ب  

 المَ 

<--- 
الاىَنا  

 ااكار ٕ
-.072 .009 -7.808 0,01 -.211 

الزعه 

 العاطفٕ
<--- 

الاىَنا  

 ااكار ٕ
.613 .021 29.856 0,01 .806 

ًٔا عيـز       رٌ الـزعه الع ـ ( 16تض  مً دزّل )ٓ ًٔا ّرال إسصـاٜ اطفٕ ٓـثثض تـأثيًرا مباؽـضًا عـبب

ــا المغــت ب  المَــ  ّالاىَنــا  ااكــار ٕ ّالتشصــٔ  الزصاعــٕ،         0، 01مغــتْٚ ) ( علــٙ كــ  مــً لل

ًٔا عيـز مغـتْٚ )    ًٔا ّرال إسصـاٜ ( 0، 01ّكشلا  ٓتض  رٌ للا المغت ب  المَ  ٓثثض تأثيًرا مباؽضًا عبب

( ىتــاٜر التــأثير المباؽــض ّغــير  17صــٔ  الزصاعــٕ، ّْٓ،ــ  دــزّل )علــٙ الاىَنــا  ااكــار ٕ ّالتش

المباؽض ّالكلٕ للزعه العاطفٕ في للا المغت ب  المَ  ّالاىَنـا  ااكـار ٕ ّالتشصـٔ  الزصاعـٕ     

 لزٚ ال  ا عٔي٘ البشح.
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 (17دزّل )

ت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕ ىتاٜر التأثير المباؽض ّغير المباؽض ّالكلٕ للزعه العاطفٕ في للا المغ

 ( 214ّالتشصٔ  الزصاعٕ لزٚ ال  ا عٔي٘ البشح )ٌ =

 المَ  للا المغت ب  العاطفٕ الزعـــه المتغيرات ىْم التأثير
 000. **617.- المَ  للا المغت ب  التأثير المباؽض

 ** -9.211 **9.81 ااكار ٕ الاىَنا 
 **-9.18 **9.81 التشصٔ  الزصاعٕ

 000. 000. المَ  للا المغت ب  التأثير غير المباؽض
 000. **9.13 ااكار ٕ الاىَنا 

 000. **9.113 التشصٔ  الزصاعٕ
 000. **617.- المَ  للا المغت ب  التأثير الكلٙ

 **-9.211 **9.94 ااكار ٕ الاىَنا 
 **-9.18 **9.92 التشصٔ  الزصاعٕ

ً   تــأثير مباؽــض ( ّدــْر 17) ٓتضــ  مــً اوــزّل    ًٔا لكــ  مــ علــٙ للــا  العــاطفٕ لــزعه ا رال إسصــاٜ

ُ  المغــت ب  ًٔا مباؽــض تــأثيرّ ،(0.617-) المَــ  بلغــت لٔنتــ  علــٙ الاىَنــا  العــاطفٕلــزعه ل رال إسصــاٜ

 ُ ــ ًٔا مباؽــض تــأثيرّ ،(0.81) ااكــار ٕ لٔنت ــزعه ل رال إسصــاٜ ــٙ  العــاطفٕل التشصــٔ  الزصاعــٕ  عل

ًٔا ل  مباؽــضتــأثير، ّ(0.81) لٔنتــُ المَــ  علــٙ الاىَنــا  ااكــار ٕ  بلغــت     لــا المغــت ب رال إسصــاٜ

ًٔا ل تــأثير مباؽــض ّ ،(-9.211) لٔنتــُ المَــ  علــٙ التشصــٔ  الزصاعــٕ  بلغــت     لــا المغــت ب  رال إسصــاٜ

ًٔا  تأثير غير مباؽـض  ، ّٓتض  كشلا ّدْر(-9.18) لٔنتُ ٕ  للـزعه  رال إسصـاٜ ٙ  العـاطف كـ  مـً    علـ

ُ ااالاىَنـا    ُ علــٙ ا، ّ (9.13) كــار ٕ ّبلغــت لٔنتـ  ،  )9.113) لتشصــٔ  الزصاعـٕ بلغــت لٔنتــ
ً  تــأثير ّدـْر  ٓتضــ  ّرٓضًـا   ًٔا لكــ  مـ المَــ   علــٙ للـا المغــت ب  العـاطفٕ  لــزعه ا كلـٕ رال إسصــاٜ

ًٔا كلــــٕ تــــأثيرّ ،(0.617-) بلغــــت لٔنتــــُ  الاىَنــــا كــــ  مــــً علــــٙ  العــــاطفٕلــــزعه ل رال إسصــــاٜ

ُ   لٙ عّ ،(9.94) ااكار ٕ ّبلغت لٔنتُ ّالتـأثيرات  ٔعَـا    ،(9.92) التشصٔ  الزصاعـٕ ّبلغـت لٔنتـ

   ٗ ٘  مباؽـضٗ ّغـير مباؽـض ًٔ   ّكلٔـ ٚ ا رالـ٘ إسصـاٜ يتٔذـ٘ مـع ىتــاٜر   ٍـشِ ال ّتتفـا   ، (0,01)  عيــز مغـتْ

 ل ــ ا ّطٓــارٗ رافعٔــتَهلاصتبــاط الــزعه العــاطفٕ بالمؾــاصك٘ الفعالــ٘   الــتي رؽــاصت إلىالزصاعــات 

 الزصاعـات  ّمً ٍشِ  ىَنا  ااكار ٕاامً ّال زصٗ علٙ مْادَُ التشزٓات ّالاّالؾعْص ب تعله،لل

   ،((Kashy-Rosenbaum, Kaplan, & Israel-Cohen, 2018 ،(,(Côté, Bouffard& Vezeau, 2014)ً رصاع٘ ك  م

  (Prewett, Bergin, & Huang, 2019)، ّدـْر   الـتي رؽـاصت إلى  ىتـاٜر الزصاعـات   مـع  يتٔذـ٘  ٍـشِ ال  تغـا ّت

ع لـــ٘ عـــالب٘ بـــين الـــزعه العـــاطفٕ ّبعــــ  الا،ـــ ضابات اليفغـــٔ٘ ّميَـــا رصاعـــ٘ كـــ  مــــً           

(Possel,Rudasill,Sawyer&Spence,2013)،,(Federici&Skaalvik,2014) (Rucinski,Brown&Downer,2018) ًــ ،ّ كـــــــــ

بأىــُ   ال الــم  عْصسٔــح رٌ ؽ ــ،ــْٛ ىعضٓــ٘ ماعــلْ للشادــات الإىغــاىٔ٘     تفغــير ٍــشِ اليتٔذــ٘ في   

محبْا ّمت ب  مً لب  الآخضًٓ، ّرٌ بٔٝتُ بٔٝ٘ ّرّرٗ راعن٘ ّمغاىزٗ لُ غير محب ٘، ٓيـزص رٌ  

 ٔاتُ ّميَــا رراٜــُ الزصاعــٕعلــٙ عــلْكالــزعه العــاطفٕ  ٓــثثض، كنــا ٓؾــعض فَٔــا بالتَزٓــز رّ ال لــا

ــبا رٌ      ــا عـ ــٔلُ الزصاعـــٕ،  ّٓتضـــ  ممـ ــض في  صـ ــُ ااكـــار ٕ، فٔعَـ فٔـــيعكػ سلـــا في اىَناكـ

ــتغيرات ــح مـ ــاطفٕ الـــزعه  البشـ ــت ب    العـ ــا المغـ ــتغير مغـــت   ّللـ ــ  كنـ ــتغير ّعـــٔ    المَـ كنـ

ــار ٕ ّالاىَنـــا  ــٕ   ااكـ ــٔ  الزصاعـ ــتغيرّالتشصـ ــابع ًٓكنـ ــك  نمْسدًـ ــتُ ينتـ ــؾـ ًٔـ ــضا بياٜ  ا ٓفغـ

ٗ   الم تـأثيرات ال ٘   باؽـضٗ ّغـير المباؽـض ٍّـشا  ال ـ ا عٔيـ٘ البشـح،    بـين ٍـشِ المـتغيرات لـزٚ      ّالكلٔـ

 ٓعيٙ   ا صش٘ الفضة، ّمً ثه ف ز تم لبْل الفضة الخامػ. 

https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0003-2232-157X
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سـات  في ،ْٛ ما رعفض عيُ البشـح مـً ىتـاٜر  كـً الخـضّز  ذنْعـ٘ مـً التْصـٔات ّالم تر        

 علٙ اليشْ التالٕ:

إعــزار بــضامر إصؽــارٓ٘ للنعلنــين لتــزصٓبَه علــٙ ت ــزٓه الــزعه العــاطفٕ ل طفــال مــً     .1

 سّٖ الاستٔادات الخاص٘ ّرعضٍه.

 إعزار بضامر إصؽارٓ٘ لخف  للا المغت ب  المَ  لزٚ ال  ا . .2

 إعزار بضامر إصؽارٓ٘ لتشغين الاىَنا  ااكار ٕ لل  ا . .3

 ع ل٘ بين الزعه العاطفٕ ّالضفاِ اليفغٔ٘ لزٚ الؾباا.العً رصاع٘ إدضاٛ  .4

 الع ل٘ بين الاىَنا  ااكار ٕ ّالإبزام لزٚ ال  ا.عً رصاع٘ إدضاٛ  .5
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(. فاعلٔــ٘ خــزمات الإصؽــار المَــ  ّللــا المغــت ب   2014رحمــز الؾــضٓفين ّميــاص بــ  مصــ فٕ )  .1

مجلــ٘ الزصاعــات لمَــ  ّالع لــ٘ بٔيَنــا لــزٚ عٔيــ٘ مــً طلبــ٘ المضسلــ٘ الجاىْٓــ٘ في ااصرٌ .  ا

 . 490-474( ، 3( ،م)8لابْؼ ، مر ) غل اٌ، كلٔ٘ التربٔ٘ ، دامع٘ الالتربْٓ٘ ّاليفغٔ٘ 

(. رثــض بضىــامر لــاٜه علــٙ المضّىــ٘ اليفغــٔ٘ في  غــين فاعلٔــ٘  2017رمــ  عبزالمحغــً الــظغه ) .2

عالٔـــ٘ ّخفـــ  للـــا المغـــت ب  المَـــ  ل البـــات اوامعـــ٘ سّٚ صـــعْبات الـــتعله    الـــشات الاىف

٘  ااكار ٔــ٘.  ،  مجلــ٘ البشــح العلنــٕ في التربٔــ٘، كلٔــ٘ البيــات لــاراا ّالعلــْو ّالتربٔــ

 . 283- 249( ، 18م )،( 12ز ) ،دامع٘ عين شمػ

كنيبٝــات (. للــا المغــت ب  المَــ  ّالض،ــا عــً التدصــص الزصاعــٕ   2018رمــ  محنــز غيــآه )  .3

مجلــ٘ بالتشصـٔ  ااكــار ٕ لــزٚ طـ ا ؽــعب٘ التربٔــ٘ الخاصــ٘ لامعـ٘ ليــاٗ الغــْٓػ.    

                  ( ،22( ، م)6، مثعغــ٘ التربٔـــ٘ الخاصــ٘ ّالتأٍٔـــ ، مصــض، مـــر )   التربٔــ٘ الخاصــ٘ ّالتأٍٔـــ   

182-230 . 

(. الكفاٛٗ اليفغٔ٘ ّع لتَا ب لا المغت ب  المَ  ّال ـٔه لـزٚ طـ ا    2012دَٔاٌ علٙ عْٓز ) .4

ٕ امعــ٘ المصــضٓين ّالغــعْرٓين " رصاعــ٘ مٔزاىٔــ٘ عــك ث افٔــ٘ " .   او ،  مجلــ٘ الإصؽــار اليفغــ

 . 188-109( ، 31مضكظ الإصؽار اليفغٕ دامع٘ عين شمػ ، م)

ٕ     2014سلنـــٕ محنـــز الفٔـــ  )   .5                       (. الإعـــَاو اليغـــه لاعـــتراتٔذٔات الـــتعله العنٔـــا ّالغـــ ش

المجلـ٘  عضفي لزٚ ط ا المضسل٘ الإعزارٓـ٘ .  في التيبث بالمضّى٘ المعضفٔ٘ ّالاىزماز اليفغٕ ّالم

 .334 – 257( ، 83( ، م)24، مر )المصضٓ٘ للزصاعات اليفغٔ٘

 ، عناٌ : راص المغيرٗ. 2. ط الصش٘ اليفغٔ٘(. 2002سياٌ عبز اينٔز العياىٕ ) .6

(. ال لــا علـــٙ المغــت ب  المَــ  ّع لتـــُ بالض،ــا عـــً     2008صادــٕ الصــضآضٗ ّىآـــ  ايذآــا )    .7

              ّالمغــتْٚ الزصاعــٕ ّالمعــزل التراكنــٕ ّاليــْم لــزٚ طلبــ٘ كلٔــ٘ العلــْو التربْٓــ٘     الزصاعــ٘

٘  في دامعــ٘ ال فٔلــ٘ الت ئــ٘ .                      ( ،32( ، م)4، دامعــ٘ عــين شمــػ، ز )   مجلــ٘ كلٔــ٘ التربٔــ

613-646 . 

 . عناٌ : راص المغيرٗ.عٔكْلْدٔ٘ المضاٍ ٘ (. 2009صغزٗ ؽضٓه ) .8

ٔــ٘ الشاتٔــ٘ ّع لتَــا في الاىَنــا  بــتعله اللغــ٘       (. الفاعل2016عــل اٌ بــً عــلٔناٌ العيــظٖ )     .9

٘   الامدلٔظٓ٘ لزٚ ط ا المضسلـ٘ المتْعـ ٘ عاٜـ .     ، دامعـ٘ ااطٍـض، م   مجلـ٘ كلٔـ٘ التربٔـ

 . 500 -480،   1( ، ز171)

( . للــا المغــت ب  المَـ  لــزٚ طلبــ٘  2007ؽـاكض ع لــ٘ المحامٔـز ّمحنــز إبــضأٍه الغفاعـف٘ )    .10

البشـضًٓ ،   مجلـ٘ العلـْو اليفغـٔ٘ ّالتربْٓـ٘،    ع  المتغيرات. اوامعات ااصرىٔ٘ ّع لتُ بب

 . 142-127( ، 3( ، م )8مر )

(. الإعَاو اليغه للإبزام الاىفعالٕ ّاعـتراتٔذٔات الزصاعـ٘ في ربعـار    2016صفاٛ علٕ عفٔفٕ ) .11

مجلـ٘ كلٔـ٘ التربٔـ٘    الاىزماز ااكار ٕ في ،ْٛ اليْم ّالتدصص لزٚ ط ا اوامع٘. 

 .202- 62( ، 3( ، م)40، دامع٘ عين شمػ، مر )يفغٔ٘في العلْو ال

ــْ مصــ فٕ )       .12 ــْ غــالٕ ّل فــٕ عــْرٗ رب ــث ب لــا المغــت ب  المَــ     2016عــاطف محنــْر اب                  (. التيب

في ،ْٛ الض،ا عً الزصاع٘ ّتْدَات رٍزاف الامداط لزٚ طلبـ٘ اختصـال الإصؽـار اليفغـٕ     

 .141-103(، 20م )، غظِ، مجل٘ دامع٘ االصٙفي كلٔ٘ التربٔ٘ دامع٘ االصٙ. 



ر. دَٔاٌ عجناٌ محنْر              البيأٜ٘ للع لات بين الزعه العاطفٕ المزص  ّللا المغت ب  المَ  ّالاىَنا  ااكار ٕالينشد٘ 
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(. للا المغت ب  المَ  ّع لتُ بكـ  مـً تـات الؾدصـٔ٘     2012عبز العظٓظ محنز سغم ا  ) .13

صعــال٘ ّفعالٔــ٘ الــشات ااكار ٔــ٘ لــزٚ عٔيــ٘ مــً طــ ا كلٔــ٘ التربٔــ٘ لامعــ٘ المئــا .       

 ،كلٔ٘ التربٔ٘ ، دامع٘ المئا . مادغتير

( . البيــاٛ العــاملٕ 2016الؾــشات علــٙ )عنــضّ سغــً بــزصاٌ ّدــٔ ٌ ٍؾــاو ربــْ صــا  ّمحنــز    .14

المجلــ٘ العلنٔــ٘ لعلــْو التربٔــ٘ البزىٔــ٘     لم ٔــاؼ للــا المغــت ب  المَــ   لل الــم اوــامعٕ .      

 . 17-1،  (26)مصض ، م  ّالضٓا،ٔ٘ ،

 . ال اٍضٗ : راص اليؾض للذامعات. الغعارٗ ّتينٔ٘ الصش٘ اليفغٔ٘(. 2000كنال مضعٕ ) .15

تؾــدٔص  (. 2015ٍٔه الزعــْلٕ ّطٓــظٚ الغــٔز إبــضأٍه )   محنــز رحمــز ؽــله ّ محنــز إبــضا     .16

ــ٘ الامدلــْ    . DSM-4&DSM-5الامــضاة اليفغــٔ٘ للضاؽــزًٓ مغــتنز مــً      ال ــاٍضٗ : مكتب

 المصضٓ٘ .

ــتعله كنــا ٓــزصكَا طــ ا كلٔــ٘       2005محنــْر محنــز ؽــبٔم )   .17 (. بعــ  خصــاٜص بٔٝــ٘ ال

٘ المعلنــين بــالضؼ ّع لتَــا بالاىــزماز ّالاعــتنتام بــالتعله لــزَٓه .      ــ ، كلٔــ٘ المجلــ٘ العلنٔ

 .136 – 90( ، 1( ، م )21التربٔ٘  ، دامع٘ رعْٔط ، مر )

. تض ٘ معتظ عـٔز عبـز ا  ّايغـين محنـز      ال لا( . 2016مْؽٕ طٓزىض، ّديرالزماثْٔؼ ) .18

 راا .عبز الميعه ، عا  المعضف٘ ، الكْٓت : المجلػ الْط  للج اف٘ ّالفيٌْ ّالآ

ُ اوامعٕ ّع لتُ بت زٓض الشات ّللا المغت ب  المَ  لل ـ ا في  (. التْد2015ٔىارٓ٘ اّؽً ) .19

،  صعــال٘ مادغــتير ،ــْٛ بعــ  المــتغيرات " رصاعــ٘ مٔزاىٔــ٘ لامعــ٘ ايــاز الخضــض باىتــُ".      

 ّالادتناعٔ٘ ، دامع٘ اياز لخضض ، اوظاٜض . الإىغاىٔ٘كلٔ٘ العلْو 

ــالٕ )   .20 ــه الْسٓيـ ــز معٔضـ ــض ّمحنـ ــُ  (. للـــا الم2018ٍؾـــاو محنـــز مخٔنـ ــت ب  المَـــ  ّع لتـ غـ

ــزافع ل مدــاط الاكــار ٕ لــزٚ طــ ا دامعــ٘ رو ال ــضٚ .          بفاعلٔــ٘ الــشات الاكار ٔــ٘ ّال

 . 39-15،  (21) مصض ، م مجل٘ ال ضاٛٗ ّالمعضف٘ ،

21-Akin, S. (2009). what does the community collage survey of student 
engagement (ccsse) have to do with learning? Community college. Journal 
of Research and Practice, 33 (8), 615 -617. 

22-Appleton, J., christen son, L. & Furlong, J. (2008). Student engagement with 
school: critical conceptual and methodological issues of the construct. 
Journal of Psychology in the Schools, 45(5), 369 -386. 

23-Appleton, J., Christenson, S.,kim, D.&Reschly, A. (2006).Measuring cognitive 
and psychological engagement : validation of the student engagement 
instrument . Journal of School Psychology, 44, 427-445. 

24-Avenilla, F. (2003).Assessing the links between emotional and behavioral 
school engagement and academic outcomes among high school students. 
ProQuest Dissertation and Theses Database( UMI,No.3098223). 
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