
 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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 ًطتخوص

ٓــد ا اهدزاضــٞ لت اهتعــسد جوــٟ دزجــٞ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ  ِ  ــٞ جــاشاْ      

ٞ داه ـج٩تـٞ ازتاايٚـٞ    ٗاضتلػـاد ٗجـ٘د   ٗدزجٞ ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى في توم اقدازع ًّ ٗجٔٞ ُظس اقعوٌـ  ٗاقعوٌـابم   

 ـٌ     ٗدزجـٞ  اهركا١ ا٪د٩تـٛ هـد٠ تٚـادابم اقـدازع      ب  دزجٞ اًلذصا٢ٚ ْ ٗاقعوٌـابم   ٘جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى كٌـا ٙـساٖ اقعو

وركا١ ا٪د٩تٛ ٗا٬دـس تدـ٘دٝ   ه أذدٌٓاٗاتاعا اقِٔخ اه٘صفٛ بأضو٘بٕٚ اقطرٛ ٗا٨زتاايٛ  ٗاضتخدًا ً ٚاض : 

ٞ    جمٚع  ذٚاٝ اهعٌى  ٗشمى تزتٌع اهدزاضٞ ( 3935 ِ  ـٞ جـاشاْ اهاـاهد جـددٍٓ )     ًعوٌـٛ ًٗعوٌـابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـ

ــ2791ذٚــا اضــتحاه ًــٍِٔ )  ــا٢خ ا  ًــّ(  ٗت ــٞ      اهدزاضــٞ ُت ــدازع اهثاُ٘ٙ أْ دزجــٞ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اق

ٛ        أْكٌا  ،(3633) بود  ِ  ٞ جاشاْ )كايرٝ(  ت٘ضط ذطابٛ  دزجـٞ جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى )كـايرٝ(  ت٘ضـط ذطـاب

بـ  اهدزجـٞ اهلوٚـٞ هوـركا١ ا٪د٩تـٛ       ٗداهٞ لذصـا٢ٚاً ت٘ٙٞ ج٩تٞ ازتاايٚٞ يسدٙٞ ٗج٘د  ٗتا  كرهم  (3.68) بود

ذصـى بعـد اهت٘ ٚـين بـ  اهعٌـى      تـد  ٗ ،(712.)هد٠ تٚادابم اقدازع ٗاهدزجٞ اهلوٚٞ تد٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى  عاًـى ازتاـا      

ٞ  أبعاد ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى جوٟ أت٠٘ ج٩تٞ ازتاايٚٞ يسدٙٞ ٗداهٞ لذصا٢ ًّ ب ٗاقِصي  اهلوٚـٞ هوـركا١    ٚاً ًـع اهدزجـ

 .ا٪د٩تٛ

 اهركا١ ا٪د٩تٛ  ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى  تٚادابم اقدازع  اقدازع اهثاُ٘ٙٞ.اهلوٌابم اقفتاذٚٞ: 

The Moral Intelligence of High School Leaders in Jazan Region 
and its Relationship to the Quality of Working Life  

from the Teachers Perspective: A Field Study 
Dr.Faisal Ali Najmi  

Abstract 
The study aimed at identifying the degree of “moral intelligence” among high school leaders in Jazan 
region and the degree of “quality of working life” in those schools from the perspective of teachers. It 
also aimed at exploring the existence of a statistically significant relationship between the degree of 
"moral intelligence" of high school leaders and "quality of working life" from teachers’ perspective6 The 
descriptive approach with survey and correlation methods was utilized. The study used two scales, one 
for the "moral intelligence" and the other for "quality of working life". The study population included all 
secondary school teachers in Jazan region (3935) from whom 2791 responded. The study concluded 
that the degree of "ethical intelligence" among high school leaders in Jazan region was ‘high’ with a 
mean of 36336 The degree of "quality of working life" was also ‘high’ with a mean of 36386 It also showed 
that there is also a strong, positive, and statistically significant correlation between the total score of 
"moral intelligence" and the "quality of working life" with a correlation coefficient of .712. The 
dimension of home--work interface, within the dimensions of the “quality of working life” obtained the 
‘highest’ positive relationship and statistically significant to the overall score of "moral intelligence"6 
Keywords: moral intelligence, quality of working, school leaders, secondary schools 
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 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ا٪د٩ق ٓٛ اهواِٞ ا٪ٗت اهتي ٙاِـٟ جوٚٔـا صـسلح اتذةـازٝ ٗاهستـٛ  ٗذٚثٌـا ٗجـدبم ا٪دـ٩ق          

 لذٗجدبم اتذةـازٝ   ٔـٛ زاضـخٞ بسضـ٘م ا٪ًـٍ  هـرا كاُـا جمٚـع ا٪دٙـاْ اهطـٌاٗٙٞ تـدج٘ا لهٚٔـا              

٘ ٗ ا٪ ساد تعد ا٪د٩تٚابم ًّ اقلُ٘ابم الهاًٞ في بِا١ ٗتٌِٚٞ ا ـين بِٚٔـا    المجتٌعابم ٗتجطـٚد زٗلح اهت

تـستاط ا٪دـ٩ق ازتاايـاً ٗاٚ ـاً     ٗ ٗتعصٙص اهع٩تابم ا٨جتٌاجٚٞ ٗاهفلسٙٞ ٗاهث ا ٚٞ في أٜ تزتٌـع  

 ٗتــد أضــٍٔ ذهــم في بــسٗش ِٙظــس لهٚٔــا جوــٟ أُٔــا أدٗابم هتر٘ٙــى اه ــٍٚ لت  ازضــابم   ذٚــا  بــاه ٍٚ 

٪د٩تٚـٞ  ٗٙطـاجد في   ٙستلـص جوـٟ اه ـٍٚ ا   ًفًٔ٘ـاً   باجتاازٖ Moral Intelligcanceاهركا١ ا٪د٩تٛ 

 .ًع ذاتٕ ٗتزتٌعٕ ت٘جٕ أت٘اي اهفسد ٗأ عاهٕ في تعاًوٕ تح٘ٙؤا لت ًااد٥ ٗت٘اجد ضو٘كٚٞ

ٗٙػــٌى ٓــرا اهــدٗز هوــركا١ ا٪د٩تــٛ في المجتٌعــابم بصــ٘زٝ جاًــٞ اها٣ٚــابم اهتِظٌٚٚــٞ  هــرا ٙــس٠        

اهــركا١ -ِــا١ٖ أْ ب (Beheshtifar, Esmael & Mogadam, 2011, 9)بٚٔػــتفاز ٗلعاجٚــى ًٗ ــدَ 

ِٙاغٛ أْ ٙلْ٘ ًاادزٝ ًطتٌسٝ هد٠ اقِظٌـابم  ٗأُٔـا ضـترتاد دا٢ٌـاً أْ ٙلـْ٘ في صـٌٍٚ        -ا٪د٩تٛ

ــاً ًــّ أْ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ ٓــ٘ ًفتــالح           ــادابم ٗاهعــاًو   اُ ٩ت ــٕ  ٗجوٚٔــا تعصٙــصٖ بــ  اه ٚ ًاتفعو

ًـٞ هت اٚ ـٕ في ًٔـأًٍ    جوٟ تادٝ اقِظٌابم ٗضع ا٪ضظ ٗتفعٚى اقٌازضابم اه٩شاه ٚادٝ اهفعاهٞ  ٗ

ــٞ       ــسازاتٍٔ اهتِظٌٚــ ــاذ تــ ــٍٔ  ٗاتخــ ــتراتٚحٚابم جٌوــ ٛ    ٗلضــ ــٕ تــــ٘ه ــا اتترذــ ــع ًــ ــم ًــ ــين ذهــ                               ٗٙت٘ا ــ

 (Toole, 2010, 19)   ٝفي نمـــ٘ذد اه ٚـــادٝ اهِطـــاٚٞ ٧ًكـــداً جوـــٟ أٌٓٚـــٞ اهـــركا١ ا٪د٩تـــٛ ه ـــاد

دز اهلافي ًّ اهـركا١ ا٪د٩تـٛ ٙعـ٘د جوـٟ اقِظٌـٞ      اقِظٌابم  ًٗعو٩ً ذهم بأْ ا ت از اه ا٢د لهٛ اه 

ٛ ٗأ سادٓــــــا بــــــاهلثير ًــــــّ ا٬اــــــاز اهطــــــواٚٞ                                  ٗٓــــــ٘ ًــــــا أٗصــــــا بــــــٕ دزاضــــــٞ  ــــــاًٙ٘ٛ ٗل ــــــاُ

(Ghayumi & Imani, 2015, 40)   ٟضــسٗزٝ تــ٘ا س ًطــت٠٘ ًستفــع ًــّ اهــركا١    اهــتي أكــدبم جوــ

   .بم اهتعوٌٚٚٞا٪د٩تٛ هد٠ اه ٚادابم في اق٧ضطا

ــير   ــٛ ٗٙػــ ــٛ دٗز لت أْ ه (83  2016)جسابــ ــركا١ ا٪د٩تــ ــ اًوــ ــٛ   أًًٌــ ــ  ا٪دا١ اهِفطــ في تحطــ

ٗا٨جتٌــاجٛ هــد٠ اهعــاًو  في اق٧ضطــابم اهتعوٌٚٚــٞ جوــٟ ادــت٩د ًطــت٘ٙاتٔا  ِٗٙاغــٛ جوــٟ توــم       

 ٕ ا١ أْ ت ــ٘ٙس اهــرك (Clarken, 2009, 6)ك٩زكــّ  ٙ٘ضــ  كٌــا  اق٧ضطــابم أْ تطــعٟ لت تٌِٚتــ

٧ضطــابم ًلت ه ــادٝ ٙــ٧دٜ لت ًلاضــا هوٌــدازع ٗالمجتٌــع  ٗ لــّ ًــّ اه٘صــ٘ي   د٠ اهــا٪د٩تــٛ 

أكثــس لتظابٚــٞ  ٗأْ اه ــادٝ جِــدًا ٙتاعــْ٘ اهلفــا١ابم اتراصــٞ باهــركا١ ا٪د٩تــٛ   ــ ٍُٔ   تعوٌٚٚــٞ

ٕ        دٗزاً ٧دْٗضــ٘د ٙ ــ اتدٔــ٘د  أضاضــٚا في تحــ٘ي ًدازضــٍٔ  ًٗعاتدــٞ اقػــل٩بم اقتعــددٝ اهــتي ت٘اجــ

   ٗاهتي تمثى أذد أٍٓ ًساًٛ اهعٌى اه ٚادٜ. ذٚاٝ اهعٌى في اقدازع اًٚٞ لت تح ٚين ج٘دٝاهس
ٗتعد ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى ًّ اه ةاٙا اهتي اذتوا ًلاُاً ًتٌٚصاً في أدبٚـابم لدازٝ اقـ٘ازد اهاػـسٙٞ; ُظـساً     

توٌـظ أٙةـا    ٪ُٕ ًفَٔ٘ ٙتةٌّ اهعدٙد ًّ اهعِاصس اهتي تتعوـين بـ دازٝ اقِظٌـٞ ٗتتـأاس بٔـا  كٌـا      

ذٚاٝ ا٪ ساد ٗآتٌاًاتٍٔ اهػخصٚٞ  ٗاهتي لْ لم تتٍ ًساجاتٔا   ُٔـا بـاه  ع ضـ٘د تو ـٛ بظ٩لهـا      

(  ًّٗ أبـسش ا٪ضـااه   122  2013اهطواٚٞ جوٟ أدا١ اهعاًو  ًّٗ اٍ جوٟ كفا١ٝ أدا١ اقِظٌٞ )ز اجٛ  

    ٗ   ـداْ ضـٌاُابم ت٘فٚـلم اقـد٠     اهتي أدبم لت آتٌاَ اقِظٌابم بج٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى شٙـادٝ ًت وااتـٕ  

اه ٘ٙـى  ٗاتذاجــٞ لت تعصٙــص كفاٙـابم اهعــاًو   ٗشٙــادٝ ًِا طـٞ اقتٌٚــصّٙ  لضــا ٞ لت اتطفــا     

 (Srivastava & Kanpur, 2014, 56 6)اهع٘اًى ا٨جتٌاجٚٞ ٗاٮُطاُٚٞ في ًلاْ اهعٌى 

 ٘ ير ًصاٙــاًأٌٓٔــا ت ــاهتِظٌٚٚــٞ   عــدد ًــّ ا٪ٓــداد اه٘صــ٘ي ه لتٗتطــعٟ جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى    

ٞ ًِاضاٞ ٗجادهـٞ  ٗفـسٗد جٌـى     ٗ  اقـ٘ازد  ابم ـٙٗصـرٚٞ  ٗتٌِٚـٞ كفا   آًِـ ٗ اهاػـسٙٞ   اهٌِـ٘  اهت ـدَ 

ــ٘فٚفٛ ــتداَاق اهـ ــاجٛ  طـ ــى ا٨جتٌـ ــى  ٗاهتلاًـ ــٞ  ٗاق دادـ ــ  ٧ضطـ ــ٘اشْ بـ ــاٝ    اهتـ ــى ٗاتذٚـ ــاٝ اهعٌـ ذٚـ

                             ٚــــــاٝ اهعٌــــــىاهػخصــــــٚٞ  ٗاهتٌطــــــم باقاــــــاد٥ اق٧ضطــــــٚٞ  ٗتعصٙــــــص ا٪ٌٓٚــــــٞ ا٨جتٌاجٚــــــٞ تذ  

(Alqarni, 2016, 123) تــ٘ ير اهسضــا ٗ شٙــادٝ   كٌــا تٔــدد لت تحطــ  ا٪دا١ اهتِظٌٚــٛ ًــّ دــ٩ي

ص ٙــتعصتطــتٔدد اهعــاًو  في جمٚــع اقطــت٘ٙابم دادــى اق٧ضطــٞ  كٌــا    لا ــٞه فعاهــٞب٣ٚــابم اهعٌــى اه

هـدٍٙٔ    ا ِٙـتخ   ط٘بٚٔاد٠ ًِه ِػطاق٧ضطٞ ًّ د٩ي اقػازكٞ ٗا٨هتصاَ اه  اٙابمجٔ٘د لدزان 

ٛ   ًصٙــــداً ًـــــّ اقطــــآٌابم ذابم اقعِـــــٟ في اهعٌـــــى                                  اتٔـــــاباهسضــــا ٗاهفخـــــس ب تصاش  ٍٓغـــــع٘ز ٌِٗٙــــ

.( Teryima, S. J., Faajir, A. & John, E, 2016, 2) 



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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; تٌـع المج ٧ضطـابم ًأٗه٘ٙٞ داصٞ أكثس ًّ  يرٓـا ًـّ    اقدازعج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى في ٗتمتوم  

 ٔٛ اقلاْ اهرٜ ٙتٍ  ٕٚ اهت ا١  ٣ـابم تزتٌعةٚـٞ تشتوفـٞ ا٪جٌـاز  ٗٙـتٍ  ٚٔـا تعوـٌٍٚٔ ٗتصٗٙـدٍٓ         

  ــا اقــدازعفي  عِاصــسأذــد أٓــٍ اه ٗاقعوٌــابم ٙعــد اقعوٌــْ٘كٌــا بــاهلثير ًــّ اقعوً٘ــابم اقختوفــٞ   

جوــٟ كــاير  ًــّ تــأاير ا لهــاقــلهــٍ; ةــٌاْ جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى اتذثٚــا ه ًــّ تٚاداتٔــا اهطــعٛ ٙت وــا

تح ٚـين   ٗتد أكدبم اهعدٙـد ًـّ اهدزاضـابم جوـٟ أٌٓٚـٞ       ،(Bindu& Yashika, 2014) تعوٌٚٛأدا٢ٍٔ اه

ٞ  اهطٚاضـابم  ت اٚـين  ًـّ دـ٩ي  ٗذهـم   دازع ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى في اق ٞ  ٗاقٌازضـابم  اهتِظٌٚٚـ  اه ٚادٙـ

جوـٟ اتذٚـاٝ    سٝاقـ٧ا عٌى جوٟ ت ٘ٙس تشتولم اتد٘اُا ٗاهت٣ٚٔٞ فسٗد اهعٌى اقِاضاٞ   اه٩شًٞ  ٗ

 (.2015; أحمد  Afsar, 2014 ;2013)لبسآٍٚ   ٍٓتطٍٔ في تمٚصاهتي ٗ ٗاقعوٌابم  اه٘فٚفٚٞ هوٌعوٌ 

ٕ  المجتٌــع في ت ــ٘ز ٗتس٘زٙــٞ دٗزٓــا   اقــدازعٗ٪ٌٓٚــٞ     تتصاٙــد اتذاجــٞ لت  ٗبِــا١ ًطــت او

في ً ــدًتٔا   ــا كــى ًــا ٙــ٧اس جوــٟ جــ٘دٝ أدا٢ٔــا ًــّ ج٘اًــى ًٗــتغيرابم  ٗاهــتي ٙــأتٛ اقعوــٍ   دزاضــٞ

 ٟ ٙـــدج٘ لت ٗاهطـــعٛ لت تحطـــِٚٔا  ٗ ٗاقعوٌـــابم ذٚـــاٝ جٌـــى اقعوٌـــ   ٙعـــصش ضـــسٗزٝ ا٨يـــ٩  جوـــ

    ٞ  ٨ضــٌٚا  اضتلػــاد ًــا  لــّ أْ ٙطــٍٔ في تح ٚــين ج٘دتٔــا ًــّ ًلُ٘ــابم تِظٌٚٚــٞ ٗتــدزابم تٚادٙــ

 .ازعاقد ٚادابماهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ ت

ٛ أْ تتا٘أٓـا جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى هـد٠ تٚـادابم اقـدازع ٗأٌٓٚـٞ         باهس ٍ ًـّ ا٪ٗه٘ٙـٞ اهـتي ِٙاغ ـ    

تفعٚــى اقٌازضــابم اه ٚادٙــٞ اهــتي تعــصش لدزان اقعوٌــ  ٗاقعوٌــابم لهــا ٗزضــآٍ جِٔــا  ل٨ أْ بعــ           

اهدزاضابم تد بِٚا ٗج٘د  ح٘ٝ ب  اه٘اتع اهفعوٛ هوٌـدازع ٗ وطـفٞ جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى  ٗأْ جـدداً       

أغــازبم لت أْ ضــاا ٓــرٖ اهفحــ٘ٝ تــد ٙعــ٘د لت تا٢ــد اقدزضــٞ         ًــّ ًعاٙيرٓــا  ــير ًتر ــين  كٌــا    

 (.85  2016( )ذِظى  تسٌ٘د  ٗحمداْ  64  2017)اتدا٘زٜ ٗدصجى  

ٞ    هـركا١ ا٪د٩تـٛ هـد٠    ٗٙلتطـا ا   في  جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى    اه ا٢ـد دٗزاً تس٘زٙـاً في تحدٙـد دزجـ

      ٘ زْ  ب٘ضـاٙا  ٗدُٗـد جـ     اقدزضٞ  ٗذهم ًا أٗضرتٕ جـدد ًـّ اهدزاضـابم  كدزاضـٞ كاهٚـاُٛ  أُطـ

(Kalayanee, Anusorn, Busaya. Dong-Jin, 2010, 25)       اهــتي أغــازبم لت أْ ِٓــان تساب ــاً بــ

أد٩تٚابم اه ادٝ ٗج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى في اها٣ٚـٞ اهتِظٌٚٚـٞ  ٗأُـٕ هتر ٚـين جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى ِٙاغـٛ         

 ـٞ اهعـاًو  في اه ـادٝ     أْ تلْ٘ ب٣ٚٞ اهعٌى أد٩تٚٞ ًِتحٞ ٗ لـّ ت ٘ٙسٓـا جـّ يسٙـين تعصٙـص ا     

اهـتي بِٚـا أْ ًـّ أٓـٍ اهع٘اًـى اقـ٧اسٝ في        (Alqutop & Harrim, 2011, 200)ٗدزاضـٞ اه  ـا ٗذـازَ    

                                          ت٘صـــــــوا لهٚـــــــًٕـــــــا تحطـــــــ  جـــــــ٘دٝ ذٚـــــــاٝ اهعٌـــــــى تعـــــــٚ  تـــــــادٝ أد٩تـــــــٚ   لضـــــــا ٞ لت  

ّ ( 166 -165  2013صــا) ) دزاضــٞ   تعتٌــد بصـــ٘زٝ  في اق٧ضطــابم اهتعوٌٚٚــٞ    ٝ ذٚــاٝ اهعٌــى  أْ جــ٘د  ًــ

 كاتػــٜ٘  دزاضــًٞٗــا أغــازبم لهٚــٕ    أضاضــٚٞ جوــٟ دزجــٞ تــ٘ا س اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚاداتٔــا     

    ٛ  ((Kachoie, Tehran, Dehghani, Didehban & Raisi, 2016, 10 ئـساْ  دٙغـاُٛ  دٙـدٓااْ  ٗزاٙطـ

اهتعاًـى اهـتي تظٔـس هـد٠ اه ا٢ـد في ج٩تاتـٕ ًـع         أد٩تٚـابم ٗج٘د ج٩تٞ ازتاايٚـٞ يسدٙـٞ بـ     ًّ 

 .اهتعوٌٚٚٞ ٞج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى في اق٧ضطا٬دسّٙ ٗدزجٞ 

ٗهةسٗزٝ اهطعٛ لت تح ٚين جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى في اقـدازع ًـّ دـ٩ي       ًا ضاين   ٗتأضٚطاً جوٟ 

ــٟ ٗاتعٔــا ٗتحدٙــد اهعِاصــس ذابم اهع٩تــٞ بأبعادٓــا       ــا اهــرك   -لْ ٗجــدبم -اهتعــسد جو ا١ ًٗــّ أٌٓٔ

تِاٗهـا اهع٩تـٞ بـ     تـد   -ذطا جوٍ اهااذا- ٞٗ٪ُٕ ٨ ت٘جد دزاضا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع  

ــاٝ اهعٌــى     ــٞ  تتاوــ٘ز ًػــلوٞ اهدزاضــٞ    داصــٞ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ ٗجــ٘دٝ ذٚ في اق٧ضطــابم اهتعوٌٚٚ

اتذاهٚــٞ في اضتلػــاد ٗجــ٘د ج٩تــٞ ازتاايٚــٞ بــ  دزجــٞ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع   

 اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ ٗدزجٞ ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ ٗاقعوٌابم.    



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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1-          ْ كٌــا ٙــساٖ   ًــا دزجــٞ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ  ِ  ــٞ جــاشا

 ؟اقعوٌْ٘ ٗاقعوٌابم

2-      ْ اقعوٌـ   ًـّ ٗجٔـٞ ُظـس     ًا دزجٞ ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى في اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ  ِ  ـٞ جـاشا

 ؟ٗاقعوٌابم

ٓى ت٘جد ج٩تٞ ازتاايٚٞ ذابم د٨هٞ لذصا٢ٚٞ ب  دزجٞ اهـركا١ ا٪د٩تـٛ هـد٠ تٚـادابم      -3

اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ  ِ  ــٞ جــاشاْ ٗدزجــٞ جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى كٌــا ٙــساٖ اقعوٌــْ٘      

 ٗاقعوٌابم؟  

كٌـا ٙـساٖ    اشاْدزجٞ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ ج تحدٙد -

 .اقعوٌْ٘ ٗاقعوٌابم

ْ تحدٙــد  - ًــّ ٗجٔــٞ ُظــس  دزجــٞ جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى في اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ  ِ  ــٞ جــاشا

 .اقعوٌ  ٗاقعوٌابم

اضتلػاد ٗج٘د ج٩تٞ ازتاايٚٞ ذابم د٨هٞ لذصا٢ٚٞ ب  دزجٞ اهركا١ ا٪د٩تٛ هـد٠   -

 اقعوٌْ٘ ٗاقعوٌابم.تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ ٗدزجٞ ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ 

 في أُٔا: اتذاهٚٞ تتحوٟ أٌٓٚٞ اهدزاضٞ 

 ـا ٙتةـٌِإُ ًـّ     لهٌا اهركا١ ا٪د٩تٛ ٗج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى اهورّٙتتِاٗي اهع٩تٞ ب   -

ًِٗطــ٘بٚٔا  ق٧ضطــابم اهتعوٌٚٚــٞفي اا٪دا١ اهتِظٌٚــٛ  جوــٟتــأاير كــاير  أبعــاد ٗ ازضــابم

 .  ًّ اقعوٌ  ٗاقعوٌابم
ًــّ تعٌٚــين  ٌٔٔــٍ هوا٣ٚــابم اهتِظٌٚٚــٞ اهــتي ٙعٌوــْ٘  ٚٔــا        اقــدازع تٚــادابم لــّتم تــد -

 ٗاقعوٌــابم هترطــ  أدا١ اقعوٌـ  ٗا٨يـ٩  جوـٟ تــأاير تـسازاتٍٔ جوٚٔــا   ـا ٙٔٚــ٤  سصـاً      

 اهرّٙ ٍٓ ًستلص ا٪دا١ اهتعوٌٚٛ.
جوـٟ  دازع ُظـٍ ادتٚـاز تٚـادابم اق ـ   جـّ  اقطـ٧ٗه    ٍ ًّاهتعوٚاقعِٚ  في ٗشازٝ  تد تطاجد -

ت ٘ٙسٓا  ا ٙوبي ذاجٞ اقٚداْ اهتعوٌٚٛ ه ٚادابم أكثس تـأايراً في ًدازضـٍٔ ًِٗطـ٘بٚٔا    

 .ًّ اقعوٌ  ٗاقعوٌابم
هدزاضـــابم أدـــس٠ جـــّ اهـــركا١ ا٪د٩تـــٛ ٗجـــ٘دٝ ذٚـــاٝ اهعٌـــى في   ٓـــرٖ اهدزاضـــٞ تمٔـــد  -

 .وٞ  ًٗا هٕ ج٩تٞ بٌٔا ًّ ًفآٍٚ لدازٙٞ أدس٠ تد ٙلْ٘ لها صاق٧ضطابم اهتعوٌٚٚٞ

 تتردد ُتا٢خ ٓرٖ اهدزاضٞ باتذدٗد ا٬تٚٞ: 

ٛ       اتذد اق٘ض٘جٛ: هـد٠ تٚـادابم    اتتصسبم اهدزاضٞ جوٟ تِـاٗي اهع٩تـٞ بـ  دزجـٞ اهـركا١ ا٪د٩تـ

جتٌـاد  ًـّ دـ٩ي ا٨     ٗذهـم اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جـاشاْ كٌـا ٙـساٖ اقعوٌـْ٘ ٗاقعوٌـابم      اقسذوٞ ًدازع

ه ٚاع اهركا١ ا٪د٩تٛ  ٗتد اغـتٌى   (Lennick & Kiel, 2011, 263) ً ٚاع هِٚٚم ٗكاٙىجوٟ 

ٓــٛ: اهتصــسد باضــتٌساز ٗ ــين اقاــاد٥ ٗاه ــٍٚ ٗاقعت ــدابم  تــ٘ي اهصــدق  ًطــاُدٝ  جوــٟ جػــسٝ أبعــاد  

اتذــين  اه٘ ــا١ بــاه٘ج٘د  تحٌــى ًطــ٧ٗهٚٞ ا٨دتٚــازابم اهػخصــٚٞ  ا٨جــتراد با٪د ــا١ ٗاٮدفاتــابم     

ــرابم        ت اــى ًطــ٧ٗهٚٞ ددًــٞ ا٬دــسّٙ  ا٨    ــا٬دسّٙ  اه ــدزٝ جوــٟ تجــاٗش أد ــا١ اه ٓتٌــاَ اتدــاد ب

 ٗاه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ ا٬دسّٙ.



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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دزجـٞ  ه ٚـاع   (Easton, & Van Laar, 2014, 12)ً ٚـاع لٙطـتْ٘ ٗ ـاْ ٨ز     ا٨جتٌاد جوٟٗ  

اهس آٚـٞ اهعاًـٞ    ٗتد تةٌّ ضتٞ أبعـاد  ٓـٛ:     ٗاقعوٌابم اقعوٌ ًّ ٗجٔٞ ُظسج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى 

ــا   اهت ــدَ ٘ ٚـــين بـــ  اهعٌـــى ٗاقِـــصي  اهسضـ ــٞ    ٗاهت ـ اهـــ٘فٚفٛ  اهـــترلٍ في اهعٌـــى  اهظـــسٗد اهعٌوٚـ

 اهعٌى. اٮجٔاد فيٗ
ــٍٚ  ِ  ــٞ        اتذــد اهاػــسٜ:  - ــاٮدازٝ اهعاًــٞ هوتعو ــدازع اهثاُ٘ٙــٞ ب ًعوٌــٛ ًٗعوٌــابم اق

 جاشاْ.
 ـ.1439ٓ-1438يا ا اهدزاضٞ في اهفصى اهدزاضٛ اهثاُٛ هوعاَ اهدزاضٛ  ُٛ:ااتذد اهصً -
ــاُٛ:  - ٞ   اتذــد اقل ــ ــٍٚ    بِــابم(-)بــِ  ًــدازع اقسذوــٞ اهثاُ٘ٙ اهتابعــٞ هــٯدازٝ اهعاًــٞ هوتعو

  ِ  ٞ جاشاْ.

  

بأُــٕ اه ــدزٝ جوــٟ ت اٚــين اقاــاد٥ ا٪د٩تٚــٞ جوــٟ      (Clarken, 2009, 2)ٙعس ــٕ ك٩زكــّ   

 ا٪ٓداد ٗاه ٍٚ ٗاهطو٘كٚابم.

ت٘جٔــٕ لت اهثاُ٘ٙــٞ كفــا١ٝ ج وٚــٞ هــد٠ تا٢ــد اقدزضــٞ  :اتذاهٚــٞ اهدزاضــٞٙ صــد بــٕ لجسا٢ٚــاً في ٗ

  ٗاهتصاَ اهصـدق ًٗطـاُدٝ اتذـين     ت اٚين اقااد٥ ا٪د٩تٚٞ في تصس اتٕ ًّ د٩ي اهعٌى ٗ ين اه ٍٚ

ٗت اى ًط٧ٗهٚٞ ددًـٞ ا٬دـسّٙ ٗا٨جـتراد      ٗاه٘ ا١ باه٘ج٘د ٗتحٌى ُتا٢خ ا٨دتٚازابم اهػخصٚٞ

 ًع اهغير ٗاهتطاً  ًع اهرابم ٗا٬دسّٙ. ٗاهتعايلم  با٪د ا١

  

جوٟ أُٔا تزٌ٘جٞ اقصاٙا اقادٙـٞ ٗ ـير    (Bindu & Yashika, 2014, 14)ٙعس ٔا بِٚدٗ ٗٙاغٚلا  

 اقادٙٞ اهتي تعصى جوٚٔا اهعاًى د٩ي ذٚاتٕ اقِٔٚٞ.

  ٞ ٞ  ٗٙ صـد بٔــا لجسا٢ٚــاً في اهدزاضــ  ابم ٗالمحفــصابم في اقدزضــٞتــ٘ا س تزٌ٘جــٞ ًـّ اهطٚاض ــ :اتذاهٚـ

ٞ   اهثاُ٘ٙٞ   ٗتح ـين لهـٍ اهس آٚـٞ    توبي اذتٚاجابم ًِط٘بٚٔا اقادٙٞ ٗ ير اقادٙٞ د٩ي ذٚـاتٍٔ اقِٔٚـ

اهعاًٞ ٗاهت٘ ٚين ب  اهعٌى ٗاقِصي  ٗتعصش هدٍٙٔ اهسضا ٗاهت دَ اه٘فٚفٛ ٗتطاجد جوٟ اهترلٍ في 

 .اهعٌى ٗتحط  فسٗ ٕ ٗت وٚى اٮجٔاد اهِاتخ جِٕ

 

 

تعددبم اهتعازٙلم اهتي تِاٗها اهركا١ ا٪د٩تـٛ ٗلْ كـاْ ًعظٌٔـا ٙسكـص جوـٟ اه ـدزٝ جوـٟ         

اهتصــسد في اق٘اتـــلم اقختوفـــٞ جوـــٟ تضـــ٘ ِٙــاي ا٨ضترطـــاْ ا٨جتٌـــاجٛ ًـــّ ا٬دـــسّٙ  ٗاهتروـــٛ   

 أبعاد اهركا١ ا٪د٩تٛ جوٟ ادت٩ ٔا ب  أصراه توم اهتعازٙلم. باهعدٙد ًّ اهفةا٢ى اهتي تمثى

ّ  ٗتد جسد  هـركا١ ا٪د٩تـٛ جوـٟ أُـٕ     ا (Ibrahim & Al-Mehsin, 2016, 497) لبسآٍٚ ٗالمحٚطـ

تدزٝ اهفسد جوٟ  ٍٔ اهص٘اه ٗاتر أ  ٗاًت٩ن اقعت دابم ا٪د٩تٚـٞ اهـتي ٙعٌـى ًـّ د٩لهـا بػـلى       

 .د٩تًِٚٞاضا بِا١ جوٟ اقااد٥ ا٪

لت ًفٔـَ٘ اهـركا١    (Guiab, Sario & Reyes, 2015, 107)ضازٙ٘ ٗزٙظ ٗ ج٘ٙاه كٌا أغاز 

ا٪د٩تٛ جوٟ إُٔ اهطو٘ن اهع وٛ اهرٜ ٙ َ٘ اهػخص ًّ د٩هـٕ بت اٚـين اه ـٍٚ اهػـاًوٞ هت٘جٚـٕ      

 جوٟ اهتٌٚٚص ب  اهص٘اه ٗاتر أ ًٗطاُدٝ اتذين. اًضو٘كٕ  ٗبرهم ٙلْ٘ تادز



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ــد اهعــاي ) اهوٚثــٛ ٗاه ــ زأ٠ٗ  ٘   ( أ359ْ  2015ِحيرٜ ٗجا اه ــدزٝ جوــٟ  ٔــٍ    اهــركا١ ا٪د٩تــٛ ٓــ

ٙت٘ا ـين ًـع    ااهص٘اه ٗاتر أ  ٗاهتصسد في اق٘اتـلم اقختوفـٞ ٗذـى اقػـل٩بم  ٗتح ٚـين اهس اـابم   ـ      

 ًعاٙير ًٗعت دابم ٗأد٩تٚابم ٗذدٗد ٗا ا ٞ المجتٌع.

ٛ   أغازٗ  لت أُـٕ   ((Najafian, Najafian & Lessani, 2014, 3024 ُاجفٚاْ  ُاجفٚـاْ  ٗهٚطـاُ

 اه دزٝ ٗاهلفا١ٝ جوٟ لدزان اهص٘اه ٗاتر أ  ٗاًت٩ن أ لاز اابتٞ ٗاهتصسد ب سٙ ٞ صرٚرٞ.

جوـٟ أُـٕ اه ـدزٝ اهع وٚـٞ جوـٟ      اهـركا١ ا٪د٩تـٛ    (Aalbehbahani, 2015, 85)اهأأـاُٛ   جـسد ٗ

ٗاهطــو٘كٚابم اتراصــٞ  تحدٙــد كٚفٚــٞ ت اٚــين اقاــاد٥ اٮُطــاُٚٞ اهػــاًوٞ جوــٟ اه ــٍٚ ٗا٪ٓــداد    

 باهفسد.

بــسشبم اتذاجــٞ هدزاضــٞ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ جوــٟ كا ــٞ ا٪صــعدٝ ا٨جتٌاجٚــٞ ٗا٪كاد ٚــٞ    

ٗذهم هفاجوٚتٕ في تٌِٚٞ اهع٩تابم ا٨جتٌاجٚٞ ب  ا٪ ساد  ٗدٗزٖ في تٌِٚٞ اهطو٘كٚابم اٮتظابٚـٞ  

اَ باضتلػاد أبعادٖ  ٗتٚاع دزجاتٕ  ٗت ٘ٙس ٗضا٢ى تعصٙصٖ هـد٠  هد٠ ا٪ ساد   ا أضٍٔ في ا٨ٓتٌ

 ا٪ ساد ٗفي اق٧ضطابم ٨ ضٌٚا اهتعوٌٚٚٞ ًِٔا.

ٗٙعــد اهــركا١ ا٪د٩تــٛ تــ٘اَ ذٚــاٝ اهفــسد هلُ٘ــٕ ٙع ــٛ ٓــد اً تذٚاتــٕ  كٌــا ٙ٘جــٕ أُــ٘ا  اهــركا١       

    ِ ٌٚــٞ اقطــتداًٞ  ا٪دــس٠ هدٙــٕ تضــ٘ جٌــى أًــ٘ز ذابم ًعِــٟ  ٗٙعــصش في ُفطــٕ اهدا عٚــٞ هتر ٚــين اهت

.(Farhan, Dasti & Khan, 2015, 160-161)  ٕٙطــاجد في بِــا١ اهث ــٞ ٗا٨هتــصاَ   لضــا ٞ لت أُــ

  ْ  ٕ ـا تظعو ـ  (Mirkamal, Vaezi & Tabar, 2014, 195)  ا٪ضـاع هٌِـ٘ اق٧ضطـابم    اهوـرّٙ  ـث٩

كٌـا ِٙاغـٛ   اهتي ِٙاغٛ أْ ٙتٌتع بٔا اهعـاًوْ٘ ًـّ أجـى تحطـ  ًطـت٠٘ أدا٢ٔـٍ         عِاصسًّ أٍٓ اه

ذهـم لت  ذٚـا ٙـ٧دٜ    ،(Ghansouri, Salehi & Gholtash,2014, 11482)جـدَ اهـتردد في ت ـ٘ٙسٖ    

ٞ ٗشٙـــادٝ  ـــسا تصاذٔـــا  ًـــّ دـــ٩ي تـــأاير ا٪د٩تٚـــابم جوـــٟ   ٧ضطـــت ـــ٘ٙس ا٪دا١ اتدٌـــاجٛ في اق

  ٗٓــ٘ ًــا د ــع بــاذث  لت اه ــ٘ي بــأْ  (Najafian et al, 2014, 3024-3025)ا٪ُػــ ٞ اهاػــسٙٞ 

 6 (Lennick & Kiel, 2006, 16)ٞ ٧ضطهركا١ ا٪د٩تٛ ذا أٌٓٚٞ ذٚ٘ٙٞ في اتذفاف جوٟ ب ا١ اقا
ا٪ٌٓٚـٞ تتةـاجلم    ٓرٖٗلذا كاْ اهركا١ ا٪د٩تٛ ذا أٌٓٚٞ باهِطاٞ ه٫ ساد ٗاق٧ضطابم   ْ  

باهِطــاٞ ه ٚاداتٔــا; لذ أْ اه ٚــادٝ اهِاجرــٞ تعٌــى جوــٟ بِــا١ المجتٌــع اٮُطــاُٛ ًــّ دــ٩ي تٌِٚــٞ             

 ٔـ٘  لـّ اه ا٢ـد ًـّ لدزان       (41  2013اهركا١ ا٪د٩تٛ ٗ ازضاتٕ في اها٣ٚٞ اهتِظٌٚٚٞ )اهطـاٚى   

 ٍ ــٚ ــابم ٗاه ــ ــداد ٗاهت وعــ ــد ٗ  ا٪ٓــ ــتعوٍ     تحدٙــ ــٞ هوــ ــابم اه٩شًــ ــعلم ٗاقعوً٘ــ ــ٘ٝ ٗاهةــ ــا  اه ــ ُ ــ

ٗاهطو٘كٚابم اهةسٗزٙٞ هوتغٚير  كٌا ٧ٙدٜ تحدٙـد ٗتعسٙـلم اه ـٍٚ اهراتٚـٞ لت لُػـا١ ب٣ٚـٞ ٗجـٛ        

 ـا ٧ٙكـد ضـسٗزٝ     ،(Bozaci, 2014, 308)  ـٛ ًـّ دـ٩ي لدزان ٗتفطـير اهـرابم ٗا٬دـسّٙ       ذ ٚ

  ٞ                           تــــــ٘ا س ًطــــــت٠٘ ًستفــــــع ًــــــّ اهــــــركا١ ا٪د٩تــــــٛ هــــــد٠ اه ٚــــــادابم في اق٧ضطــــــابم اهتعوٌٚٚــــــ

(Ghayumi & Imani, 2015, 54)   . 

تتحوٟ بص٘زٝ كـايرٝ في ًـد جطـ٘ز      ا٢د اقدزضٞٗ لّ اه ٘ي لْ أٌٓٚٞ اهركا١ ا٪د٩تٛ ه 

ٗاقعوٍ  كٌا تتة   ٘ا٢دٖ في تملـ  تٚـادابم اقـدازع ًِٗطـ٘بٚٔا ًـّ اكتطـاه        ا٢داه  ٍٔاهث ٞ بِٚ

اهصــو ٗاهتعــايلم ٗاهتطــاً   لضــا ٞ لت لضــٔإً في تح ٚــين   :اهعدٙــد ًــّ اهصــفابم اتذٌٚــدٝ  ًثــى 

ت٘فٚـلم أُـ٘ا  اهـركا١ ا٪دـس٠     ٗكـرهم  اهصرٞ اهِفطٚٞ هدٍٙٔ  ٗدٗزٖ اهفعـاي في جٌوٚـٞ اهـتعوٍ     

 هدٍٙٔ بص٘زٝ لتظابٚٞ هوصا) اهعاَ.  

ٙصعا اتذلٍ جوـٟ غـخص ًـا بأُـٕ ذٗ ذكـا١ أد٩تـٛ دْٗ تٚـاع ًطـت٠٘ اهـركا١ ا٪د٩تـٛ            

هدٕٙ  ًّٗ اـٍ بـسشبم اتذاجـٞ لت اهتعـسد جوـٟ أٓـٍ ا٪بعـاد اهـتي  لـّ ًـّ دـ٩ي تٚاضـٔا اهتعـسد              

دبٚــابم ٗاهدزاضــابم في تحدٙــد توــم  ٘ٙابم اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ ا٪ ــساد  ٗتــد تفاٗتــا ا٪ جوــٟ ًطــت

 ٗاقٌازضابم اهتي تلُ٘ٔا. ا٪بعاد



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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 (Lennick & Kiel, 2011, 263) اهــتي تــدًٔا هِٚٚــم ٗكاٙــى   دبعــاا٪ٗتعتٌــد اهدزاضــٞ اتذاهٚــٞ  

٘شازٜ  زاشٙاــ٘ز  ُٗــ( Kruger, 2012, 131) ٗأٗزدٓــا جــدد ًــّ اهاــاذث  بعــد ذهــم ًــٍِٔ كسٗجــس  

ٗ يرٍٓ  ٗ لـّ ت٘ضـٚرٔا   ( Nozari, Razipour, Nozari & Raoufi, 2013, 347) ُ٘شازٜ ٗزأٗفي

 جوٟ اهِر٘ اهتاهٛ:

 اهتصسد باضتٌساز ٗ ين اقااد٥ ٗاه ٍٚ ٗاقعت دابم 
تعد اهلفا١ٝ ا٪ضاضٚٞ اهتي تػٌى اهلفا١ابم ا٪دس٠ هوركا١ ا٪د٩تٛ  ٗتعني اهطـو٘ن اقتطـين   

٥ ٗاه ــٍٚ ٗاقعت ــدابم  ٗأْ ٙلــْ٘ اقــس١ ٓادً ــا في كــى ًــا ٙفعوــٕ ٗٙ ٘هــٕ  لضــا ٞ لت     ًــع اقاــاد

 (Lennick & Kiel, 2011, 98  6)اهعٌى اقت٘اصى بػلى ًت٘اش ًع اها٘صوٞ ا٪د٩تٚٞ 

 ت٘ي اهصدق 
ًٝ ًـا ٙػـاز لت اهصـدق             اهصدق  ةـٚوٞ ُاٚوـٞ تظـا اهطـعٛ هت٘يٚـدٓا في كـى تزتٌـع  ٗجـاد

ُـــٞ  ِٗٙـــتخ ا٨هتـــصاَ بـــاتذين ٗجـــدَ اهلـــره  اهاـــاً ًـــّ اق اًٗـــٞ اهِػـــ ٞ  با٨ضـــت اًٞ أٗ ا٪ًا

                                                هٯ ـــــــــسا١ابم  ٗٙعـــــــــد ضـــــــــو٘ن تـــــــــ٘ي اهصـــــــــدق أذـــــــــد ا٪جٌـــــــــدٝ ا٪د٩تٚـــــــــٞ اقٌٔـــــــــٞ

(Xu & Ma, 2015, 371  6) 

 ًطاُدٝ اتذين 
ٙ ا     اهلـثير ًـّ اهةـغط هوتٌـآٛ ًـع       ِٔـان   ;اهثاابم جوٟ ً٘تلم تا٢ٍ جوٟ ًاـدأ تـد ٙلـْ٘ تحـد

اق٘اتلم اقتفين جوٚٔا ًّ ا٪ واٚٞ  ذٚا ٙةع ا٪غخاا اهـرّٙ ٙتخـرْٗ ً٘اتـلم  ـير غـا٢عٞ      

 تــانيت ــدًٍٔ اهــ٘فٚفٛ أٗ ًصــادز زشتٔــٍ في د ــس  ٗهلــّ اهع٘اتــا ا٪د٩تٚــٞ اقترتاــٞ جوــٟ  

  (Lennick & Kiel, 2011, 109  6)ا٨تجاٖ ا٬دس  ير ً ا٘هٞ 

 اه٘ ا١ باه٘ج٘د 
٪ُــٕ ٙ٘ضــ   ٗا٪دــ٩ق ٓــ٘ اه٘ ــا١ بــاه٘ج٘د;   أبــسش ًــا  ٚــص اهػــخص اهــرٜ ٙتروــٟ باهِصآــٞ     

كفـا١ٝ تٚادٙـٞ جاهٚـٞ اه ٌٚـٞ في اها٣ٚـابم       را اه٘ ا١ ٙعـد ه٭دسّٙ ً٘ا٘تٚٞ اهفسد اقتردث  ٗٓ

ــٞ        ــٞ أد٩تٚــــ ــس ذٗ د٨هــــ ــ٘ أًــــ ــ٘دٖ ٓــــ ــس١ ب٘جــــ ــصاَ اقــــ ــا لْ اهتــــ ــٞ  ذٚــــ ــايرٝاهتِظٌٚٚــــ                                   كــــ

(Lennick & Kiel, 2011, 110   6) 

 ٞٚتحٌى ًط٧ٗهٚٞ ا٨دتٚازابم اهػخص 
هوػخص با٨ضتحابٞ بػـلى ًِاضـا هوةـسز اهـرٜ تطـاا  ٚـٕ  ضـ٘ا١        تحٌى اقط٧ٗهٚٞ ٙطٌ  

بػلى ًااغس أٗ  ير ًااغس  ٗفي بع  ا٪ذٚاْ ٙلْ٘ اهسد اقِاضا جوٟ اهةسز ٓ٘ ضٌاْ جـدَ  

ٜ     قثـاي   عوٟ ضاٚى افي اقطت اى   ٖتلساز ٖ  جِـدًا ٙـدزن اهفـسد أْ أكاذٙاـٕ تـ٧ذ تـد ٙعـصَ     ـير

 (Goldberg, 2012, 26)جوٟ جدَ اهلره في اقطت اى 

 ا٨جتراد با٪د ا١ ٗاٮدفاتابم 
ًٝ ًا ت٧دٜ صع٘بٞ ا٨جتراد باهرُا ا٪د٩تٛ لت جدَ اهت٘ا ـين ا٪د٩تـٛ  كٌـا أْ شٙـادٝ      جاد

تـد ٙ٘صـى ذهـم هوفػـى ا٪د٩تـٛ اهـرٜ ٙسجـع        تأُٚا اهةٌير ٗاهوَ٘ ٙعد أًساً ضازاً صرٚاً  ٗ

 ـــ ْ أذـــد اهعِاصـــس ا٪ضاضـــٚٞ هوـــركا١   اذهـــم لت جـــدٝ أضـــااه ٙعـــد ذهـــم ًـــّ أبسشٓـــا  ٗهـــر 

 (Hábl, 2014, 9486) ا٪د٩تٛ ٓ٘ اهتغوا جوٟ ٓرٖ اقٚ٘ي

 ّٙت اى ًط٧ٗهٚٞ ددًٞ ا٬دس 
 ـً    ً ا جوٟ إُٔ جٌى أد٩تـٛ صـرٚ  ًٗطـ٧ٗي. ٗ ع ذهـم   ـ ْ   ُِٙظس لت ًطاجدٝ ا٬دسّٙ جٌ٘

ٓرٖ اقط٧ٗهٚٞ لها ذدٗد أد٩تٚـٞ  ٗباهتـاهٛ  ـ ْ ًاـدأ ددًـٞ ا٬دـسّٙ ٓـ٘ ًفٔـَ٘ ٙػـير لت          

  ّ حماٙــٞ اتذسٙــٞ    ًــع بػــلى أد٩تــٛ دْٗ ً ابــى   ت ــدٍٙ اقطــاجدٝ  ــير اقػــسٗيٞ ه٭دــسٙ

 (Fasoli, 2017, 461  6)اهػخصٚٞ بتردٙد ضو٘ن اهفسد ُفطٕ 
 



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ّٙا٨ٓتٌاَ اتداد با٬دس 
لُــٕ ً٘تــلم    اهتراذــٍ ٗاق٘اضــاٝ ه٭دــسّٙ  ٗهــٚظ ذاهــٞ غــع٘زٙٞ ضــ رٚٞ  بــى       أذــد أغــلاي  

تعايلم جٌٚين ٙتحطـد في ضـو٘كٚابم ًثـى اهػـع٘ز بـاه وين ٗا٨ٓتٌـاَ تجـاٖ غـخص آدـس في          ً

ٞ   ٗلنمـا ٙتحـاٗش ذهـم لت    ٗضع  ير ً ٣ٌّ   ٔـ٘ هـٚظ تزـسد جايفـٞ        كٚفٚـٞ جعوـٔا  عاهـ

(Meloni, 2013, 66) 

 بماه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ اهرا 
اهرابم ًّ أكثس اقفـآٍٚ اهفوطـفٚٞ تع ٚـداً  ًٗـّ اقعـسٗد أْ تـاني ً٘تـلم ًِفـت           تأُٚاٙعد 

ًّ غإُٔ أْ ٙطاجد جوٟ تلّ٘ٙ اه دزٝ جوٟ تجـاٗش أد ـا١ اهـرابم  ٗاتر ـ٘ٝ ا٪ٗهٚـٞ في  ٌٔـٕ       

ٓــٛ دزاضــٞ ا٪ لــاز ا٪ضاضــٚٞ اهلاًِــٞ ٗزا١ٖ  ذٚــا تطــتِد ًاــاد٥ اهغفــساْ اهــراتٛ جوــٟ توــم    

 (Hanna, 2012, 406)ّ أٌٓٔا تٌٚٞ اهرابم ٗاذترأًا ا٪ لاز  ًٗ

 ّٙاه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ ا٬دس 
ٓٛ أضاع اهتطاً   ٗتعد ًّ اهطٌابم ا٪ضاضٚٞ هوحاُا ا٪د٩تٛ في ذٚاٝ اهفـسد    ـد دوـين    

الله جص ٗجى جمٚع اهاػس جوٟ اهف سٝ اهطوٌٚٞ  ٗفي اهغاها ٙسبـٛ ا٬بـا١ أبِـا١ٍٓ جوـٟ تجِـا      

٨جتراز   ة٩ً جّ ت اى جرز اقط١ٛ  ٗ لـّ اهِظـس لت اهتطـاً  كحـص١ ًـّ      اٮضا١ٝ ٗجوٟ ا

 (Waldschlagel, 2011, 1 6)ُظاَ آداه اهطو٘ن اه ٍ٘ٙ 

تةــٌِا اهدزاضــابم اهــتي تِاٗهــا جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى اهعدٙــد ًــّ اهتعسٙفــابم اهــتي ٙظٔــس  ٚٔــا        

َ   ٘ض٘لح ٗج٘د تااّٙ في ٗجٔابم اهِظسب   ٗلْ كاُـا في ًعظٌٔـا   ذ٘ي اهعِاصس اهتي تلْ٘ ٓـرا اقفٔـ٘

هـدٙٔا    تسكص جوٟ اهطٚاضابم ٗاقصاٙا اهتي تتاعٔا اق٧ضطـٞ هلـٛ تصٙـد ًـّ اهسضـا اهـ٘فٚفٛ هوعـاًو        

ًآٚـٞ توـم   ًع ا٪در في اتذطااْ تأايرابم اهت ٘زابم اهتلِ٘ه٘جٚٞ اقتطازجٞ في اها٣ٚٞ اهعاقٚٞ جوٟ 

 .اقصاٙا

أُٔـا تزٌ٘جـٞ ًـّ اهػـسٗ  في     جوـٟ  ج٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى    (Zadeh, 2016, 157)جسد شادٖ تد ٗ 

ب٣ٚٞ اهعٌى دادى اق٧ضطٞ اهـتي تػـٌى اهسٗاتـا ٗاتذـ٘ا ص ٗاقسا ـين ٗاهصـرٞ ٗا٪ًـّ ٗاقػـازكٞ في         

 صِع اه ساز ٗاٮدازٝ اهد  سايٚٞ ٗاهتِ٘  في اقٔاَ اه٘فٚفٚٞ.

ٛ  ٠ ضـ٘اًٛ  أزٗ  أُٔـا ًطـت٠٘    (Swamy, Swamy & Rashmi, 2015, 281) ٗضـ٘اًٛ ٗزاشمـ

زضــا اهعــاًو  جــّ ا٨ذتٚاجــابم اهراتٚــٞ ٗاقت واــابم اقتعو ــٞ باهعٌــى ًــّ دــ٩ي اقػــازكٞ في ب٣ٚــٞ   

 اهعٌى أاِا١ تح ٚين أٓداد اق٧ضطٞ.

٧ضطـٞ  لت أُٔـا اه سٙ ـٞ اهـتي تـدزن بٔـا اق      (Pandey & Jha, 2014, 35)ز باُـدٜ ٗجٔـا   اغ ـأٗ 

ًط٧ٗهٚتٔا في ت ٘ٙس فسٗد اهعٌى ٗاقٔاَ اه٘فٚفٚٞ اقتٌٚصٝ هـد٠ ا٪غـخاا ٗاقفٚـدٝ في اهصـرٞ     

 اٮُتاجٚٞ هو٧ٌضطٞ.

جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى     (Vijaimadhavan & Raju, 2013, 20)ادٓا اْ ٗزاج٘ ا حٚكٌا جسد   

ــٞ          ــٞ اهعٌــى اهــتي تتةــٌّ ا٨ذتٚاجــابم اهتِظٌٚٚــٞ ٗاهراتٚ ــٟ أُٔــا كفــا١ٝ ب٣ٚ في صــٚا ٞ اه ــٍٚ  جو

اتراصـــٞ باهعـــاًو  اهـــتي تـــدجٍ ٗتعـــصش اهصـــرٞ ٗاهس آٚـــٞ ا٪ ةـــى  ٗا٪ًـــاْ ٗاهسضـــا اهـــ٘فٚفٛ  

 ٗتٌِٚٞ اهلفا١ابم  ٗاهت٘اشْ ب  ذٚاٝ اهعٌى ٗاتذٚاٝ اهػخصٚٞ.

صــ٘زٝ بأٌٓٚــٞ جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى جوــٟ جــدد ًــّ اهع٘اًــى اهــتي أاــسبم جوــٟ المجتٌعــابم      تستلــص 

   ــا جعــى ٗ ازضــاتٔا اهتِظٌٚٚــٞ   ٗاق٧ضطــابم بػــلى دــاا جوــٟ ادــت٩د تزــا٨بم جٌوــٔا جاًــٞ

 ٌٚـــع توـــمً واـــاً تد تدـــ٘دٝ ذٚـــاٝ اهعٌـــى اقطـــتٌس اهترطـــ تح ٚـــين ًطـــت٠٘ ًـــس  هوعـــاًو  ٗ

 اق٧ضطابم.



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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ٗتد ذظٚا ج٘دٝ اهعٌى بآتٌـاَ بـاهد ٪ضـااه ًتعـددٝ   لوٌـا أصـا  المجتٌـع أكثـس ز آٚـٞ           

 اتذصــ٘ي جوــٟ اٞ كــايرٝ ًٗتصاٙــدٝ ًــّ اهعــاًو  تترــ٘ي ت٘تعاتٔــا ًــّ تزــسد اهس اــٞ في   ــ ْ ُطــ

اه٘فٚفٞ لت اهس اٞ في ًِٔٞ ًػاعٞ ه٩ذتٚاجابم  ٗفي ُفـظ اه٘تـا  ـ ْ المجتٌـع اهثـسٜ  ـث٩ً في       

تـأً  ضـد اها اهـٞ ٗ يرٓـا ًـّ      ٗ في غلى جِاٙـٞ صـرٚٞ ٗز آٚـٞ      ًوااق٧ضطٞ ٙ دَ ا٪ًاْ هوع

تصاٙـد ا٨ٓتٌـاَ بجـ٘دٝ ذٚـاٝ      (  هـرا 165  2013صٌٌٞ ه٩ذتفـاف بـاق٘ازد اهاػـسٙٞ )صـا)      اتردًابم اق

اهعٌــى ق٘اكاــٞ ضٚاضــابم اهتغــٚير ٗاهت ــ٘ٙس اهتِظٌٚــٛ ًــع ز اــٞ اق٧ضطــابم في تعظــٍٚ أدا١ ً٘ازدٓــا  

 ٞ                                       اهاػـــــــــسٙٞ باجتاازٓـــــــــا لذـــــــــد٠ ا٨ضـــــــــتراتٚحٚابم اهفعاهـــــــــٞ في تح ٚـــــــــين اقٚـــــــــصٝ اهتِا طـــــــــٚ

 (.243  2013)شُاتٛ ٗأحمد  

ًت وااتـٕ  ٗتعٌـى جوـٟ لجـادٝ الهٚلوـٞ       وـبي ٗتد٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى أٌٓٚٞ كو٠ ًّ ذٚـا لُٔـا ت   

ٗاهتصٌٍٚ اه٘فٚفٛ  كٌا تطاجد في اهتركٚص اقت٘اشْ جوٟ كـى ًـّ اهتٌِٚـٞ اهفسدٙـٞ ٗاتدٌاجٚـٞ      

   ٞ  تٔـا أٌٓٚ لضـا ٞ لت  ،(Srivastava & Kanpur, 2014, 56-57) اهتي تـ٧دٜ لت اهتٌِٚـٞ اهتِظٌٚٚـ

في تعصٙص اهسٗلح اقعِ٘ٙٞ ٗاهدا عٚٞ هد٠ اهعاًو   ا تظعؤا ت٧اس جوـٟ اهغٚـاه ٗاهـدٗزاْ اهـ٘فٚفٛ     

تطـٍٔ في ت ـ٘ٙس اق٘آـا ق٘اجٔـٞ اهترـدٙابم      كٌا أُٔا   (Tinuke, 2013, 97) اٮُتاجٚٞ فيٗباهتاهٛ 

 اق٧ضطـــٞ اهـــتي ِٙتٌـــٛ لهٚٔـــاتصٙـــد غـــع٘ز اهعاًـــى بـــاهفخس باهـــتي تت وـــا ًاـــادزٝ ٗت٘جٚٔـــاً ذاتٚـــاً  ٗ

(Markham, 2009, 25)،   ــا١ٝ  ـ ــ ٞ   ِرٍٔٗتحـــا ل جوـــٟ ذٜٗ اهلفـ ــا  اقلاُـــٞ اه٘فٚفٚـــٞ اقِاضـ

                                           في تح ٚـــــــــــين أٓـــــــــــدا ٔا  ـــــــــــا ٙـــــــــــ٧دٜ في اهِٔاٙـــــــــــٞ لت تصـــــــــــالح اق٧ضطـــــــــــٞ ه ٌ٘ذـــــــــــاتٍٔ

(Beloor, Najundeswaraswamy & Swamy, 2017, 176)6 
ٞ  ضسٗزٝ ذسا  ٧كد جوٟٙ ًا ت دَ لْ  ٗذهـم   ;جوـٟ تحطـ  جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى      تا٢ـد اقدزضـ

  ٗ اه ــدزٝ اهتِا طــٚٞ في  اًــت٩ن ٗتٌِٚــٞ اهلفاٙــابم ا٪دا٢ٚــٞ   ق٘اكاــٞ ضٚاضــابم اهت ــ٘ٙس اهتِظٌٚــٛ 

ــص اهــس        ــابم اها٣ٚــابم اهتِظٌٚٚــٞ اقعاصــسٝ ضــسٙعٞ اهــتغير  ضــعٚاً هتعصٙ ٗلح اقعِ٘ٙــٞ هــد٠  ضــ١٘ ًت وا

 .ا٪دا١ اهعاَ هوٌدزضٞجوٟ أدا٢ٍٔ ٗباهتاهٛ  ا ِٙعلظ لتظابٚاً  اقعوٌ 

ِٓان جدد ًّ اهعِاصس اهس٢ٚطٞ اهتي تتلاًى ًع بعةٔا هت٘ض  اهطٚاضابم اهتِظٌٚٚٞ ٗاقصاٙـا   

تٚحٞ ٨دت٩د ٗجٔابم اهِظس ذـ٘ي  تفاٗتا اهدزاضابم في تحدٙدٓا; ُ  ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى اهتي تح ين

اهت ٘ز اهتلِ٘ه٘جٛ ٗاهع٘قٞ اهوـرّٙ أضـٌٔا في   جاًوٛ   ٗكرهم بطاا ًطآٌتٔا في تح ٚ ٕدزجٞ 

تصاٙد ًت واابم ت ـ٘ٙس اها٣ٚـابم اهتِظٌٚٚـٞ  ٗتعتٌـد اهدزاضـٞ اتذاهٚـٞ ا٪بعـاد اهـتي ذـددٓا لٙطـتْ٘           

   ٗٓٛ:(Easton, & Van Laar, 2014, 12)ٗ اْ ٨ز 

 ٞٚٓاهعاًٞ اهس ا 
ًصــ و  غــاًى ٙ وــين جوــٟ اتذاهــٞ اهعاًــٞ هــاع  ا٪ ــساد  ٗاهــتي تلُ٘ٔــا جوــٟ ضــاٚى اقثــاي      

ٗاهِفطـٚٞ ٗاه اٚـٞ  ٗتػـير اهس آٚـٞ اهعاًـٞ اقستفعـٞ لت        ذاهتٍٔ ا٨جتٌاجٚٞ ٗا٨تتصادٙٞ

ٞ  أْ تجسبٞ اهفسد أٗ المجٌ٘جٞ ٓٛ بػلى ًا لتظابٚٞ  بٌِٚا ٙـستاط اتطفـا    اهس آٚـٞ   دزجـ

اهطــواٚٞ اهــتي تــ٧اس جوــٟ ٓــرٖ اهتحسبــٞ  ٗبــاهس ٍ ًــّ جــدَ ٗجــ٘د تعسٙــلم تســدد      باتد٘اُــا

 (Tiwari & Ojha, 2014, 5656)داصٞ ً٘تفٚٞ هوس آٚٞ اهعاًٞ   لّ تعسٙفٔا بأُٔا ذاهٞ 

 اهت٘ ٚين ب  اهعٌى ٗاقِصي 
ٞ      ٙٔــدد ٓــرا اهاعــد لت   ــ٘اشْ اتذٚــاٝ ًــع اهعٌــى ٗدجــٍ اق٧ضطــ   ٗٙعلــظ لهــرا ا٪ًــس  ت ٚــٍٚ ت

ــ٘ ــاٝ اهػخصــٚٞ هتر ٚــين اقِفعــٞ اقتاادهــٞ هوفــسد ٗاق       اهت ــاهٛ بــ  اهعٌــى ٗاتذٚ  ٧ضطــٞاشْ اقث

ٗٙػــير ا٨ضــتِتاد اٮتظــابٛ لت أْ ٓــرا اهتــ٘اشْ تغــدَ اق٧ضطــٞ ِٗٙاغــٛ تحطــِٕٚ       ٗالمجتٌــع

 (Bailey, Seymour & Van Belle, 2015, 26)٨ضتداًٞ  ا٢دتٕ 

 
 



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
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  اه٘فٚفٛٗاهت دَ اهسضا 
هعاًو  لذا كاُ٘ا  ير زاضـ  جـّ ٗفـا٢فٍٔ  ـ ْ ذهـم تـد ٙةـس ب ُتاجٚـٞ         ٙػير ذهم لت أْ ا

أْ جـــدَ اهسضـــا ٙـــستاط  ػـــاكى اهصـــرٞ اهِفطـــٚٞ هوفـــسد كاٮزٓـــاق        كٌـــا ٞ  ٧ضطـــاق

ٗاتطفا  اضت ٩هٚٞ اهرابم ٗا٨كت٣اه ٗاه وين  ٗجوٟ اهس ٍ ًّ أْ ازتاا  اهسضـا اهـ٘فٚفٛ   

زتـاط  ـس  اه وـا اهتـاجٛ   ةـ٩ً جـّ       صاي  ـير تسطـَ٘  ل٨ أُـٕ تـد ا    ٙباهصرٞ اهادُٚٞ ًـا 

 (Tatsuse & Sekine, 2011, 1336)ازتاايٕ اه٘اٚين باهتِ ى ب  اه٘فا٢لم ٗاهت اجد اقالس 

 اهترلٍ في اهعٌى 
 ٗٙصٙـد لْ تمل  اق٘فلم ٗشٙادٝ تحلٌٕ في اهعٌى ٙطٍٔ في ت وٚى اهتصاز  ب  اهعٌى ٗاتذٚاٝ 

اهـرّٙ هــدٍٙٔ ًسُٗـٞ في لًلاُٚـٞ اه٘صــ٘ي لت    اهسضـا  كٌـا تػـير اهدزاضــابم لت أْ اهعـاًو      

أًاكّ اهعٌى ٙدجٌْ٘ اتذٚاٝ ا٪ضسٙٞ ًّ د٩ي اهعٌى جّ بعـد  ٗاتدـداٗي اهصًِٚـٞ اقسُـٞ      

ٗاقػس   اهداجٌ   ٗتع  ْ٘ ًطت٘ٙابم أجوٟ ًـّ اهطـٚ سٝ اقتصـ٘زٝ في اهعٌـى   ـا ٙـ٧دٜ       

 (Ferguson, 2007, 16)لت تعصٙص ج٘دٝ اتذٚاٝ هدٍٙٔ 

 اهعٌوٚٞ اهظسٗد 
تػير اهظسٗد اهعٌوٚٞ لت اتد٘اُا ٗا٪ذ٘اي اقتغيرٝ دادى ب٣ٚٞ اهعٌى ًثى اهـدجٍ اه ٚـادٜ    

ٗاهطو٘ن اٮدازٜ  ٗأدٗاز صِع اه ـساز  ٗكـٍ ا٪ٗزاق ٗاه٘اجاـابم  ٗتـ٘ا س اقـ٘ازد  ٗا٨تصـا٨بم        

ٗد ٗتعــد فــس ،(Bobo, 2009, 13)ٗاهتعــاْٗ بــ  اهعــاًو   ٗاهتــأاير جوــٟ ضٚاضــٞ اق٧ضطــٞ 

فــسٗد اهعٌــى اهِفطــٚٞ ٗا٨جتٌاجٚــٞ ًثــى كــرهم اهعٌــى اتدطــدٙٞ  ًثــى اهعٌــى اهستٚــا  ٗ

ــت                             في اه٘فٚفـــــــــــــٞ ٌسازاتطفـــــــــــــا  اهـــــــــــــترلٍ في اه٘فٚفـــــــــــــٞ  ذابم ازتاـــــــــــــا  با٨ضـــــــــــ

(Saastamoinen, Laaksonen, Lahelma, Lallukka, Pietiläinen & Rahkonen, 2014, 826)   

 ٌىاهع اٮجٔاد في 

ــاتخ جِٔــا   تمثــى ضــغ٘  اهعٌــى    ــد ا هصــرٞ اهعــاًو  في اق٧ضطــٞ      ٗاٮجٔــاد اهِ ــد ا ًتصاٙ تٔدٙ

ًٞ لذا تصاًّ ذهم ًع اقِا طٞ اهػدٙدٝ  ٗكثا ٞ اهعٌى ٗاُعداَ ا٪ًّ اهـ٘فٚفٛ   ج٘اًى ٗداص

 ٞ ٞ ه اهـتي جــا١بم ُتٚحــ ٞ   تـأاير اهع٘قــ   ًٗــا تسا ـين ًعٔــا ًــّ ت ـ٘زابم في اها٣ٚــٞ اهعاقٚــٞ اقفت٘ذــ

اهعٌـى ٗا٨كت٣ـاه    اٮجٔـاد في  تصاٙـد  جدد ًـّ اهدزاضـابم اه٘با٢ٚـٞ زب ـا ُتا٢حٔـا بـ        ِٗٓان

(Siegrist, Lunau, Wahrendorf & Dragano, 2012, 1  6) 

بعد ًط  اقصادز اه٘زتٚٞ ٗاٮهلترُٗٚٞ اقتاذٞ ٗا٨ي٩  جوٟ ًا تةـٌِتٕ ًـّ دزاضـابم تتعوـين      

 ٘ تِاٗهــا اهع٩تــٞ    ٗهعــدَ اهعثــ٘ز جوــٟ أٜ دزاضــٞ  دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى ــتغيرٜ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ ٗجــ

جدد ًّ اهدزاضابم المحوٚٞ ٗاهعسبٚـٞ ٗا٪جِاٚـٞ    جس٠ تحدٙد داصٞ في اق٧ضطابم اهتعوٌٚٚٞ بٌِٚٔا

 تسـ٘زّٙ تغـتص   ٔا فيبِـا١ جوـٟ ب٣ٚـٞ أٗ تزـاي ت اٚ ٔـا  ٗ ٌٚـا ٙوـٛ جسض ـ        أٙـاً ًٌِٔـا   ااهتي تِاٗه ـ

 ذطا ا٪ذدث:   ًستاٞدس بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى باهركا١ ا٪د٩تٛ ٗا٬ أٗلهٌا

ٛ  اهـركا١ بعِـ٘اْ:   ( (Azar & Samari. 2018دزاضٞ أشاز ٗعازٜ  .1 ٕ  ا٪د٩تـ  هـد٠  ٗتسدداتـ

  . اهثاُ٘ٙٞ اقدازع ًعوٌٛ
    ٗ تسدداتـٕ  ٗتـد   ضعا لت تحدٙد دزجٞ اًت٩ن ًعوٌٛ اقدازع اهثاُ٘ٙٞ هوـركا١ ا٪د٩تـٛ 

ًٞ ًـّ ًِطـ٘بٛ اقـدازع اهثاُ٘ٙــٞ      190يا ـا ٓـرٖ اهدزاضـٞ جوـٟ جِٚـٞ ت٘أًــا )      ( ًعوٌـاً ًٗعوٌـ

ــ ٙساْ  ٗاضــتخدًا اقــِٔخ اه٘صــفٛ ًــّ دــ٩ي اضــتااُٞ صــٌٌا لهــرا اهغــس   ٗت٘صــوا           ب

اهدزاضــٞ لت ُتــا٢خ ًــّ أبسشٓــا اًــت٩ن اقعوٌــ  هوــركا١ ا٪د٩تــٛ بدزجــٞ كــايرٝ  ٗأُــٕ ٨  

 ب  اقعوٌ  ٗاقعوٌابم في اهركا١ ا٪د٩تٛ.ت٘جد  سٗق 



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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ٞ اعاجٚى ) .2 ٜ اقدازع في تسا ظٞ ي٘هلسَ 2017دزاض ٛ هد٠ ًدٙس ( بعِ٘اْ:  اهركا١ ا٪د٩ت

 ًّ ٗجٔٞ ُظس اقدٙسّٙ ٗاقعوٌ  . 
ٓد ا لت اهتعسد جوٟ ًطت٠٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ قدٙسٜ اقدازع في تسا ظٞ ي٘هلسَ ًـّ  

( ًــّ ًعوٌــٛ ًٗــدٙسٜ توــم   322عوٌــ  ٗتمثوــا جِٚــٞ اهارــا في )  ٗجٔــٞ ُظــس اقــدٙسّٙ ٗاق 

اقـــدازع  ٗاتاعـــا اقـــِٔخ اه٘صـــفٛ اهتروٚوـــٛ ًـــّ دـــ٩ي ت اٚـــين اضـــتااُٞ داصـــٞ باهـــركا١   

ا٪د٩تــٛ  ٗتــد أغــازبم اهِتــا٢خ لت أْ ًطــت٠٘ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ اقــدٙسّٙ ًــّ ٗجٔــٞ    

٘جد  سٗق داهٞ في اهـركا١ ا٪د٩تـٛ   ُظس اقدٙسّٙ ٗاقعوٌ  جا١بم بدزجٞ كايرٝ  ٗإُٔ ٨ ت

 هد٠ ًدٙسٜ اقدازع  لّ أْ تعصٜ قتغيرابم اتدِظ ٗاهتخصص ٗضِ٘ابم اتروٝ.

ٞ با٩ٓ اُٛ ٗأشٙصًا٨ٙسٜ  .3 بعِ٘اْ:  اهع٩تٞ ب  ( Pahlavani& Azizmalayeri, 2016)دزاض

 اهركا١ ا٪د٩تٛ ٗاهت ٘ٙس اهتِظٌٚٛ .

د٩تـٛ ٗاهت ـ٘ٙس اهتِظٌٚـٛ  ٗتـد تلـْ٘ تزتٌـع       ٓد ا لت تحدٙـد اهع٩تـٞ بـ  اهـركا١ ا٪    

( ًعوٌـــاً  245اهدزاضـــٞ ًـــّ اقعوٌـــ  في ًدِٙـــٞ دـــسَ آبـــاد في لٙـــساْ  ٗاغـــتٌوا اهعِٚـــٞ جوـــٟ ) 

ٗاضـــتخدًا اهدزاضـــٞ اقـــِٔخ اه٘صـــفٛ ا٨زتاـــايٛ  ٗاجتٌـــدبم في أدٗاتٔـــا جوـــٟ اضـــتااُٞ جـــّ  

ايٚـٞ يسدٙـٞ بـ  اهـركا١     اهركا١ ا٪د٩تٛ  ٗتد ت٘صوا اهدزاضٞ لت إُٔ ت٘جد ج٩تٞ ازتا

ا٪د٩تـــٛ ٗبـــ  اهت ـــ٘ٙس اهتِظٌٚـــٛ  ذٚـــا لُـــٕ كوٌـــا شاد اهـــركا١ ا٪د٩تـــٛ شاد اهت ـــ٘ٙس  

اهتِظٌٚٛ  ٗجا١بم أجوـٟ دزجـٞ هوع٩تـٞ بـ  بعـد اهتعـايلم ًـّ أبعـاد اهـركا١ ا٪د٩تـٛ ًـع            

ٞ أكثــس تعايفــا كوٌــا شاد ٧ضطــاهت ــ٘ٙس اهتِظٌٚــٛ ذٚــا لُــٕ كوٌــا كــاْ ا٪غــخاا في اق 

 .ٙس اهتِظٌٚٛاهت ٘

 بعِ٘اْ:  اهركا١ ا٪د٩تٛ في اقدازع . (Clarken, 2009)دزاضٞ ك٩زكّ  .4

اضتلػــاد ًفٔــَ٘ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ  ٗأٌٓٚــٞ تعوٌٚــٕ هو ــادٝ ٗاقعوٌــ  ٗاقــتعوٌ    ب آتٌــا

ٗتــد اضــتخدًا اهدزاضــٞ اقــِٔخ اه٘اــا٢ ٛ ًــّ دــ٩ي اضــت سا١ جــدد ًــّ ا٪دبٚــابم اهطــاب ٞ           

ا٪د٩تــٛ ًٗااد٢ــٕ ٗ ٘ا٢ــدٖ ٗتــد ت٘صــوا اهدزاضــٞ لت أْ اهــركا١    هت٘ضــٚ  ًفٔــَ٘ اهــركا١

  ٗاتذــا  ٗاهعداهــٞ  ٗأُــٕ ٙت وــا ًعس ــٞ ٗاجٚــٞ  ٗأْ    صــدقا٪د٩تــٛ ٙستلــص جوــٟ ًاــاد٥ اه  

ــد هوٌــدازع ٗالمجتٌــع  ٗلت ٗجــ٘د    ٖ ت ــ٘ٙس ــٕ   ٧ًضطــٙــ٧دٜ لت  ٘ا٢ ــس لتظابٚــٞ  ٗأُ ابم أكث

د٩تـٛ ٗتظطـدْٗ  ةـا٢ؤا   طـ٘د ٙـ٧دْٗ      جِدًا ٙتاع اه ادٝ ٗاقعوٌْ٘ كفا١ابم اهركا١ ا٪

 دٗزا أضاضٚا في تح٘ي ًدازضٍٔ.

( بعِــ٘اْ:  جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى في اقــدازع ا٪ضاضــٚٞ اتراصــٞ    2018دزاضــٞ جطــاد ٗالهــ٘ز )  .1

  را ظابم  صٝ ًّ ٗجٔٞ ُظس اقعوٌ  .
       ً عوٌــٛ اقــدازع ا٨ضاضــٚٞ   ٓــد ا لت تحدٙــد دزجــٞ جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى ًــّ ٗجٔــٞ ُظــس 

( ًـــّ ًعوٌـــٛ توـــم اقـــدازع  378اتراصــٞ  را ظـــٞ  ـــصٝ  ٗاغـــتٌوا جِٚـــٞ اهارــا جوـــٟ )  

ٗاضــتخدًا اقــِٔخ اه٘صــفٛ اهتروٚوــٛ بت اٚــين اضــتااُٞ تدٌــع اهاٚاُــابم  ٗت٘صــوا اهدزاضــٞ  

لت أْ ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى ًـّ ٗجٔـٞ ُظـس اقعوٌـ  جـا١بم بدزجـٞ كـايرٝ  ٗأغـازبم أٙةـاً لت          

ٗق في جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى  لــّ أْ تعــصٜ لت ًــتغير اتدــِظ ًٗــتغير اهتخصــص      ٗجــ٘د  ــس 

 ٗضِ٘ابم اتروٝ.

( بعِ٘اْ:  ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌـى هـد٠ ًـدٙسٜ اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ ٗج٩تتٔـا       2016دزاضٞ ًِص٘ز ) .2

 بدزجٞ  ازضتٍٔ هوٌطا١هٞ اهركٚٞ .   
اُ٘ٙـٞ  را ظـٞ  ـصٝ    ٓد ا لت اهتعسد جوٟ ًطت٠٘ ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌـى قـدٙسٜ اقـدازع اهث   

( ًـدٙساً  141ٗج٩تتٔا بدزجٞ  ازضتٍٔ هوٌطـا١هٞ اهركٚـٞ  ٗاغـتٌوا جِٚـٞ اهدزاضـٞ جوـٟ )      

ًٗدٙسٝ  ٗاضتخدًا اقِٔخ اه٘صـفٛ بت اٚـين اضـتااُٞ أجـدبم لهـرا اهغـس   ٗأغـازبم اهِتـا٢خ         



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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لت أْ جـــ٘دٝ ذٚـــاٝ اهعٌـــى هـــد٠ ًـــدٙسٜ اقـــدازع اهثاُ٘ٙـــٞ  را ظـــٞ  ـــصٝ جـــا١بم بدزجـــٞ  

أغــازبم لت ٗجــ٘د ج٩تــٞ ازتاايٚــٞ يسدٙــٞ بــ  دزجــٞ جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى           اٌــكــايرٝ  ك

 ٗدزجٞ ت اٚين اقطا١هٞ اهركٚٞ هد٠ ًدٙسٜ اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  را ظابم  صٝ.

ْ 2015دزاضٞ أحمـد ) .3  ٗاتـع جـ٘دٝ اتذٚـاٝ اه٘فٚفٚـٞ هـد٠ أجةـا١ ٣ٚٓـٞ اهتـدزٙظ          :( بعِـ٘ا

 بجاًعٞ اهدًاَ 
اه٘فٚفٚٞ هد٠ أجةـا١ ٣ٚٓـٞ اهتـدزٙظ بجاًعـٞ اهـدًاَ      ٓد ا لت اهتعسد جوٟ ج٘دٝ اتذٚاٝ 

ًّ ٗجٔٞ ُظسٍٓ  ٗاهلػلم جّ ٗج٘د  سٗق ذابم د٨هٞ لذصا٢ٚٞ ب  ًت٘ضط دزجابم جِٚـٞ  

اهدزاضـــٞ في ٗاتـــع جـــ٘دٝ اتذٚـــاٝ اه٘فٚفٚـــٞ  لـــّ أْ تعـــص٠ قـــتغيرابم اهدزاضـــٞ  ٗتـــد تلـــْ٘   

ًعـٞ اهـدًاَ باقٌولـٞ    تزتٌع اهدزاضٞ ًـّ جمٚـع أجةـا١ ٣ٚٓـٞ اهتـدزٙظ بلوٚـٞ ا٬داه في جا      

جةــ٘اً   (106)جةــ٘اً  ٗاغــتٌوا جِٚـٞ اهدزاضــٞ جوــٟ   (326)اهعسبٚـٞ اهطــع٘دٙٞ ٗاهاــاهد جـددٍٓ   

ٗبت٘فٚلم اقِٔخ اه٘صفٛ اهتروٚوٛ  ٗاضـتخداَ ا٨ضـتااُٞ تدٌـع اهاٚاُـابم  ت٘صـوا اهدزاضـٞ       

ٞ لت أْ جــ٘دٝ اتذٚــاٝ اه٘فٚفٚــٞ هــد٠ أجةــا١ ٣ٚٓــٞ اهتــدزٙظ بجاًعــٞ اهــدًاَ جــا١بم بدزج ــ  

 جٚدٝ.

( بعِ٘اْ:  ج٘دٝ اتذٚـاٝ اه٘فٚفٚـٞ هـد٠ ًعوٌـٛ اقسذوـٞ ا٪ضاضـٚٞ       2015دزاضٞ اهدذدٗلح ) .4

  را ظابم  صٝ ٗج٩تتٔا  طت٠٘ أدا٢ٍٔ .   
ــٟ ًطــت٠٘ جــ٘دٝ اتذٚــاٝ اه٘فٚفٚــٞ هــد٠ ًعوٌــٛ اقسذوــٞ ا٪ضاضــٚٞ           ضــعا لت اهتعــسد جو

( 465( ًـدٙساً ًٗـدٙسٝ ٗ)  259 را ظٞ  صٝ ًٗطت٠٘ أدا١ اقعوٌ  ٗتلُ٘ا جِٚـٞ اهارـا ًـّ )   

ًعوٌــاً ًٗعوٌــٞ  ٗاضــتخدًا اقــِٔخ اه٘صــفٛ اهتروٚوــٛ بت اٚــين اضــتااُٞ جــّ جــ٘دٝ اتذٚــاٝ      

اه٘فٚفٚــٞ ًــّ ٗجٔــٞ ُظــس اقعوٌــ   ٗاضــتااُٞ جــّ ًطــت٠٘ أدا١ اقعوٌــ  ًــّ ٗجٔــٞ ُظــس          

  ٞ  اقــدٙسّٙ  ٗتــد أغــازبم اهِتــا٢خ لت أْ ًطــت٠٘ جــ٘دٝ اتذٚــاٝ اه٘فٚفٚــٞ هــد٠ ًعوٌــٛ اقسذوــ

ا٪ضاضــٚٞ جــا١بم بدزجــٞ ًت٘ضــ ٞ ٗأُــٕ ٨ ت٘جــد ج٩تــٞ ازتاايٚــٞ داهــٞ بــ  جــ٘دٝ اتذٚــاٝ       

 اه٘فٚفٚٞ ًٗطت٠٘ ا٪دا١ اه٘فٚفٛ.

 ٗاتع ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى هد٠ أجةا١ ٣ٚٓـٞ اهتـدزٙظ بلوٚـابم     :( بعِ٘ا2013ْدزاضٞ صا) ) .5

 اهتربٚٞ بجاًعٞ ضوٌاْ بّ جاد اهعصٙص 
بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌـى هـد٠ أ ـساد اهعِٚـٞ  ٗاهلػـلم جـّ       لت اهتعسد جوٟ ًطت٠٘ اهػع٘ز  ٓد ا

ٗج٘د أٜ  سٗق ذابم د٨هٞ لذصا٢ٚٞ ب  ًت٘ضط دزجـابم أ ـساد اهعِٚـٞ جوـٟ ًطـت٠٘ اهػـع٘ز       

 (90)بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى  لّ أْ تعـص٠ قـتغيرابم اهدزاضـٞ  ٗتـد اغـتٌوا جِٚـٞ اهدزاضـٞ جوـٟ         

ٌ  اًجةــ٘  دِٙــٞ  اْ بــّ جاــد اهعصٙــصًــّ أجةــا١ ٣ٚٓــٞ اهتــدزٙظ بلوٚــابم اهتربٚــٞ بجاًعــٞ ضــو

  ٗاضتخدًا اهدزاضٞ اقِٔخ اه٘صفٛ اهتروٚوٛ ٗكرهم ا٨ضـتااُٞ أداٝ لهـا  ٗت٘صـوا    اترسد

 لت ُتا٢خ أٌٓٔا أْ ًطت٠٘ اهػع٘ز بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى هد٠ أ ساد اهعِٚٞ جا١ ًت٘ض اً.

     ٞ تتعوــين  ػــلوٞ اهدزاضــٞ اتذاهٚــٞ تــد    بــاهس ٍ ًــّ أْ ًــا ضــاين ًــّ دزاضــابم جسبٚــٞ ٗأجِاٚــ

جمٚعٔا تد أكدبم جوٟ أٌٓٚٞ اهركا١ ا٪د٩تـٛ  ل٨ أْ  تعددٝأجسٙا في ب٣ٚابم ٗأُظٌٞ تعوٌٚٚٞ ً

ّ ٗكـــرهم جـــ٘دٝ ذٚـــاٝ اهعٌـــى  توـــم   ٗتـــد اتف ـــا اهدزاضـــٞ اتذاهٚـــٞ في ٓـــد ٔا ا٪ٗي ًـــع جـــدد ًـــ

                           أشاز ٗعــــــازٜ( 2017ٗٗاعاجٚــــــى ) (Clarken, 2009)ًثــــــى دزاضــــــٞ ك٩زكــــــّ   اهدزاضــــــابم

Azar & Samari, 2018))في ٓد ٔا اهثاُٛ ت ٍٚٚ جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى     اهدزاضٞ اتذاهٚٞ   كٌا اتف ا

( 2016( ًِٗصــ٘ز )2015ٗاهدذـدٗلح )  (2015أحمــد )ٗ( 2013ًثــى دزاضـٞ صـا) )   ًِٔـا   ًـع دزاضـابم أدــس٠  

 ـين  ٘اجوـٟ اقـِٔخ اه٘صـفٛ ا٨زتاـايٛ ٗٓـ٘ ًـا ٙت      ٗاجتٌدبم اهدزاضـٞ اتذاهٚـٞ    ( 2018ٗجطاد ٗاله٘ز )

ٜ ِٔخ اقطـتخدَ في دزاضـٞ با٩ٓ ـاُٛ    ًـع اق ـ   (Pahlavani & Azizmalayeri, 2016) ٗأشٙصًـا٨ٙس
 (.2016( ًِٗص٘ز )2015ٗاهدذدٗلح )



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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ٗتتفسد اهدزاضٞ اتذاهٚٞ جّ اهدزاضـابم اهطـاب ٞ بالهـدد اهثاهـا ٗٓـ٘ اضتلػـاد ٗجـ٘د ج٩تـٞ          

ٗ   ازتاايٚـٞ بـ  أبعــاد   جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌــى   ـا ٙـد ع تضــ٘ لجـسا١ اقصٙـد ًــّ       أبعــاد اهـركا١ ا٪د٩تـٛ 

 -ذطــا جوــٍ اهااذــا– أجِاٚــٞ ٗأاهدزاضــابم ذــ٘ي ٓــرا اق٘ضــ٘   ُظــساً هعــدَ تــ٘ا س دزاضــابم جسبٚــٞ   

  لضـا ٞ لت ادـت٩د تزتٌـع    في اق٧ضطابم اهتعوٌٚٚـٞ جوـٟ ٗجـٕ اترصـ٘ا     تتِاٗي اهع٩تٞ بٌِٚٔا

ٞ  اهارــا في اهدزاضــٞ اتذ  اهدزاضــٞ كــرهم في جمــع اهاٚاُــابم   جتٌــاد ٗا  اهٚــٞ جــّ اهدزاضــابم اهطــاب 

ه ٚــاع دزجــٞ  (Lennick & Kiel, 2011, 263) ً ٚــاع هِٚٚــم ٗكاٙــىاق و٘بــٞ جوــٟ اضــتخداَ 

     ٗ لٙطــتْ٘  ً ٚــاعاهـركا١ ا٪د٩تــٛ هـد٠ تٚــادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙــٞ كٌــا ٙـساٖ اقعوٌــْ٘ ٗاقعوٌـابم  

 .في توم اقدازعدزجٞ ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى ه ٚاع  (Easton, & Van Laar, 2014, 12)ٗ اْ ٨ز 
ٗتـد اضـتفادبم اهدزاضــٞ اتذاهٚـٞ ًــّ اهدزاضـابم اهطــاب ٞ في تحدٙـد اقػــلوٞ اقار٘اـٞ  ٗتلــّ٘ٙ        

ٗ    تغيرٜ اهدزاضٞ ٌٗٓااتروفٚٞ اهِظسٙٞ ق تردٙـد  كـرهم ه اهركا١ ا٪د٩تٛ ٗجـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى  

ٚ   ًِٔحٔــا ٞ  ٗادتٚــاز اقعاتدــابم اٮذصــا٢ ٞ  ٞ اقِاضــاٞ هتروٚــى اهاٚاُــابم المجٌ٘جــ   ًــّ أ ــساد اهدزاضــ

   ٞ ٞ  كٌا ضاجدبم ُتا٢خ اهدزاضابم اهطاب ٞ في تدجٍٚ ًِاتػـٞ ُتـا٢خ اهدزاضـ ًـّ دـ٩ي زصـد     اتذاهٚـ

 ًلاًّ ا٨تفاق أٗ ا٨دت٩د بِٚٔا.

     ٔ ا ٗتا٘ٙأـا   تتاع اهدزاضٞ اقِٔخ اه٘صفٛ اهرٜ ٙعتٌد جوٟ  جمـع اهاٚاُـابم ٗاتذ ـا٢ين ٗتصـِٚف

باٮضا ٞ لت تحوٚؤا اهتروٚى اهدتٚين اقتعٌين  ٗٙتةٌّ تدزاً ًّ اهتفطير لهرٖ اهِتا٢خ  هرهم ٙتٍ 

اضــتخداَ أضــاهٚا اه ٚــاع ٗاهتصــِٚلم ٗاهتفطــير بٔــدد اضــتخساد ا٨ضــتِتاجابم ذابم اهد٨هــٞ  اــٍ       

 (.87  2002اه٘ص٘ي لت تعٌٌٚابم بػأْ اهظآسٝ ً٘ض٘  اهدزاضٞ  )صابس ٗدفاجٞ 

ٗتد تم اضتخداَ اهِ٘  اقطرٛ ًّ اقـِٔخ اه٘صـفٛ هٯجابـٞ جـّ اهطـ٧اه  ا٪ٗي ٗاهثـاُٛ  ٗٓـ٘         

 ذهم اهِ٘  ًّ اهار٘ث اهرٜ ٙتٍ ب٘اض تٕ اضتح٘اه جـٌٚع أ ساد تزــتٌع اهارـا أٗ جِٚـٞ كـايرٝ     

ًــٍِٔ  ٗذهــم بٔــدد ٗصــلم اهظــآسٝ اقدزٗضــٞ ًــّ ذٚــا ياٚعتٔــا ٗدزجــٞ ٗج٘دٓــا   ــط  دْٗ أْ   

 (.191  2000هم دزاضٞ اهعـ٩تٞ أٗ اضتِتاد ا٪ضااه  )اهعطاد  ٙتحـاٗش ذ

ذهم ت٘فٚلم اهِ٘  ا٨زتاايٛ هٯجابٞ جّ اهط٧اي اهثاها  ٗٓرا اهِـ٘   ٨ ٙ تصـس   بعد اٍ جس٠  

جوٟ ٗصلم اهظآسٝ   ط  بى ٙعتٌد جوٟ دزاضٞ اهع٩تٞ ب  ًتغيرّٙ أٗ أكثس  لذ ٙ تةٛ اقـِٔخ  

ابم في أذد اهع٘اًى ت ترْ بتغيرابم في جاًـى آدـس  ٗتـد تتفـاٗبم دزجـٞ      ا٨زتاايٛ ًا لذا كاُا اهتغير

اهع٩تـــٞ  كـــأْ تلـــْ٘ ضـــعٚفٞ أٗ ًت٘ضـــ ٞ أٗ تاًـــٞ  ٗ لـــّ أْ تلـــْ٘ ج٩تـــٞ ً٘جاـــٞ أٗ ضـــاهاٞ   

 (.29  2011بدزجابم ًتفاٗتٞ  )اهل٩ُٚٛ ٗاهػسٙف   

اُ٘ٙـٞ  ِ  ـٞ جـاشاْ ٗتـد     جمٚع ًعوٌٛ ًٗعوٌـابم اقـدازع اهث   ًّ اهدزاضٞ تزتٌع ٙتلْ٘ 

ــٟ )  ــتٌى جوـ ــع  3935اغـ ــسدٝ ب٘اتـ ــا  ٗ)2115)( ًفـ ــ٧ْٗ   1820( ًعوٌـ ــا٢ٚٞ لدازٝ غـ ــا لذصـ ــٞ ذطـ ( ًعوٌـ

 ٓـ.1438/1439اقعوٌ  في اٮدازٝ اهعاًٞ هوتعوٍٚ  ِ  ٞ جاشاْ هوعاَ اهدزاضٛ 

 ( جِٚٞ اهدزاض1ٞجدٗي )

 ا٨ضتااُابم اقطتردٝ جدد اقعوٌ  ٗاقعوٌابم

 ٚى اٮذصا٢ٛاهصاتذٞ هوترو

 اهِطاٞ اق٣٘ٙٞ ه٩ضتحابٞ

3935 2791 %70.93 

 (2791)( أْ ا٨ضتااُابم اقطتردٝ اهصـاتذٞ هوتروٚـى اٮذصـا٢ٛ تـد بوغـا      1ٙتا  ًّ اتددٗي ) 

 ًّ ا٨ضتااُابم اق٘شجٞ.( 70.93%)اضتااُٞ  بِطاٞ 



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 هتر ٚين أٓداد اهدزاضٞ جس٠ اضتخداَ ً ٚاض :   

ٝ بعد اهسج٘  لت ا٪دبٚابم اهتي تِاٗها اهركا١ ا٪د٩تٛ ٗا٨يـ٩  جوـٟ اق ـاٙٚظ       ٚٔـا    اهـ٘ازد

هتردٙد دزجـٞ اهـركا١ ا٪د٩تـٛ     (Lennick & Kiel, 2011,263) تم اجتٌاد ً ٚاع هِٚٚم ٗكاٙى

  ٗتلـْ٘ في صـ٘زتٕ   ذـا اهااهد٠ تٚادابم اقدزاع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جـاشاْ  ذٚـا جـسبم تسجمتـٕ ًـّ      

 ( جاازٝ.40ا٪ٗهٚٞ ًّ )
  اهصدق اهظآسٜ ق ٚاع اهركا١ ا٪د٩تٛ

ٗجــس٠ اهتعــدٙى في ضــ١٘ ًــا   هترلٌٚــٕ  اقتخصصــ  جوــٟ تزٌ٘جــٞ ًــّ  تم جــس  اق ٚــاع   

%( ًــٍِٔ جوــٟ صــ٩ذٚٞ كــى جاــازٝ ه ٚــاع ًــا أجــدبم      80أغــازٗا لهٚــٕ  ٗبعــد أْ اتفــين أكثــس ًــّ )   

( جاــازٝ 40تي تِتٌـٛ لهٚــٕ  أصـا  اق ٚــاع بصـ٘زتٕ اهِٔا٢ٚـٞ ًلُ٘ــاً ًـّ )     ه ٚاضـٕ ١٩ًًٗتٔـا هواعــد اه ـ  

  ٛ اهتصــسد باضــتٌساز ٗ ــين اقاــاد٥ ٗاه ــٍٚ ٗاقعت ــدابم  تــ٘ي    : ً٘شجــٞ جوــٟ جػــسٝ أبعــاد ز٢ٚطــٞ  ٓــ

اهصدق  ًطاُدٝ اتذين  اه٘ ا١ باه٘ج٘د  تحٌى ًط٧ٗهٚٞ ا٨دتٚازابم اهػخصٚٞ  ا٨جتراد با٪د ـا١  

هٚٞ ددًٞ ا٬دسّٙ  ا٨ٓتٌاَ اتداد با٬دسّٙ  اه دزٝ جوـٟ تجـاٗش أد ـا١    ٗاٮدفاتابم  ت اى ًط٧ٗ

 .اهرابم  ٗاه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ ا٬دسّٙ
 ا٨تطاق اهدادوٛ ق ٚاع اهركا١ ا٪د٩تٛ

( ًعوٌـاً ًٗعوٌـٞ دـازد    30تم ت اٚين اق ٚاع جوٟ جِٚٞ جػ٘ا٢ٚٞ ًّ تزتٌع اهدزاضـٞ ب٘اتـع )   

طاق اهدادوٛ هوٌ ٚاع  ٗذهم باضتخداَ ًعاًى ازتاا  )بيرضـْ٘(  اهعِٚٞ ا٪صوٚٞ  ٗتم ذطاه ا٨ت

ه ٚـاع اهع٩تـٞ بــ  جاـازابم كــى بعـد ٗاهاعـد اهــتي تِتٌـٛ لهٚــٕ  ٗكـرهم بـ  كــى بعـد ٗاهدزجــٞ          

 ( ٙ٘ض  اهِتا٢خ.2اهلوٚٞ هوٌ ٚاع  ٗاتددٗي )

 جاازٝ ٗاهاعد اهرٜ تِتٌٛ لهٕٚ( ًعا٩ًبم ازتاا  بيرضْ٘ ب  دزجابم كى 2جدٗي )

 ق ٚاع اهركا١ ا٪د٩تٛ كى بعد ٗاهدزجٞ اهلوٚٞهم ب  ٗكر

  اهاعد ا٪ٗي اهتصسد باضتٌساز ٗ ين اقااد٥ ٗاه ٍٚ ٗاقعت دابم

 ًعاًى ا٨زتاا  ٝعااززتٍ اه ًعاًى ا٨زتاا  عاازٝزتٍ اه

1 .805** 21 .930** 

11 .904** 31 .835** 

 **938. ًعاًى ازتاا  اهاعد ا٪ٗي باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع
 صدق اهاعد اهثاُٛ ت٘ي اه

2 .882** 22 .836** 

12 .881** 32 .918** 
 (**921.) ًعاًى ازتاا  اهاعد اهثاُٛ باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

 ًطاُدٝ اتذين اهاعد اهثاها 

3 .975** 23 .980** 

13 .899** 33 .965** 
 (**932.)  ًعاًى ازتاا  اهاعد اهثاها باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

  اه٘ج٘داه٘ ا١ ب اهاعد اهسابع

4 .860** 24 .916** 

14 .926** 34 .913** 
 (**934.) ًعاًى ازتاا  اهاعد اهسابع باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع
  اهاعد اتراًظ تحٌى ًط٧ٗهٚٞ ا٨دتٚازابم اهػخصٚٞ

5 .885** 25 .894** 

15 .960** 35 .893** 

 (**928.) اهلوٚٞ هوٌ ٚاع ًعاًى ازتاا  اهاعد اتراًظ باهدزجٞ
 



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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  اهاعد اهطادع ا٨جتراد با٪د ا١ ٗاٮدفاتابم

6 .922** 26 .943** 

16 .962** 36 .888** 

 (**903. ًعاًى ازتاا  اهاعد اهطادع باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع 
  ى ًط٧ٗهٚٞ ددًٞ ا٬دسّٙ ااهاعد اهطابع ت

7 .979** 27 884** 

17 .972** 37 .984** 
 (**895.)  ى ازتاا  اهاعد اهطابع باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاعًعاً

  با٬دسّٙ اداهاعد اهثاًّ ا٨ٓتٌاَ اتد

8 .864** 28 .906** 

18 .958** 38 .939** 
 (**898.) ًعاًى ازتاا  اهاعد اهثاًّ باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع 

  اهاعد اهتاضع اه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ اهرابم

9 .979** 29 .926** 

19 .938** 39 .953** 

 (**900.)  للمقياس الكلية بالدرجة التاسع البعد ارتباط معامل
  اهاعد اهعاغس اه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ ا٬دسّٙ

10 .907** 30 .910** 

20 .911** 40 .949** 
 (**911.)  ًعاًى ازتاا  اهاعد اهعاغس باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

  (0.01)٠٘ اهد٨هٞ ** داي لذصا٢ٚاً جِد ًطت

 ( ًا ٙأتٛ:2ٙتا  ًّ اتددٗي )

      أْ ًعا٩ًبم ازتاا  جاازابم ً ٚاع اهركا١ ا٪د٩تـٛ باهدزجـٞ اهلوٚـٞ هواعـد

 6(0.01)اهرٜ تِتٌٛ لهٕٚ جا١بم جمٚعٔا داهٞ لذصا٢ٚاً جِد ًطت٠٘ د٨هٞ 

      ٞــ ــٞ اهلوٚــ ــٛ باهدزجــ ــركا١ ا٪د٩تــ ــاع اهــ ــاد ً ٚــ ــا  أبعــ ــا٩ًبم ازتاــ أْ ًعــ

 ـا ٙػـير    (0.01)جمٚعٔـا داهـٞ لذصـا٢ٚاً جِـد ًطـت٠٘ د٨هـٞ       هوٌ ٚاع جا١بم 

  .لت ا٨تطاق اهدادوٛ ق ٚاع اهركا١ ا٪د٩تٛ

 ااابم ً ٚاع اهركا١ ا٪د٩تٛ:

ــام(       ٗذهــم  ،(Cronbach's Alpha)هوتأكــد ًــّ ااــابم اق ٚــاع تم اضــتخداَ ًعاًــى ) أهفــا كسُٗا

 ( ُتا٢خ ٓرا ا٨دتااز.3ٗي )ب ٚاع ااابم جاازابم ا٪بعاد اهتي تةٌِٔا  ٗٙ٘ض  اتدد

 ًعاًى ااابم كسٗبِاام أهفا ق ٚاع اهركا١ ا٪د٩تٛ (3جدٗي )

 اماًعاًى أهفا كسُٗ جدد اهف سابم اهاعد

 938. 4 اهتصسد باضتٌساز ٗ ين اقااد٥ ٗاه ٍٚ ٗاقعت دابم
 964. 4 صدقت٘ي اه

 973. 4 ًطاُدٝ اتذين
 980. 4 اه٘ج٘داه٘ ا١ ب

 931. 4 ازابم اهػخصٚٞتحٌى ًط٧ٗهٚٞ ا٨دتٚ
 952. 4 ا٨جتراد با٪د ا١ ٗاٮدفاتابم

 947. 4 ى ًط٧ٗهٚٞ ددًٞ ا٬دسّٙ ات
 981. 4 با٬دسّٙ ادا٨ٓتٌاَ اتد

 968. 4 اه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ اهرابم
 975. 4 اه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ ا٬دسّٙ.

 960. 40 المجٌـــ٘  اهلوٛ هوٌ ٚاع



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ْ تــٍٚ ًعــا٩ًبم اهثاــابم ٪بعــاد ً ٚــاع اهــركا١ ا٪د٩تــٛ جــا١بم         ( أ3ٙتةــ  ًــّ اتدــدٗي )    

٘  ذٚــا أٗضــ    (981.)و( 931.)بدزجــٞ ًستفعــٞ ذٚــا تساٗذــا بــ       ( أْ ًعــا٩ًبم  483  2006ج٩َ )أبــ

 .تعد ًعا٩ًبم ااابم ًستفعٞ  ا ٙع ٛ ا ٞ في اضتخداَ اق ٚاع (0.80)اهثاابم اهتي تاود 

ٝ سج٘  لت ا٪دبٚابم اهتي تِاٗها اقفَٔ٘  ٗا٨ي٩  جوـٟ اق ـاٙٚظ   بعد اه   ٚٔـا  تم اجتٌـاد    اهـ٘ازد

ج٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى في اقـدازع     دزجٞ ه ٚاع (Easton, & Van Laar, 2014, 12) ً ٚاع لٙطتْ٘ ٗ اْ ٨ز

( 23اهثاُ٘ٙــٞ  ِ  ــٞ جــاشاْ  ذٚــا جــسبم تسجمتــٕ ًــّ اهااذــا  ٗتلــْ٘ في صــ٘زتٕ ا٪ٗهٚــٞ ًــّ )       

 جاازٝ.

  اهصدق اهظآسٜ ق ٚاع ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى

تم جــس  اق ٚــاع جوــٟ تزٌ٘جــٞ ًــّ اقتخصصــ  هترلٌٚــٕ  ٗاهتعــدٙى في ضــ١٘ ًــا أغــازٗا     

%( ًـــٍِٔ جوـــٟ صـــ٩ذٚٞ كـــى جاـــازٝ ه ٚـــاع ًـــا أجـــدبم ه ٚاضـــٕ   80لهٚـــٕ  ٗتـــد اتفـــين أكثـــس ًـــّ ) 

  ٘ ( جاـازٝ ً٘شجـٞ جوـٟ    23ُـاً ًـّ )  ١٩ًًٗتٔا هواعد اهتي تِتٌٛ لهٕٚ  ٗتد أصا  بصـ٘زتٕ اهِٔا٢ٚـٞ ًل

اهــ٘فٚفٛ  ٗاهت ــدَ ضــتٞ أبعــاد ز٢ٚطــٞ  ٓــٛ: اهس آٚــٞ اهعاًــٞ  اهت٘ ٚــين بــ  اهعٌــى ٗاقِــصي  اهسضــا  

 اهعٌى. اٮجٔاد فياهترلٍ في اهعٌى  اهظسٗد اهعٌوٚٞ  ٗ
 ا٨تطاق اهدادوٛ ٪بعاد ً ٚاع ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى

( ًعوٌـاً ًٗعوٌـٞ دـازد    30اهدزاضـٞ ب٘اتـع )   تم ت اٚين اق ٚاع جوٟ جِٚٞ جػ٘ا٢ٚٞ ًّ تزتٌع 

اهعِٚٞ ا٪صـوٚٞ  ٗذطـاه ا٨تطـاق اهـدادوٛ هوٌ ٚـاع  ٗذهـم باضـتخداَ ًعاًـى ازتاـا  )بيرضـْ٘(           

ه ٚـاع اهع٩تـٞ بــ  جاـازابم كــى بعـد ٗاهاعـد اهــتي تِتٌـٛ لهٚــٕ  ٗكـرهم بـ  كــى بعـد ٗاهدزجــٞ          

 ( ٙ٘ض  اهِتا٢خ.4اهلوٚٞ هوٌ ٚاع  ٗاتددٗي )

ٗكرهم ًعاًى ازتاا  كى بعد  جاازٝ ٗاهاعد اهتي تِتٌٛ لهٕٚا٩ًبم ازتاا  بيرضْ٘ ب  دزجابم كى ( ًع4جدٗي )

 باهدزجٞ اهلوٚٞ ق ٚاع ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى

  اهس آٚٞ اهعاًٞ :اهاعد ا٪ٗي

 ًعاًى ا٨زتاا  عاازٝزتٍ اه ًعاًى ا٨زتاا  عاازٝزتٍ اه

4 .968** 17 .942** 

9 .868** 21 .964** 

10 .904**  

15 .984** 
 **867. ًعاًى ازتاا  اهاعد ا٪ٗي باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

 اهت٘ ٚين ب  اهعٌى ٗاقِصي  :اهاعد اهثاُٛ

5 .973** 14 .916** 

6 .958**  
 (**709.) ًعاًى ازتاا  اهاعد اهثاُٛ باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

 ٗاهت دَ اه٘فٚفٛ اهسضا  :اهاعد اهثاها

1 .913** 11 .943** 

3 .878** 18 .910** 

8 .955** 20 .926** 
 (**774.) ًعاًى ازتاا  اهاعد اهثاها باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

  اهترلٍ في اهعٌى :اهاعد اهسابع

2 .935** 23 .900** 

12 .837**  
 (**806.) ًعاًى ازتاا  اهاعد اهسابع باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

 ٚٞ ٌوظسٗد اهعاه :اهاعد اتراًظ

13 .886** 22 .926** 

16 .805**  
 (**688.) ًعاًى ازتاا  اهاعد اتراًظ باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

  اهعٌى اٮجٔاد في :اهاعد اهطادع

7 .940** 19 .902** 
 (**670.) ًعاًى ازتاا  اهاعد اهطادع باهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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  (0.01)** داي لذصا٢ٚاً جِد ًطت٠٘ اهد٨هٞ 

 ( ًا ٙوٛ:4  ًّ اتددٗي )ٙتا

       أْ ًعا٩ًبم ازتاا  جاازابم ً ٚاع ج٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى باهدزجـٞ اهلوٚـٞ هواعـد

 .(0.01)اهرٜ تِتٌٛ لهٕٚ جا١بم جمٚعٔا داهٞ لذصا٢ٚاً جِد ًطت٠٘ د٨هٞ 

    ٞأْ ًعــــا٩ًبم ازتاــــا  أبعــــاد ً ٚــــاع جــــ٘دٝ ذٚــــاٝ اهعٌــــى باهدزجــــٞ اهلوٚــــ

 ـِ     ـا ٙػـير    (0.01)د ًطـت٠٘ د٨هـٞ   هوٌ ٚاع جا١بم جمٚعٔـا داهـٞ لذصـا٢ٚاً ج

 .لت ا٨تطاق اهدادوٛ ٪بعاد ً ٚاع ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى

 ااابم ً ٚاع ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى

ٗذهــم  ( Cronbach's Alpha)هوتأكــد ًــّ ااــابم اق ٚــاع  تم اضــتخداَ ًعاًــى )أهفــا كسُٗاــام(     

 دتااز.( ُتا٢خ ٓرا ا5٨ب ٚاع ااابم جاازابم ا٪بعاد اهتي تةٌِٔا  ٗٙ٘ض  اتددٗي )

 ًعاًى ااابم أهفا كسُٗاام ق ٚاع ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى (5جدٗي )

 ًعاًى اهثاابم جدد اهف سابم اهاعد

 879. 6 اهاعد ا٪ٗي اهس آٚٞ اهعاًٞ
 888. 3 اهت٘ ٚين ب  اهعٌى ٗاقِصياهاعد اهثاُٛ 

 904. 6 ٗاهت دَ اه٘فٚفٛاهاعد اهثاها اهسضا 
 887. 3 اهاعد اهسابع اهترلٍ في اهعٌى

 885. 3 ٚٞظسٗد اهعٌواهاهاعد اتراًظ 
 888. 2 اهعٌى اٮجٔاد فياهاعد اهطادع 

 899. 23 اهدزجٞ اهلوٚٞ
( أْ تــٍٚ ًعــا٩ًبم اهثاــابم ٪بعــاد ً ٚــاع جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى جــا١بم بدزجــٞ   5ٙتةــ  ًــّ اتدــدٗي )

بم اهثاــابم أْ ًعــا٩ً (483  2006) ج٩َأبــ٘ ذٚــا أٗضــ  (904.)و( 879.)ًستفعــٞ ذٚــا تساٗذــا بــ  

 تعد ًعا٩ًبم ااابم ًستفعٞ  ا ٙع ٛ ا ٞ في اضتخداَ اق ٚاع. (0.80)اهتي تاود 

اتذـصَ اٮذصـا٢ٚٞ هوعوـَ٘ ا٨جتٌاجٚـٞ      وُـاًخ هتروٚى اهاٚاُابم اهتي تم جمعٔـا  جـسبم ا٨ضـتعاُٞ ب   

Statistical Package For Social Sciences (SPSS)، هٚا اهتاهٚٞ:ٗت اٚين ا٪ضا 
اهتلسازابم ٗاهِطا اق٣٘ٙٞ هوتعسد جوٟ دزجابم اضتحابابم أ ساد اهدزاضٞ جوٟ جاازابم أداٝ  .1

 اهدزاضٞ.
  ٗذهـم قعس ـٞ ًت٘ضـ ابم اضـتحابابم أ ـساد اهدزاضـٞ جوـٟ        Mean))اقت٘ض ابم اتذطـابٚٞ   .2

  ًعادهـٞ اقـد٠  اضـتخداَ  اهعاازابم ٗا٪بعاد ٗتستٚا ا٪بعاد ذطـا أجوـٟ ًت٘ضـط ذطـابٛ ب    

( ه٩ضـتحابٞ  4( ه٩ضـتحابٞ بدزجـٞ )كـايرٝ جـداً(  ٗاهدزجـٞ )     5هم بتردٙد اهدزجٞ )ٗذ

ــٞ )   ــايرٝ(  ٗاهدزجـــ ــٞ )كـــ ــٞ )  3بدزجـــ ــ ٞ(  ٗاهدزجـــ ــٞ )ًت٘ضـــ ــتحابٞ بدزجـــ ( 2( ه٩ضـــ

(  ( ه٩ضــتحابٞ بدزجــٞ )ًِخفةــٞ جــداً   1ه٩ضــتحابٞ بدزجــٞ )ًِخفةــٞ(  ٗاهدزجــٞ )   

 وٛ:ٗتحدٙد دزجٞ اهتر ين هلى جاازٝ أٗ بعد بِا١ جوٟ ًا ٙ

 تمثى دزجٞ )ًِخفةٞ جداً(. 1.80لت  1ًّ  -
 تمثى دزجٞ )ًِخفةٞ(. 2.60لت  1.81ًّ  -

 تمثى دزجٞ )ًت٘ض ٞ(. 3.40لت  2.61ًّ  -

 تمثى دزجٞ )كايرٝ(. 4.20لت  3.41ًّ  -



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 تمثى دزجٞ )كايرٝ جداً(. 5لت  4.21ًّ  -
ابابم أ ـساد  هوتعسد جوٟ ًد٠ اتضساد اضـتح  ((Standard Deviation ا٨تضساد اقعٚازٜ .3

 اهدزاضٞ هلى جاازٝ ًّ جاازابم أداٝ اهدزاضٞ.
 ًعاًى ازتاا  )بيرضْ٘( ٨ضتلػاد ٗج٘د ج٩تٞ ازتاايٚٞ ب  ًتغيرٜ اهدزاضٞ. .4

تتِــاٗي اهدزاضــٞ اتذاهٚــٞ تحدٙـــد دزجــٞ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هـــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙـــٞ          

ٝ ذٚـاٝ اهعٌـى في توـم اقـدازع  ٗاضتلػـاد ٗجـ٘د ج٩تـٞ بـ           ِ  ٞ جاشاْ  ٗتحدٙد دزجـٞ جـ٘د  

دزجــٞ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ ٗدزجــٞ جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى كٌــا ٙــساٖ             

اقعوٌْ٘ ٗاقعوٌـابم  ٗ ٌٚـا ٙوـٛ جـس  اهِتـا٢خ اهـتي ت٘صـوا لهٚٔـا اهدزاضـٞ ًـّ دـ٩ي اٮجابـٞ جـّ              

 أض٣وتٔا.

تم ذطاه اقت٘ض ابم اتذطابٚٞ ٗا٨تضسا ابم اقعٚازٙٞ هتردٙد دزجٞ اهـركا١ ا٪د٩تـٛ هـد٠     

     ٞ ــ ــدازع اهثاُ٘ٙــٞ  ِ  ــٞ جــاشاْ ًــّ ٗجٔ ــادابم اق ( 6ُظــس أ ــساد اهدزاضــٞ  ٗٙ٘ضــ  اتدــدٗي )     تٚ

 اهِتا٢خ.

 اقت٘ض ابم اتذطابٚٞ ٗا٨تضسا ابم اقعٚازٙٞ( 6جدٗي )

 دزجٞ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْه

اقت٘ضط  اهاُعـد َ

 اتذطابٛ

ا٨تضساد 

 اقعٚازٜ

تستٚا 

 اهاعد/اهعاازٝ

دزجٞ 

 ا٨ضتحابٞ

 كايرٝ 1 1.010 3.89 ٗ ين اقااد٥ ٗاه ٍٚ ٗاقعت دابم اهتصسد باضتٌساز 1
 كايرٝ 3 1.161 3.82 ت٘ي اهصدق 2
 كايرٝ 9 790. 3.45 ًطاُدٝ اتذين 3
 كايرٝ 4 1.088 3.75 اه٘ ا١ باه٘ج٘د 4
 كايرٝ 7 1.117 3.59 تحٌى ًط٧ٗهٚٞ ا٨دتٚازابم اهػخصٚٞ 5
  ًٞت٘ض 10 1.153 3.36 ا٨جتراد با٪د ا١ ٗاٮدفاتابم 6

 كايرٝ 5 1.174 3.70 ت اى ًط٧ٗهٚٞ ددًٞ ا٬دسّٙ 7
 كايرٝ 2 1.087 3.86 ا٨ٓتٌاَ اتداد با٬دسّٙ 8
 كايرٝ 6 893. 3.65 اه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ اهرابم 9
 كايرٝ 8 1.021 3.55 اه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ ا٬دسّٙ. 10

 كايرٝ -- 937. 3.66 اهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

( أْ اهدزجــٞ اهلوٚــٞ هوــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ    6تدــدٗي )ٙتــا  ًــّ ا 

ٞ   ِ  ٞ جاشاْ   ٗاتضـساد  (3.66))كـايرٝ(  ت٘ضـط ذطـابٛ بوـد     بم جـا١  كٌا ٙساٖ أ ساد اهدزاضـ

ٗتـد جـا١ بعـد اهتصــسد باضـتٌساز ٗ ـين اقاـاد٥ ٗاه ـٍٚ ٗاقعت ـدابم في اهترتٚــا          ،(937.)ًعٚـازٜ بوـد   

  ٗدزجــٞ اضــتحابٞ )كــايرٝ(  (1.010)  ٗاتضــساد ًعٚــازٜ بوــد (3.89)ابٛ بوــد ا٪ٗي  ت٘ضــط ذطــ

بٌِٚا جا١ في اهترتٚا اهعاغس ٗا٪دير بعد )ا٨جـتراد با٪د ـا١ ٗاٮدفاتـابم(  ت٘ضـط ذطـابٛ بوـد       

 ٗدزجٞ اضتحابٞ )ًت٘ض ٞ(. (1.153) ٗاتضساد ًعٚازٜ بود( 3.36)



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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بم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ جوـٟ دزجـٞ اضـتحابٞ      ٗ لّ تفطير ذص٘ي اهركا١ ا٪د٩تـٛ هـد٠ تٚـادا    

)كايرٝ( لت كْ٘ اه ٚادابم اهتعوٌٚٚٞ ًطوٌ  في اق اَ ا٪ٗي  ا أٗزث توـم اه ٚـادابم اهعدٙـد ًـّ     

اهصــفابم اتذٌٚــدٝ اهــتي ذــ  جوٚٔــا اٮضــ٩َ ٗجعوــٔا ً ٚاضــاً هتٌطــم اقطــوٍ بدِٙــٕ  ًثــى اهصــدق    

      ٘ َ اهـركا١ ا٪د٩تـٛ  ٗاهـتي تطـاجدٍٓ في     ٗاهتطاً  ٗاهصو ٗ يرٓـا ًـّ اهصـفابم اهـتي شموـٔا ًفٔـ

اهتعاًــى ًــع اقعوٌــ  بصــ٘زٝ لتظابٚــٞ  ٗتــ٘جٍٔٔ هت ــ٘ٙس ضــو٘كٍٔ تضــ٘ ا٪ ةــى ًــّ أجــى ل ــادٝ   

 اقدزضٞ ٗالمجتٌع ٗاذتطاه ا٪جس جّ ذهم جِد الله تعات.

ت٘صـــوا لت أْ دزجـــٞ ( ذٚـــا 46  2017(لعاجٚـــى ٗتتفـــين توـــم اهِتٚحـــٞ ًـــع ُتٚحـــٞ دزاضـــٞ   

 )كايرٝ(. جا١بم اقدازع د٩تٛ هد٠ ًدٙسٜ اهركا١ ا٪

ٗ لّ تفطير ذص٘ي اهاعـد ا٪ٗي )اهتصـسد باضـتٌساز ٗ ـين اقاـاد٥ ٗاه ـٍٚ ٗاقعت ـدابم( جوـٟ          

اهترتٚا ا٪ٗي بدزجٞ اضـتحابٞ )كـايرٝ( لت أْ ضـو٘ن تٚـادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ أاِـا١ أدا١ جٌوـٍٔ         

ًٝ ًا تحلٌٕ ٗت٘جٕٔ اه ـٍٚ ٗا٪جـساد اهـتي تطـ٘د     المجتٌـع اقطـوٍ اهـرٜ ٙعٚػـْ٘  ٚـٕ  ٗاقطـتٌدٝ        جاد

ًٍِٗٔ تٚـادابم توـم   –ًّ كتاه الله ٗضِٞ ُإٚ صوٟ الله جوٕٚ ٗضوٍ  ٗاهتي  اهااً ًا تعسا أ سادٖ 

جوــٟ اهتٌطــم بٔــا في جمٚــع ج٘اُــا ذٚــاتٍٔ   ــا في ذهــم ًــا ٙصــدز ًــٍِٔ ًــّ تصــس ابم      -اقــدازع

 ٗتسازابم أاِا١ جٌؤٍ في تٚادٝ ًدازضٍٔ.

تفطير ذص٘ي اهاعد اهطادع )ا٨جـتراد با٪د ـا١ ٗاٮدفاتـابم( جوـٟ اهترتٚـا اهعاغـس        ٗ لّ 

ٗا٪دير بدزجٞ اضتحابٞ )ًت٘ض ٞ( لت أْ تٚـادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ  ِ  ـٞ جـاشاْ اهـتي تعـترد        

ــادابم          ــى توــم اه ٚ بأد ا٢ٔــا ٗلدفاتاتٔــا هٚطــا باهعــدد اهلــاير  أٗ أْ ا٪د ــا١ ٗاٮدفاتــابم اهــتي ت ا

ذابم ُ٘جٚٞ تسددٝ  ٗز ا ٙلْ٘ ذهم ذسصاً ًـٍِٔ جوـٟ   أٗ  تسدٗدٝ اهعدد اد بٔا ٓٛ أد ا١با٨جتر

ًلاُتٍٔ ٗت ـدٙسٍٓ ك ٚـادابم  ٗاذـتراشاً ًـّ أْ تٔتـص ا ـٞ اقعوٌـ  ٗاقعوٌـابم بٔـٍ  أٗ ز ـا أْ توـم            

اه ٚـادابم تـس٠ أْ ا٪د ـا١ ٗاٮدفاتـابم اهــتي صـدزبم ًـٍِٔ هٚطـا بــاهلايرٝ ب ـدز ًـا ٙسآـا اقعوٌــْ٘           

  ّ اه٘تـ٘د جِــدٓا ٗا٨جــتراد بٔـا ًِٗاتػــٞ ج٘اتأـا ٗا٨ضــتفادٝ ًِٔــا     اه ا٢ــد ٗاقعوٌـابم   تطــترين ًـ

 .  ب  ًِط٘بٛ اقدزضٞ كفسا هترط  ا٪دا١ أٗ تػحٚع اهتطاً 

تم ذطــاه اقت٘ضــ ابم اتذطــابٚٞ ٗا٨تضسا ــابم اقعٚازٙــٞ هتردٙــد دزجــٞ جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى في   

 .( اهِتا٢خ7اقدازع اهثاُ٘ٙٞ ًّ ٗجٔٞ ُظس أ ساد اهدزاضٞ  ٗٙ٘ض  اتددٗي )

 ذٚاٝ اهعٌى في اقدازع اهثاُ٘ٙٞهدزجٞ ج٘دٝ  ( اقت٘ض ابم اتذطابٚٞ ٗا٨تضسا ابم اقعٚاز7ٞٙجدٗي )

اقت٘ضــط  اضٍ اهاُعـد َ

 اتذطابٛ

ا٨تضــــساد 

 اقعٚازٜ

تستٚــــــــــــــــا 

 اهاعد/اهعاازٝ

ــٞ  دزجـــــــــــ

 ا٨ضتحابٞ

 كايرٝ 2 551. 3.68 اهاعد ا٪ٗي اهس آٚٞ اهعاًٞ 1
 كايرٝ 4 961. 3.64 اهاعد اهثاُٛ اهت٘ ٚين ب  اهعٌى ٗاقِصي 2
 كايرٝ 1 801. 3.84 فٚفٛاه٘ٗاهت دَ اهاعد اهثاها اهسضا  3
 كايرٝ 3 971. 3.67 اهاعد اهسابع اهترلٍ في اهعٌى 4

 كايرٝ 5 917. 3.58 اهاعد اتراًظ اهظسٗد اهعٌوٚٞ 5

 ًت٘ض ٞ 6 1.012 3.38 اهعٌى اٮجٔاد فياهاعد اهطادع  6

 كايرٝ -- 638. 3.68 اهدزجٞ اهلوٚٞ هوٌ ٚاع

اٝ اهعٌى جوٟ دزجٞ اضتحابٞ )كـايرٝ( ًـّ ٗجٔـٞ    ( ذص٘ي ً ٚاع ج٘دٝ ذ7ٚٙتا  ًّ اتددٗي )

ٗتـــد جـــا١ في  (638.)  ٗاتضـــساد ًعٚـــازٜ بوـــد (3.68) ُظـــس أ ـــساد اهدزاضـــٞ  ت٘ضـــط ذطـــابٛ بوـــد

ٗاتضـساد ًعٚـازٜ بوـد     ،(3.84)اه٘فٚفٛ(  ت٘ضط ذطابٛ بود ٗاهت دَ اهترتٚا ا٪ٗي بعد )اهسضا 



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 اٮجٔـــاد فيتٚـــا اهطـــادع ٗا٪دـــير بعـــد )بدزجـــٞ اضـــتحابٞ )كـــايرٝ(  في ذـــ  جـــا١ في اهتر (801.)

 ٗدزجٞ اضتحابٞ )ًت٘ض ٞ(. (1.012)ٗاتضساد ًعٚازٜ بود  (3.38)اهعٌى(  ت٘ضط ذطابٛ بود 

ٗ لّ تفطير ذص٘ي ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى في اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ ًـّ ٗجٔـٞ ُظـس أ ـساد     

اهعسبٚــٞ اهطــع٘دٙٞ بسجاٙــٞ  اهدزاضــٞ جوــٟ دزجــٞ اضــتحابٞ )كــايرٝ( لت ذــسا ذلً٘ــٞ اقٌولــٞ     

دـادَ اتذــسً  اهػــسٙف  جوــٟ تــ٘ ير أ ةـى اٮًلاُــابم هوٌــدازع اهثاُ٘ٙــٞ ٪دا١ دٗزٓــا في اهتعوــٍٚ   

جوٟ اه٘جٕ اق وـ٘ه  ٗضـعٚٔا هت٣ٚٔـٞ اها٣ٚـٞ اقِاضـاٞ قِطـ٘بٚٔا ًـّ ًعوٌـ  ًٗعوٌـابم ٪دا١ جٌوـٍٔ           

ٛ اهـداجٍ هوٌعوٌـ  ٗاقعوٌـابم ًـّ دـ٩ي      ب ت اْ  ٗآتٌاَ تٚادابم توم اقدازع بت٘ ير اقِام اهتِظٌٚ

اهتعاًى ًعٍٔ بعداهٞ  ٗتملٍِٚٔ ًّ اقػازكٞ في اه سازابم اقـ٧اسٝ جوـٟ جٌوـٍٔ  ًٗـِرٍٔ اهتعصٙـص      

 اقادٜ ٗاقعِٜ٘ اه٩شَ  ا جعى ذٚاتٍٔ اه٘فٚفٚٞ  طت٠٘ كاير ًّ اتد٘دٝ.

لْ جــ٘دٝ اتذٚـــاٝ   ًـــّ (103  2016ًِصــ٘ز ) ٗتتفــين توـــم اهِتٚحــٞ ًـــع ًــا ت٘صـــوا لهٚــٕ دزاضـــٞ      

 ًدٙسٜ اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  را ظٞ  صٝ جا١بم بدزجٞ كايرٝ.اه٘فٚفٚٞ هد٠ 

اهـــ٘فٚفٛ( جوـــٟ اهترتٚـــا ا٪ٗي بدزجـــٞ اضـــتحابٞ  ٗاهت ـــدَ ٗ لـــّ تفطـــير ذصـــ٘ي بعـــد )اهسضـــا  

)كــايرٝ( ًــّ ٗجٔــٞ ُظــس أ ــساد اهدزاضــٞ لت أْ اقعوٌــ  ٗاقعوٌــابم في اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ  ِ  ــٞ    

 س هــدٍٙٔ اهـــ٘جٛ اق وــ٘ه باهـــدٗز المحـــ٘زٜ قِٔــٞ اهتعوـــٍٚ في بِــا١ المجتٌـــع  ٗ ولـــْ٘     جــاشاْ ٙتـــ٘ا 

اه٘ض٘لح اهلافي هغاٙاتٔا ٗأٓدا ٔا  ٗا٨هتصاَ اه٩شَ هو ٚاَ  ٔأًا  ٗأُٔـا تـ٘ س لهـٍ اهفـسا اقِاضـاٞ      

طـتٌس  هت٘فٚلم تدزاتٍٔ في أدا٢ٔا  كٌا تظدْٗ اٮغادٝ  ِحصاتٍٔ ًّ تاى تٚاداتٍٔ  ٗاهتػـحٚع اق 

 جوٟ ت ٘ٙس ًٔازابم جدٙدٝ   ا أُتخ هدٍٙٔ زضا ٗاجتصاشا كايراً  ِٔتٍٔ.

ــ٘ي بعـــد )   ــاد فيٗ لـــّ تفطـــير ذصـ ــٞ    اٮجٔـ ــادع ٗا٪دـــير بدزجـ اهعٌـــى( جوـــٟ اهترتٚـــا اهطـ

اهـتي ٙتعـس  لهـا اقعوٌـْ٘ ٗاقعوٌـابم في اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ         ضـغ٘  اهعٌـى  اضتحابٞ )ًت٘ض ٞ( بـأْ  

تلــْ٘ ضــغ٘ياً ًت٘ضــ ٞ اه ــ٘ٝ ٗ لــّ اهتغوــا جوٚٔــا  ٗز ــا ٪ْ تٚــادابم     ِ  ــٞ جــاشاْ  اهاــاً ًــا  

اقدازع ٙ دًْ٘ اقاـادزابم اقختوفـٞ هوتغوـا جوـٟ كا ـٞ اهع اـابم اهـتي ت٘اجـٕ اقعوٌـ  ٗاقعوٌـابم في           

اهعٌى هدٍٙٔ  أٗ تعـد ًـّ ازتفاجـٕ قطـت٠٘ أجوـٟ ًـّ        اٮجٔاد فيذٚاتٍٔ اه٘فٚفٚٞ   ا تغفلم ًّ 

ً تصــسٝ جوــٟ ً٘اتــلم تســددٝ ٗأٗتــابم ًعِٚــٞ  ٨ٗ    اهةــغ٘  اقتعو ــٞ باهعٌــى  اقت٘ضــط  أٗ تظعــى

 ٍ اهتعوٌٚـــٛ  أٗ ت ـــدٙسٍٓ اهعـــاَ هدزجـــٞ جـــ٘دٝ ذٚـــاٝ اهعٌـــى في    تـــ٧اس بصـــ٘زٝ كـــايرٝ جوـــٟ أدا٢ٔـــ

 ًدازضٍٔ.

تم اضتخداَ ًعاًى ازتاا  بيرضْ٘ ٨ضتلػـاد ٗجـ٘د ج٩تـٞ ازتاايٚـٞ ذابم د٨هـٞ لذصـا٢ٚٞ        

ِ  ــٞ جــاشاْ ٗدزجــٞ جــ٘دٝ ذٚــاٝ  بــ  دزجــٞ اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ    

 ( ٙ٘ض  اهِتا٢خ.8اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ ٗاقعوٌابم  ٗاتددٗي )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ
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( ًعاًى ازتاا  بيرضْ٘ ٨ضتلػاد ٗج٘د ج٩تٞ ب  دزجٞ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ 8جدٗي )

  ِ  ٞ جاشاْ ٗدزجٞ ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى

 ً ٚاع ج٘دٝ

 ٌىذٚاٝ اهع

 

 

 

 ً ٚاع

 اهركا١

 ا٪د٩تٛ

اهس آٚٞ 

 اهعاًٞ

اهت٘ ٚين 

ب  اهعٌى 

 ٗاقِصي

اهسضا 

ٗاهت دَ 

 اه٘فٚفٛ

اهترلٍ في 

 اهعٌى

اهظسٗد 

 اهعٌوٚٞ

 اٮجٔاد

 اهعٌى في

اهدزجٞ 

 اهلوٚٞ

اهتصسد باضتٌساز ٗ ين اقااد٥ 

 ٗاه ٍٚ ٗاقعت دابم
.526** .686** .651** .482** .665** .006 .687** 

 **640. 009. **681. **408. **608. **705. **412. دقت٘ي اهص
 **483. **101. **419. **296. **411. **514. **431. ًطاُدٝ اتذين
 **663. **054. **688. **408. **629. **687. **465. اه٘ ا١ باه٘ج٘د

تحٌى ًط٧ٗهٚٞ ا٨دتٚازابم 

 اهػخصٚٞ
.455** .692** .625** .397** .709** .008 .655** 

 **653. 035. **673. **400. **605. **708. **471. ا٨جتراد با٪د ا١ ٗاٮدفاتابم
 **680. 011. **694. **479. **648. **681. **478. ت اى ًط٧ٗهٚٞ ددًٞ ا٬دسّٙ
 ا٨ٓتٌاَ اهفعاي با٬دسّٙ

.487** .671** .603** .471** .647** -.023 .650** 

 **607. **109. **566. **358. **565. **632. **472. اه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ اهرابم
اه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ 

 ا٬دسّٙ
.436** .621** .553** .408** .549** .058** .593** 

 **712. **037. **714. **465. **667. **745. **519. اهدزجٞ اهلوٚٞ

 (0.05)** داي لذصا٢ٚاً جِد ًطت٠٘ اهد٨هٞ 
 ًا ٙوٛ: (8) ٙتا  ًّ اتددٗي

ٞ    ت - ٞ    ٘جـد ج٩تـٞ ازتاايٚـٕ يسدٙـ بـ  اهدزجـٞ اهلوٚـٞ هوـركا١      ت٘ٙـٞ ذابم د٨هـٞ لذصـا٢ٚ

ٗاهدزجــٞ اهلوٚــٞ تدــ٘دٝ ذٚــاٝ   ِ  ــٞ جــاشاْ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ  

بحطـاه ًعاًـى   ٗ ،(**712.)  عاًـى ازتاـا    كٌا ٙساٖ اقعوٌـْ٘ ٗاقعوٌـابم  ٗذهـم    اهعٌى

r داهتردٙ
2

تغيرابم اهركا١ ا٪د٩تٛ هـد٠ تٚـادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ ًـأد٘ذٝ      ً ٙتة  أْ  

ّ 50.69 بصـ٘زٝ كوٚــٞ  لـّ أْ تفطــس   بصــ٘زٝ  جــ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌــى اهــتغيرابم في دزجـٞ   % ًـ

 لجماهٚٞ.
ٞ  ت  - ٞ    ٘جد ج٩تٞ ازتاايٚـٕ يسدٙـ بـ  اهدزجـٞ اهلوٚـٞ هوـركا١      ت٘ٙـٞ ذابم د٨هـٞ لذصـا٢ٚ

ٞ ٗ ـٞ جـاشاْ    ِ ا٪د٩تٛ هـد٠ تٚـادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ      ًـّ   جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى    دزجـ

 ـٙ    ٗ(**519.) ازتاـا  ذٚا اهس آٚـٞ اهعاًـٞ  ٗذهـم  عاًـى      r دبحطـاه ًعاًـى اهترد
2   

ًــتغيرابم اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ ًــأد٘ذٝ بصــ٘زٝ         ٙتةــ  أْ

ًـــّ ذٚـــا  جـــ٘دٝ ذٚـــاٝ اهعٌـــىاهـــتغيرابم في دزجـــٞ  % ًـــ26.93ّ كوٚـــٞ  لـــّ أْ تفطـــس

 ٓٚٞ اهعاًٞ.اهس ا
ٞ    ت - ٞ    ٘جـد ج٩تـٞ ازتاايٚـٕ يسدٙـ بـ  اهدزجـٞ اهلوٚـٞ هوـركا١      ت٘ٙـٞ ذابم د٨هـٞ لذصـا٢ٚ

ٞ ٗ ِ  ـٞ جـاشاْ   ا٪د٩تٛ هـد٠ تٚـادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ      ًـّ   جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى    دزجـ

بحطــاه ًعاًــى  ٗ ،(**745.) ازتاــا ذٚــا اهت٘ ٚــين بــ  اهعٌــى ٗاقِــصي  ٗذهــم  عاًــى     

غيرابم اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ ًـأد٘ذٝ    ًت ٙتة  أْ  r2 داهتردٙ

ًـّ ذٚـا    جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى   اهتغيرابم في دزجـٞ   % 55.50ًّ بص٘زٝ كوٚٞ  لّ أْ تفطس

 اهت٘ ٚين ب  اهعٌى ٗاقِصي.



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٞ    ٘جد ج٩تٞ ازتاايٕٚ يسدٙٞت - بـ  اهدزجـٞ اهلوٚـٞ     ًت٘ض ٞ اه ـ٘ٝ ذابم د٨هـٞ لذصـا٢ٚ

جــ٘دٝ ذٚــاٝ   دزجــٞٗ ِ  ــٞ جــاشاْ  دابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ  هوــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــا  

بحطــاه ٗ ،(**667.) ازتاــا ًــّ ذٚــا اهسضــا ٗاهت ــدَ اهــ٘فٚفٛ  ٗذهــم  عاًــى   اهعٌــى

r دًعاًى اهتردٙ
2

   ْ ًـتغيرابم اهـركا١ ا٪د٩تـٛ هـد٠ تٚـادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ         ٙتةـ  أ

ّ 44.48 ًأد٘ذٝ بص٘زٝ كوٚـٞ  لـّ أْ تفطـس     جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى   ٞ اهـتغيرابم في دزج ـ  % ًـ

 ًّ ذٚا اهسضا ٗاهت دَ اه٘فٚفٛ.
ٞ    ٘جد ج٩تٞ ازتاايٕٚ يسدٙٞت - بـ  اهدزجـٞ اهلوٚـٞ     ًت٘ض ٞ اه ـ٘ٝ ذابم د٨هـٞ لذصـا٢ٚ

جــ٘دٝ ذٚــاٝ   دزجــٞٗ ِ  ــٞ جــاشاْ  هوــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ    

بحطــاه ًعاًــى   ٗ(**465.) ازتاــا ًــّ ذٚــا اهــترلٍ في اهعٌــى  ٗذهــم  عاًــى    اهعٌــى

ًتغيرابم اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ ًـأد٘ذٝ     ٙتة  أْ   r2 داهتردٙ

ًـّ ذٚـا    جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى   اهتغيرابم في دزجٞ  % 21.62ًّ بص٘زٝ كوٚٞ  لّ أْ تفطس

 اهترلٍ في اهعٌى.
ٞ    ت - ٞ    ٘جـد ج٩تـٞ ازتاايٚـٕ يسدٙـ  بـ  اهدزجـٞ اهلوٚـٞ هوـركا١     ت٘ٙـٞ ذابم د٨هـٞ لذصـا٢ٚ

ٞ ٗ ِ  ـٞ جـاشاْ   ا٪د٩تٛ هـد٠ تٚـادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ      ًـّ   جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى    دزجـ

 ـٙ  ٗ ،(**714.) ازتاـا  ذٚا اهظسٗد اهعٌوٚٞ  ٗذهم  عاًـى      r2 دبحطـاه ًعاًـى اهترد

ًــتغيرابم اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ ًــأد٘ذٝ بصــ٘زٝ         ٙتةــ  أْ

ــس  ــّ أْ تفطـ ــتغ % ًـــ50.97ّ كوٚـــٞ  لـ ــٞ اهـ ــاٝ اهعٌـــى يرابم في دزجـ ــ٘دٝ ذٚـ ًـــّ ذٚـــا   جـ

 اهظسٗد اهعٌوٚٞ.
ب  اهدزجٞ اهلوٚـٞ هوـركا١    ضعٚفٞ ذابم د٨هٞ لذصا٢ٚٞ ٘جد ج٩تٞ ازتاايٕٚ يسدٙٞت -

ٞ ٗ ِ  ـٞ جـاشاْ   ا٪د٩تٛ هـد٠ تٚـادابم اقـدازع اهثاُ٘ٙـٞ      ًـّ   جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى    دزجـ

 ـٙ  بح  ٗ(**037.) ازتاـا  ذٚا اٮجٔـاد في اهعٌـى  ٗذهـم  عاًـى        r2  دطـاه ًعاًـى اهترد
ًــتغيرابم اهــركا١ ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اقــدازع اهثاُ٘ٙــٞ ًــأد٘ذٝ بصــ٘زٝ         ٙتةــ  أْ

ًـّ ذٚـا اٮجٔـاد     جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى   اهـتغيرابم في دزجـٞ    % 0.13ًّ كوٚٞ  لّ أْ تفطس

 في اهعٌى.
ٞ   ج٩تٞ ازتاايٕٚ يسدٙٞ  ت٘جد - بـ    تتراٗلح ًّ ًت٘ض ٞ لت ت٘ٙـٞ ٗذابم د٨هـٞ لذصـا٢ٚ

جمٚع أبعاد ً ٚاع اهركا١ ا٪د٩تٛ ٗجمٚع أبعاد ً ٚاع جـ٘دٝ ذٚـاٝ اهعٌـى  ٌٚـا جـدا      

 اهسابـع )اهـترلٍ في اهعٌـى(   ـد تساٗذـا اهع٩تـٞ بـ  ضـعٚفٞ ًٗت٘ضـ ٞ  ٗاهاعـد           اهاعد

ٞ  اٮجٔاد) اهطادع بِٚـٕ ٗبـ  ا٪بعـاد    ضـعٚفٞ   اهعٌى( ذٚا أٗضرا اهِتا٢خ ٗج٘د ج٩تـ

اه ـدزٝ    اه٘ ـا١ بـاه٘ج٘د    ٗٓـٛ: ًطـاُدٝ اتذـين     ا٪د٩تٛ  ط في ً ٚاع اهركا١  تاهٚٞاه

 اه دزٝ جوٟ تجاٗش أد ا١ ا٪دسّٙ.ٗ  جوٟ تجاٗش أد ا١ اهرابم
ٞ  ذابم ٗ ت٘ٙٞ ٗ لّ تفطير ٗج٘د ج٩تٞ ازتاايٚٞ يسدٙٞ  بـ  دزجـٞ اهـركا١     د٨هـٞ لذصـا٢ٚ

   ٞ ــ ــدازع اهثاُ٘ٙ ْ  ا٪د٩تــٛ هــد٠ تٚــادابم اق ــاٝ اهعٌ ــ    ِ  ــٞ جــاشا ــساٖ  ٗدزجــٞ جــ٘دٝ ذٚ ى كٌــا ٙ

باهعدٙـد ًـّ    ٕهدزجٞ كايرٝ ًّ اهركا١ ا٪د٩تٛ ٗتحوٚ ا٢داقعوٌْ٘ ٗاقعوٌابم لت أْ اًت٩ن اه 

ًثى اهصدق ٗاه٘ ا١ باه٘ج٘د ٗاهتعايلم ٗاهتحاٗش جّ أد ا١ ا٬دـسّٙ ٗت اـى    ٌ٘دٝاهطو٘كٚابم المح

ٞ        ًٙط٧ٗهٚٞ ددًتٍٔ   هوٌعوـٍ  ٗاهـتي    طـٍٔ في شٙـادٝ ذسصـٕ جوـٟ ت٣ٚٔـٞ اها٣ٚـٞ اهتِظٌٚٚـٞ اقِاضـا

ــٍ      اه ا٢ــدٙــد ع ٗتػــحعٕ جوــٟ اٮبــدا  في اهعٌــى     لت اهطــعٛ تضــ٘ تــ٘ ير اهفــسا اقطــتٌسٝ هوٌعو

هـٕ بِـا١ ج٩تـٞ لتظابٚـٞ     تـٚ    ا ٙ هتٌِٚتٕ ًِٔٚاً ٗت ٘ٙس تدزاتٕ ٗلغساكٕ في تٚادٝ ا٪دا١ اقدزضٛ 

ٗكـى   وـٟ  ٚصاتٔـا   ًع اقعوٍ تِعلظ جوٟ كٚفٚٞ لدزاكـٕ ها٣ٚـٞ اهعٌـى  ٗتملِـٕ ًـّ اهتركٚـص ج      

 بص٘زٝ كايرٝ. في اقدزضٞ ٧ٙدٜ لت ت دٙسٖ هدزجٞ ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌىذهم 



 2019هطِٞ            (  اتدص١ اهثاُٛ -طادعالمجود اهتاضع ٗاهعػسْٗ    )اهعدد اه                                   اٮضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ جاًعٞ تزوٞ كوٚٞ 

ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ   ــ

 

 

 

111 

    ٞ ــ ــع ُتٚحـــــــــ ــٞ ًـــــــــ ــم اهِتٚحـــــــــ ــين توـــــــــ ــٞ  ٗتتفـــــــــ ٜ دزاضـــــــــ ــا٨ٙس ــاُٛ ٗأشٙصًـــــــــ                                         با٩ٓ ـــــــــ

(Pahlavani& Azizmalayeri, 2016, 54)        ٞبــ  اهـتي ت٘صـوا لت ٗجـ٘د ج٩تـٞ ازتاايٚـٞ يسدٙـ

( اهـتي ت٘صـوا لت ٗجـ٘د ج٩تـٞ     128  2016ٗدزاضٞ ًِصـ٘ز )  اهركا١ ا٪د٩تٛ ٗاهت ٘ٙس اهتِظٌٚٛ 

ازتاايٚــٞ ً٘جاــٞ بــ  جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى ٗدزجــٞ ت اٚــين اقطــا١هٞ اهركٚــٞ هــد٠ ًــدٙسٜ اقــدازع  

 .اهثاُ٘ٙٞ  را ظابم  صٝ

بـ  اهدزجـٞ اهلوٚـٞ     د٨هٞ لذصا٢ٚٞذابم ٗ ت٘ٙٞ ٗ لّ تفطير ٗج٘د ج٩تٞ ازتاايٚٞ يسدٙٞ 

هوــركا١ ا٪د٩تــٛ ٗدزجــٞ اهاعــد اهثــاُٛ ًــّ ً ٚــاع جــ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌــى ٗٓــ٘ )اهت٘ ٚــين بــ  اهعٌــى   

باهركا١ ا٪د٩تٛ ٗا٨هتصاَ بت٘جٚٔاتٕ في ضـو٘كٚابم اهعٌـى اه ٚـادٜ     اه ا٢د ٗاقِصي( لت أْ تحوٛ 

جــ٘دٝ أدا٢ــٕ اقٔــني   ــا  ٗأاسٓــا جوــٟ  ٍٙس ــع ًطــت٠٘ ت ــدٙسٖ ٪ٌٓٚــٞ ذٚــاٝ اقِــصي باهِطــاٞ هوٌعو ــ 

 دَ اهدجٍ اق وـ٘ه تذٚـاٝ اقعوـٍ ا٪ضـسٙٞ ًـّ دـ٩ي تـ٘ ير اقسُٗـٞ اه٩شًـٞ في          ٙ ذهم اه ا٢دتظعى 

اهعٌى هو٘ ا١  ت واابم ٗاذتٚاجابم اقِصي  ٗتلٚٚـلم أجاـا١ اهعٌـى ًـع فـسٗد ا٪ضـسٝ ٗأجاا٢ٔـا   ـا         

علظ جوـٟ اه ٚـاَ بـأدٗازٖ في اقِـصي     ٙطٍٔ في أْ ٙتٌتع اقعوٍ بصرٞ ُفطٕٚ ض٘ٙٞ ٗدا عٚٞ ت٘ٙٞ  تِ

 ٗاهعٌى جوٟ اهِر٘ اق و٘ه  ٗتح ٚين اهت٘اشْ اقِػ٘د ب  اتذٚاٝ ٗاهعٌى.

اهتي ت٘صوا لت أْ ت ٘ٙس  (Clarken, 2009, 6) ٗتتفين توم اهِتٚحٞ ًع ُتٚحٞ دزاضٞ ك٩زكّ

 تظابٚٞ.اهركا١ ا٪د٩تٛ ٧ٙدٜ لت  ٘ا٢د هوٌدازع ٗالمجتٌع  ٗلت ٗج٘د ًِظٌابم أكثس ل

كٌــا ٙػــير اهااذــا ٗٗ ــين اهِتــا٢خ اهطــاب ٞ اهــتي أغــازبم لت جــدَ ٗجــ٘د ج٩تــٞ ازتاايٚــٞ داهــٞ             

اذصــا٢ٚٞ بــ  جــدد ًــّ أبعــاد اهــركا١ ا٪د٩تــٛ ٗبعــد اٮجٔــاد في اهعٌــى ضــٌّ أبعــاد جــ٘دٝ ذٚــاٝ      

اهعٌى لت ضسٗزٝ لجسا١ اقصٙد ًّ ا٪بحاث هو٘تـ٘د جوـٟ اهع٘اًـى ا٪دـس٠ اهـتي تصٙـد ًـّ ضـغ٘          

 اهعٌى اهتي ت٘اجٕ اقعوٌ .

ت دٍٙ  سا اهتٌِٚٞ اقِٔٚـٞ اهسعٚـٞ اه٩شًـٞ اهـتي تطـٍٔ في تسضـٚة أٌٓٚـٞ اهـركا١ ا٪د٩تـٛ            -1

 د٩ي: اقدازع اهثاُ٘ٙٞ ًّ ٗتعصٙص لت اْ  ازضاتٕ هد٠ تٚادابم
  ه ٚادابم اقدازع.ج د اهدٗزابم اهتدزٙاٚٞ في تزاي اهركا١ ا٪د٩تٛ   .أ 
   ْ ًع كوٚابم اهتربٚٞ هت دٍٙ اتروابم ٗاهدزاضابم اتددٙدٝ في تزاي اهركا١ اهتعاٗ .ه 

 ا٪د٩تٛ هو ٚادابم اهترب٘ٙٞ.      
في ُظــٍ ادتٚــاز اه ٚــادابم ًعــاٙير ادتٚــاز تســددٝ تستلــص جوــٟ كفاٙــابم اهــركا١ ا٪د٩تــٛ  تةــٌ  -2

 اهتعوٌٚٚٞ في اقدازع اهثاُ٘ٙٞ. 
ٞ  ًِ  تٚادابم اقـدازع  -3 ٙ اه٩شًـٞ ٗتـ٘ ير اقسُٗـٞ اهلا ٚـٞ لهـٍ       اهصـ٩ذٚابم   اهثاُ٘ٙـ  طـاجدٍٓ في  ـا 

 .ذٚاتٍٔ ا٪ضسًٙٞٗت واابم اهعٌى  ٗاجاابموت٘اشْ اق و٘ه ب  اقعوٌ  ٗاقعوٌابم هتح ٚين  دجٍ
تٚـاَ ٗشازٝ اهتعوـٍٚ ب ٚــاع جـ٘دٝ ذٚــاٝ اهعٌـى باقــدازع ًـّ ٗجٔــٞ ُظـس اقعوٌــ  بصـ٘زٝ دٗزٙــٞ          -4

 وٌدازع ًٗلاتا ٗلدازابم اهتعوٍٚ  ٗكرهم ه٘شازٝ اهتعوٍٚ.ٗجعؤا ضٌّ ٧ًغسابم ا٪دا١ اهس٢ٚطٞ ه

 في ض١٘ ُتا٢خ اهدزاضٞ تتة  اتذاجٞ لت لجسا١ دزاضابم في جدد ًّ اق٘ض٘جابم أبسشٓا:      
 .2030ًت واابم ج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى في اقدازع هتر ٚين ز٦ٙٞ اقٌولٞ  -
 . ٗاقعوٌابماقعوٌ هد٠ اهع٘اًى اهتي تصٙد ًّ ضغ٘  اهعٌى  -
 .هتعوٌٚٚٞ ٚادابم ااهتٚاع ًطت٘ٙابم اهِسجطٚٞ اه ٚادٙٞ هد٠  -
 .اقعوٌ  ٗاقعوٌابماهعٌى هد٠ ذٚاٝ ٗاتع اهت٘اشْ ب  اتذٚاٝ اهػخصٚٞ ٗ -
 



 د.  ٚصى جوٛ             ٗج٩تتٕ بج٘دٝ ذٚاٝ اهعٌى كٌا ٙساٖ اقعوٌْ٘ اهركا١ ا٪د٩تٛ هد٠ تٚادابم اقدازع اهثاُ٘ٙٞ  ِ  ٞ جاشاْ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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