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نموذج سببي لمعلاقات المتبادلة بين الشفقة بالذات وكل من الإرىاق 
 والصمود الأكاديمي لدى الطالب المعمم

 *  عادل محمود المنشاوي د.                                         
 المقدمة

أحـ  لشتتيرـتل  لجربذة ـب  Self –Compassion تعـ  لشفـة ب لذشـ ل 
يرــت  ة تلةــب للأفــا لشةتــت  قــ   تيلرــ  لجمتتــذم  فــا لشفيةــ ب لجيةــذي ب     

 لشتهتـــب فـــا فيةـــ ب لشةـــت  لجربذة ـــب  لشفـــة ب لذشـــ ل    لمحـــ  لشتتيرـــتل 
لشتـا  تــت ةهـذ لشةــت    شــك   لشتـا ت ــذ م لر ـذت لشةــلأة ب شاحـ لط لش ــذ  ب

عيـ تذ  عــ ا حذشـب تــن حــذ   لشةفـا أ  عــ م لشيةذ ــب لشفيةـ ب فــا حــا 
 عــ   مــ ل  لشتةهــ م إشــث  ل لحــذط  لش تلةــذ  لشتــا تفــلهتا لشح ذت ــب     

للأةذةـ ب  أحـ  للألعـذ  أن لشفـة ب لذشـ ل    تـت     حرـط  Neefقذتـ  ةهـذ 
لشفــة ب لذشــ ل  تةــ تل تهتــذ شلأةـــعذ    .  تعتةـــت لشةيــذا لشيةةــا شلأةــت  فــا 

 فـــا مـــ ل    ( Neef& Costigan :2014) شـــ   لشةـــت   لشتفذمـــب لشيةةـــ ب
ةـ  ه  تـ يهلشفة ب لذشـ ل  ت ـ م  علأث أن (Kyeong:2013 ) لشة ذق رؤل 

 أحــ  لشتتيرــتل   حرــط تعــ  Psychological Well-beingشلأتفذمــب لشيةةــ ب  
لشيةةـــــ ب    لشةـــــحب لشع لأ ـــــب      تةـــــ   شـــــك تـــــ  تـــــذ  لذشتفذمـــــب  لشتيةئـــــب 

تـن    (Neef, & Costigan,:2014ت ةـلأ  إش ـا يتـذئر  تلةـب قذتـ  ةهـذ )
. لشةـــــعذ     لشتةـــــذؤل   إربذة ـــــذ  لذشتفذمـــــب لشيةةـــــ ب إتتلـــــذف لشفـــــة ب لذشـــــ ل

 فــا  تلةــب قــذم ةهــذ لــا تــن  لشــ لذا لجيةعــذشا      Wisdom لشحلتــب 
(Leary et al :2007  ت ةـــلأ  إشـــث أن ل فـــتل  تـــن     لشتةـــت  ذ )

شـ  لتهم   ل أي ـت فهتـذ لشفة ب لذش ل  رةـ ش ن بهـ ل لةرـتل ش ل يـ فالشتتتةعب 
أحــ لط لشح ــذ  لش ــذ  ب  ت لبهــب  هم تــن لش ــ ت  علأــث م   شــ رليةعــذ ته  

 . لفلا لربذةا 
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ةيـذال  ( لن لشفة ب لذش ل (Neef& Costigan :2014ت  لا تن    
لشحي  علأث لش ل  ت ذةا تتت ا فا : ةذة ب أرت تن  ه ب تل يذ  يةة ذ 

لجيةـذي ب لشعذتـب     ،  Self – Kindness/ Self-Judgmentلشحلـم لشـ لتا : 
لش  ظـب لشع لأ ـب ت ذةـا     Isolation   /Common Humanityب  ةـا لشعيشـت ذ

ـــــــتف  أن مـــــــ د ل لعـــــــذ        Over-identified   /Mindfulnessلشت حـــــــ  لشتة
  تلـن أن   لش ه ب تتةذعا ف تذ ةريهذ شيلأ  إ ذت  بـ ليا تتةـذتل شلأع ـا 

 ذش ل  عيـ تذ تحـ ط تعذيـذ  تـن بذيـر لشةـت   يذةـب عيـ تذلتتة  لشفة ب 
   تي ن لشظت ف لشيذتب ب تن لشح ذ  تؤشتب أ  ةعلب     تلن لحتتذشهذ 

 يذةـــب عيـــ تذ تيفـــم لشتعذيـــذ  تـــن تةـــتفذ  حت ـــذا أ  ففـــا تـــذ أ  تـــن 
.  قــــ  لفــــة  يتـــذئر لش تلةــــذ  لشتــــا أبت ــــ   حــــ ل  لش ةـــ ت لشفيةــــا 

لشفة ب لذش ل  إشث   ب   عهقذ   لشب  ةرن لشفـة ب لذشـ ل   لعـو يـ لتر 
ــــــــــــــــــــــــــتعلأم                                حرــــــــــــــــــــــــــط ت ةــــــــــــــــــــــــــلأ   تلةــــــــــــــــــــــــــب  لــــــــــــــــــــــــــا تــــــــــــــــــــــــــن   لش

(Neff, Hsieh &  Dejitterat: 2005  ) إشـث لتتلـذف لشفـة ب لذشـ ل  إربذة ـذ
 ةلأة ذ ت  أم لف لشتبيـر   لتـذ   Performance Goalsت  أم لف للأ لا 

 بــــ    عهقــــب  لشـــــب لحةــــذئ ذ   ت بلــــب ةـــــرن لشفــــة ب لذشــــ ل   لشتعـــــ ل 
( إشث  بـ   عهقـب Iskender:2011 تلةب )  هر   ت ةلأ   لشتتليتا شلأ

لتذ أفذت  لشيتذئر     لشب  ت بلب ةرن لشفة ب لذش ل   لشتة  ف ل يذ  تا 
 تةهــ م   عتةــت. إشــث عــ م  بــ     فــت ق فــا لشفــة ب لذشــ ل  ةــرن لشبيةــرن

 يةـة ذ لشح ر ـب لشتةـذم م تـن Psychological Resilience لشيةةـا لشةـت  
 فا لشلذح رن تن ع   لذمتتذم حظا  لش   ل ربذةا لشيةس علأم لتبذ فا

  يذةـب  لشحـذشا لش ق  فا تتيلر ل لمتتذتذ رلأ ث   أةلل   ل يرت  لر يب
  لشةـــحب لشيةةـــ ب لشتفذمــب  ت ـــا لشتتيرــتل  تـــن لعـــ   لعهقتــا رتعلأـــ  ف تــذ

 عذر لشةـ لشتحـ  ذ  ت لبهب علأث  لش  ت    شهفتل   لشح ذ   ب     لشيةة ب
(Windle ,Bennett, & Noyes :2011)  تهــتم لش تلةــذ  لشيةةــ ب فــا  .

لش ق  لشحذشا ة تلةب لشةت    فـا ت لقـف  ئرئـذ   لشـتعلأم  لشتيتلأةـب  مـ  
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  حرـــط   Academic Resilienceتــذ أ لأـــ  علأ ـــا لذشةــت   للأيـــذ  تا 
ـــب  لشتـــا تتعلأـــ   ـــتل تـــن لشتحـــ  ذ   لشةـــعذر للأيذ  ت  ر لبـــا لش ـــهر ل ر

إشـــــــث أن ( Khalaf :2014)              ذتهم  تعلأتهـــــــم      فـــــــرتة تلةـــــــ
 لش ذشــر شت لفــ  لشهذتــب لشتؤفــتل  لحــ  إعتلــذتد لشةــت   للأيــذ  تا  تلــن 

 أحـ   مـ   تفـله     أيتـذ  تـن يهشهذ  تذر لبها لشبذتع ب لشح ذ  ت 
قذعــذ  لش تلةــب      ليــا  لشتيذقفــذ  لذش تلةــب شلإةــتتتذ  لش   ــب لشتيةئــذ 

قــ ت  لشتــتعلأم رتت ــا فــا لشةــت   ل يــذ  تا  أن  Fallon: 2010)) ت   ــ  
لش تلة ب علأث لشتعذتا لةعذش ب ت  لشتح  ذ   لشيلةذ   لش ي ف فا لشةرئب 

لذش ـــ ت  لشةـــت   ل يـــذ  تا   تترـــي لشتتعلأتـــ ن تـــن     لشـــتعلأم      أ يـــذا 
تـن  لا علأـث لشـت م يبـذي  للأعلأث تةت  ذ  عذش ـب تـن لجعلأث لشتحذفظب 

 & Son,Lee.   عــتف  لـا تــن )حــ لط  ــذ  ب أظــت ف   ش م تعت ـه

Kim :2015   )  حــ  أ لشتــا تعــ  شــ   لشةــت  يــا قــ ت  لم يــذ  تاللأ لشةــت
فـــا  تلةـــتا   لشتتعلأم حـــ لط لش ـــذ  ب ش ةـــتتت تـــن للأ لشةـــت تةـــذ تحتذ ب 

تح   لش تلة ب  لش لفع ب لشعذش ب   ةتتت  لح ذتا  لجيبذية تبب عذش ب تن 
ت ذ تـب  تـ ع م  علأـث  يـذ  تاللأ  لشةـت     عتـا  ف لش ذ  ب   لشظت 
 لش   رتت ـا فـا ش   لشتتعلأم     Academic Burnout للأيذ  تاتمذق لج

   شـــث لش ـــي ف لش تلةـــ ب إرتبـــ  قـــ    لشـــ       لشفـــع ت لذ حلـــذف  لشةفـــا
ـــــــــــــــــــــذم ةهـــــــــــــــــــــذ لـــــــــــــــــــــا تـــــــــــــــــــــن ـــــــــــــــــــــا  تلةـــــــــــــــــــــب ق                                                مـــــــــــــــــــــ ل تـــــــــــــــــــــذ أي ت

(Donohue:2015  Schroeder &  Rushion ,  حرط أفذت  لشيتذئر إشث )
 بـــ   عهقـــب ةـــذشلب   لشـــب ةـــرن تتيرـــتل  لجتمـــذق للأيـــذ  تا   لشةـــت  . 

ــــ شك  ــــا إمتتــــ  لعــــو  لش تلةــــذ   ش ــــب ف ــــت  لر ي  لجتمــــذق ة تلةــــب ل ير
 ت ا  لشتتعلأترن تن تيتلأةب عريذ  ش   Academic Burnout للأيذ  تا 

 Zhang)                 تـــن لـــا    ـــت    لشبذتعـــذ  لشتـــ لتس  ـــهر

&Wang :2013 )لش ــهر تيتلأــف شــ   رت لبــ  للأيــذ  تا  لجتمــذق أن 
ـــتعلأم للأةذةـــ ب للأيفـــ ب لأن  لشعتـــا لفـــلذل تـــن فـــله لعتلذتمـــذ  تلـــن شلأ
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بهــذ ل علأــث لشتتعلأتــرن    فــا مــ ل لشةــ ذق رؤلــ     لشتـا تةــتو  ــي  ذ  لا
   تت لألـذ  ت لقـف أن علأـث ((Chang, Rand, & Strunk, 2000 تـن لـا

 حرـــط    لشتـــتعلأم شـــ    ـــي  ذ تيـــتر  قـــ  لشتـــتعلأم  ةهـــذ  تـــت لشتـــا لشـــتعلأم
ـــث تـــؤ    لشتـــا لش تلةـــ ب لذشتفـــله  تلذفـــت  لش ـــهر رتـــذ ت أن  تلـــن  إش

 2014:)                    للأيــــــذ  تا . لتــــــذ أيــــــ  لــــــا تــــــن  لجتمــــــذق
Huang Lin&لش ــهر  ظهــت ن  تبــب تــذ تــن  تبــذ   ( علأــث أن  ذشة ــب

لجتمــذق للأيــذ  تا  أ يــذا عتلأ ــب لشــتعلأم    أيــا تــن لشتهــم  تلةــب لجتمــذق 
لش تلةــا شــ   لش ــهر لأيــا  ةــذع  علأــث فهــم ةــلأ ك لش ــهر أ يــذا عتلأ ــب 
لشتعلأم   لتذ أيـا رـؤ ت فـا لشعهقـذ  لشحذ ـت   لشتةـت ةلأ ب  ةـرن لش ـهر . 

لشـــــث  للأيـــــذ  تا  رـــــؤ   ل تمـــــذق أن  إشـــــث(  (Aypay:2011لتـــــذ  فـــــرت 
شـــــ    لشتيرـــــر عـــــن لش تلةـــــب  ي ـــــع لش لفع ـــــب  لتتةـــــذ  تعـــــ    لشتةـــــتر

  لش هر . 
  مشكمة الدراسة

ر لبــــــا لش ــــــهر فــــــا لشتتحلأــــــب لشبذتع ــــــب لل رــــــت تــــــن لشتفــــــله  
 لشتح  ذ  لشتتتل ب لعتلأ ب لشتعلأم  ق  ريبل لشلعو فا لشتيلأـر علأـث مـ د 

ذ ش  ـا تـن ةـتذ   يةـذئع تتليـا تـن  شــك   لشتفـله   لشتحـ  ذ   لتـ
 قــ   ةفــا لشــلعو لريــت تــن لشت لبهــب أ  لشتيلأــر علأــث مــ د لشتفــله  
 لشتحـــ  ذ     قـــ  إمتتـــ  لش تلةـــذ  فـــا لشةتـــت  للأيرـــت  ة تلةـــب لشتتيرـــتل  
لجربذة ـــــب فــــــا لشفيةـــــ ب  لشتــــــا تتلـــــن لشةــــــت  تـــــن ت لبهــــــب لشتحــــــ  ذ  

ذ  ب لشتا رتعـتو شهـذ للأفـتل   لشةعذر أ  تن لشت لأرا تن للأح لط لش 
  ئيذةب فا ت لقف لشتعلأم . 

لش تلةذ  فا لشةتت  ل يرت  لشفة ب ةهذ إمتت   تن لشتتيرتل  لشتا  
حرــط فــا فيةــ ب لشةــت      لجربذة ــب  لذشــ ل    لمحــ  لشتتيرــتل  لشتهتــب

 ذلشفة ب لذش ل   لع ل لةذة ذ تن للعذ  لشةيذا لشيةةا شلأةت  لتذ أيهتت تن 
 أحــ  لشتتيرــتل      لشةــت  شــ  ةــتب تــن ةــتذ  لشفيةــ ب لجربذة ــب  عــ ت



 6106 لسنة  (أ الخامسالعدد )والعشرون  السادسالمجمد         التربية ـ جامعة الإسكندريةمجمة كمية 
ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 351 

لشت ذ تـــب شر ـــذت لشةـــلأة ب لأحـــ لط لشح ـــذ  لش ـــذ  ب لشتـــا  تـــت ةهـــذ لشةـــت  
  شـــــك عيـــــ تذ  عـــــ ا لشةـــــت  حذشـــــب تـــــن حـــــذ   لشةفـــــا أ  عـــــ م لشيةذ ـــــب 

تةــ تل تهتــذ شلأةــعذ    لتــذ تعــ  لشفيةــ ب فــا حــا تفــلهتا لشح ذت ــب   
لتـذ أيهـذ تعتـا علأـث  ;  (  Neef & Costigan :2014 ب ) لشتفذمـب لشيةةـ

                        ,شـــــــــــــــــــــــــــــــــــ   للأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــتل    Resilienceتعي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــي لشةـــــــــــــــــــــــــــــــــــت    
(Neff.& McGehee,.: 2010)    . 

 قـــ  أبت ـــ  لعـــو لش تلةـــذ  لشتـــا  تيذ شـــ   لشعهقـــب ةـــرن لشفـــة ب 
                لــــــــا تــــــــن قــــــــذم ةهــــــــذ  تلةــــــــب  فةــــــــا     لذشــــــــ ل   لعــــــــو لشتتيرــــــــتل  

(Neff, Hsieh & , Dejitterat: 2005    ت ةــلأ ) إشــث لتتلــذف لشفــة ب
 ةلأة ذ ت  أم لف   Performance Goalsلذش ل  إربذة ذ ت  أم لف للأ لا 

لشتبيـر   لتـذ  بـ    عهقـب  لشــب لحةـذئ ذ   ت بلـب ةـرن لشفـة ب لذشــ ل  
تتذتذ  لشتهتب    لن لشفة ب لذش ل  تتتلط لذجم  لشتع ل لشتتليتا شلأ هر

ةـــــتتلترب ذ  لشت لبهـــــب     لشةـــــح ب لعــــ  لشةفـــــا فـــــا ل يتلـــــذتل شلأــــتعلأم  لا
( إشـــث  بـــ   عهقـــب  لشـــب  ت بلـــب ةـــرن Iskender:2011 تلةـــب )  أفـــذت   

لتذ أفذت  لشيتذئر  إشث ع م  ب       لشفة ب لذش ل   لشتة  ف ل يذ  تا
 Leary et al)  ت ةـلأ   تلةـب فـت ق فـا لشفـة ب لذشـ ل  ةـرن لشبيةـرن 

( إشــث أن ل فــتل  تــن     لشتةــت  ذ  لشتتتةعــب تــن لشفــة ب لذشــ ل  2007:
م   شــ رهم تــن ليةعــذ ته شــ  لتهم    ل أي ــت فهتــذ رةــ ش ن بهــ ل لةرــتل ش ل يــ

 ت ةـلأ      أح لط لشح ـذ  لش ـذ  ب لفـلا لربـذةا  ت لبهب  لش  ت  علأث 
 إشــث ( Neef & Pittman :2010)                    قذتــ  ةهــذ  تلةــب 

لن لشفــة ب لذشــ ل  تــتتلط لربذة ــذ تــ  لشةــعذ   لشيةةــ ب  لشتــتللط ل بتتــذعا 
فا حرن تتتلط لشفة ب لذش ل  ةلأة ذ تـ  لش لأـ   ل يتئـذر     لش عم ل ةت  

 .  لتذ لظهت  لشيتذئر لن لشةيرن لي ت فة ب لذش ل  تن لشةيذ   
ت   لشيةةـــــــا  فــــــا  إ ـــــــذت لحــــــط لشعهقـــــــب ةــــــرن لشفـــــــة ب لذشــــــ ل   لشةـــــــ

Psychological Resilience 2010)   ت ةلأ    تلةب قذت  ةهـذ لـا تـن 
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 :McGehee  &Neff ) ةه ف تعتفب لشعهقب ةـرن لشةـت   لشيةةـا  لشفـة ب
لذش ل  ش    هر لشتتحلأب لش ذي  ب   هر لشبذتعـب     ت ةـلأ  لشيتـذئر 

شـث إشث  ب   عهقب ت بلب   لشب ةرن لشفة ب لذش ل   لشةت   لشي ةةا    لا
تفــــذلا تةــــت  ذ  لشفــــة ب لذشــــ ل  عيــــ  لــــا تــــن  ــــهر لشتتحلأــــب لش ذي  ــــب 

للأتهـــــــذ    أن  عـــــــم   ـــــــهر لشبذتعـــــــب   لتـــــــذ ت ةـــــــلأ  لشيتـــــــذئر إشـــــــث 
Maternal Support  أةـــذشرر لشتعلأـــ                   Attachment 

Styles     ت ةــلأ   تلةــب قــذم ةهــذ  تــن لشتتيرــتل  لشتيةئــب لذشفــة ب لذشــ ل 
(2013: Landgraf )علأــــث تعي ــــي لشت لفــــ   تعتــــا  لشفــــة ب لذشــــ ل  إشــــث أن

لشتعتفا  لشعتلأ ـذ  ل يةعذش ـب  لشةـلأ ل ب شلأةـت    لتـذ  تعتـا علأـث تةـذع   
لشةت  فـا ت لبهـب لشةـعذر   لشتفـله   ت لأرـا لش لأـ   ي ـذ   لشتةـذتل تـ  

علأـــث لشتهـــذم لعـــ   ةــت  د ي ـــذ   لةـــتلت لشةـــت   إشــث لشــ ل    لتـــذ تـــؤ   
لشـث  (Landgraf: 2013)  لتـذ أيـ    يتـذئر  تلةـب قـذم ةهـذ   لت لشةفاتيت 

ةــــتتتلت فــــا ل لا لجةــــتلت   لج علأــــث لن لشفــــة ب لذشــــ ل  تةــــذع  ل فــــتل  
 .  تبعا ل فتل  لي ت  قب فا حا لشتهذم لشتهذم تح  لش يط 

               فـــــا إ ـــــذت لحـــــط لشعهقـــــب ةـــــرن لشفـــــة ب لذشـــــ ل   لجتمـــــذق أفـــــذت  لـــــا 
إشــث أن لشفــة ب لذشــ ل   (Abbe, Tkach, & Lyubomirsky:2003) تـن

تعتــا علأــث تيةرــف لجتمــذق شــ   للأفــتل    لتــذ أيــ    تلةــب قــذم ةهــذ لــا 
( علأـث  أن لشفـة ب لذشـ ل  تعتـا علأـث (Thompson & Walz :2008تـن 

ت لأرــا للأعــتلو لشتةــذحلب  شلإتمــذق   لتــذ أيــ   يتــذئر   تلةــب قــذم ةهــذ 
(Thurlow : 2010)    شيفــف لشعهقــب ةــرن لشفــة ب لذشــ ل   لجتمــذق شــ

عريـــب تـــن تتذتةـــا لش ـــر لشيةةـــا إشـــث  بـــ   عهقـــب إربذة ـــب ةـــرن ألعـــذ  
لشفــة ب لذشــ ل   لشةعذش ــب )أحــ  ألعــذ  لجتمــذق (   فــا حــرن  بــ   عهقــب 
ــــــــــ   ــــــــــ ل   لجبهــــــــــذ  ل يةعــــــــــذشا  لشتةلأ ــــــــــب  ةــــــــــذشلب ةــــــــــرن لشفــــــــــة ب لذش  لش

Depersonalization  . 



 6106 لسنة  (أ الخامسالعدد )والعشرون  السادسالمجمد         التربية ـ جامعة الإسكندريةمجمة كمية 
ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 351 

ـــــــــــ ل  أبـــــــــــت  إ ـــــــــــذ  فـــــــــــا  ـــــــــــ  ت لشت ةـــــــــــ ا شلأفـــــــــــة ب لذش                  ت لحـــــــــــط لش
(Kyeong :2013)  شلأتح ــ  تــن أن  لشفــة ب لذشــ ل  تتيرــتل  ةــ  ذ  تلةــب

  ت ةــلأ   لــا تــن لشتفذمــب لشيةةــ ب  ل يتئــذر  للأيــذ  تا ةــرن لجتمــذق 
ــــذئر   ــــت لشيت ــــ ل  تتير ــــث لن لشفــــة ب لذش ــــرن  ذ ةــــ   للش ــــب ة لجتمــــذق  شلأعهق
   فا  تلةب قـذم ةهـذ لـا   لا تن لشتفذمب لشيةة ب  ل يتئذر  للأيذ  تا 

(  لشتـا لةـته ف  لفـف Potter, Yar, Francis, & Schuster: 2014تـن )
لشعهقب ةرن لشفة ب لذش ل   لا تـن لش لأـ  لجبتتـذعا  لجيت ـذ ل  لش لش  ـب 

Parental Criticism   ل ل لشتح ـ  تـن  لشـ  ت لشت ةـ ا شلأفـة ب لذشـ ل    
لأعهقــب ةــرن لش لأــ  لجبتتــذعا  لجيت ــذ ل  لش لش  ــب    أفــذت  لشيتــذئر إشــث ش

) لشلعـــــ                   بــــ   عهقــــب  لشــــب  ةـــــذشلب ةــــرن لشــــ فا لشــــ لتا
لجربـــذةا شلأفـــة ب لذشـــ ل  (  لجيت ـــذ ل  لش لش  ـــب  لش لأـــ  لجبتتـــذعا   فـــا 

) لشلعـ                حرن  ب   عهقب ت بلـب   لشـب ةـرن لشةـت   لشـ لتا 
لشةـــلأةا شلأفـــة ب لذشـــ ل  (  لجيت ـــذ ل  لش لش  ـــب  لش لأـــ  لجبتتـــذعا    لتـــذ 
ت ةــــــلأ  لشيتــــــذئر إشــــــث أن لشفــــــة ب لذشــــــ ل  تت ةــــــط لشعهقــــــب ةــــــرن لش لأــــــ  

 لجبتتذعا  لجيت ذ ل  لش لش  ب  .  
                                        تـــــــــــــــــــــــــــــــن يذح ـــــــــــــــــــــــــــــــب أيـــــــــــــــــــــــــــــــت  أبـــــــــــــــــــــــــــــــت  لـــــــــــــــــــــــــــــــا تـــــــــــــــــــــــــــــــن

García-Izquierdo, , Ríos-Risquez, &Carrillo-García , :2015)  )
ـــرن لجتمـــذق  ـــب ة ـــت  ةـــ ط  شلأعهق  تلةـــب شلأتح ـــ  تـــن   ت لشةـــت   لتتير
للأيـــذ  تا   لا تلك لشةـــحب لشيةةـــ ب شـــ    ـــهر لشتتـــت و     ت ةـــلأ  
لشيتذئر إشث أن لشةت   رت ةـط لشعهقـب ةـرن لجتمـذق للأيـذ  تا   لشةـحب 

ةــرن لشةــت    ألعــذ  لجتمــذق لش تلةــا  .  لشيةةــ ب لتــذ  بــ   عهقــب  لشــب
علأــث أن لشةــت   (    ( Son,Lee & Kim :2015لتــذ أيــ  لــا تــن 

للأيـــذ  تا  عتـــا علأـــث تـــ ع م لشتـــتعلأم شت ذ تـــب لجتمـــذق للأيـــذ  تا  ت ـــا 
 لشفع ت لذجحلذف أ  لشةفا لشيذتر عن ت لقف لشتعلأم .
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لشتتيرــتل    فــا  ــ ا تــذ تــم عت ــا رت ــل  أمت ــب لشفــة ب لذشــ ل  لمحــ  
لجربذة ب ش   لشةت   لشتا  تلن لن تعيي لشةتذ  لجربذة ب ش   ل فـتل    
 فـا يةـس لش قـ   تلـن لن تعتـا  لشفــة ب لذشـ ل  لتتيرـت   لأـا  تـن   ــذت 
لشتتيرـــتل  لشةـــلأة ب شـــ   لشةـــت     فـــا  ـــ ا يـــ ت  لش تلةـــذ  لشعتئ ـــب لشتـــا 

رن يتذئر لش تلةـذ  لشتـا تيذ ش  تتيرتل  لش تلةب لشحذش ب   إ ذفب إشث  تلذ
تيذ ش  لشفة ب لذش ل  تن حرط  لشةت ق ةرن لشبيةـرن     تـن ميـذ تعتتـ   
تفــللأب لش تلةــب لشحذش ــب علأــث  لفتــتلو تــؤ لد أن لشفــة ب لذشــ ل   تلــن لن 

   لتعيث  يت ما  تلن  للأيذ  تا تت ةط لشعهقب ةرن لجتمذق  لشةت  
  للأيـــــذ  تا تـــــن يـــــهل  شلأفـــــة ب لذشـــــ ل  أن تعتـــــا علأـــــث تـــــ ع م لشةـــــت  

ت ذ تب أ  ت لأرا لجتمذق للأيذ  تا ش   لش ذشـر لشتعلأـم     تـن  ـم  تلـن 
 ة ذ ب تفللأب لش تلةب لشحذش ب فا لشتةذؤ    لشتذش ب 

تــذ لشعهقــب ةــا يلعــ    لشفــة ب لذشــ ل  )لشــ فا لشــ لتا    لشةــت    -1
 لش لتا (  لشةت   للأيذ  تا ؟ 

ذشــ ل    )لشــ فا لشــ لتا    لشةــت   تــذ لشعهقــب ةــرن لعــ   لشفــة ب ل -2
)لجبهــذ  لجيةعــذشا    لشتةلأــ   لشــ لتا (   ألعــذ  لجتمــذق للأيــذ  تا

 أ  لشةيت ب  ي ع لشيةذا  لجيةعذش ب ( ؟ 

 ؟  تذ لشعهقب ةرن لشةت   للأيذ  تا  لجتمذق للأيذ  تا -3

ما تيتلأف لشفة ب لذش ل  ةلع رهذ  ةإيتهف لشي   ) ةيرن / ةيذ   -4
 ( ؟ 

 ا ريتلأف لشةت   للأيذ  تا ةإيتهف لشي   )ةيرن / ةيذ  ( ؟ م -5

 ما ريتلأف لجتمذق للأيذ  تا ةإيتهف لشي   )ةيرن / ةيذ ( ؟ -6

ما  تلن لشت ةا إشث يتـ    ةـةةا  ةةـت لشعهقـب ةـرن تتيرـتل   -7
لجتمـــــذق للأيـــــذ  تا  تتيرـــــتل  لشفـــــة ب لذشـــــ ل  )لشـــــ فا لشـــــ لتا 

 لشةت   للأيذ  تا؟   لشةت   لش لتا (  لتتيرت  ة ط   

  أىداف الدراسة
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 ته ف لش تلةب لشحذش ب إشث تح ر  لا تن  : 
فهـــم  تةةـــرت  ة عـــب لشعهقـــب ةـــرن لشفـــة ب لذشـــ ل   لـــا تـــن لشةـــت    -1

 ش   لش ذشر لشتعلأم  للأيذ  تا  لجتمذق للأيذ  تا

فهــــــم  تةةــــــرت  ة عــــــب لشعهقــــــب ةــــــرن لشةــــــت   للأيــــــذ  تا  لجتمــــــذق  -2
  لشتعلأم لش ذشر ش   للأيذ  تا

 لشتعتف علأث لشةت ق ةرن لشبيةرن فا لشفة ب لذش ل    -3

لشتح ــ  تــن ةــحب لشيتــ    لشةــةةا لشــ    ةةــت لشعهقــذ   لشتتلذ شــب  -4
ةـــرن تتيرـــتل   لجتمـــذق لش تلةـــا   تتيرـــتل  لشفـــة ب لذشـــ ل  لتتيرـــت 

  ة ط  لشةت   للأيذ  تا

  أىمية الدراسة
 تل  لشتذش ب  : تةتت  لش تلةب لشحذش ب أمترتهذ  تن لجعتلذ 
تتيــذ ل لش تلةــب لشحذش ــب أحــ  لشتةــذم م لشتــا ةــ أ لجمتتــذم ةهــذ فــا لشةتــت   -1

ــــ ل    حرــــط  ــــب  مــــ  تةهــــ م لشفــــة ب لذش للأيرــــت  فــــا لشةرئــــذ  للأبية 
ت ةـلأ  يتـذئر لش تلةـذ  لشتـا تيذ شـ   تلةـب مـ ل لشتةهـ م فـا عهقتـا 

ب ليـر ةلعو تتيرتل  لشفيةـ ب إشـث أمترتـا  تـم رتد فـا لشي رـت تـن 
تتلذ ــا لل رــت تــن تيتبــذ  لشةــحب لشيةةــ ب  لشفيةــ ب لجربذة ــب    لا

 شلأةت  . 

ــ ل  فــا لشةرئــب لشعتئ ــب    ح ل تــا يةــة ذ فــا  -2 ح ل ــب تةهــ م لشفــة ب لذش
فـا حـ     -لشةرئب للأبية ـب   لذج ـذفب إشـث  يـ ت  لش تلةـذ  لشعتئ ـب  

 ط لشتـــا تيذ شـــ   تلةـــب لشفـــة ب لذشـــ ل  لتتيرـــت  ةــــ -علأـــم لشلذحـــط 
 للأيذ  تا  شلأعهقب ةرن لجتمذق للأيذ  تا  لشةت  

تعتتــــ  لش تلةــــب لشحذش ــــب علأــــث تتيرــــت  لشةــــت   للأيــــذ  تا  لجتمــــذق  -3
للأيـــذ  تا  حرـــط أن تعظـــم لش تلةـــذ  لشعتئ ـــب لشتـــا أبت ـــ  علأرهتـــذ 
تيذ شــ  لشةــت   لشيةةــا  لجتمــذق لشيةةــا فــا تبــذ   تيتلأةــب   فــا 

  تلةتهتذ فا ةرئب لشتعلأم  حرن تتلي لش تلةب لشحذش ب علأث
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ت ـــــ م لش تلةـــــب لشحذش ـــــب تذةـــــ ه يظت ـــــذ شتتيرـــــتل  لش تلةـــــب لشحذش ـــــب    -4
 ت  ــل لشعهقـــذ  لجتتلذ  ـــب ةـــرن مـــ د لشتتيرـــتل  لتـــذ ت ـــ م يت  بـــذ 
ةيذئ ـــذ شلأعهقـــذ  ةـــرن مـــ د لشتتيرـــتل    لتـــذ ت ـــرف  لش تلةـــب لشحذش ـــب 

ل تتت ب تبت عــب تــن لشت ــذر س لشت  ــ ع ب  لشتــا شهــذ يةــذئع ةــ 
 ت ة شب ش ةتةذ  تيهذ فا لش تلةذ  لشتيترلأ ب شلأ تلةب لشحذش ب . 

أمت ب لشتتحلأب لشعتت ب لشتا تتعتو شهذ لش تلةب لشحذش ـب  مـا لشتتحلأـب  -5
لشبذتع ـــب  يذةـــب  ـــهر للأ ـــب لشتتئ ـــب   مـــا تت ـــا تتحلأـــب يذةــــب 
 حتبب فا ح ذ  لشةت  حرط ر لبا لش ذشر لشتعلأم فا  تلةتا ل رتل تن 

ه   لشتحـــــ  ذ  لشتـــــا تت لأـــــر تيـــــا ت لبهتهـــــذ ل ت  ـــــب فعذشـــــب لشتفـــــل
ربذة ـــب   للأتـــت لشـــ   رت لأـــر أن رتـــ لفت  ش  ـــا تةـــت   تعـــرن تـــن    لا

 لشفة ب لذش ل   لشةت   للأيذ  تا . 

لجةـــتةذ   تتـــذ قـــ  تةـــةت عيـــا لش تلةـــب لشحذش ـــب تـــن يتـــذئر فـــا ت ب ـــا  -6
تفـــذ  ب  لش ـــذئترن علأـــث إعـــ ل  لشتعلأـــم   فـــا  تةـــت م ةـــتلتر ت ت ة ـــب  لا

تةـــهم فـــا تيت ـــب لشفـــة ب لذشـــ ل      لشتـــا   تلـــن أن رـــيعلس ةـــ  تمذ 
علأــث ل رــت تــن ةــتذ  فيةــ ب لش ذشــر لشتعلأــم     تــن  ــم  تلــن لن 

  ل ن شهذ تت    إربذةا فا تحةرن عتلأ ب لشتعلأم .  
  المفاىيم الإجرائية الدراسة

 Self –Compassion:  الشفقة بالذات -1

  Neefعت ـف لشفـة ب لذشـ ل  فـا إ ـذت يتـ    تتةيـث لش تلةـب لشحذش ـب ت
لشتـــا ق تتـــا شتةةـــرت لشفـــة ب لذشـــ ل    ـــت  لشلذحـــط أن لشفـــة ب لذشـــ ل  

 رتعـتو لشتـا   لش ـي ف لشةفـا ت لقـف فـا لشـ ل  يحـ  إربـذةا إتبـذد
 شهذ  لشف ر   لشلأ م لشي   ت ب ا  ع م لذش ل  لشحي   تت تن   لشةت  شهذ
 للأفــتل   ذشة ــب  عذيرهــذ لشتــا ةــتل لشي تــن لبــيا لشــ ل  يةــتل   فهــم  

 تت ـــتن  ". تيةـــتل لع ــا لشةـــت   عـــا فــا لشتؤشتـــب لشتفـــذعت  تعذشبــب
 لشفة ب لذش ل  لع رن متذ 
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Warmth  Self-  ت ــتن  للألعـذ  لجربذة ـب شلأفــة ب لذشـ ل   تفــتا                       

 )لشحي  علأث لش ل     لجيةذي ب لشعذتب    لش  ظب لشع لأ ب ( 

  ت ــتن   Self-Coldnessلشلعــ  لش ــذيا    لأــ  علأ ــا   لشةــت   لشــ لتا  -
 للألعذ  لشةلأة ب  تفتا) لشحلم لش لتا    لشعيشب    لشت ح  لشتةتف ( 

 ت ــــذس لشفــــة ب لذشــــ ل  إبتلئ ــــذ لذش تبــــب لشتــــا  حةــــا علأرهــــذ لشةــــت  فــــا 
 .  شت  ذس لشتةتي م فا لش تلةب لشحذش بل

  Academic Resilience الصمود الأكاديمي -2

 عتف لشةت   للأيذ  تا فـا لش تلةـب لشحذش ـب لميـا قـ ت  لشتـتعلأم علأـث  
تح رـــــ  لشيبـــــذه فـــــا  تلةـــــتا لشبذتع ـــــب علأـــــث لشـــــت م تـــــن لشتفـــــله  

لشتا  لشتح  ذ  لشتا ت لبها فا عتلأ ب لشتعلأم      ذس إبتلئ ذ لذش تبب 
  حةا علأرهذ لش ذشر فا لشت  ذس لشتةتي م فا لش تلةب لشحذش ب 

   Academic Burnout الأكاديمي الإرىاق -3

تةيـــث لش تلةـــب لشحذش ـــب تةهـــ م لجتمـــذق للأيـــذ  تا فـــا إ ـــذت لشت  ـــذس 
عــن لجتمــذق لش تلةـــا   ( (Maslach :2009لشتةــتي م لشــ   أع تــا  

 ت لقــف تةت ــهذ لشتــا بهــذ لج حــذ   تــن حذشــبلميــا    عتفــا لشلذحــط 
 تتعــ    تعلأت ــب  أعلــذا تيتلأةــب  تلةــ ب  ــي ف تــن تت ــتيا لتــذ لشــتعلأم
ـــث ـــا لشتـــتعلأم علأ ـــيعلس  لشت ـــث ت   إيةعـــذشا إبهـــذ  فـــلا فـــا لشتـــتعلأم علأ
 رتت ــا ليةعـذشا تةلأــ  فـلا  فـا   لشتــتعلأم إيةعـذ   إةــتييلف فـا رتت ـا
 أ لا فــا ي ــع فــلا  فــا   لشــتعلأم يحــ  لشةــلأة ب لشتــتعلأم لتبذمــذ  فــا

 لشتـا لذش تبـب      ـذس إبتلئ ـذ لشتعلأتذلأيذ  ت ـب تهـذم فـا لشةـت   لةذا 
  .لشحذش ب لش تلةب فا لشتةتي م لشت  ذس فا لش ذشر علأرهذ  حةا

  الأساس النظري والدراسات المرتبطة
ةــ ف  عــتو لشلذحــط فــا مــ ل لشبــيا عت ــذ يظت ــذ شتتيرــتل  لش تلةــب 

ة ب لذشــ ل   لجتمــذق لش تلةــا   لشةــت   لشحذش ــب     لشــ   رتت ــا فــا  لشفــ
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ــب  للأيــذ  تا   تــ  عــتو شلأ تلةــذ  لشتتتل ــب ةهــ د لشتتيرــتل  فــا تحذ ش
جش ـــــذا لش ـــــ ا علأـــــث  ة عـــــب مـــــ د لشتتيرـــــتل   لشعهقـــــذ  ةريهـــــذ     لـــــ ل 
لجةـــــتةذ   تيهـــــذ فـــــا ةلأـــــ ت  للأةـــــذس لشيظـــــت  شلأ تلةـــــب لشحذش ـــــب  ةـــــ ذ ب 

 تذئر    ف تذ رلأا عت ذ  شك : فت  هذ  لجةتةذ   تيهذ فا تةةرت لشي
 Self –Compassionأولا  : الشفقة بالذات : 

إمتتــ  لشلحــ ط  لش تلةــذ  فــا لشةتــت  ل يرــت  ة تلةــب لشفــة ب لذشــ ل    
فــــا فيةــــ ب لشةــــت      عــــ   مــــ ل    لجربذة ــــب  لمحــــ  لشتتيرــــتل  لشتهتــــب

أن     حرــط تأ  Neefلشتةهـ م إشـث  ل لحـذط  لش تلةــذ  لشتـا قذتـ  ةهـذ 
لشفة ب لذش ل   رت تن لع ل لةذة ذ تن للعذ  لشةيذا لشيةةا شلأةـت  لتـذ أيـا 
 عــــ  ةــــتب تــــن ةــــتذ  لشفيةــــ ب لجربذة ــــب عيــــ  لشةــــت   أحــــ  لشتتيرــــتل  
لشت ذ تـــب شر ـــذت لشةـــلأة ب لأحـــ لط لشح ـــذ  لش ـــذ  ب لشتـــا  تـــت ةهـــذ لشةـــت  
  شـــــك عيـــــ تذ  عـــــ ا لشةـــــت  حذشـــــب تـــــن حـــــذ   لشةفـــــا أ  عـــــ م لشيةذ ـــــب 

شفية ب فا حا تفلهتا لشح ذت ب   لتـذ أن لشفـة ب لذشـ ل  تعـ  تةـ تل ل
(  فــا مــ ل  Neef& Costigan :2014تهتــذ شلأةــعذ    لشتفذمــب لشيةةــ ب )

 تــ يه لشفــة ب لذشــ ل  ت ــ م  علأــث  أن (Kyeong:2013 ) لشةــ ذق رؤلــ 
حرـــط تعـــ  لشفـــة ب  Psychological well-beingةـــ  ه شلأتفذمـــب لشيةةـــ ب  

لشيةة ب    لشةحب لشع لأ ب      تة   لذشتفذمب  أح  لشع لتا لشتيةئب لذش ل  
                        شــــــــــــــك تــــــــــــــ  تــــــــــــــذ ت ةــــــــــــــلأ  إش ــــــــــــــا يتــــــــــــــذئر  تلةــــــــــــــب قذتــــــــــــــ  ةهــــــــــــــذ

(Neef, & Costigan, :2014   )  تـــن  إتتلـــذف لشفـــة ب لذشـــ ل  إربذة ـــذ
لذشتفذمـــب لشيةةـــ ب   حرـــط تـــتتلط لشتةـــت  ذ  لشتتتةعـــب تـــن لشفـــة ب لذشـــ ل  
لذشتةت  ذ  لشتتتةعب تن ألعذ   لشتفذمب لشيةة ب لت ةا لش ل    لشت ذ عـن 
لشح ـــــــذ   لشتعيـــــــث تـــــــن لشح ـــــــذ  . فـــــــا حـــــــرن ت ةـــــــلأ   تلةـــــــب قـــــــذم ةهـــــــذ  

(Kirkpatrick:2005إشــــث   بــــ   عهقــــب لتتل )ةــــرن لشفــــة ب  ةــــذشلب    ــــبذ
 لشي ـــ  لشـــ لتا  Ruminationلذشـــ ل   لـــا تـــن ل يتئـــذر  لش لأـــ   ل بتـــتلت 

self-criticism  . 
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 فــا ت لقــف لشــتعلأم لش تلةـــا   أبت ــ   تلةــذ  عـــ   شيفــف لشعهقــب ةـــرن 
لشفة ب لذش ل   لعو لشتتيرتل  لشتتتل ب لذشتعلأم    حرط ت ةلأ   تلةـب  

إشث لتتلذف لشفـة ب لذشـ ل   ( Neff, Hsieh & , Dejitterat: 2005لا تن )
تـــ  أمـــ لف   ةـــلأة ذ  Performance Goalsإربذة ـــذ تـــ  أمـــ لف للأ لا 

لشتبيـر   لتـذ  بـ    عهقـب  لشــب لحةـذئ ذ   ت بلـب ةـرن لشفـة ب لذشــ ل  
)                       تلةــــب  ت ةــــلأ     لشتعــــ ل لشتتليتــــا شلأ ــــهر  

Iskender:2011  ــــب ةــــرن لشفــــة ب لذشــــ ل ــــب  ت بل ــــث  بــــ   عهقــــب  لش ( إش
لشفة ب  لشتة  ف ل يذ  تا لتذ أفذت  لشيتذئر  إشث ع م  ب   فت ق فا 

( إشــث أن Leary et al :2007)  ت ةــلأ   تلةــب لذشــ ل  ةــرن لشبيةــرن 
ل فتل  تن     لشتةت  ذ  لشتتتةعب تن لشفة ب لذش ل  رةـ ش ن بهـ ل لةرـتل 
ش ل ن بر ل ش لتـا   ةهـم ليةعذ تـا    لبـا أحـ لط لشح ـذ  لش ـذ  ب لفـلا 

ةــــا شلأةـــــت   تلأعــــر لشفـــــة ب لذشــــ ل    تل تهتـــــذ فــــا لشتةلرـــــت لشتي .لربــــذةا 
Thinking Adaptive   فتــن يــهل لشتــ ت ر علأــث لشفــة ب لذشــ ل   تلــن

تةــــذع   للأفــــتل  علأــــث تعــــ را تةلرـــــتمم  تةــــذع تهم علأــــث لشتيلأــــر علأـــــث 
  فـرت .  ( (Neef et al  :2007لشت لع ذ   لشةلأة ب  لش ـذت  شلأحلـم لشـ لتا 

(2013 :Landgraf ) علأـــث تعي ـــي لشت لفـــتعتـــا  لشفـــة ب لذشـــ ل   إشـــث أن   
لشتعتفا  لشعتلأ ـذ  ل يةعذش ـب  لشةـلأ ل ب شلأةـت    لتـذ  تعتـا علأـث تةـذع   

 ي ذ   لشتةذتل ت    لشةت  فا ت لبهب لشةعذر   لشتفله   ت لأرا لش لأ  
علأـــث لشتهـــذم لعـــ   ةــت  د ي ـــذ   لةـــتلت لشةـــت   إشــث لشــ ل    لتـــذ تـــؤ   

 ,Potter, Yar, Francis)                       ؤل  لا تن تيتلت لشةفا 

& Schuster: 2014  )  علأث أن لشفة ب لذش ل  تلأعر   تل تهتذ فا لشحةـذ
 & Breinesعلأث لشةـت  تـن لج ـ تللذ  لشيةةـ ب . لتـذ رؤلـ  لـا تـن  ) 

Chen, 2012  ــــث ــــا ع لأ ــــب تفــــح يب  ( علأ ــــ ل  للــــا تت  أن لشفــــة ب لذش
تل  فــا لذ يةعــذ   ل ربذة ــب شةــ  لشتفــذعت لشةــلأة ب شلأــ ل   تةــذع   ل فــ

 ل تلك أن م د لشتفذعت   تح   ح ذتهم 
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  مفيوم الشفقة بالذات
 لشفة ب لذش ل       تلةب إمتت  لش تلةذ  فا لر يب ل يرت  ةتمةرا 

 فـا لشلـذح  ن  ليتلأـف  لشتا  تع  أحـ  تتيرـتل  لشفيةـ ب لجربذة ـب    قـ 
لن  ( إشــثBayır:  2016 فــا مـ ل لشةــ ذق  فـرت  ) لشفـة ب    تةهــ م تح رـ 

تــــن لشيذح ــــب لشلأي  ــــب  عيــــا لشــــ عا    Compassionتةــــ لأل لشفــــة ب 
ـــ ل   ـــتل   لش ـــ   يـــتر عـــن ية ـــم لجيةعـــذشا  لش ـــب تـــن للأش  لشتيةرـــف  لش قذ 
 لريت ن     عتف لشفة ب لذش ل  لميهذ لشعتلأ ذ  لشتا    م ةهذ لشةت  ش   م 

 Brach)ش لتــا لشـــ عم لشتعيــ   فـــا شحظــذ  لشتعذيـــذ     فـــا حــرن رـــت   

يذةـــــ ب  ذلشع ـــــف علأـــــث لريـــــت ن لذعتلذتمـــــ أن لشفـــــة ب تت ـــــا (  2003:
 لشت لـــب فـــا عتـــا أ  فـــاا شهـــم   شـــك     إيةـــذي ب شةهـــم تعذيـــذ  لريـــت ن

ةهــ ف لشت لأرــا تــن فــ   تعذيــذتهم  لرتهــم   فــا حــرن رــت  فت ــ   يــت أن 
لشةـحب لشيةةـ ب أ  لشتفذمـب لشيةةـ ب   لشتـا تت ـتن  لع  تـن ألعـذ  لشفة ب 

لشتأفــب لذشــ ل   عــ م لش ــذا لشلأــ م علأرهــذ أ  ليت ذ مــذ لفــ   عيــ تذ  لشلأ ــف أ 
ـــــــــــتل  لشتؤشتـــــــــــب  ـــــــــــك لشية ـــــــــــت  ةتلأ                . ةريتـــــــــــذ رـــــــــــت  لـــــــــــا تـــــــــــن تـــــــــــت لشة

(Neff.& McGehee,.: 2010)   أن لشفــة ب لذشــ ل  مــا قــ ت  لشةــت  علأــث
لذش فا  لجتةـذل    أن لشفـة ب  تفذعتد تن  لشتعذيذ  إشث لشفع ت تح  ا
   تلــن أن تتتــ  يبــ  لشــ ل  عيــ  حــ  ط لشتعذيــذ  تــن عــ م ت ةــرت لذشــ ل

 لشةت  أ  عي تذ تي ن ظت ف لشح ذ  شلأةت  تؤشتب  ةعلب لشتحتا 
 

 في الشفقة بالذات :   Neefنموذج 
لشفـــة ب  ذ يظت ـــذ عـــن تـــن أ لئـــا لشلـــذح رن لشـــ رن قـــ ت ل تةه تـــ Neefتعـــ  

لشةـــت  علأـــث لـــلل    حرـــط تـــت  أن لشفـــة ب لذشـــ ل  تفـــرت إشـــث قـــ ت لذشـــ ل 
تفــذعت لشتعذيــذ  إشــث فــع ت لذشــ فا  لجتةــذل    أن لشفــة ب لذشــ ل  ةيــذا 

 ( Neef :2003a)رتي ن تن  ه ب ألعذ  أةذة ب ما : 
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                              : الحنــــــــــو عمــــــــــك الــــــــــذات فــــــــــي مقابــــــــــل الحكــــــــــم الــــــــــذاتي -
Self – Kindness/ Self-Judgment  ت    عةت م ل لشلع   عـن فهـم لشةـ

شيةةـــا فـــا ت لقـــف عـــ م لشيةـــذا  لش لت ـــب أ  لشتعذيـــذ  ةـــ   تـــن إةـــ لت 
أحلــذم قذةــ ب علأرهــذ   لتــذ رت ــتن مــ ل لشلعــ  لشةهــم  لشــ فا لشعــذ ةا 
يحــ  لشــ ل   يذةــب عيــ تذ ر لبــا لشةــت  تعذيــذ  تعريــب أ  لشةفــا فــا 

  Self – Criticismتح ر  م ف تذ   شك ة   تن ي   أ  شـ م  لشـ ل  
 . هذ  لشحلم علأر

 Isolation  / Common Humanity  الإنسانية العامة  مقابـل العزلـة -
  فــرت مــ ل لشلعــ   إشــث تؤ ــب لشةــت  شيةتلتــا لشيذةــب لبــيا تــن لشيةــت  
ل يةـــذي ب لشيلأ ـــب ةـــ   تـــن تؤ تهـــذ فـــا ةـــ ذق تيةةـــا  تيعـــيل علأرهـــذ 

 . ل تليهذ علأث أيهذ تبتئب فت  ب 

                                  اليقظـــــــــــــــــــة العقميـــــــــــــــــــة مقابـــــــــــــــــــل التوحـــــــــــــــــــد المفـــــــــــــــــــر  -
Over-identified   /Mindfulness  فـــــرتم ل لشلعـــــ   إشـــــث حذشـــــب تـــــن  

لشــــــ عا لشتتــــــ لين لــــــذشيةتل  فــــــا لشلأحظــــــب لشحذ ــــــت   ل تلك للأفلــــــذت 
 .  ل يةعذ   لشتؤشتب لفلا تت لين ة   تن لجفتلف فا لشت ح  تعهذ 

 ل لعــذ   لش ه ــبأن مــ د  ( (Neef& Costigan :2014 تــت  لــا تــن 
ف تــذ ةريهــذ شيلأــ  إ ــذت  بــ ليا تتةــذتل شلأع ــا   تلــن أن تتةــ   تتةذعــا 

لشفــة ب يحــ  لشــ ل  عيــ تذ تحــ ط تعذيــذ  تــن بذيــر لشةــت   يذةــب عيــ تذ 
تيــ ن لشظــت ف لشيذتب ــب تــن لشح ــذ  تؤشتــب أ  ةــعلب     تلــن لحتتذشهــذ 

أ  تـــن  يذةـــب عيـــ تذ تيفـــم لشتعذيـــذ  تـــن تةـــتفذ  حت ـــذا أ  ففـــا تـــذ 
 . لش ة ت لشفيةا 

(  (Potter, Yar, Francis, & Schuster: 2014فا حرن  فرت لا تـن 
ــــ ل   تبــــ    ــــث  لشفــــة ب لذش ــــب لشتــــا أبت ــــ  علأ إشــــث أن لش تلةــــذ  لشح ر 

 فا لع رن تئ ةررن متذ :   Neefللألعذ  لشتا ق تتهذ 
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  ت ـــتن  للألعـــذ   Self-Warmth البعـــد الأول ىـــو  الـــدف  الـــذاتي -
ة ب شلأفة ب لذش ل   لشتتت لأب فا )لشحي  علأث لشـ ل     لجيةـذي ب لجربذ

 لشعذتب    لش  ظب لشع لأ ب (  

  ت ـــتن للألعـــذ   Self-Coldness البعـــد اليـــاني ىـــو البـــرود الـــذاتي -
 لشةلأة ب  لشتتت ذ  فا ) لشحلم لش لتا    لشعيشب    لشت ح  لشتةتف ( 

ة ب لذشــ ل    حرــط  عتةــت لشفــفــا  Neefلش تلةــب لشحذش ــب يتــ       تتةيــث
تــــن لشيتــــذ   لشتلئــــ    لشتةةــــت  شلأفــــة ب لذشــــ ل   تــــن أي ــــت لشيتــــذ   قةــــ   
 فر عذ   حرط  لعتتـ   لـا لش تلةـذ  لشتـا تيذ شـ  لشفـة ب لذشـ ل  علأـث 
للألعــذ  لشتت ـــتيب ف ـــا    لـــ شك إعتتــ   لش تلةـــذ  علأـــث لشت  ـــذس لشتعـــ  

ا تـن تةـذم م تيذ شـ    ف  مـ ل لشيتـ         ـت  لشلذحـط تتـذ ةـة  عت ـ
لشفـــة ب لذشـــ ل     ليهـــذ ةيـــذا تتعـــ   للألعـــذ  رـــؤ   لـــذشةت  إشـــث أن رتةيــــث  
إتبذمذ إربذة ذ يح   لتا  فـا ت لقـف لشةفـا  لش ـي ف  لشتـا رتعـتو شهـذ 

 تـــن لبـــيا لشـــ ل  يةـــتل   فهـــم   شهـــذ  لشفـــ ر   لشلأـــ م لشي ـــ  ت ب ـــا  عـــ م
  عــا فــا لشتؤشتــب لشتفــذعت ب تعذشبــ للأفــتل   ذشة ــب  عذيرهــذ لشتــا لشيةــتل 
   تت ــتن لشفــة ب لذشــ ل  لعــ رن متــذ : لشــ فا لشــ لتا  تيةــتل لع ــا لشةــت 

 لش   رت ـتن لشحيـ  علأـث لشـ ل     لجيةـذي ب لشعذتـب    لش  ظـب لشع لأ ـب   
  لشةت   لش لتا  لش   رت تن لشحلم لش لتا  لشعيشب  لشت ح  لشتةتف  . 

 :  فاىيم الأخرى الشفقة بالذات وعلاقتيا ببعض الم
( ةرن تةه تا لشفة ب لذش ل   ت ـ رت لشـ ل  حرـط (Neef :2003 bتتري

 Self تت  علأث  أيا لذشت م تن أن تةه تا  لشفة ب لذش ل   ت  رت لشـ ل 

–esteem  قــ  رتــ ليهن لشــث حــ  تــذ حرــط  ت ــا لــا تيهتــذ ت قةــذ ليةعذش ــذ
ةــ  ه تةرــ ل شت ــ رت إربذة ــذ يحــ  لشــ ل     إ  أن لشفــة ب لذشــ ل  قــ   لــ ن 

ـــذس لشفـــة ب لذشـــ ل   ـــرن ت   ـــذف  ل ربـــذةا ة ـــت م تـــن ل تتل ـــ ل  عـــا  لش لش
 ت ــ رت لشــ ل    حرــط ريتلأــف لشتةه تــذن فــا عــ   ل بــا تيهــذ أن لشفــة ب 
لذش ل  تعتت  علأث تفذعت لشةهم  لشعيذ ب ة  ن إةـ لت أحلـذم  لشتـا تـتئط 
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 ر تـذ  ل ربذة ـب شلأـ ل  لش ل  لـذريت ن   ةريتـذ  تتـ  ت ـ رت لشـ ل  إشـث لشت
لشتــا تترــا إشــث فةــا لشــ ل  عــن لريــت ن   لــ شك تيــ ن لشفــة ب لذشــ ل  
تيذةلب عي تذ  ترا ت  رت لشـ ل  إشـث لشتع ـت أ  ل يةـذق   أ  ل  ـ تلر 
أ  عيـــ تذ  ةفـــا لشةـــت     عي ئـــ  تظهـــت لشفـــة ب لذشـــ ل  لشتـــا تـــي   لشةـــت  

لا  ة ق تـذ ت  تـا ت ـ رت لف  Emotional Resilienceلذشةت   ل يةعذشا 
 .لش ل  

                ريتلأــــف تةهــــ م لشفــــة ب لذشــــ ل  عــــن تةهــــ م لشفــــة ب علأــــث لشــــ ل لتــــذ 
Self –Pity   لشتــا تفــرت إشــث لشت ــذا علأــث لشــ ل   ش تهــذ  لش ةــ   علأرهــذ 

ــــث لشــــ ل   ةــــلل تيتــــ تل فــــا تفــــلهتا  ــــذا علأ فعيــــ تذ  فــــعت لشةــــت  لذشت 
ب تــ  ل يــت ن   فــعت لذيــا لش حرــ  لشيذةــب   تبذمــا لشعهقــذ  لشفيةــ 

فا لشعذشم لش    عذيا تن م د لشتفللأب   ةريتذ لشفة ب لذشـ ل  تةـتل شلأةـت  
لمن رت  تبذتئـا لش لت ـب  تبـذتر لريـت ن   ن تفـ  ا أ  ليةةـذل   فـعت 
لشةت  عي ئ  لذتتلذف ق   تعهم   ل ن  لع ذ شتعذيذتهم  لشتا ما تن  بهب 

 Neef   تـن ل فـت   تبتئـب ليةـذي ب تفـتتلبيظـتد بـيا تـن تعذيـذ  لـا فـت 

:2003 c) ) .  لتــذ ريتلأــف تةهــ م لشفــة ب لذشــ ل  عــن تةهــ م لشتةــذتل تــ
 لش    فرت إشث لةتع ل  لشةـت  شلأتيلأـا عـن شـ م  Self-Forgivenessلش ل  

لش ل   لشفع ت لذش ير شتبذ يل  لشةت   لربذ  لشتحتب تبذد  لتـا      لتـن 
فـــا أن لشتةـــذتل تـــ  لشـــ ل  عت ـــا فـــا  ة عتـــا  لشةـــتق ةـــرن لشتةهـــ ترن 

 & Ingersoll-Daytonةريتـــذ لشفـــة ب لذشـــ ل  عتلأ ـــب يفـــ ب تةـــتتت  )

Krause, 2005 ) 
 تفـرت يتـذئر  لش تلةـذ  لشتـا لبت ــ  حـ ل لشفـة ب لذشـ ل   إشـث  بــ   
عهقـــب ق  ـــب  ت بلـــب ةـــرن لشفـــة ب لذشـــ ل   لـــا تـــن لشةـــعذ     لشتةـــذؤل   

إشـث ي ـذ   لشتلـذ تل  لشفيةـ ب  لشتـتللط ةـرن للأفـتل   تؤ   لشفة ب لذشـ ل  
  لتــــذ أن لشفــــة ب لذشــــ ل  تعتــــا علأــــث ت لأرــــا ل يتئــــذر  لش لأــــ   لشيتذش ــــب 

(  لتــــذ  بــــ  أن للأفــــتل  تــــن     McGehee  &Neff:  2010لشعةــــذة ب )
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لش لأـــ  ل بتتـــذعا لشتتتةـــ  شـــ رهم تةـــت   تـــييةو تـــن لشفـــة ب لذشـــ ل    
  ل  ةـــلأة ذ لـــذشي ف تـــن ت ر تـــذ  لريـــت ن . تـــتتلط لـــ شك لشفـــة ب لذشـــ

Potter, Yar, Francis, & Schuster: 2014) )  
 ق  أبت ـ   تلةـذ  عـ   تيذ شـ  لشفـة ب لذشـ ل  فـا عهقتهـذ لل رـت تـن   

ـــــــــــــا  ـــــــــــــتل  لشفيةـــــــــــــ ب   فة                          قذتـــــــــــــ  ةهـــــــــــــذ لـــــــــــــا تـــــــــــــن  تلةـــــــــــــبتتير
Neff , Kirkpatrick and Rude:2007)  )تـن لشتح ـ  إشـث ف مـ   لشتـا 

 لـا تـن لشع لتـا لشيتةـب لشيةـت  شلأفيةـ ب لشفـة ب لذشـ ل   ةـرن لشعهقـب
 ذشلــذ   ذشلــب تــن  177 تي يــ  لشعريــب تــن  لشتةــذؤل  لشحلتــب  لشةــعذ     

 هر لشبذتعب  لفذت  لشيتذئر لشث  ب   عهقب ت بلب   لشب ةـرن لشفـة ب 
تــــــذه علأــــــث لشيةــــــت  لذشــــــ ل   لــــــا تــــــن لشتةــــــذؤل  لشحلتــــــب  لشةــــــعذ    ل ية

   فــــا حــــرن  بــــ   عهقــــب ةــــذشلب   لشــــب  ل يلةــــذ  ب    ظــــب لش ــــترت 
إحةذئ ذ ةرن لشفة ب لذش ل   لشعةذة ب   شم ت ب  فت ق ةرن لشبيةرن فـا 

 & Neef)              أيت   قذتـ  ةهـذ  تلةب لشفة ب لذش ل      فا  

Pittman :2010  )   ل   لشةـت   لةـته ف  لفـف لشعهقـب ةـرن لشفـة ب لذشـ
 لشتعـــتف علأـــث لشةـــت ق ةريهتـــذ ف تـــذ  Emotional Resilienceل يةعـــذشا 

رتعلأــ  لذشةــعذ   لشيةةـــ ب  لشع لتــا لشتعتف ــب  ل ةـــت ب  تي يــ  لشعريــب تـــن 
 ذشلذ تن  هر لشتتحلأب لش ذي  ب  لظهت  لشيتذئر لن لشفة ب لذش ل   235

عا  لشـ عم ل ةـت  فـا تتتلط لربذة ذ ت  لشةعذ   لشيةة ب  لشتـتللط ل بتتـذ
حرن تتتلط لشفـة ب لذشـ ل  ةـلأة ذ تـ  لش لأـ   ل يتئـذر لتـذ لظهـت  لشيتـذئر 

 فـا  تلةـب أيـت   قذتـ  ةهـذ     لن لشةيرن لي ت فـة ب لذشـ ل  تـن لشةيـذ 
ةهـ ف تعتفـب لشعهقـب ةـرن لشةـت   ( McGehee  &Neff:  2010لا تن )

  ــب   ــهر لشبذتعــب    لشيةةــا  لشفــة ب لذشــ ل  شــ    ــهر لشتتحلأــب لش ذي
ــ ل  تيتلأــف عيــ  لــا تيهتــذ    لــ ل   عتــذ إ ل لذيــ  تةــت  ذ  لشفــة ب لذش

 235تعتفــب لشع لتــا لشتةــهتب فــا لشفــة ب لذشــ ل      تي يــ  لشعريــب تــن 
 ذشلــذ تــن  ــهر لشبذتعــب    287 ذشلــذ تــن  ــهر لشتتحلأــب لش ذي  ــب    
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فــــة ب لذشــــ ل   ت ةــــلأ  لشيتــــذئر إشــــث  بــــ   عهقــــب ت بلــــب   لشــــب ةــــرن لش
شـــث تفـــذلا   لشةـــت   لشيةةـــا  لشتفذمـــب لشيةةـــ ب  شـــ   عريتـــا لش تلةـــب     لا
تةـــت  ذ  لشفـــة ب لذشـــ ل  عيـــ  لـــا تـــن  ـــهر لشتتحلأـــب لش ذي  ـــب   ـــهر 

 Maternal للأتهـــذ    أن  عـــم لشبذتعـــب   لتـــذ ت ةـــلأ  لشيتـــذئر إشـــث 

Support    أةـذشرر لشتعلأـ   Attachment Styles يةئـب تـن لشتتيرـتل  لشت
لذشفــة ب لذشــ ل    لتــذ ت ةــلأ  لشيتــذئر إشــث عــ م  بــ   فــت ق ةــرن لشةيــرن 
 لشةيذ  فا عريب  هر لشتتحلأب لش ذي  ب    فا حرن لذن  هر لشبذتعب 

)  قـــــذم ةهـــــذ   تلةـــــبأي ــــت فـــــة ب لذشـــــ ل  تـــــن  ذشلـــــذ  لشبذتعــــب     فـــــا 
Iskender:2011  لشتــــا مــــ ف  لشــــث لفــــف لشعهقــــب ةــــرن لشفــــة ب لذشــــ ل  )

 لـــ ل لشيفـــف عـــن  Academic Procrastinationتةـــ  ف ل يـــذ  تا  لش
 251لشةــت ق ةــرن لشةيــرن  لشةيــذ  فــا لشفــة ب لذشــ ل   تي يــ  لشعريــب تــن 

 ذشلــذ   ذشلــب تــن  ــهر لشبذتعــب  لفــذت  لشيتــذئر لشــث  بــ   عهقــب  لشــب 
ـــم ت بـــ  فـــت ق فـــا   ت بلـــب ةـــرن لشفـــة ب لذشـــ ل   لشتةـــ  ف ل يـــذ  تا  ش

             فـــــــــا  تلةـــــــــب تبت ة ـــــــــب قـــــــــذم ةهـــــــــذ     ةـــــــــرن لشبيةـــــــــرن لشفـــــــــة ب لذشـــــــــ ل
(2013 :Landgraf)  لشتا م ف  لشث لشيفف عن تذ رت لشفة ب لذش ل  فا 

تحةرن ل  لا علأث لشتهذم  ل ةتتتلت فرهذ تح  لش ـي ف  تي يـ  لشعريـب 
   لفــذت  لشيتــذئر عذتــذ  69-18فــت ل تتل حــ  لعتــذتمم تــذةرن  222تــن 

ب لذشـــ ل  تةـــذع  ل فـــتل  فـــا ل ةـــتلت  ل ةـــتتتلت فـــا ل لا لشـــث لن لشفـــة 
 فـــا     تبعـــا ل فـــتل  لي ـــت  قـــب فـــا حـــا لشتهـــذم لشتهـــذم تحـــ  لش ـــيط 

( شلأتح ــ  تــن أن  لشفــة ب لذشــ ل  تتيرــتل Kyeong :2013 تلةــب قــذم ةهــذ )
 ة  ذ ةرن لجتمذق لش تلةا  لا تـن لشتفذمـب لشيةةـ ب  ل يتئـذر  تي يـ  

 ذشلذ تن  هر لشبذتعب فا ل ت ذ  ت ةلأ  لشيتذئر لشث  352لشعريب تن 
لن لشفــة ب لذشــ ل  تتيرــت  ةــ ط ةــرن لجتمــذق لش تلةــا  لــا تــن لشتفذمــب 

) ت ـــذو يذرـــا لشعذةـــتا                        قـــذم  لشيةةـــ ب  ل يتئـــذر 
مــــ ف  لشــــث لشيفــــف عــــن لشعهقــــب ةــــرن لشفــــة ب لذشــــ ل  ة تلةــــب ( 2214:
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 ذشلــذ  184يةــت  فــا لشفيةــ ب  تي يــ  لشعريــب تــن  لشع لتــا لشيتةــب لش
   ت ةـلأ  لشيتـذئر لشـث  بـ       ذشلب تن تن  هر بذتعب لشتلأـك يذشـ 

ــب  ةــرن ل لعــذ  ل ربذة ــب شلأفــة ب لذشــ ل  ) لشحيــ  تــ   عهقــب لربذة ــب   لش
لشــــ ل    ل يةــــذي ب لشعذتــــب    لش  ظــــب لشع لأ ــــب (  ئــــرن ةــــتذ  لشفيةــــ ب 

ه علأث لشيةت   لشت ة ش ب    ظب لش ترت ( لتذ  ب   )ل يلةذ  ب  ل يةتذ
عهقـــب ةـــلأة ب   لشـــب ةـــرن ل لعـــذ  لشةـــلأة ب شلأفـــة ب لذشـــ ل  )لشحلـــم لشــــ لتا 
ــــت فــــة ب  ــــذئر لن ل يــــذط لي  ــــب  لشت حــــ  (  لشعةــــذة ب  لظهــــت  لشيت  لشعيش

 ,Potter, Yar, Francis   فا  تلةب قذم ةهذ لـا تـن )لذش ل  تن لش ل ت 

& Schuster: 2014    لشتا لةته ف  لفف لشعهقب ةرن لشفة ب لذشـ ل   )
   Parental Criticism لــا تـــن لش لأـــ  لجبتتـــذعا  لجيت ـــذ ل  لش لش  ـــب 

ـــب تـــن  ـــتل ه أعتـــذتمم تـــن   211 تي يـــ  لشعري عذتـــذ     63-18فـــت ل  رت
 أفـــــذت  لشيتـــــذئر إشـــــث  بـــــ   عهقـــــب  لشـــــب  ةـــــذشلب ةـــــرن لشـــــ فا لشـــــ لتا 

 لش لأــ  لجبتتــذعا   فــا حــرن  بــ   عهقــب ت بلــب   لجيت ــذ ل  لش لش  ــب
  لشـــب ةـــرن لشةـــت   لشـــ لتا  لجيت ـــذ ل  لش لش  ـــب  لش لأـــ  لجبتتـــذعا    لتـــذ 
ت ةــــــلأ  لشيتــــــذئر إشــــــث أن لشفــــــة ب لذشــــــ ل  تت ةــــــط لشعهقــــــب ةــــــرن لش لأــــــ  

 لجبتتذعا  لجيت ذ ل  لش لش  ب
  Academic Burnout :الأكاديمي الإرىاق: يانيا 
 لش تلةــــذ  تـــن ل رـــتل تيذ شتهـــذ لشتـــا لشتةـــذم م تـــن Burnout مـــذقلجت   عـــ 

 عــذم  Freudenberger   لشتةــ لأل مــ ل لةـتي م تــن أ ل  لــذن   لشيةةـ ب
 لشةت  ف  لن لميا أ  ذ  عتف    لجتمذق لذشةفا لشفع ت لتعيث 1974  

 حذشــب لميــا  عــتف لتــذ    شتح   هــذ  ةــعث لشتــا  أم لفــا ش ذقتــا  لشتــ ت با
 عتف   ق   ( Baharum: (2014  لشع لأا  لشبة   لجيةعذشا هذ لجب تن
 لميـــا لجتمـــذق ( Maslach,., Schaufeli,.. &Leite : 2001)  تـــن لـــا

 شلأ ذقــــب لشتةــــتف ل ةــــتي لم يتربــــب شلأةــــت   حــــ ط لشــــ   ل بهــــذ  أ  لشةفــــا
 .  لشتبه  
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 شـ   ةلح ا  لجتمذق تةه م تيذ ش  لشتا  لشتللت  لش تلةذ   لمتت 
 تــــ      ــــب إبتتذع ــــب عهقــــذ  عتلأهــــذ رت لأــــر لشتــــا للأفــــتل  تــــن يــــذ عر

   لــ ل    لجبتتــذعا لشعتــا فــا  لشعــذتلأرن  لشتتت ــذ  لذلأ لــذا لريــت ن
 لجتمـذق ة تلةب ل متتذم  إتت   م   لش تلة ب لشتتحا تيتلأف فا لشتعلأترن

 فـــا لشتتعلأتـــرن ت ـــا  لريـــت ن تـــ  تةـــذعه للأقـــا  لش ظـــذئف لشتهـــن شـــ  
 أن إ  لش تلةـــا لجتمــذق علأ ــا أ لأــ  تـــذ  مــ  لشتعلأ ت ــب لشتتحــا  فتيتلأــ
  يذةـب لش ـهر ش    ل تمذق لحط تيذ ش  لشتا لش تلةذ  فا قلأب ميذك

 ( . (Schorn, & Buchwald:2007 لشتعلأم لش ذشر
للأيذ  تا  لجتمذق ة تلةب ل يرت  لر يب فا  لش تلةذ  إمتت   ق 

  ـهر ت ـا  لشتتعلأتـرن تـن تيتلأةـب يـذ عر ش     لش    تلن أن  ح ط 
 Zhang)                           تـن لـا    ـت    لشبذتعـذ  لشتـ لتس

&Wang :2013 )لأن لش ـهر تيتلأف ش   رت لب  للأيذ  تا لجتمذق أن 
   لشتــا لشعتــا لفــلذل تــن فــله لعتلذتمــذ  تلــن شلأــتعلأم للأةذةــ ب للأيفــ ب
بهذ ل  ي  ذ تةتو  تـن لـا رؤلـ  لشةـ ذق مـ ل  فـا   لشتتعلأترن علأث  لا

(Chang, Rand, & Strunk, 2000 )لشـتعلأم   تت لألـذ  ت لقـف أن علأـث 
 أن  تلــن حرـط    لشتـتعلأم شــ    ـي  ذ تيـتر  قـ   لشتــتعلأم ةهـذ  تـت لشتـا
 لجتمــــذق إشــــث تــــؤ    لشتــــا لش تلةــــ ب لذشتفــــله  تلذفــــت  لش ــــهر رتــــذ ت

 Huang : 2014)                        تــن لــا أيــ  لتــذ.  للأيــذ  تا

&( Lin لجتمـذق  تبـذ  تـن تـذ  تبـب  ظهـت ن  لش ـهر  ذشة ـب أن علأث 
 للأيــذ  تا لجتمــذق  تلةــب لشتهــم تـن  أيــا   لشــتعلأم عتلأ ــب أ يــذا للأيـذ  تا

   لشــتعلأم عتلأ ــب أ يــذا لش ــهر ةــلأ ك فهــم علأــث  ةــذع  لأيــا لش ــهر شــ  
  فرت لتذ.  لش هر ةرن   ب لشتةت ةلأ لشحذ ت  لشعهقذ  فا رؤ ت أيا لتذ
(Aypay:2011  )عــــن لشتيرــــر لشــــث  رــــؤ   للأيــــذ  تا ل تمــــذق أن إشــــث 

  تتــذ.    لش ــهر شــ   لشتةــتر تعـ     لتتةــذ  لش لفع ــب  ي ــع لش تلةـب
ـــث لشلـــذح رن ةـــذع  ـــذا Maslach  ق ـــذم  للأيـــذ  تا لجتمـــذق  تلةـــب علأ  ةةي
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 لجتمـــذق لشت  ـــذس مـــ ل فةـــت  قـــ     لذةـــتا ةـــتا  لشـــ   ش  ذةـــا ت  ـــذس
 لذةــتبذلب تظهــت  لشتــا   Psychological Syndrome يةةــ ب لتتهيتــذ 
 ( Kim,Lee, & Choi :2015) لشتيتيب لشتهي ب شلأ ي ف
  الإرىاق الأكاديمي مفيوم

 شـ   لشـتعلأم ت لقف فا لشتةت ب لشت ذشر للأيذ  تا ل تمذق  ةف
  تـــن    ئتهذ ةـــع     لش تلةـــ ب لشت ـــتتل  تـــن ل بهـــذ   ظهـــ ت لش ـــهر
 ل يةعـذشا  لشتةلأـ  ل بهذ  لشث تؤ    لشتا  ل يت   لشيةة ب لشع لتا لعو
  هر إشث أن Huang &( Lin:  2014) تن لا   فرت  .ل يبذي  ي ع

 لجتمــــذق تــــن لشتت ةــــط تــــن  أعلأــــث تت ةــــ ب ةــــ تبذ   عــــذي ن  لشبذتعــــب
 .Maslach)   تعـ     شـ رهم لشـتعلأم عتلأ ـب علأـث رـيعلس  لشـ     لش تلةـا

 لشيةةـا لجتمـذق   تلةب ةتذةرا قذت ل لش رن لشلذح رن أ لئا تن(   1998:
 لجتمـــــذق أن  تـــــت      شـــــك لعـــــ  للأيـــــذ  تا لجتمـــــذق  ـــــم   عذتـــــب لةـــــةب

 : تن رتي ن   ل لعذ  تتع   ةيذا للأيذ  تا
 لشتئ ةــا لشبذيــر   مــ   Emotional Exhaustion ل يةعــذشا لجبهــذ -1

 لجيةعــــذشا لجةــــتييلف تــــن تيتيــــب حذشــــب  إشــــث   فــــرت  لجتمــــذق شحــــ  ط
ــــ    لشبةــــ    ــــت  ش ــــذا  تعــــ    لشة  أمــــم لشفيةــــ ب  لشييلعــــذ  لشعتــــا أعل
 شلأ ـــي ف للأةذةـــا لشعذتــا لشلعـــ  مـــ ل   ت ــا لجيةعـــذشا لجبهـــذ  تةــذ ت
  شلإتمذق لشتةةلب

   فــرت Cynicism/ Depersonalization لشةــيت ب أ  ل يةعــذ   تةلأــ -2
   ت ـا تهلت ـب تي ن  ق   لشتا ل يت ن تبذد شلأةت  لشةلأة ب ل ةتبذلذ  إشث
 لجتمذق لشفيةا لشتل ن  لشلع  م ل
   Personal Accomplishment لشفيةـا لذجيبـذي   لشفـع ت ي ـع-3

 لشةعذش ـب ةـي ع لشةـت   فـع ت  ل يتذب ـب لشيةـذا  فـا لجييةـذو إشـث  فرت
 .  شهتمذق لش لتا لشت ر م لشلع  م ل   ت ا
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  تلـن أيـا  إشـث Huang &( Lin:  2014) تـن لـا   فرت رنح فا
 شلأتـتعلأم لشتهيـا لجتمـذق أفـلذل تـن لفـلا لجتمـذق للأيـذ  تا إشـث لشيظت
 لشتـــتعلأم علأـــث  لشـــتعلأم   ت ذشـــر أعلـــذا لةـــةر   شـــك    لشـــتعلأم عتلأ ـــب فـــا

  لشتةلأ  لجيةعذشا لجبهذ  إشث لذشتتعلأم تؤ    لشتا لشيةة ب لشع لتا  لعو
 .  يبذيلج  ي ع

 ل بهــــذ   لميــــا للأيــــذ  تا  لجتمــــذق( Yang :2004)    عــــتف  
 لش تلةـــ ب لشت ـــتتل  يتربـــب  لشـــتعلأم عتلأ ـــذ  تـــن شلأتـــتعلأم لش تلةـــا  لشعـــرا
 ل بهــــذ  لشتــــتعلأم علأــــث تةــــتو  لشتــــا ل يــــت   لشيةةــــ ب لشع لتــــا  لعــــو
                      تةــــ .ل يبــــذي ةــــي ع  لشفــــع ت لشتفــــذعت تةلأــــ  لشــــث  لشييعــــب ل يةعــــذشا

(Zhang et al., 2007 .)تعت ـــف تـــ  للأيـــذ  تا شلإتمـــذق تعت ةـــا فـــا 
(Yang :2004 )ـــمن ـــث  فـــرت  شلأتـــتعلأم للأيـــذ  تا لجتمـــذق  ل  لشفـــع ت إش

 لشعتـــا يحــ  لشةـــذيت   ل تبذمــذ  لش تلةـــب تت لألــذ  عـــن لشيــذتر لذ بهــذ 
  أن  علأــــث(  Kim,Lee, & Cho:2015) تــــن لــــا   ؤلــــ    لش تلةــــا
 فــــا لشتةــــتتت  شلأةــــع لذ  لذةــــتبذلب شلأتــــتعلأم  حــــ ط للأيــــذ  تا ذقل تمــــ
 .  لشتتع    لش تلة ب للأعلذا ت لبهب

 لعـو لشتتيرـتل    فا إ ذت لحط لشعهقب ةرن لجتمذق للأيـذ  تا
ـــــــــ                        تـــــــــن لـــــــــا  ةهـــــــــذ قـــــــــذم  تلةـــــــــب   فةـــــــــا   عـــــــــ    تلةـــــــــذ     أبت 

(Schorn, & Buchwald:2007 ) تةـــت  ذ  عـــن للشيفــف  إشـــث مــ ف 
 لشت لبهــــب لذةــــذشرر   عهقتهــــذ لشتعلأــــم لش ذشــــر شــــ   ل تمــــذق للأيــــذ  تا

  ل تمـذق ت  ـذس  لةـتي م تعلأتـذ  ذشلـذ 75 تـن لشعريـب  تي ي     لش لفع ب
 تـــن لشتعلأـــم لش ذشـــر تعذيـــذ  لشـــث لشيتـــذئر  لفـــذت     شتذةـــها للأيـــذ  تا
 إبهـــــذ  شـــــ رهم  لشعريـــــب تـــــن% 46 لن ظهـــــت حرـــــط للأيـــــذ  تا  ل تمـــــذق
 لتلذي ــب لشيتــذئر لظهــت  لتــذ ل يبــذي فــا ي ــع شــ رهم% 52   ل يةعــذشا

 . لش لفع ب لشت لبهب لةذشرر يهل تن للأيذ  تا  لذ تمذق لشتيةؤ
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( Shaabani & Soliemanifar: 2012)  تـن لـا ةهـذ قـذم  تلةـب  فـا 
 فية بشلأ لشيةت   لشيتةب  لشع لتا للأيذ  تا لجتمذق ةرن لشعهقب شيفف
 لشـث لشيتـذئر  أفـذت     لشبذتعـب  هر تن  ذشلذ 152 ق لتهذ عريب علأث
 تـــن  لـــا للأيـــذ  تا لجتمـــذق ةـــرن لحةـــذئ ذ   لشـــب ةـــذشلب عهقـــذ   بـــ  

  بــــ   حــــرن فــــا    ل يلةــــذ  ب لش ــــترت    ظــــب لشيةــــت  علأــــث ل يةتــــذه
 لتـذ   لشعةـذة ب لجتمذق للأيذ  تا   ةرن لحةذئ ذ   لشب ت بلب عهقذ 
ــــذئر أيــــ   ــــث لشيت ــــا علأ ــــؤ  تلــــن أي   يــــهل تــــن للأيــــذ  تا لذجتمــــذق لشتية
: تـــــن لــــا ةهــــذ قـــــذم  تلةــــب  فــــا  شلأفيةـــــ ب  لشيةــــت   لشيتةــــب لشع لتــــا

(Ugwn, ,Onyishi, & Tyoyima,:2013 : )تعتفــب ةهــ ف 
 ل يـــــــذ  تا  ل ةـــــــتيتلق تـــــــن  لـــــــا للأيـــــــذ  تا ل تمـــــــذق ةـــــــرن لشعهقـــــــب

Academic Engagement تــن  لشعريــب  تي يــ   لشــ ل   فعذش ــب 
 لشيتـذئر  لفـذت     يربرت ـذ فـا لشبذتعـب  ـهر تـن    ذشلب  ذشلذ  222
  ل ةـتيتلق ل تمذق للأيذ  تا ةرن لحةذئ ذ   لشب ةذشلب عهقب  ب   لشث

 ل تمــــذق يــــهل تــــن ل يــــذ  تا لذ ةــــتيتلق لشتيةــــؤ  لتلذي ــــب  ل يــــذ  تا
تذئر إشث ع م  ب   فت ق  لشـب لتذ أفذت  لشي    لش ل   فعذش ب للأيذ  تا

ـــــرن لش ـــــهر  ـــــا لـــــا تـــــن لجبهـــــذ  لجيةعـــــذشا    لشةـــــيت ب ة إحةـــــذئ ذ ف
 لش ذشلذ    فـا حـرن  بـ   فـت ق  لشـب إحةـذئ ذ فـا لعـ  ي ـع لشةعذش ـب 

::  (2014 تـــن لـــا ةهـــذ قـــذم  تلةـــب للأيذ  ت ــب شةـــذشل لش ـــهر     فـــا
Huang &( Lin لش ــي ف للأيــذ  تا لجتمــذق ةــرن لشعهقــب شتعتفــب  

 فـا لشبذتعـب  ـهر تـن   ذشلب  ذشلذ 2642 تن لشعريب  تي ي  لشح ذت ب
 يـهل تـن لش تلةـا لذجتمـذق لشتيةـؤ إتلذي ـب إشـث لشيتـذئر  ت ةـلأ   تذر لن

لتــــذ أظهــــت  لشيتــــذئر إشــــث عــــ م  بــــ   فــــت ق  لشــــب    لشح ذت ــــب لش ــــي ف
  فـــاإحةـــذئ ذ فـــا ألعـــذ  لجتمـــذق للأيـــذ  تا ةـــرن لش ـــهر  لش ذشلـــذ    

ــــرن لشعهقــــب شيفــــف(  Cazan :2015) ةهــــذ قــــذم  تلةــــب  ل تمــــذق ة
لشبذتعـــب   حرـــط تي يـــ    ـــهر شـــ   ل يـــذ  تا  ل ةـــتيتلق للأيـــذ  تا
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 عهقـب  بـ   لشث لشيتذئر  لفذت   ذشلب    185 ذشلذ    122لشعريب تن 
شــث  بــ    ل يــذ  تا  ل ةــتيتلق للأيــذ  تا ل تمــذق ةــرن  ةــذشلب  لشــب    لا

لشـــب إحةـــذئ ذ فـــا لـــا تـــن لجتمـــذق  لجةـــتيتلق  للأيـــذ  تا ةـــرن فـــت ق  
 ةهـــــــذ قـــــــذم  تلةـــــــب  ت ةـــــــلأ  لش ـــــــهر  لش ذشلـــــــذ  شةـــــــذشل لش ـــــــهر   

(Rahmatia :2015   )للأيــــذ  تا لجتمــــذق ةــــرن لشعهقــــب شتعتفــــب 
 لشــث   ذشلــذ 122 ق لتهــذ لشبذتعــب  ــهر تــن عريــب علأــث لشــ ل   فعذش ــب
  فعذش ــب للأيــذ  تا ل تمــذق ألعــذ  ةــرن لحةــذئ ذ   لشــب ةــذشلب عهقــب  بــ  
 .  لش ل 

ـــــت    تـــــن للأيـــــذ  تا لجتمـــــذق أن عت ـــــا ةـــــة  تتـــــذ لشلذحـــــط   
 يـ لتر علأـث تـذ رت  شـا   لش ـهر تعلأـم لعتلأ ـب  لشتتتل ـب لشتهتب لشتتيرتل 

لش هر يذةب فـا لشتتحلأـب لشبذتع ـب    تن لشعظتث لشيذشة ب  أن   لشتعلأم
لتــــذ أن لش ذشــــر      للأيــــذ  تا تمــــذقلج  تبــــذ  تــــن تــــذ  تبــــب  تعــــذيا

  تعـــتف لشتعلأـــم تـــن أي ـــت لشةئـــذ  لشتـــا تعـــذيا تـــن لجتمـــذق للأيـــذ  تا   
 لشتـا لجبهـذ  حـذ   تـن حذشـب " لميـا للأيذ  تا لجتمذق  لشحذش ب لش تلةب
  أعلـــذا تيتلأةـــب  تلةـــ ب  ـــي ف تـــن تت ـــتيا لتـــذ لشـــتعلأم ت لقـــف تةت ـــهذ
 إبهــذ  فــلا فــا لشتــتعلأم علأــث تــيعلس  لشتــا لشتــتعلأم علأــث تتعــ    تعلأت ــب
ليةعذشا أ   تةلأ  فلا  فا   لشتتعلأم إيةعذ   إةتييلف فا رتت ا  إيةعذشا
 ي ع فلا  فا   لشتعلأم يح  لشةلأة ب لشتتعلأم لتبذمذ  فا رتت ا ةيت ب 

 لشتعلأم ."  تهذم فا لشةت   لةذا  أ لا فا
 Academic Resilienceكاديمي الأ   الصمودياليا   : 

تـــن لشتةـــذم م  Psychological Resilienceتةهـــ م لشةـــت   لشيةةـــا    عـــ
لشح ر ــب يةــة ذ فــا تبــذل علأــم لشــيةس ل ربــذةا  لشــ   حظــا لذمتتــذم عــ   

 يب ل يرت     أةلل  رلأ ث لمتتذتذ تتيلرـ ل فـا لش قـ  تن لشلذح رن فا لر
لشحــذشا   يذةــب ف تــذ رتعلأــ  لعهقتــا لعــ   تــن لشتتيرــتل  ت ــا  لشتفذمــب 

شيةةــ ب  لشةــحب لشيةةــ ب   بــ    لشح ــذ   شهفــتل      لش ــ ت  علأــث ت لبهــب ل
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   لشةــت    تلــن إعتلــذتد ( Windle et al :2011لشتحــ  ذ   لشةــعذر )
لشيةـــذا  فـــا ت لبهـــب لشتفـــله  لشتـــؤ ت  تـــن لبـــا لجيبـــذي  لشت ـــ م   لتـــذ 
  فرت لشةت   إشث ق ت  لشةـت  علأـث لجتتـ ل  عيـ تذ ر لبـا لعـو لشتحـ  ذ 

(    قـ  إيتةـر لشةــت   Jowkar ,Kohoular & Zakeri:2011لشيةةـ ب )
فــا لشةتــت  للأيرــت  أمت ــب فــا إ ــذت فت ــ ب ل يــا أحــ  لشع لتــا لشتهتــب فــا 

-García)                          تفــــــــــــــب   لشةــــــــــــــلأ ل ذ  لشةــــــــــــــح ب 

Izquierdo, , Ríos-Risquez, &Carrillo-García , :2015) . 
ـــــــ  تعـــــــ    تعت ةـــــــذ                       لشةـــــــت   لشيةةـــــــا     ـــــــت  لـــــــا تـــــــن ق

(Howard & Johnson, 2000)   لن لشةـت    تلـن لن  لـ ن عتلأ ـذ  ل
ق ت  ل  يذتبذ شلأتي ةذ  لشيذبحب شلأةـت  ت ـم  بـ   لشته رـ ل  ل  لشةـعذر   
  رت  لعو لشلذح رن لن لشةت   ق ت  ل  ةتب فية ب ت ـا ل فـتل  تـن 

ت لبهـــب لش ـــي ف  لشةـــعذر     فـــا مـــ ل لشةـــ    لشتـــذ رتل  لشةـــلأة ب عيـــ  
( لشةـت   لشيةةـا لذيـا قـ ت  ل فـتل  علأـث ل  لا Guilligan :2007 عـتف )

ل  ل ةــــتبذلب لفــــلا لربــــذةا فــــا لشتحــــن لــــذشت م تــــن  بــــ   لشع رــــ  تــــن 
لشع لــــذ  ل  لشتفــــله   فــــا ظــــا ظــــت ف ةــــلأة ب   لتــــذ رتةــــ  لــــا تــــن  

Atkinson et al :2009, Allen et al :2011)    فـا لشيظـت لشـث لشةـت )
لشيةةـا لذعتلــذتد قــ ت  لشةــت  علأــث ت لبهـب لشتحــن  لشةــعذر لفــلا لربــذةا 
 علأـــث لشتعذتـــا تـــ  لش ـــي ف لشتةـــت ةلأ ب  تح  ـــا لشتحـــن  لشةـــعذر لشـــث 
فتع شلأيت   علأث لش قذ ب تن ل   تللذ  لشيةةـ ب لشيذتبـب عـن لش ـي ف 

ر  بـ   فـت رن لةذةـررن لشتيتلأةب    تفرت م د لشتؤ  شلأةت   ليا رت ب
يةت ل تيهتـذ علأـث لشةـت   شـ   لشةـت  ل   علأريـذ لن يحلـم علأـث لشةـت  ليـا 
 عتــا برــ ل ل  لف ــا تــن لشبرــ   ذي ــذ لن  لــ ن ميــذك ظت فــذ تع  ــب تت ــا 
ــذ رتحــ   تــن  ته رــ ل شلأيتــذئر لشبرــ    تــن  ــم فــذن لشةــت    ت ــا ةيــذا  يذئ 

 ت لف  لشيذبل فا ت لبهتهذ يهشا لشتهيم ةرن لشتعتو شلأتحن  لظهذت لش
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فا حرن رت   فت   ليت تن لشلـذح رن لشةـت   لشيةةـا  لذعتلـذتد 
عتلأ ب  ريذت ب تعتت  علأث لشتةذعه  ةرن لشتتيرتل  لشةت  ب  لشة ذق ب  فـا 

( لشةــت   لذيــا Metzel& Morrell :2008مــ ل لشةــ ذق  عــتف لــا تــن ) 
ذ  ب لتــذ تت ــتن عتلأ ــب  ريذت ــب يذت ــب تت ــتن ت لبهــب ل حــ لط لش ــ

لشيه و شلأتيلأر علأث لشتحن    فا حـرن  عـتف فت ـ   ذشـط تـن لشلـذح رن 
)           لشةـــــت   لذعتلـــــذتد يذتبـــــذ لربذة ـــــذ  فـــــا مـــــ ل لشةـــــ ذق  عتفـــــا 

Olsson et al :2003 لذيــا تح رـــ  لشةـــت  ل  ل  لةـــتعذ تا ل  لحتةذظـــا )
                     لتةـــــــــــت   برـــــــــــ  تـــــــــــن لشتفذمـــــــــــب لشيةةـــــــــــ ب ل  لشيتـــــــــــ  لشيةةـــــــــــا ع ـــــــــــر 
                                                         لشتعـــــــــــــــــــــــتو شتحيـــــــــــــــــــــــب تـــــــــــــــــــــــذ   لتـــــــــــــــــــــــذ رتةـــــــــــــــــــــــ  لـــــــــــــــــــــــا تـــــــــــــــــــــــن

 (Tusaie et al :2007, Manoni & Bonanno:2010 علأــث تعت ــف )
لشةـــت   لذعتلـــذتد تح رـــ  لشةـــت  شلأت لفـــ  ل ربـــذةا لفـــلا لف ـــا تتـــذ مـــ  

تــا لشتتيرــت  تــن  ــي ف  لشةــت   تت قــ  علأــث لشــت م تتــذ ر لبهــا فــا ةرئ
                        .   ــــــــت  لــــــــا تــــــــنتؤفــــــــت شلأت لفــــــــ  لشبرــــــــ  لشــــــــ    ع ــــــــر تحيــــــــب تــــــــذ 

(2005 :Wright & Masten  أن ميذك  ه ب ع لتا تؤ ت فا  ت  ب لشةت )
فــا لشت لفـــ  أ  ت لبهـــب لشتحـــن   مـــ د لشع لتـــا ما:ع لتـــا  لشتيـــذ ت  أ  

ث تلأــك لشع لتــا لشتــا تــؤ   إشــث ي ـــذ    تفــرت إشـــ Risk factorsلشي ــت  
إحتتــذل لشيــ لتر لشةـــلأة ب فــا لشتةـــت ةا    أ  تلأــك لشع لتـــا لشتــا  تلـــن أن 
ت بــــ   ليــــا لشةــــت  يةةــــا أ  للأةــــت  أ  لشةرئــــب لشتــــا  عــــ ا فرهــــذ لشةــــت     

 تفرت إشث لشع لتـا لشتـا تعتـا  ـ    Protective factors ع لتا لش قذ ب 
   لشيتذئر . ع لتا لشتيذ ت  .   تتيرتل

 ميــذك أن إشــث( Tusaie, Puskar & Sereika, 2007) تــن لــا   فــرت
لشةــت   لشيةةــا تيهــذ ع لتــا  تفــلرا فــا تةــهم لشتتيرــتل  تــن تبت عــب

تعتف ــب ت ــا لش ــ ت  علأــث حــا لشتفــله     لش ــ ت  علأــث ت لبهــب للأحــ لط 
ــذ      بــ    لش ــذ  ب    تيهــذ ع لتــا  قذئ ــب ت ــا لشيظــت  لجربذة ــب شلأح 

لل رــت تــن تتيرــتل   إربذة ــذ  رــتتلط لشةــت   لشيةةــاتعيــث شلأح ــذ    لتــذ 
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   ةــلأة ذ تــ  لش ــي ف لشفيةــ ب ل ربذة ــب ت ــا لشتبــذا  لشةــهلب لشيةةــ ب
  لتــذ رــتتلط لشةــت   لشيةةــا  (  2214)تــذتت فــ قا لةــتلم م :  لشيةةــ ب  

    لتــذ ت ةــلأ ( 2214)تيــث لشةــر  يلأ ةــب :لذشــ لذا ل بتتــذعا شافــتل  
(  إشــث أيــا  تلــن تيت ــب  2213 تلةــب قذتــ  ةهــذ )م ــذم ةــذةت فــذمرن :

 لشةت   لشيةةا تن يهل تيت ب للأتا  لشتةذؤل ش   للأفتل  . 
 مفيوم الصمود الأكاديمي 

( (García-Izquierdo, Ríos-Risquez, &Carrillo-García ,:2015 فــرت لــا تــن 
شتبــذ   لشعلأت ــب   إشــث أيــا علأــث لشــت م تــن  تلةــب لشةــت   فــا تيتلأــف ل

إ  أن لش تلةذ  لشتا تيذ شتا فا تبذل علأم لشيةس لشتتئ   تذيلشـ  قلأرلأـب   
علأث لشت م تن تمير ل  ل رتل تن لشلذح رن علأث أن لشتعتف علأث لشةـت   
 تتذتةــذتا  تلــن أن تةــتي م فــا تحةــرن عتلأ ــب لشــتعلأم . لتــذ رؤلــ  عــ   

لشلحـــ ط لشتـــا تيذ شـــ  تـــن لشلـــذح رن علأـــث  أن ميـــذك قلأـــب فـــا لش تلةـــذ    
لشةت   للأيذ  تا    لن ل رتل تن لش تلةـذ  تيذ شـ  لشةـت   لشيةةـا فـا 
عهقتـــا ةـــلعو لشتتيرـــتل    ل  تـــن يـــهل عتـــا ةـــتلتر ت ت ة ـــب شتيترتـــا  

( Martin & Marsh:2006)              لا تـن  فا م ل لشة ذق  رؤل  
  يــذ  تا حرــط تتــلــذن ميــذك قلأــب فــا لش تلةــذ  لشتــا تيذ شــ  لشةــت   ل 

شـــ   لش ــــهر تيية ـــا لشتحةــــرا لش تلةـــا  شــــ    فـــا لشة ل ــــب   تلةـــتا
تـــن ل ف ـــا  تلةـــتا شـــ    شيـــن  تـــن لش ـــهر     لشعتق ـــب لشتبت عـــذ  

ن بت ــــــ  لش ــــــهر لأ    تيتلأــــــف لشتةــــــت  ذ  لشتحةــــــرلأ ب تــــــن لش ــــــهر
ر لبـــا لش ـــهر ل رـــتل تـــن  حرــط،  ر لبههــ ن تحـــ  ذ   تفـــله   تلةـــ ب

تحـ  ذ  فـا تبـذل لشــتعلأم  لشتـا  تلـن لن ت ـعف تـن ل لئهــم لشةـعذر  لش
تــــن أ لئــــا لشلــــذح رن لشــــ رن قــــذت ل  Wanget    عــــ   ليبــــذيمم ل يــــذ  تا 

 .ة تلةب لشةت   للأيذ  تا فا ت لقف لشتعلأم  فا لشةرئذ  لشتعلأ ت ب 
 ق  عتف لشلذح  ن لشةت   للأيذ  تا ةتعت ةذ  تتع      حرـط رـت  لـا 

( لشةـت   للأيـذ  تا لميـا قـ ت  Jowkar ,Kohoular & Zakeri:2011)تن 



 6106 لسنة  (أ الخامسالعدد )والعشرون  السادسالمجمد         التربية ـ جامعة الإسكندريةمجمة كمية 
ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 313 

لشتتعلأم علأث تح ر  لشيبذه للأيذ  تا  لجبتتذعا علأث لشت م تن تعتو 
ـــا  لـــا تـــن  ـــب   لتـــذ   عتف )            لشتـــتعلأم شتحـــ  ذ  فيةـــ ب  ئرئ 

2001 :Cappella & Weinstein  لميـــا رتت ـــا فـــا قـــ ت  لشتـــتعلأم علأـــث  )
تحةرلأا لشتـييةو ش  ـا    أن تةـ لأل لشةـت   لشتيلأر علأث لشتةت   لش

للأيـــذ  تا  تلـــن أن  ةـــتي م لذشتلـــذ ل تـــ  تةـــ لأل لشت ـــ  ت للأيـــذ  تا 
Academic Improvement  . 

شـــــــث لشةـــــــت   علأـــــــث  أيـــــــا  تلـــــــن لشيظـــــــت إ ( Khalaf:  2014)   ؤلـــــــ   
ــــذتد  ــــر تــــ  لشح ــــذ  أل يــــذ  تا لذعتل ــــ  لش ذش حــــ  لشتؤفــــتل  لشهذتــــب شت لف

ـــذ  لشبذتع ـــب  تذر  لبهـــا يهشهـــذ تـــن ليتـــذ   تفـــله   مـــ  لحـــ  لشتيةئ
لش   ب لذ ةتتتذ  لذش تلةـب  لشتيذقفـذ   ليـا  تفـب لشةـف  ت ـ رت لشـ ل  

إشــث  لشةــت   (   Son,Lee & Kim :2015لــا تــن )  فــرت    لشعذتــب 
للأيــذ  تا لميـــا أحـــ  أةـــذشرر ت لبهـــب لشتفـــله  شـــ    ـــهر لشبذتعـــب    

حـ لط تـن للأ لشةت ح  تةذ تحتذ ب أ لشتا تع   لشةت ق ت    م   فرت إشث 
 لجيبـــــذي فـــــا  تلةـــــتا ة تبـــــب عذش ـــــب تـــــن   لشتتعلأم لش ـــــذ  ب   ش ةـــــتتت 

تحــ  لشظــت ف لش ــذ  ب    لش تلةــ ب  لش لفع ــب لشعذش ــب   ةــتتت  لح ذتــا 
تمــذق لش تلةــا  لشــ   ت ذ تــب لج تــ ع م فــا  يــذ  تاللأ  لشةــت    ةــذع  

شـــث لش ـــي ف إرتبـــ  قـــ    لشـــ        لشةفـــارتت ـــا فـــا لشفـــع ت لذ حلـــذف 
 & Martin)                        عــــــتف لــــــا تــــــن. لش تلةــــــ ب 

Marsh:2006 لشةــت   ل يــذ  تا لذيــا ل حتتــذ   لشتــا تةــذع  لشتــتعلأم )
علأث لشيبذه لش تلةا  ي لحا ل يبذي لشتيتلأةب ت م لشتفله  لشةرئ ـب فـا 

عتلأ ــــب لشتــــا تحــــذفى شلأتــــتعلأم علأــــث لذيــــا لش ذيــــا تبــــذل لش تلةــــب   لتــــذ  عتف
تةــــت  ذ  عذش ــــب تــــن  لفع ــــب ل يبــــذي علأــــث لشــــت م تــــن  بــــ   ل حــــ لط 
 لشظــت ف لشةــعلب فــا ةرئــب لشــتعلأم  لشتــا  تلــن لن تــؤ ت علأــث ل  لا عيــ  

لشةـــت   ل يـــذ  تا لذيـــا قـــ ت   إشـــث  Fallon: 2010))  فـــرت   . لشتــتعلأم 
لشيلةـذ   لش ـي ف فـا لشةرئـب لشتتعلأم علأث لشتعذتا لةعذش ب ت  لشتحـ  ذ    
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لشت تة ب   لل  قـ  لشـتعلأم     ةـذع  لشةـت   ل يـذ  تا لشتـتعلأم تـن لن 
 حذفى علأث تةـت  ذ  عذش ـب تـن ل يبـذي  ل  لا علأـث لشـت م تـن تعت ـا 

ليــا  Morales: 2008))   ت فــا حــرن رــ .تــن ظــت ف  لحــ لط  ــذ  ب 
بــيا تــن ح ـــذ    تلــن فهــم لشةــت   ل يــذ  تا لعتلأ ــب  يتـــذئر  لشتــا تعــ 

لشتــتعلأم لشــ   ح ــ  يبذحــذ ليذ  ت ــذ علأــث لشــت م تــن لشع لــذ  لشتــا تحــ ل 
  ن  تح رـــ  لم لفـــا ت ذتيـــب لـــذ يت ن لشـــ رن شـــ س شـــ رهم مـــ د لشتفـــله  

 . لشتح  ذ  
  ةتيلأع لشلذحط  تن لشتعت ةذ  لشةذل ب شلأةت   للأيذ  تا أن 

  شــ   لشتــتعلأم ت ــا تعظــم  لشتعت ةــذ  تيذ شــ  لشةــت   للأيــذ  تا لميــا قــ ت 
                   Jowkar ,Kohoular & Zakeri:2011)) تعت ةــــــذ  لــــــا تــــــن

 (2001 :Cappella & Weinstein (   )(Fallon: 2010   تــن  ــم فــإن 
لش تلةب لشحذش ب تعتف لشةـت   للأيـذ  تا لميـا قـ ت  شـ   لشتـتعلأم  تةـذع د 

فـا ةرئـب لشـتعلأم  تـن  علأث لشتيلأر علأث لشتفله   لشتح  ذ  لشتا ت لبهـا
أبــا  تح رــ  لشيبــذه لش تلةــا   ت ــم لشتحــ  ذ   لشةــعذر لشتــا تعتت ــا 
فا ت لقف لشتعلأم لشتيتلأةب     ؤ   لشةت   للأيذ  تا إشث حتذ ب لشتتعلأم 
تــــن لش ــــي ف لش تلةــــ ب ش ةــــتتت فــــا  تلةــــتا   ح ــــ  تةــــت   عــــذشا تــــن 

شث لةتتتذ  لشتتعلأم ة تلةتا.   لجيبذي    لا
 تلةـذ  عـ   شيفـف لشتتيرـتل  لشتتتل ـب لذشةـت   للأيـذ  تا  ق  أبت   

 :(2004                                   ةا  تلةب قذم ةهذ لا تن   ف

Borman & Overman   شلأتعــتف علأــث لشتتيرــتل  لشتتتل ــب  لذشةــت )
تلأتر ل  تلأتر    3987ل يذ  تا فا  تلةب لشت ذ  ذ   تي ي  لشعريب تن 

ـــذئر لشـــث لتتلـــذف لشةـــت   تـــن لشةـــة ف لش ـــث لشةـــذل   لفـــذت  لشيت  ـــذيا لش
ــــ ل   لشتفــــذتلب لش هة ــــب  ــــ رت لش ــــب لشــــ ل   ت  ل يــــذ  تا للــــا تــــن فعذش 

student engagement  لتــذ ت ةــلأ  لشيتــذئر  ل تبذمــذ  يحـ  لشت تةــب  
إشث  ب   فت ق  لشب إحةذئ ذ ةرن لشةيـرن  لشةيـذ  فـا لشةـت   للأيـذ  تا 
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( Martin & Marsh:2006ا  تلةـب قـذم ةهـذ لـا تـن  ) فـشةذشل لشةيـرن   
علأـــــث  ـــــهر لشت تةـــــب لش ذي  ـــــب شيفـــــف لشتتيرـــــتل  لشتتتل ـــــب لذشةـــــت   
ل يــذ  تا  ت ةــلأ  لشيتــذئر لشــث لن لشةــت   ل يــذ  تا تيةــاا شيــا تــن 
ل ةتتتذ  لذشت تةب    لشتفذتلذ  لشةةلأ ب  ت  رت لشـ ل   لفـذت  لشيتـذئر 

ــ ل  لشــث ليــا  تلــن تعي ــي لشةــت    ل يــذ  تا تــن يــهل تيت ــب فعذش ــب لش
 Marttin &Marsh   فا  تلةب قذم ةهذ لا تن شلأتتعلأم  لشتحلم  لشت ذةت  

( ةهــ ف تعتفــب لشعهقــب ةــرن  لشةــت   للأيــذ  تا   لــا تــن لش لأــ  (2010:
 لش  ــب لــذشيةس  لشت ــذةت   تــ   لةــهذم مــ د لشتتيرــتل  فــا لشتيةــؤ لذشةــت   

 ذشلـــــذ تـــــن  ـــــهر لشبذتعـــــب    342لشعريـــــب تـــــن للأيـــــذ  تا    تي يـــــ  
 أفـــذت  لشيتـــذئر أن لـــا تـــن لش لأـــ   لشت ـــذةت   لش  ـــب لذشـــ ل  تـــن لشتيةئـــذ  

 & Jowkar ,Kohoular)لش   ـــب شلأةـــت   للأيـــذ  تا    قـــذم لـــا تـــن 

Zakeri:2011)  ة تلةــب مــ ف  إشــث لشتيةــؤ لذشةــت   للأيــذ  تا تــن يــهل
 ذشلــذ   ذشلــب تــن  622عريــب تـن أيتـذف لشت لةــا للأةــت  حرـط تي يــ  لش

 ـــهر لشت تةــــب لش ذي  ــــب  ت ةـــلأ  لشيتــــذئر إشــــث لةـــهذم أيتــــذف لشت لةــــا 
شـــث عـــ م  بـــ   فـــت ق  لشـــب  للأةـــت  فـــا لشتيةـــؤ لذشةـــت   للأيـــذ  تا    لا
إحةــذئ ذ ةــرن لش ــهر  لش ذشلــذ  فــا لشةــت   للأيــذ  تا     فــا  تلةــب 

  فـا لشةـت   للأيـذ  تا ( شتعتفـب لشع لتـا لشتـؤ ت Rojas : 2015قـذم ةهـذ )
ش    هر لشت تةب لشتت ة ب    أفذت  لشيتذئر إشث أن لشع لتـا للأةـت ب 
تتت لأـــب فـــا لشت ب ـــا للأةـــت     لشـــ عم للأةـــت  تـــؤ ت فـــا تـــ ع م لشةـــت   
للأيذ  تا   لتذ أفذت  لشيتـذئر إشـث تـم رت لعـو لشع لتـا لشفيةـ ب ت ـا 

ا تـ ع م لشةـت   للأيـذ  تا .  لش لفع ب ف Perseveranceلشتةذؤل  لشت ذةت  
ة تلةــب لةــته ف  لفــف (  Son ,Lee &Kim :2015لتــذ قــذم لــا تــن )

لشع لتــا لشتةــهتب فــا لشةــت   للأيــذ  تا شــ    ــهر لشتتــت و  تي يــ  
 ذشلـــذ  ت ةـــلأ  لشيتـــذئر إشـــث أن لشع لتـــا لشتةـــهتب مـــا  188لشعريـــب تـــن 

ب لش ـــي ف لشت ـــذ عـــن لش تلةـــب    لشتعـــ ل للأيـــذ  تا    أةـــذشرر ت لبهـــ
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% تــــن لشتلــــذرن لشيلأــــا  45.2حرــــط تةةــــت مــــ د لشع لتــــا تــــذ   ــــتر تــــن 
 شلأةت   للأيذ  تا 

ــا ســبن عرصــو مــن تتصــيل لمت يــرات الدراســة  ويســتخما الباحــث مم
 الحالية ، ومن نتائج الدراسات التي تناولت ىذه المت يرات ما يمي : 

لشفــــة ب لشتميرــــ  علأــــث أمت ــــب تتيــــتل  لش تلةــــب لشحذش ــــب  لشتتت لأــــب فــــا  -
لذش ل   لجتمذق للأيذ  تا  لشةت   للأيذ  تا   حرـط تـتتلط لشفـة ب 
لذش ل   لذشع ر  تن ةتذ  لشفية ب لجربذة ـب  ت ـا لشتفذمـب لشيةةـ ب 
 لشةــــعذ    لشحلتــــب   لشتةــــذؤل     أن لشفــــة ب لذشــــ ل  أحــــ  لشتتيرــــتل  
لشتهتـــــب فـــــا لشفيةـــــ ب لشتـــــا تعتـــــا علأـــــث ت ذ تـــــب  لر ـــــذت لشةـــــلأة ب 

لشتا  تت ةهـذ لشةـت    شـك عيـ تذ  عـ ا حذشـب تـن  ط لش ذ  بشاح ل
 . حذ   لشةفا أ  ع م لشيةذ ب لشفية ب فا حا تفلهتا لشح ذت ب 

لشتـــا  –فـــا حـــ    علأـــم لشلذحـــط  –يـــ ت  لشيتذلـــذ   لش تلةـــذ  لشعتئ ـــب  -
ـــــتل  لشتهتـــــب فـــــا لشفيةـــــ ب  ـــــ ل  لمحـــــ  لشتتير ـــــ   لشفـــــة ب لذش تيذ ش

 لجيةذي ب لجربذة ب 

ت م تـــن ق ـــذم  لشع رـــ  تـــن لش تلةـــذ  لشعتئ ـــب ة تلةـــب لجتمـــذق علأـــث لشـــ -
لشيةةا ش   عريذ  تيتلأةب  تهن تتع      إ  أن لشلذحط شم رت ةا 
إشــث  تلةــب عتئ ــب تيذ شــ  لجتمــذق للأيــذ  تا شــ    ــهر لشبذتعــب   
علأث لشت م تن أمترتا شلأتتعلأم فا ت لقـف لشـتعلأم  شتـذ شـا تـن تـ لع ذ  

 لشتيتلأةب  عتلأ ب لشتعلأم يةةهذ .  علأث ي لتر لشتعلأم 

علأـــث لشـــت م تـــن ق ـــذم لشع رـــ  تـــن لش تلةـــذ  لشعتئ ـــب ة تلةـــب لشةـــت    -
لشيةةا فا عهقتا ةلعو لشتتيرتل    إ  أن لشلذحط شم رت ةا إشـث 
 تلةــب عتئ ـــب تيذ شـــ  لشةـــت   للأيــذ  تا شـــ   لشتـــتعلأم   لـــذشت م تـــن 

 أمترتا ش   لشتتعلأم . 

لشتــا تيذ شــ  لشفــة ب لذشــ ل    لشــث لتتلذ هـــذ أفــذت  يتــذئر لش تلةــذ   -
إربذة ــذ لذشةــت   لجيةعــذشا  لشةــت   لشيةةــا ت ــا  تلةــذ  لشتــا قــذم 
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 McGehee:2010)  & ( Neff( Neef & Pittman :2010ةهذ لـا تـن )
لتــذ أيــ   يتــذئر عــ   تــن لش تلةــذ  علأــث أن لشفــة ب لذشــ ل  تتيرـــتل 

 Kyeongشيةةـ ب  لجيتئـذر ) لشتفذمب ل  ة  ذ ةرن لجتمذق للأيذ  تا

   لــ ل تت ةــط لشفــة ب لذشــ ل  لشعهقــب ةــرن لش لأــ  لجبتتــذعا  (2013:
 ,Potter)                                      لجيت ــذ ل  لش لش  ــب 

Yar, Francis, & Schuster: 2014   تتــذ رؤلــ  علأــث أن لشفــة ب )
ـــ ل   تلـــن لن  لـــ ن شهـــذ   تل ت ةـــ  ذ فـــا لشعهقـــ ـــرن لجتمـــذق لذش ب ة
 للأيذ  تا  لشةت   للأيذ  تا فا لش تلةب لشحذش ب . 

أي   يتذئر لش تلةذ  لشتا أبت   ح ل لشةـت   للأيـذ  تا  لجتمـذق  -
ت ـــم فلأتهـــذ حتـــث فـــا لشةرئـــب للأبية ـــب علأـــث أن لشةـــت    – للأيـــذ  تا

للأيـــذ  تا أحـــ  أةـــذشرر ت لبهـــب لشتفـــله  لشتعلأ ت ـــب لشتـــا رتعـــتو  
 تـــ ع م فـــا  يـــذ  تاللأ  لشةـــت      ةـــذع  ذتعـــب    شهـــذ   ـــهر لشب

 لش   رتت ا فا لشفع ت لذ حلذف  للأيذ  تا شلأتتعلأم تمذق ت ذ تب لج
 & Son,Lee .شــث لش ــي ف لش تلةــ ب إرتبــ  قــ    لشــ        لشةفــا

Kim :2015) ) 

وفي صو  ما تم عرصو من تتصيل نظري لمت يرات الدراسة الحالية وما 
مــن نتــائج الدراســات التــي تناولــت مت يــرات الدراســة  تــم التوصــل  ليــو

  الحالية يمكن صياغة فروض الدراسة الحالية عمك النحو التالي
                   لذشـــــ ل  لشفـــــة ب  لعـــــ   ةـــــرن إحةـــــذئ ذ    لشـــــب ت بلـــــب  عهقـــــب ت بـــــ  -1

 للأيذ  تا .   لشةت   ) لش فا لش لتا    لشةت   لش لتا ( 

  لعـــــ   ت  ـــــذس  ب إحةـــــذئ ذ  ةـــــرن  تبـــــذ  ت بـــــ  عهقـــــب ةـــــذشلب   لشـــــ -2
ألعــــذ  ت  ــــذس  (  لشــــ لتا  لشةــــت     لشــــ لتا لشــــ فا)  لذشــــ ل  لشفــــة ب

لجتمـــذق للأيـــذ  تا )لجبهـــذ  لجيةعـــذشا   لشتةلأـــ  أ  لشةـــيت ب   ي ـــع 
 لشيةذا  لجيةعذش ب (
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ةــرن  تبــذ  ت  ــذس  لشةــت   للأيــذ  تا  ت بــ  عهقــب  لشــب إحةــذئ ذ   -3
 أ  لشتةلأـــــ    لجيةعـــــذشا لجبهـــــذ ) للأيـــــذ  تا مـــــذقت  ـــــذس لجت   ألعـــــذ 
 ( .  لجيةعذش ب لشيةذا  ي ع   لشةيت ب

ت بــ  فــت ق  لشــب إحةــذئ ذ ةــرن تت ةــ ا  تبــذ   لشةيــرن  لشةيــذ     -4
 لش لتا(  لشةت     لش لتا لش فا) فا لع    ت  ذس لشفة ب لذش ل 

ت بــ  فــت ق  لشــب إحةــذئ ذ ةــرن تت ةــ ا  تبــذ   لشةيــرن  لشةيــذ     -5
فــا  ألعــذ  ت  ــذس  لجتمــذق للأيــذ  تا    ت  ــذس لجتمــذق للأيــذ  تا 

 للا 

ت بــــ  فــــت ق  لشــــب إحةــــذئ ذ ةــــرن تت ةــــ ا  لشةيــــرن  لشةيــــذ  فــــا     -6
 لشةت   للأيذ  تا 

 لجتمــــذق  تتيرــــتل  ةــــرن رــــتئط ةــــةةا يتــــ    إشــــث لشت ةــــا  تلــــن   -7
 ي ــع  لجيةعــذشا لشتةلأــ  أ   لشةــيت ب   لجيةعــذشا لجبهــذ ) يــذ  تاللأ

ــــب  لجربــــذةا لشلعــــ )  لذشــــ ل  لشفــــة ب  تتيرــــتل (   للأيذ  ت ــــب لشةعذش 
ــــــ ل  شلأفــــــة ب ــــــ ل  شلأفــــــة ب لشةــــــلأةا  لشلعــــــ  لذش  لتتيرــــــت  ةــــــ ط  ( لذش
 .  للأيذ  تا  لشةت  

  جرا ات الدراسة 
  عينة الدراسة

حذش ــــب تــــن بت ــــ   ــــهر للأ ــــب لشتتئ ــــب تيــــ ن تبتتــــ  لش تلةــــب لش 
م    تــــم 2216/ 2215ةبذتعــــب  تيهــــ ت  لشت رــــ رن فــــا لشعــــذم لش تلةــــا 

إيت ـــذت عريــــب لش تلةــــب لشحذش ـــب عفــــ لئ ذ تــــن  ـــهر لشةتقــــب لش ذي ــــب تعلأــــ م 
ــــذيا  ــــا لشةةــــا لش تلةــــا لش  ــــب 2215/2216أةذةــــا ف ــــ  عري م    تي ي
 ذشلـــــذ   45)  ذشلـــــذ   ذشلـــــب 132حةـــــذر لشتؤفـــــتل  لشةـــــ ل تتت ب تـــــن 

 ذشلـــب ( تـــن  ـــهر لشةتقـــب لش ذي ـــب تعلأـــ م أةذةـــا    ئلأـــ  حبـــم عريـــب 85
 ذشلـــب (    162 ذشلـــذ   128 ذشلـــذ    ذشلـــب ) 268لش تلةـــب للأةذةـــ ب  
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عذتــذ ةــإيحتلف تع ــذت   17.98 ئلأــ  تت ةــط لشعتــت لشيتيــا لأفــتل  لشعريــب 
 1.11ق تد 

  أدوات الدراسة 
ــــــــذات ) الأولا :  ــــــــاس الشــــــــفقة بال                   ( صــــــــورة المختصــــــــرةمقي

SCS-SF)  )Short Form  -Self-Compassion Scale 
تعت ـر Raes, , Pommier,., Neff, & Gucht,.:2011 ) إعـ ل  )
 لشلذحط 

عتتــــ  لشلذحــــط علأــــث لشيةــــيب للأةــــلأ ب  لشتيتةــــت  إ :  وصــــم المقيــــاس
                        لــــــــــا تــــــــــنة لةــــــــــ ب شت  ــــــــــذس لشفــــــــــة ب لذشــــــــــ ل   لشــــــــــ   تــــــــــم لعــــــــــ ل د 

Raes, Pommier., Neff, & Gucht,.:2011))        فـا  تيـ ن لشت  ـذسقـ
ليت ــذتل      أتــذم لــا تةــت   يتةــب تةــت    12تــن  ةــ تتا لشتيتةــت  

   تتـ ي   62-12تة أ لمة ل  تيتها ةـ لئتذ    تتتـ   تبـذ  لشت  ـذس ةـرن 
ــ ل  لتــذتةــت ل  لشت  ــذس   ت  ــل    مــ علأــث للألعــذ  لشةــتب  شلأفــة ب لذش
 لذشب  ل لشتذشا : 

 ( توزيع مفردات مقياس الشفقة بالذات0جدول )
 ارقام العبارات البعد 

البعد الإيجابي 
 )الدف  الذاتي (

 Self-Kindness 6-6الحنو عمك الذات 
 Self-Judgment 00-06الحكم الذاتي 
 Common Humanity 5-01الإنسانية العامة 

البعد السمبي 
 اتي ()البرود الذ

 Isolation 4-8العزلة 
 Mindfulness 3-7اليقظة العقمية 
 Over-identified 0-9الإفرا  في التوحد 

 تتــ  تتبتــب تةــت ل  لشت  ــذس تــن لشلأيــب لجيبلأري ــب إشــث لشلأيــب لشعتئ ــب    
ــــث تتيةــــع فــــا لشلأيــــب  ــــب  لجيبلأري ــــب علأ  تــــم عــــتو لشيةــــيترن لشعتئ 

ب لشتتبتــب  تــن ت ذل ــب لشتعيــث فــا لجيبلأري ــب شتتلبعتــا شلأتميــ  تــن ةــح
 لشلأيترن لشعتئ ب  لجيبلأري ب 
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: فـــا لشةرئـــب للأبية ـــب : تـــم  حســـاب الماشـــرات الســـيكومترية لممقيـــاس
لشتح ـــ  تـــن ةـــ ق ت  ـــذس لشفـــة ب لذشـــ ل  عـــن  ت ـــ  لشتحلأرـــا لشعـــذتلأا 
لشت لرـــ   حرـــط  ةـــ  لشت  ـــذس علأـــث عريـــب تـــن  ـــهر لشبذتعـــب حبتهـــذ 

ذت  يتـــذئر لشتحلأرــــا لشعــــذتلأا إشـــث  بــــ   ةــــتب  ذشلـــذ   ذشلــــب    أفــــ 271
ع لتا شت  ذس لشفة ب لذش ل    لتـذ تـم حةـذر لش لـذ  عـن  ت ـ  تعذتـا 

تتـ  لشةـذ لت يلــذ    2.54للألعــذ  لشةتع ـب شلأت  ــذس تـذ ةــرن تعذتــا  لـذ    لا
  لتذ تم حةذر لجتةذق لشـ ليلأا عـن  ت ـ  حةـذر تعـذته   2.86 –

ـــــرن ألعـــــذ  لشت ـــــذف لشةري ـــــب ة ـــــذس  لذيـــــ  بت عهـــــذ  لشـــــب لحةـــــذئ ذلجتتل                  
Raes, , Pommier,., Neff, & Gucht,.:2011   تتــذ رــ شا علأــث تتتــ  

ــــــا ةــــــذشحذ  ــــــ ل  ةؤفــــــتل  ةــــــ ل تتت ب تتتةعــــــب تبعلأ ــــــذس لشفــــــة ب لذش ت  
 .شهةتي لم 

: تـــم لشتح ـــ  تـــن لشتؤفـــتل  لشةـــ ل تتت ب شت  ـــذس  فـــي الدراســـة الحاليـــة
 تذ رلأا :  لشفة ب لذش ل  تن يهل

: تــم حةــذر  لــذ  ت  ــذس لشفــة ب لذشــ ل  عــن  ت ــ  تعذتــا أشةــذ  اليبــات
لت يلذ  لألعـذ  لشت  ـذس  شلأت  ـذس للـا   لتـذ تـم حةـذلا ةإعـذ    ت ةرـ  
لشت  ــــذس لةذةـــــا يتيــــا قـــــ تد أةــــة عرن علأـــــث عريــــب حةـــــذر لشتؤفـــــتل  

( تعــــذته   لش لــــذ  2لشةــــ ل تتت ب لأ  ل  لش تلةــــب       ــــل بــــ  ل )
 ذس لشفة ب لذش ل  شت  

 معاملات اليبات لمقياس الشفقة بالذات( 6جدول )
  عادة التطبين معامل يبات ألفا الأبعاد

 1.64 1.57 الحنو عمك الذات
 1.68 1.66 الحكم الذاتي

 1.70 1.66 العامة الإنسانية
 1.73 1.68 العزلة

 1.69 1.65 اليقظة العقمية
 1.70 1.59 الإفرا  في التوحد

 1.79 1.73 مقياس ككلال
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( إشــــث لتتةــــذ  تعــــذته    لــــذ  ت  ــــذس لشفــــة ب 2 تفــــرت يتــــذئر بــــ  ل )
 لذش ل   تن  م  تلن لش   ق فا إةتي لتا فا لش تلةب لشحذش ب 

: تم لشتح   تن ة ق ت  ذس لشفـة ب لذشـ ل  عـن  ت ـ  لشتحلأرـا  الصدق
( 3    ـــل بـــ  ل )  LESERELلشعــذتلأا لشت لرـــ   لذةـــتي لم ةتيـــذتر 

 يتذئر لشتحلأرا لشعذتلأا لشت لر   شت  ذس لشفة ب لذش ل  
 ( نتائج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس الشفقة بالذات3جدول )

التشبع عمك العامل الكامن  الأبعاد
 الواحد

الخطت المعياري 
 لتقدير التشبع

مستوى  قيمة "ت"
 الدلالة

 1.10 6.580 1.350 1.557 الحنو عمك الذات
 1.10 7.560 1.410 1.616 اتيالحكم الذ
 1.10 6.987 1.360 1.598 العامة الإنسانية

 1.10 5.987 1.413 1.660 العزلة
 1.10 5.668 1.337 1.644 اليقظة العقمية

 1.10 6.546 1.698 1.698 الإفرا  في التوحد

( أن يت    لشعذتـا لشيـذتن قـ  حـذي علأـث قـ م برـ   3  ت ل تن ب  ل )
 رــــت  لشــــب إحةــــذئ ذ    أن  2ت ذل ــــب حرــــط لذيــــ  لــــذشتؤفــــتل  حةــــن لش

تعذته  لشة ق ) لشتفل  علأث لشعذتا لشيذتن لش لح (  لشب إحةذئ ذ عي  
   تؤلـــــ  مـــــ د لشيتـــــذئر علأـــــث إتتةـــــذ  تعـــــذته  لشةـــــ ق  2.21تةـــــت   

 شلأت  ذس    تن  م  تلن لش   ق فا إةتي لتا فا لش تلةب لشحذش ب 
تةــذق لشــ ليلأا شت  ــذس لشفــة ب لذشــ ل  : شلأتح ــ  تــن لج الإتســاق الــداخمي

تم حةذر تعذتا لجتتلذف ةرن تةت ل  لـا لعـ   لش تبـب لشيلأ ـب شهـ ل لشلعـ  
لعـــــ  حـــــ ف  تبـــــب لشتةـــــت      قـــــ  لتتـــــ   تعـــــذته  لجتتلـــــذف تـــــذ ةـــــرن 

ــــث لتتلــــذف 2.598-2.678 ــــث للألعــــذ  لشةــــتب شلأت  ــــذس تتــــذ  فــــرت إش علأ
حةـــذر تعـــذته  ل تتلـــذف  لشتةـــت ل  لذشلعـــ  لشتـــا تيتتـــا إش ـــا   لتـــذ تـــم

لشةري ــب ةــرن ألعــذ  لشت  ــذس لشةــتب    لــ ل لش تبــب لشيلأ ــب شلأت  ــذس   ت  ــل 
 ( 4يتذئبهذ فا  ب  ل )

 (031( معاملات الارتبا  البينية لأبعاد مقياس الشفقة بالذات )ن=4جدول )
 في الإفرا  اليقظة العزلة الإنسانية الحكم الحنو الأبعاد
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 عمك
 الذات

 التوحد ةالعقمي العامة الذاتي

      - الحنو عمك الذات
     - 1.66 الحكم الذاتي

    - 1.56 1.56 العامة الإنسانية
   - 1.66 1.56 1.48 العزلة

  - 1.53 1.50 1.47 1.44 اليقظة العقمية
 - 1.50 1.66 1.56 1.48 1.39 الإفرا  في التوحد

 1.68 1.73 1.69 1.76 1.70 1.67 الدرجة الكمية لممقياس

 2.21( إشث   شب تعذته  ل تتلـذف عيـ  تةـت   4 تفرت يتذئر ب  ل )
تتلذف ألعذ  ت  ذس لشفة ب لذش ل  ف تذ ةريهـذ  تـن  تتذ ر شا علأث لإتةذق  لا

 .   م ةهح ب لشت  ذس شلإةتي لم فا لش تلةب لشحذش ب
 
 

 Academic Burnout Inventory   الأكـاديمي   الإرىـاق يانيـا : مقيـاس
 تعت ر لشلذحط  (Maslach :2009إع ل  )

: إعتتـ  لشلذحـط علأـث لشيةـيب للأةـلأ ب شت  ـذس لجتمـذق  وصم المقيـاس
تةــت    15 لشــ   رتيــ ن تــن  (Maslach :2009للأيــذ  تا  لشــ   أع تــا )

ـــــــــــــــــب ألعـــــــــــــــــذ   مـــــــــــــــــا لجبهـــــــــــــــــذ  لجيةعـــــــــــــــــذشا  ـــــــــــــــــث  ه                        ت يعـــــــــــــــــب علأ
Emotional Exhaustion ت ب    لشةـــــيCynicism ي ـــــع  لشةعذش ـــــب    

 تتتـ  ل ةـتبذلذ  علأـث ت  ـذس ة لةـا  Academic Efficacy ل يذ  ت ب
إشـث ةـةت  تتتـ   تبـذ  لشةـت  علأـث لشت  ـذس تـذةرن ةـةت لشـث  6رلم تـن 

 لشلأيــــب إشــــث لجيبلأري ــــب لشلأيــــب تــــن لشت  ــــذس تةــــت ل  تتبتــــب  تــــم     92
 فــا تتيةــع علأــث بلأري ــب لجي لشعتئ ــب لشيةــيترن عــتو  تــم    لشعتئ ــب
 لشتعيـث ت ذل ـب  تـن لشتتبتـب ةـحب تـن شلأتميـ  شتتلبعتـا لجيبلأري ـب لشلأيب
( ت ي ــــ  تةــــت ل  8      ــــل بــــ  ل )  لجيبلأري ــــب لشعتئ ــــب لشلأيتــــرن فــــا

 ت  ذس لجتمذق للأيذ  تا علأث للألعذ  لش ه ب شلأت  ذس . 
 ( توزيع مفردات مقياس الإرىاق الأكاديمي5جدول )
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 أرقام العبارات الأبعاد
 Emotional exhaustion 0-4-7- 01- 03الإجياد الانفعالي 
 04-00-5-6 أو التبمد Cynicismالسخرية 

 Academic Efficacy 3-6-8-9-06-05نقا الفعالية الاكاديمية 

 لأكاديميللمقياس الإرىاق  السيكومترية الماشرات
ةـ ل تتت ب شلأت  ـذس فـا : تـم لشتح ـ  تـن لشتؤفـتل  لش في البيئة الأجنبيـة

ةــ تتا لجيبلأري ــب تــن يــهل تعــ  لشت  ــذس   ف ــ  تــم لشتح ــ  تــن لشةــ ق 
عــن  ت ــ  لشةــ ق لشعــذتلأا حرــط أظهــت  يتــذئل لشتحلأرــا تفــل  تةــت ل  
لشت  ــــذس ة ه ــــب ع لتــــا مــــا لجبهــــذ  ل يةعــــذشا    لشةــــيت ب    ي ـــــع 

عــن  ت ــ  لشةعذش ــب للأيذ  ت ــب   لتــذ تــم حةــذر تعذتــا لش لــذ  شلأت  ــذس 
                  تعذتــــــــــا أشةــــــــــذ لت يلــــــــــذ  حرــــــــــط إتتــــــــــ   تعــــــــــذته  لش لــــــــــذ  تــــــــــذةرن 

لتـــــذ تـــــم حةـــــذر لجتةـــــذق لشـــــ ليلأا شتةـــــت ل  لشت  ـــــذس  2.65 – 2.52
 2.21 ما  لشب عي   2.67 -2.61 تتل ح  تعذته  لجتتلذف تذ ةرن 

   لتذ تم تتبتـب لشت  ـذس لشـث لشلأيـب لشةـري ب  أبت ـ   تلةـب علأـث عريـذ 
تيتلأةــــب تــــن  ــــهر لشتــــ لتس لش ذي  ــــب      ــــهر لشبذتعــــب فــــا لشةــــرن  
شحةــذر لشتؤفــتل  لشةــ ل تتت ب شت  ــذس لجتمــذق للأيــذ  تا حرــط أيــ   
يتذئر م د لش تلةب تـذ قـذم لـا تعـ  لشت  ـذس  ةـهح ب لشت  ـذس شهةـتي لم 

(    فـــا لشةرئـــب  QIaO & Schauffli :2009فـــا لشتبتتـــ  لشةـــريا ) 
ة تلةــب شلأتح ــ  تــن لشتؤفــتل  لشةــ ل تتت ب  (Khalaf: 2014) لشعتئ ــب قــذم

شت  ـــذس لجتمـــذق للأيـــذ  تا شـــ    ـــهر لشبذتعـــب فـــا تةـــت  ت ةـــلأ  
لشيتــــذئر إشــــث تؤفــــتل  ت ة شــــب تــــ  ل علأــــث لش  ــــب فــــا ةــــهح ب لشت  ــــذس 

 شلإةتي لم 
 تـــم لشتح ـــ  تـــن لشتؤفـــتل  لشةـــ ل تتت ب شت  ـــذسفـــي الدراســـة الحاليـــة : 

 :  تن يهل تذ رلأا  تالجتمذق للأيذ 
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: تم حةذر لش لذ  عن  ت   تعذتا أشةذ لت يذ     لاعذ   ت ةرـ   اليبات
( 7(    بــ  ل )6لشت  ــذس لةذةــا يتيــا قــ تد أةــة عرن     ــل بــ  ل )

 تعذته  لش لذ  شت  ذس لجتمذق للأيذ  تا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( معاملات اليبات لمقياس الإرىاق الأكاديمي6جدول )
 امل يبات ألفا كروناخمع المفردات
  الإنفعالي البعد الأول : الإجياد

 1.64 دراستي بسبب انفعاليا مستنزف بتنني أشعر -0
 1.66 الدراسي اليوم نياية في أستيمكت أنني أشعر -6

 1.66 دراستي بسبب  أرىقت باأنني اشعر -3
 في  جديدا يوما ستواجو لأنني مبكرا استيقاظي عند بتعب أشعر -4

 استيدر 
1.63 

 1.67 حقيقة متعبة لي بالنسبة الدراسة -5
  البعد الياني : السخرية

 1.70 بيا التحاقي عن بدراستي اىتماما أقل أصبحت -0
 1.60 بدراستي حماسا أقل أصبحت -6

 1.63 دراستي من المحتممة الفائدة من سخرية أكير أصبحت -3
 1.67 لي بالنسبة الدراسة أىمية   في أشك -4

  البعد اليالث : نقا الفعالية الأكاديمية
 1.66 بكفا ة دراستي في تواجيني التي المشكلات حل أستطيع -0
 1.67 المحاصرات حصوري  عند بفعالية أسيم أن يمكن بتنني أعتقد -6
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 1.68 طالب جيد بتنني  أرى -3
 1.60 شيا  الشيقة في دراستيتعمم كييرا من الأأ-4
 1.66 دراستي اىداف انجز عندما بالتحفيز أشعر -5

 1.60 بفعالية  التعمم ميام أنجز عندما  الدراسة قاعة في باليقة أشعر -6
 1.79 المقياس ككل

 
 التطبين ( معاملات اليبات لمقياس الإرىاق الأكاديمي بإعادة7جدول )

 معامل اليبات بإعادة التطبين الأبعاد
 1.70 الإجياد الإنفعالي

 1.68 السخرية
 1.74 نقا الفعالية الأكاديمية

 1.84 ككل المقياس

( إشــث إتتةــذ  قــ م تعــذته  لش لــذ  7(   بــ  ل )6 تفــرت يتــذئر بــ  ل )
شت  ـــــذس لجتمـــــذق للأيـــــذ  تا تتـــــذ رـــــ شا علأـــــث ةـــــهحرتا  لش  ـــــ ق فـــــا 

 لةتي لتا فا لش تلةب لشحذش ب 
: تـــم لشتح ـــ  تـــن ةـــ ق لشت  ـــذس عـــن  ت ـــ  لشةـــ ق لشعـــذتلأا الصـــدق 

 يتــــــذئر( 8) بــــــ  ل     ــــــل  LESEREL ةتيــــــذتر ت لرــــــ   لذةــــــتي لملش
 شت  ذس لجتمذق للأيذ  تا  لشت لر   لشعذتلأا لشتحلأرا

 ( نتائج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس الإرىاق الأكاديمي8جدول )
التشبع عمك العامل  الأبعاد

 الكامن الواحد
الخطت المعياري 
 لتقدير التشبع

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 لالةالد

 1.10 8.604 1.650 1.640 الإجياد الإنفعالي
 1.10 6.547 1.364 1.598 السخرية

نقا الفعالية 
 الأكاديمية

1.664 1.698 7.610 1.10 

( إشث لتتةذ  تعذته  لشة ق شلأت  ذس حرط حـذي 8 تفرت يتذئر ب  ل )
يت    لشعذتا لشيذتن علأث ق م بر   شتؤفتل  حةن لشت ذل ب حرط لذي  

 رـــت  لشـــب إحةـــذئ ذ    أن تعـــذته  لشةـــ ق )لشتفـــل  علأـــث لشعذتـــا  2لـــذ
  2.21لشيذتن لش لح  (  لشب إحةذئ ذ عي  
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ـــــداخمي ـــــذس لجتمـــــذق الإتســـــاق ال ـــــ ليلأا شت   ـــــم حةـــــذر لجتةـــــذق لش  : ت
للأيـــذ  تا عـــن  ت ـــ  حةـــذر تعـــذته  لجتتلـــذف ةـــرن  تبـــب لـــا تةـــت   

   لـــ شك تعــــذته   لشلعـــ  لشتـــا تيتتـــا إش ــــا  لعـــ  حـــ ف  تبــــب لشتةـــت   
لجتتلـــذف لشةري ـــب ةـــرن لـــا لعـــ  تـــن للألعـــذ   لـــ ل لش تبـــب لشيلأ ـــب شلأت  ـــذس 

ــــ ليلأا شت  ــــذس 12(    بــــ  ل )9    ــــو بــــ  ل ) ــــذئر لجتةــــذق لش ( يت
 لش تلةا لجتمذق

 
 
 
 
 
 

( معاملات الإرتبا  بين كل مفردة والبعد التي تنتمي  ليو لمقياس الإرىاق الأكاديمي 9جدول )
 (031)ن=

معامل الإرتبا  بين المفردة  المفردات
 والبعد

  الإنفعالي البعد الأول : الإجياد
 1.56 دراستي بسبب انفعاليا مستنزف بتنني أشعر -0
 1.57 الدراسي اليوم نياية في أستيمكت أنني أشعر -6

 1.60 دراستي بسبب  أرىقت باأنني اشعر -3
 1.59 دراستي في  جديدا يوما واجوست لأنني مبكرا استيقاظي عند بتعب أشعر -4

 1.49 حقيقة متعبة لي بالنسبة الدراسة -5
  البعد الياني : السخرية

 1.53 بيا التحاقي عن بدراستي اىتماما أقل أصبحت -0
 1.57 بدراستي حماسا أقل أصبحت -6

 1.59 دراستي من المحتممة الفائدة من سخرية أكير أصبحت -3
 1.60 لي بالنسبة لدراسةا أىمية   في أشك -4

  الأكاديمية الفعالية البعد اليالث : نقا
 1.66 بكفا ة دراستي في تواجيني التي المشكلات حل أستطيع -0
 1.55 المحاصرات حصوري  عند بفعالية أسيم أن يمكن بتنني أعتقد -6

 1.58 طالب جيد بتنني  أرى -3
 1.56 شيا  الشيقة في دراستيتعمم كييرا من الأأ-4
 1.63 دراستي اىداف انجز عندما بالتحفيز أشعر -5
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 1.58 بفعالية  التعمم ميام أنجز عندما  الدراسة قاعة في باليقة أشعر -6
 

 (031( معاملات الإرتبا  البينية بين أبعاد مقياس الإرىاق الأكاديمي )ن=01جدول )
 يةالأكاديم الفعالية نقا السخرية الإنفعالي الإجياد الأبعاد

   - الإنفعالي الإجياد
  - 1.59 السخرية

 - 1.57 1.60 الأكاديمية الفعالية نقا
 1.67 1.64 1.66 الدرجة الكمية لممقياس

( إشث   شب تعذته  ل تتلذف ةرن  تبب لا تةت   9 تفرت يتذئر ب  ل )
  تتـذ رؤلـ  علأـث إتةـذق  2.21 لشلع  لشتا تيتتا إش ا عيـ  تةـت     شـب 

( إشــث   شــب تعــذته  12لــا لعــ    لــ شك تفــرت يتــذئر بــ  ل ) تةــت ل 
ةـرن ألعـذ  لشت  ـذس لش ه ـب  لـ ل ةـرن   تبـب  2.21لجتتلذف  عي  تةت   

لا لع   لش تبب لشيلأ ب شلأت  ذس تتذ رؤل  ةهتب لجتةذق لش ليلأا شت  ذس 
 لجتمذق للأيذ  تا  تن  م ةهحرتا شلإةتي لم فا لش تلةب لشحذش ب

ـــا  ـــاديمييالي ـــاس الصـــمود الأك    Academic Resilience Scale : مقي
  . ( تعت ر لشلذحط Martin & Marsh :2006 إع ل  )

: إعتتـ  لشلذحـط علأـث لشيةـيب للأةـلأ ب شت  ـذس لشةـت    وصم المقياس
حرـط تتيـ ن  Martin & Marsh :2006) للأيذ  تا  لشتا أع مذ لا تـن )

  للأيـذ  تا    أتـذم لـا تةـت   تن ةتب تةت ل  ت  س فا تبتلأهذ لشةـت  
ةـــلعب إيت ـــذتل  تةـــ أ لـــه تي ةـــ  تتذتـــذ إشـــث تي ةـــ  تتذتـــذ   تـــتل ه ت ـــ رت  

 تن لشت  ذس تةت ل  تتبتب    تم 42 -7لش تبذ  علأث لشت  ذس تذ ةرن 
 لشعتئ ـــــب لشيةـــــيترن عـــــتو  تـــــم    لشعتئ ـــــب لشلأيـــــب إشـــــث لجيبلأري ـــــب لشلأيــــب

 تــــن شلأتميـــ  شتتلبعتـــا بلأري ـــبلجي لشلأيـــب فـــا تتيةـــع علأـــث  لجيبلأري ـــب
  لجيبلأري ب .  لشعتئ ب لشلأيترن فا لشتعيث ت ذل ب  تن لشتتبتب ةحب

 :  الماشرات السيكومترية لمقياس الصمود الأكاديمي
ـــــة ـــــة الأجنبي ـــــي البيئ ـــــذشتح   تـــــن لشتؤفـــــتل   ف ـــــذس ل : قـــــذم تعـــــ ل لشت  

ن لشة ل تتت ب شت  ذس شةت   للأيذ  تا تن يهل لشتح   تن لشة ق ع
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 ت ــــ  لشتحلأرــــا لشعــــذتلأا شلأت  ــــذس حرــــط تفــــلع  تةــــت   لشت  ــــذس لشةــــتب 
لعذتــا  لحــ  ف ــط مــ  لشةــت   للأيــذ  تا  لذيــ  تعــذته  لشتفــل  للأهــذ 
تتتةعب   لتذ تم حةذر لش لذ  عـن  ت ـ  تعذتـا أشةـذ لت يلـذ   تتل حـ  

 شلأت  ـــذس للـــا  2.71 -2.62تعـــذته  لش لـــذ  شتةـــت ل  لشت  ـــذس ةـــرن 
  2.79ش لذ  ةلأ  تعذتا ل

ــة : تــم  ــي الدراســة الحالي لشتح ــ  تــن لشتؤفــتل  لشةــ ل تتت ب شت  ــذس  ف
 لشةت   للأيذ  تا تن يهل تذ رلأا : 

لش لــذ  : تــم حةــذر  لــذ  ت  ــذس لشةــت   للأيــذ  تا عــن  ت ــ  تعذتــا 
( تعــذته  لش لــذ  شت  ــذس لشةــت   11أشةــذ لت يلــذ        ــل بــ  ل )

 للأيذ  تا 
 ت اليبات لمقياس الصمود الأكاديمي( معاملا00جدول )

معامل ألفا  المفردات م
 كروناخ

 1.66 أعتقد بتنني لدى عقمية صارمة خاصة فيما يتعمن با ختبارات -0
 1.58 لا أدع الص و  الدراسية تنجح في التتيير عمك -6
أجيـد العــودة  لـك قــوتي ، عنـدما أحصــل عمـك درجــات منخفصـة فــي الإختبــارات  -3

 الدراسية
1.60 

 1.59 أعتقد بتنني أجيد التعامل مع الص و  الدراسية -4
 1.63 لا أدع حصولي عمك درجة منخفصة تاير عمك يقتي بنفسي -5
6- 
 

أجيد التعامل مع الانتكاسـات الدراسـية )ميـل حصـولي عمـك درجـات منخفصـة ، 
 الدراسية ( والت ذية الراجعة السمبية عمك أعمالي

1.66 

 1.69 المقياس ككل 

ــــت ل  ت  ــــذس 11  ت ــــل تــــن بــــ  ل )  ــــذ  شتة ــــذ  تعــــذته  لش ل ( إتتة
لشةـــت   للأيـــذ  تا  لشت  ـــذس للـــا   تتـــذ رـــ شا علأـــث ةـــهح ب لشت  ـــذس 
شهةتي لم فا لش تلةب لشحذش ب   لتذ تم حةـذر  لـذ  لشت  ـذس عـن  ت ـ  
إعــذ   لشت ةرــ  لةذةــا يتيــا قــ تد أةــة عرن  ئلأــ  تذتــا لش لــذ  شلأت  ــذس 

2.76  
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: تـــم لشتح ـــ  تــن ةـــ ق لشت  ــذس  عـــن  ت ــ  لشةـــ ق لشعـــذتلأا ق الصــد
حرط تم ت ةر  لشتة ذس علأث عريب حةذر لشتؤفتل  لشة ل تتت ب لأ  ل  

( يتـذئر 12 ذشلـذ   ذشلـب     ـل بـ  ل ) 132لش تلةب  لشتا ةلأ  ع  مذ 
 لشتحلأرا لشعذتلأا شت  ذس لشةت   للأيذ  تا 

 
 
 
 

 مقياس الصمود الأكاديمي( نتائج التحميل العاممي ل06جدول )
 التشبعات المفردات م
 1.56 أعتقد بتنني لدى عقمية صارمة خاصة فيما يتعمن با ختبارات -0
 1.66 لا أدع الص و  الدراسية تنجح في التتيير عمك -6
ــارات  -3 ــك درجــات منخفصــة فــي الإختب ــدما أحصــل عم ــك قــوتي ، عن أجيــد العــودة  ل

 الدراسية
1.59 

 1.66 ي أجيد التعامل مع الص و  الدراسيةأعتقد بتنن -4
 1.67 لا أدع حصولي عمك درجة منخفصة تاير عمك يقتي بنفسي -5
 
6- 

أجيــد التعامــل مــع الانتكاســات الدراســية )ميــل حصــولي عمــك درجــات منخفصــة ، 
 والت ذية الراجعة السمبية عمك أعمالي  الدراسية

 

1.57 

  لشتةــت ل  شت  ــذس لشةــت   ( إتتةــذ  قــ م تفــلعذ12  ت ــل تــن بــ  ل )
 مـــا قـــ م  2.67 -2.56للأيـــذ   تا حرـــط تتل حـــ  مـــ د لش ـــ م تـــذ ةـــرن 

تتتةعـب تتــذ رـ شا علأــث ةــهتب لشةيـذا لشعــذتلأا شت  ـذس لشةــت   للأيــذ  تا 
  تن  م ةهحرتا شلإةتي لم فا لش تلةب لشحذش ب . 

ت   : شلأتح   تن لجتةذق لش ليلأا شتةت ل  ت  ذس لشة الإتساق الداخمي
للأيـــذ  تا تـــم حةـــذر تعـــذته  لجتتلـــذف ةـــرن  تبـــب لـــا تةـــت    لش تبـــب 

 ( 13لشيلأ ب شلأت  ذس  ت  ل يتذئبهذ فا ب  ل )
( معملات الإرتبا  بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمقياس الصمود الأكاديمي 03جدول )

 (031)ن=
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معامل  المفردات
 الإرتبا 

 1.60 فيما يتعمن با ختبارات  أعتقد بتنني لدى عقمية صارمة خاصة
 1.58 لا أدع الص و  الدراسية تنجح في التتيير عمك 

أجيـــد العـــودة  لـــك قـــوتي ، عنـــدما أحصـــل عمـــك درجـــات منخفصـــة فـــي الإختبـــارات 
 الدراسية 

1.64 

 1.59 أعتقد بتنني أجيد التعامل مع الص و  الدراسية 
 1.66 نفسي لا أدع حصولي عمك درجة منخفصة تاير عمك يقتي ب

أجيـــد التعامـــل مـــع الانتكاســـات الدراســـية )ميـــل حصـــولي عمـــك درجـــات منخفصـــة ، 
 والت ذية الراجعة السمبية عمك أعمالي الدراسية ( 

1.67 

 تةــــت    عيــــ  ل تتلــــذف تعــــذته    شــــب إشــــث( 13) بــــ  ل يتــــذئر  تفــــرت
تتلــذف لإتةــذق علأــث رــ شا تتــذ 2.21  للأيــذ  تا لشةــت   ت  ــذس ألعــذ   لا
 لشحذش ب .  لش تلةب فا شلإةتي لم لشت  ذس ةهح ب  م  تن ةريهذ ذف ت

 نتائج الدراسة ومناقشتيا وتفسيرىا : 
دالـة  حصـائيا   وتوجـد علاقـة موجبـة"  ويـنا عمـك نتائج الفرض الأول

 الصمود الأكاديمي"مقياس الشفقة بالذات و  درجات  بعدي مقياس  بين
تعذتـــا إتتلـــذف ةرتةـــ ن     شلأتح ـــ  تـــن ةـــحب مـــ ل لشةـــتو تـــم إةـــتي لم

ــــ ل  14    ــــل بــــ  ل ) ــــذف ةــــرن  تبــــذ  لشفــــة ب لذش ( تعــــذته  لجتتل
  لشةت   للأيذ  تا 

 ( معاملات الإرتبا  بين الشفقة بالذات والصمود الاكاديمي 04جدول )
 الشفقة بالذات المت يرات

البعد الإيجابي لمشفقة بالذات 
 )الدف  الذاتي (

               الذاتالبعد السمبي  لمشفقة ب
 )البرود الذاتي(

 *1.54 *1.66 الصمود الأكاديمي

  1.10*دالة عند 
( إشـث  بــ   عهقـب ت بلـب   لشــب لحةـذئ ذ عيــ  14 تفـرت يتـذئر بــ  ل ) 

ةـــرن لـــا تـــن لشلعـــ  لجربـــذةا شلأفـــة ب لذشـــ ل   لشـــ    2.21تةــت     شـــب 
أ  أن  ظب لشع لأ ب    لجيةذي ب لشعذتب    لش  رت تن لشحي  علأث لش ل    

للأفتل  لش رن رتتري ن لذشحي  علأث لش ل   لجيةذي ب لشعذتب  لش  ظب لشع لأ ب 
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 لــ ل  بــ   عهقــب ت بلــب  شــ رهم تةــت   عــذل تــن لشةــت   للأيــذ  تا 
لشلع  لشةلأةا شلأفة ب لذش ل   لش   رت تن   ةرن  2.21  لشب إحةذئ ذ عي  

  . لشةت   للأيذ  تا . ةتف لشحلم لش لتا    لشعيشب    لشت ح  لشت
 تتة  م د لشيتربـب تـ  تـذ تـم عت ـا فـا لج ـذت لشيظـت  شلأ تلةـب لشحذش ـب 
 تــ  تـــذ ت ةـــلأ  إش ـــا يتـــذئر لش تلةــذ  لشتـــا تيذ شـــ  لشعهقـــب ةـــرن لشفـــة ب 

( (Neef & Pittman :2010لذشــ ل   لشةــت   لةــةب عذتــب  ت ــا  تلةــب 
لشفـة ب لذشـ ل   لشةـت    لشتا ت ةلأ  إشث  ب   عهقب ت بلـب   لشـب ةـرن

لشتـا ت ةـلأ  إشـث (   (Neff & McGehee :2010لجيةعـذشا     تلةـب :
  ب   عهقب ت بلب   لشب ةرن لشفة ب لذش ل   لشةت   للأيذ  تا . 

                    تلـــــــن تةةـــــــرت مـــــــ د لشيتربـــــــب فـــــــا  ـــــــ ا تـــــــذ لفـــــــذت إش ـــــــا لـــــــا تـــــــن
(Neff.& McGehee,.: 2010 تــن لن لشفــة ب لذشــ ل )  تعتــا علأــث تعي ــي

ــــــــــتل    لتــــــــــذ أيــــــــــ  لــــــــــا تــــــــــن ــــــــــ   للأف                      تــــــــــ ع م لشةــــــــــت   لشيةةــــــــــا ش
 Neef& Costigan :2014) لشتتيرـــتل  ( علأـــث أن لشفـــة ب لذشـــ ل  أحـــ 

  عـ ا عيـ تذ   شـك لشةـت  ةهـذ  تـت لشتـا شلأ ي ف  لشةلأة ب شر ذت لشت ذ تب
 تفـلهتا حـا فـا  بلشفيةـ لشيةذ ـب ع م أ  لشةفا حذ   تن حذشب لشةت 

 تعتـا    لذشـ ل  لشفـة ب أن علأـث( Landgraf: 2013)  لتذ رؤل   لشح ذت ب
  إشـــث تـــؤ        لشتفـــله   لشةـــعذر ت لبهـــب فـــا لشةـــت  تةـــذع   علأـــث
.  تـن  ـم فـإن  لشةفـا تيـتلت لعـ  لشتهـذم علأـث  ةـت  د لشةت  لةتلت ي ذ  

للألعــذ  لشتــا  لشفــة ب لذشــ ل  لتتيرــت إربــذةا فــا لشفيةــ ب    تــن يــهل
 لشيةـذا  ع م ت لقف فا تتي ن تيهذ   تعتا علأث ي ذ   فهم لش ذشر شيةةا

 ئـ   تـن ت ب ـا    علأرهـذ قذة ب أحلذم إة لت تن ة   لشتعذيذ  أ  لش لت ب
لشلأــ م أ  لشي ــ  ش لتــا  تــن  ــم تــي ل  قــ ت  لش ذشــر علأــث ت لبهــب لشتفــله  

ذتع ــب   حــذ ل لش ةــ ل لشتــا تعتت ــا فــا ت لقــف لشــتعلأم  فــا ح ذتــا لشب
  لأث تةت  ذ  لجيبذي لشت لأ لب  تن  م ري ل  لشةت   للأيذ  تا عي د . 
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 توجــد علاقــة دالــة  حصــائيا  بــين"  ويــنا عمــك:  نتــائج الفــرض اليــاني
) الدف  الذاتي ، والبرود الـذاتي  الشفقة بالذات درجات  بعدي مقياس 

    ــل بــ  ل كميــة (   )كتبعــاد وكدرجــة  الإرىــاق الدراســيمقيــاس و ( 
 للأيذ  تا لشفة ب لذش ل   لجتمذق لع   ( تعذته  ل تتلذف ةرن  15)

 ( معاملات الإرتبا  بين بعدي  الشفقة بالذات والإرىاق الأكاديمي 05جدول )
 الشفقة بالذات المت يرات

 
الإرىاق 
 الأكاديمي

 البعد السمبي البعد الإيجابي 
 *1.36 *1.36- الإجياد الإنفعالي

 1.00 1.15- السخرية
 *1.36- **1.09 الأكاديمية الفعالية نقا

 **1.09- 1.17- الدرجة الكمية

  1.15**دالة عند                          1.10*دالة عند     
 ( إشث : 15 تفرت يتذئر ب  ل )

ةــرن لشلعــ  لجربــذةا  2.21 بــ   عهقــب ةــذشلب   لشــب لحةــذئ ذ  عيــ   -
ذشـــ ل   للأبهـــذ  لجيةعـــذشا   فـــا حـــرن  بـــ   عهقـــب ت بلـــب شلأفـــة ب ل

ةـرن لشلعـ  لجربـذةا شلأفـة ب لذشـ ل   يةـع  2.25  لشب إحةـذئ ذ عيـ  
لشةعذش ب للأيذ  ت ـب   ةريتـذ شـم ت بـ  عهقـب ةـرن لشلعـ  لجربـذةا شلأفـة ب 

   للا لش تلةا لذش ل   لشةيت ب    لجتمذق

ـــ   - ـــب   لشـــب لحةـــذئ ذ عي ـــب ت بل ةـــرن لشلعـــ  لشةـــلأةا  2.21 بـــ   عهق
شلأفـــة ب لذشـــ ل   لجبهـــذ  لجيةعـــذشا   فـــا حـــرن  بـــ   عهقـــب ةـــذشلب 

ــ ل   ي ــع  2.21  لشــب لحةــذئ ذ عيــ   ةــرن لشلعــ  لشةــلأةا شلأفــة ب لذش
 2.25لشةعذش ــب للأيذ  ت ــب     بــ   عهقــب ةــذشلب   لشــب لحةــذئ ذ عيــ  

 . ةرن لشلع  لشةلأةا شلأفة ب لذش ل   لجتمذق لش تلةا للا  
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 تتة  ة با عذم م د لشيتربب تـ  تـذ تـم عت ـا تـن تمةـرا شتتيرـتل  
لش تلةب لشحذش ب  تةةرت لشعهقب ةرن م د لشتتيرتل  حرط تتة  م د لشيتربب 
تـــ  يتـــذئر لش تلةـــذ  لشتـــا تيذ شـــ  لشعهقـــب ةـــرن لشفـــة ب لذشـــ ل   لجتمـــذق 

 : Thurlow  تلةب ) (Kyeong :2013لةةب عذتب ت ا  تلةذ  لا تن )

 لشتا ت ةلأ   لأث  ب   عهقب ةذشلب   لشب لحةذئ ذ ةرن لشفـة ب  (2010
لذش ل   لـا تـن لجبهـذ  لجيةعـذشا  لشتةلأـ  أ  لشةـيت ب   فـا حـرن  بـ   

 عهقب ت بلب   لشب ةرن لشفة ب لذش ل   ي ع لشةعذش ب للأيذ  ت ب . 
ــــــا لــــــا ــــــا  ــــــ ا تــــــذ أفــــــذت إش                  . تــــــن   تلــــــن تةةــــــرت مــــــ د لشيتربــــــب ف

 (Abbe, Tkach, & Lyubomirsky:2003 )تعتـا لذشـ ل  لشفـة ب أن تـن 
   تــن  ــم لشت لأرــا تــن   ــذتد  تةــذع    للأفــتل  شــ   لجتمــذق تيةرــف علأــث

لشةت  علأث لشتيلأر علأث لشت لع ذ  لشتةذحلب شلإتمذق لش تلةـا    فـا مـ ل 
                        تــــــــــــــــــن لــــــــــــــــــا ةهــــــــــــــــــذ قــــــــــــــــــذم  تلةــــــــــــــــــب أيــــــــــــــــــ   لشةــــــــــــــــــ ذق أ  ــــــــــــــــــذ 

Thompson & Walz :2008 )  )علأـث تعتـا لذشـ ل  لشفـة ب أن  علأـث 
 تــن ( Landgraf :2013) . لتــذ أيــ  شلإتمــذق  لشتةــذحلب للأعــتلو ت لأرــا
  لشةـــعذر ت لبهـــب فـــا لشةـــت  تةـــذع   علأـــث تعتـــا    لذشـــ ل  لشفـــة ب  أن

 لعـ  لشتهـذم علأـث  ةـت  د لشةـت  لةـتلت ي ـذ    إشث تؤ        لشتفله 
   تــن  ــم تعتــا علأــث ت لأرــا للأعــتلو لشتةــذحلب شلإتمــذق  لشةفــا تيــتلت

 لش تلةا . 
توجـــد علاقـــة دالـــة  حصـــائيا بـــين   ـــيع علأـــث " نتـــائج الفـــرض اليالـــث

"  درجـــات مقيـــاس  الصـــمود الأكـــاديمي ومقيـــاس الإرىـــاق الأكـــاديمي
( تعــــــذته  لجتتلــــــذف ةــــــرن لشةــــــت   للأيــــــذ  تا 16    ــــــل بــــــ  ل ) 
  لجتمذق للأيذ  تا
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 ( معاملات الإرتبا  بين الصمود الاكاديمي والإرىاق الأكاديمي06ل ) جدو

 الصمود الأكاديمي المت يرات
الإرىاق 
 الأكاديمي

 *1.03- الإجياد الإنفعالي
 *1.06- السخرية

 **1.69 الأكاديمية الفعالية نقا
 **1.41 الدرجة الكمية

  1.10**دالة عند                                 1.15*دالة عند 
( إشـث  بـ   عهقـب ةـذشلب    لشـب إحةـذئ ذ عيـ  16 تفرت يتذئر بـ  ل ) 

ةـرن لـا تـن لجبهـذ  لجيةعـذشا  لشةـيت ب  لشةـت    2.25تةـت     شـب  
ةــرن ي ــع   2.21للأيــذ  تا   فــا حــرن  بــ   عهقــب ت بلــب   لشــب عيــ  

ب ت بلـب   لشـب لشةعذش ب للأيذ  ت ب  لشةت   للأيـذ  تا   لتـذ  بـ   عهقـ
 ةرن لش تبب لشيلأ ب شلإتمذق للأيذ  تا  لشةت   للأيذ  تا .  2.21عي  

ـــــــذم ةهـــــــذ لـــــــا تـــــــن  ـــــــا ق ـــــــذئر لش تلةـــــــب لشت ـــــــ  مـــــــ د لشيتربـــــــب تـــــــ  يت                          تتة
  (Donohue:2015  Schroeder &   Rushion ,  حرـط أفـذت  لشيتـذئر )

تتيرـــتل  لجتمـــذق لش تلةـــا  إشـــث  بـــ   عهقـــب ق  ـــب   ةـــذشلب   لشـــب ةـــرن
 لشةـــت     تلـــن تةةـــرت مـــ د لشيتربـــب فـــا  ـــ ا  ة عـــب تةهـــ م لشةـــت   
للأيذ  تا  تتيرـتل  لجتمـذق لش تلةـا حرـط رـؤ   ي ـذ   تةـت   لشةـت   
للأيــــذ  تا شـــــ   للأفـــــتل  إشـــــث حتذ ـــــب للأفـــــتل  تـــــن للأعـــــتلو لشتةـــــذحلب 

ةلأـ  فـا لجيةعـذ   أ  شلإتمذق لش تلةا  لشتت لأـب فـا لجبهـذ  لجيةعـذشا  لشت
لشةـــيت ب   فـــا حـــرن أيـــ   لشيتـــذئر إشـــث  بـــ   عهقـــب ت بلـــب   لشـــب ةـــرن 
لشةت   للأيذ  تا  ي ع لشةعذش ب للأيذ  ت ب حرـط أن تةـت ل  مـ ل لشلعـ  
فــا لشت  ـــذس لشتةــتي م تتةـــم لذجربذة ــب  تـــن  ــم ظهـــت  لشعهقــب ت بلـــب 

  ت ــب   حرــط تعتـــا   لشــب ةــرن لشةـــت   للأيــذ  تا  ي ــع لشةعذش ـــب للأيذ
لشتةت   لشتتتة  تن لشةت   للأيذ  تا فا ي ذ   لشةعذش ب للأيذ  ت ـب شـ   

 للأفتل  . 
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نتــائج الفــرض الرابــع ويــنا عمــك " لاتوجــد فــروق دالــة  حصــائيا بــين 
".  متوسطي درجات البنين والبنـات عمـك بعـدي مقيـاس  الشـفقة بالـذات

لــذت "  " شتعتفــب   شــب  شلأتح ــ  تــن ةــحب مــ ل لشةــتو تــم لةــتي لم ليت
لشةــت ق ةــرن تت ةــ ا عريتــا لشةيــرن  لشةيــذ  فــا لعــ   لشفــة ب لذشــ ل     

 ( يتذئر ليتلذت "  "17    ل ب  ل ) 
 ( نتائج  ختبار "ت" لدلالة الفروق بين البنين والبنات عمك بعدي الشفقة بالذات07جدول ) 

المتوسط  العدد النوع المت يرات
 الحسابي

الإنحراف 
 ياري المع

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

البعد الإيجابي لمشفقة 
 بالذات

 )الدف  الذاتي (

 1.65 3.793 60.17 018 بنين
 3.508 61.96 061 بنات غير دالة

البعد السمبي لمشفقة 
 بالذات

 )البرود الذاتي (

 1.59 6.733 09.56 018 بنين
 6.336 08.88 061 بنات غير دالة

 ( إشث :  17)  تفرت يتذئر ب  ل
ع م  ب   فت ق  لشب إحةذئ ذ ةرن لشةيرن  لشةيذ  فا لشلعـ  لجربـذةا  -

شلأفـــة ب لذشـــ ل   )لشــــ فا لشـــ لتا (  لشـــ    فــــتتا علأـــث لشحيـــ  علأــــث 
 . لش ل     لجيةذي ب لشعذتب  لش  ظب لشع لأ ب 

 للشةـلأةا  لشلعـ  فـا  لشةيـذ  لشةيـرن ةـرن إحةـذئ ذ  لشـب فت ق   ب   ع م -
   لشــ لتا لشحلــم علأــث  فــتتا  لشــ  (  لشــ لتا لشةــت   )  لذشــ ل شلأفــة ب
 .  لشتةتف  لشت ح     لشعيشب

                       تتةـــــــــ  مـــــــــ د لشيتربـــــــــب تـــــــــ  تـــــــــذ ت ةـــــــــلأ  إش ـــــــــا  تلةـــــــــب  لـــــــــا تـــــــــن
Neff , Kirkpatrick and Rude:2007) )تلةــــــــب                                

2010) : McGehee  &Neff( تلةـــــــــب     )Iskender:2011)  تـــــــــن عـــــــــ م
 بـــ   فـــت ق ةـــرن لشبيةـــرن فـــا لشفـــة ب لذشـــ ل    فـــا حـــرن تيتلأـــف مـــ د 

(   لشتــا Neef & Pittman :2010لشيتربــب تــ  تــذ ت ةــلأ  إش ــا  تلةــب )
أفـــذت  إشـــث  أن لشةيـــرن أي ـــت فـــة ب لذشـــ ل  تـــن لشةيـــذ      ةـــ   أن مـــ د 
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شةــت ق ةــرن لشيتربــب شــم تحةــم لشتلــذرن فــا يتــذئر لش تلةــذ  لشةــذل ب حــ ل ل
لشبيةرن فا ل رت تن لشتتيرتل   تيهذ لشفة ب لذش ل    حرط أي   يتذئر 
لش تلةــب لشحذش ــب لعــ م  بــ   فــت ق ةــرن لشبيةــرن فــا لشفــة ب لذشــ ل   تئتــذ 
شث   ة عـب   تعلس م د لشيتربب  ة عب لش  ذفب لشةذئ   فا تبتت  لش تلةب  لا

لشتل يــذ  تتــذ ليعلــس  لج ــذت لش  ــذفا  لجبتتــذعا لشــ   تتفــذلا ف ــا مــ د
شــث عــ م  بــ    علأــث  ة عــب لشفــة ب لذشــ ل  شــ   لــا تــن لشةيــرن  لشةيــذ   لا

 فت ق  لشب إحةذئ ذ ةريهتذ فا لع   لشفة ب لذش ل  
لاتوجـد فـروق دالـة  حصـائيا بـين   ـيع علأـث "  نتائج الفرض الخامس

متوسطي درجات  البنين والبنات في أبعاد مقياس  الإرىاق الأكاديمي ، 
 شلأتح ــ  تــن ةــحب مــ ل لشةــتو تــم  مقيــاس  الإرىــاق الأكــاديمي ككــل "و 

لةــتي لم ليتلــذت "  " شتعتفــب   شــب لشةــت ق ةــرن تت ةــ ا عريتــا لشةيــرن 
                   لشةيـــــــــــذ  فـــــــــــا تتيرـــــــــــتل  لجتمـــــــــــذق للأيـــــــــــذ  تا       ـــــــــــل بـــــــــــ  ل

 ( يتذئر إيتلذت " " 18) 
 بين البنين والبنات عمك مقياس الإرىاق الأكاديمي( نتائج  ختبار "ت" لدلالة الفروق 08جدول ) 

المتوسط  العدد النوع المت يرات
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى  قيمة "ت"
 الدلالة

 1.656 3.06 66.04 018 بنين الإجياد الإنفعالي
 غير دالة

 6.58 60.86 061 بنات
 1.601 6.40 61.08 018 بنين التبمد او السخرية

 ةغير دال
 6.56 09.54 061 بنات

نقا الفعالية 
 الأكاديمية

 0.076 3.64 31.65 018 بنين
 غير دالة

 3.54 30.87 061 بنات
 

 المقياس ككل
 1.546 3.65 71.54 018 بنين

 غير دالة
 3.06 70.65 061 بنات

ـــذئر بـــ  ل ) ـــب إحةـــذئ ذ ةـــرن 18 تفـــرت يت ( إشـــث  عـــ م  بـــ   فـــت ق  لش
شةيــــرن  لشةيــــذ  علأــــث لــــا تــــن لجبهــــذ  لجيةعـــــذشا   تت ةــــ ا  تبــــذ  ل

 لشةــــيت ب أ  لشتةلأــــ     ي ــــع لشةعذش ــــب للأيذ  ت ــــب    لــــ ل علأــــث  تبــــذ  
لشت  ــــذس للــــا    ئــــ شك رتح ــــ  ةــــحب لشةــــتو لشيــــذتس  .  تتةــــ  مــــ د 

                       يتــــــــذئر  تلةــــــــذ   لــــــــا تــــــــن  لشيتربــــــــب تــــــــ  تــــــــذ ت ةــــــــلأ  إش ــــــــا
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Ugwn, ,Onyishi, & Tyoyima,:2013)  :)  Huang : 2014) &( Lin 
 لشتـــا أفـــذت  لعـــ م  بـــ   فـــت ق  لشـــب إحةـــذئ ذ ةـــرن لشةيـــرن  لشةيـــذ  فـــا 
لجتمــذق للأيــذ  تا   فــا حــرن تيتلأــف مــ د لشيتربــب تــ  تــذ ت ةــلأ  إش ــا 

ـــذئر  تلةـــب )   لشتـــا أفـــذت  إشـــث  بـــ   فـــت ق  لشـــب  ( Cazan :2015يت
لأيذ  تا شةذشل لشةيـرن     ـت  إحةذئ ذ ةرن لشةيرن  لشةيذ  فا لجتمذق ل

لشلذحط تةةرتل شه د لشيتربب إشث أيهذ ق  تتب  إشث أن ظت ف عتلأ ب لشتعلأم 
شـث تفـذلا لشتفـله  لشتـا  عـذيا  تتفذةهب ش   لا تن لشةيرن  لشةيذ     لا
تيهـــذ لـــا تيهتـــذ تتـــذ يـــتر عيـــا تةـــذ   تت ةـــ ذ  لـــا تـــن للألعـــذ  لشتـــا 

 ا . رتي ن تيهذ ت  ذس لجتمذق ل يذ  ت
لاتوجد فـروق دالـة  حصـائيا بـين   يع علأث "  نتائج الفرض السادس 

"  شلأتح ـ  تـن  متوسطي  البنين والبنات في مقيـاس الصـمود الأكـاديمي
ةـــحب مـــ ل لشةـــتو تـــم لةـــتي لم ليتلـــذت "  " شتعتفـــب   شـــب لشةـــت ق ةـــرن 
تت ة ا عريتا لشةيرن  لشةيذ  فا لشةت   للأيذ  تا       ل ب  ل ) 

 تذئر إيتلذت " " ( ي19
 ( نتائج  ختبار "ت" لدلالة الفروق بين البنين والبنات في مقياس  الصمود  الأكاديمي 09جدول ) 

المتوسط  العدد النوع المت يرات
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى  قيمة "ت"
 الدلالة

الصمود   
 الأكاديمي

 1.660 6.06 36.56 018 بنين
 6.04 30.98 061 بنات غير دالة

( عــ م  بــ   فــت ق  لشــب إحةــذئ ذ ةــرن تت ةــ ا 19رت ــل تــن بــ  ل )
 تبــذ   لشةيــرن  لشةيــذ  علأــث ت  ــذس لشةــت   للأيــذ  تا    ئــ شك رتح ــ  
ةــحب لشةــتو لشةــذ س .  تتةــ  مــ د لشيتربــب تــ  تــذ ت ةــلأ  إش ــا يتــذئر 

 لشتا أفذت   لأث  (Jowkar ,Kohoular & Zakeri:2011) تلةب لا تن 
   فــت ق ةــرن لشةيــرن  لشةيــذ  فــا لشةــت   للأيــذ  تا   فــا حــرن عــ م  بــ

ـــــــــــــــــف مـــــــــــــــــ د لشيتربـــــــــــــــــب تـــــــــــــــــ  يتـــــــــــــــــذئر  تلةـــــــــــــــــب لـــــــــــــــــا تـــــــــــــــــن                        تيتلأ
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Borman & Overman : 2004) )  لشتـا ت ةـلأ  إشـث  بـ   فـت ق  لشـب 
إحةذئ ذ فا لشةت   للأيذ  تا ةرن لشةيرن  لشةيذ  شةذشل لشةيرن     ة   

لةــب لشحذش ــب شــم تحةــم لشتلــذرن فــا لشةــت ق ةــرن لشبيةــرن فــا أن يتربــب لش ت 
لشةت   للأيذ  تا     ت  لشلذحط تةةرتل شهـ د لشيتربـب  لشتـا أفـذت  إشـث 
ع م  ب   فت ق  لشب إحةذئ ذ ةرن لشةيرن  لشةيذ  فا لشةـت   للأيـذ  تا 
رتب  إشث  أن  ة عب أفتل  عريب لش تلةب تن تبتت  شا   ذفتا لشيذةـب لـا 

   ةـــ أ  ةـــتل شلأةيـــذ  لـــذشيت   إشـــث لـــا لشتتلحـــا لشتعلأ ت ـــب  تتعـــتو  لشـــ
ت لأهــذ ت ــا لشــ ل ت شتيتلأــف لشتفــله   لشتحــن فــا تبــذل لشــتعلأم  تةــذ   
لشةـــتع لشت  تـــب شلأبيةـــرن فـــا لذفـــب لشظـــت ف  لشتحـــ  ذ   لشتـــا إيعلةـــ  
علأث تحذ     إ لذ  لش ل   لشةت    لجيبذي  لشتيذفةب  تن  م تهف  

 لشةيرن  لشةيذ  فا لشةت   للأيذ  تا . لشةت ق ةرن
 سـببي نموذج  لك التوصل يمكن:   يع علأث "  نتائج الفرض الخامس

الإرىـاق الأكـاديمي )الإجيـاد الإنفعـالي ، والسـخرية  بـين مت يـرات  يربط
ومت يــرات الشــفقة بالــذات )  أو التبمــد الإنفعــالي والفعاليــة الأكاديميــة ( 

لـذات والبعـد الســمبي لمشـفقة بالـذات ( كمت يــر البعـد الإيجـابي لمشــفقة با
 ".  وسيط  والصمود الأكاديمي

ــــم لشةــــتو مــــ ل ةــــحب تــــن  شلأتح ــــ                    لشتةــــذت تحلأرــــا أةــــلأ ر لةــــتي لم ت
Path Analysis ةةتيذتر LISREL8   يتـ    إشـث لشت ةـا عـن أةـةت لش 

 لشتذشا : لذشفلا لشت  حب لشيلأ ب لشعريب ش   لشتةذت تحلأرا
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 الدراسة مت يرات بين المسار لتحميل المقترح لمنموذج التخطيطي المسار( 0)  شكل

 

  لشــب ق تــب  مــا( 4.27) تةــذ    لشت تــته شلأيتــ   ( 2لــذ) ق تــب لذيــ   قــ 
 لشتـــم رتل   لحـــ ف  (1) حت ـــب  تبـــب عيـــ  2.25 تةـــت    عيـــ  إحةـــذئ ذ  

 حظـــا  قـــ لشتعـــ ل لشتةـــذت تحلأرـــا يتـــ    أن  بـــ  إحةـــذئ ذ   لش لشـــب  رـــت
  لشـــب  رـــت( 2لـــذ) ق تـــب لذيـــ  حرـــط برـــ   ت ذل ـــب حةـــن تؤفـــتل  علأـــث

 يظرـتد تـن أقـا لشحـذشا شلأيتـ    لشتت قـ  لشيلئـف لشة ق  تؤفت إحةذئ ذ  
 لشت ذش ــب لش  تــب إشــث  ةــلأ  لشتؤفــتل  ل  ــب قــ م أن لتــذ لشتفــل   شلأيتــ   
 ت  ــــ  شلأة ذيــــذ  لشبرــــ   لشيتــــ    ت ذل ــــب علأــــث رــــ ل تتــــذ تؤفــــت  شيــــا
 لشتـا لشت تـته شلأيت    لشتهاتب تؤفتل ( 19)  ب  ل     ل. لذتل يت
 لشةتيذتر لذةتي لم إشرهذ لشت ةا تم
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 ( المسار التخطيطي لمنموذج المقترح لتحميل المسار بين مت يرات الدراسة بعد التعديل 6شكل )

 
 (: قيم ماشرات الملا مة لمنموذج المقترح بالدراسة 61جدول )
 القية الدالة عمك حسن الملا مة مة الماشرقي ماشر الملا مة

 غير دالة (1.01769، 6) 4.46 مربع كاي )درجات الحرية، الدلالة(
 5صفر  لك  6.63 مربع كاي/درجات الحرية

 0صفر  لك  GFI 1.99ماشر حسن المطابقة 
 0صفر  لك  AGFI 1.94ماشر حسن المطابقة المصحح 
 0صفر  لك  RMR 1.66جذر متوسطات مربعات البواقي 

 1.0صفر  لك  RMSEA 1.168جذر متوسط خطت الاقتراب 
 0صفر  لك  NFI 1.94ماشر المطابقة المعياري 
 0صفر  لك  CFI 1.99ماشر المطابقة المقارن 
 0صفر  لك  RFI 1.89ماشر المطابقة النسبي 

 لشتــــا  لشيلأ ــــب لشتلذفــــت    رــــت لشتلذفــــت  لشتــــم رتل ( 21)  بــــ  ل     ــــل
 لشلحط تتيرتل  ةرن لشتةذت تحلأرا يت    علأرهذ    حت  
 
 

 الدراسة(: التتييرات المباشرة وغير المباشرة والكمية لنموذج تحميل المسار بين مت يرات 60جدول ) 
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المت ير 
 نوع التتيير الكامن

 الصمود الأكاديمي البعد السمبي لمشفقة بالذات البعد الإيجابي لمشفقة بالذات
 ت خ التتيير ت خ لتتييرا ت خ التتيير

الإجياد 
 الانفعالي

 *6.65 1.16 1.05    **4.96 1.16 1.69- مباشر

 **4.06 1.13 1.04-       غير مباشر

 1.01 1.17 1.10    **4.96 1.16 1.69- كمي

أو  السخرية
 التبمد

 0.06 1.18 1.19- 0.16 1.05 1.05 1.19 1.17 1.10 مباشر

 1.19 1.14 1.11       غير مباشر

 0.16 1.16 1.19- 0.16 1.05 1.05 1.19 1.17 1.10 كمي

 نقا
 الفعالية
 الأكاديمية

 **04.14 1.15 1.69 **5.64 1.19 1.45- *6.60 1.14 1.01 مباشر

 *6.44 1.13 1.17       غير مباشر

 **04.77 1.15 1.76 **5.64 1.19 1.45- *6.60 1.14 1.01 كمي

البعد 
الإيجابي 

شفقة لم
 بالذات

 الدف  الذاتي

 **7.37 1.16 1.48      - مباشر

         - غير مباشر

 **7.37 1.16 1.48      - كمي

البعد السمبي 
لمشفقة 

البرود  بالذات
 الذاتي

 0.67 1.13 1.14-      - مباشر

         - غير مباشر

 0.67 1.13 1.14-      - كمي

 1.10** دالة عند                               1.15* دالة عند 
 ( إشث تذ رلأا : 21(  لشيتذئر لشت ب    فا ب  ل )2  فرت فلا )

أولا : بالنسبة التـتييرات المباشـرة لهرىـاق الدراسـي والشـفقة بالـذات فـي  
 :    الصمود الأكاديمي

 أن لشتةــذت تــن لجبهــذ  لجيةعــذشا لشــث لشلعــ  لجربــذةا شلأفــة ب لذشــ ل   -
   لن لشتةذت تن لجبهذ    2.21 م   لل أحةذئ ذ عي   2.29-= 

 مـــ   لل لحةـــذئ ذ عيـــ   2.15لجيةعـــذشا إشـــث لشةـــت   للأيـــذ  تا =
 مـــــــ ل  عيـــــــا أن لجبهـــــــذ  لجيةعـــــــذشا لمحـــــــ  ألعـــــــذ  لجتمـــــــذق  2.25

للأيــذ  تا رــؤ ت فــا لــا تــن لشلعــ  لجربــذةا شلأفــة ب لذشــ ل   لشةــت   
 للأيذ  تا ش   عريب لش تلةب 
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   2.21لشتةذت تن لشةيت ب إشث لشلع  لجربـذةا شلأفـة ب لذشـ ل  = أن -
شــــث  لشلعـــــ  لشةــــلأةا شلأفـــــة ب لذشــــ ل  =  لهمتـــــذ   رـــــت  لل   2.15 لا

إحةــذئ ذ   أ  أن لشةــيت ب  تــؤ ت فــا لــا تــن لعــ   لشفــة ب لذشــ ل  
 ش   عريب لش تلةب

 م   رت  2.29-أن لشتةذت تن لشةيت ب إشث لشةت   للأيذ  تا =  -
حةـــذئ ذ أ  أن لشةـــيت ب  تـــؤ ت فـــا لشةـــت   للأيـــذ  تا شـــ    لل إ

 عريب لش تلةب 

تـن لشةعذش ـب للأيذ  ت ـب إشـث لشلعـ  لجربـذةا شلأفـة ب لذشــ ل   لشتةـذت أن -
شـــث لشلعـــ  لشةـــلأةا شلأفـــة ب  2.21 مـــ   لل إحةـــذئ ذ عيـــ   2.1=     لا

ـ  م ل  فرت إشث أن  2.21 م   لل إحةذئ ذ عي   2.45-لذش ل  = 
 ب للأيذ  ت ب تؤ ت فا لع   لشفة ب لذش ل  ش   عريب لش تلةب لشةعذش 

 2.69إشــث لشةــت   للأيـــذ  تا = للأيذ  ت ـــب تــن لشةعذش ــب لشتةــذت أن -
 مـ ل  فـرت إشـث أن لشةعذش ـب للأيذ  ت ـب  2.21 م   لل أحةذئ ذ عيـ  

 تؤ ت فا لشةت   ل يذ  تا ش   عريب لش تلةب

لذشـ ل  إشـث لشةـت   للأيـذ  تا  تن لشلع  لجربـذةا شلأفـة ب لشتةذت أن -
  فـــا حـــرن أن لشتةـــذت تـــن  2.21 مـــ   لل أحةـــذئ ذ عيـــ   2.48=

 مــ   2.24-لشلعــ  لشةــلأةا شلأفــة ب لذشــ ل  إشــث لشةــت   للأيــذ  تا = 
 رــت  لل إحةــذئ ذ   أ  أن لشلعــ  لجربــذةا شلأفــة ب لذشــ ل  رــؤ ت فــا 

   رــؤ ت لشةـت   للأيـذ  تا فــا حـرن  أن لشلعــ  لشةـلأةا شلأفــة ب لذشـ ل
 فا لشةت   للأيذ  تا ش   عريب لش تلةب 

 

يانيــا : بالنســبة لمتـــتييرات غيــر المباشــرة لهرىـــاق الأكــاديمي والشـــفقة 
أ  أن لشتةـذت تتيرـتل  لجتمـذق لش تلةـا  بالذات في  الصمود الأكاديمي

 )لملعذ د (       لع   لشفة ب لذش ل            لشةت   للأيذ  تا 
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شتـــم رت تـــن حذةـــا  ـــتر تعـــذته  لجيحـــ لت فـــا مـــ رن   تيـــ ن مـــ ل ل
لشتةذت ن  ئ شك  ل ن لشتم رت  رت لشتلذفت شلإتمذق لش تلةـا فـا لشةـت   
 للأيذ  تا فا حذشب ت ةط لشفة ب لذش ل  ش   عريب لش تلةب لتذ رلأا : 

ر بـــ  تـــم رت  رـــت تلذفـــت شلإبهـــذ  لجيةعـــذشا فـــا لشةـــت   للأيـــذ  تا  -
  أ  أن لا تن لشلع  لجربـذةا  لشلعـ  لشةـلأةا  تت تل لذشفة ب  لذش ل  

شلأفـــــة ب لذشـــــ ل  رت ةـــــط لشعهقـــــب ةـــــرن لجبهـــــذ  لجيةعـــــذشا  لشةـــــت   
 للأيذ  تا 

ر بــ  تــم رت  رــت تلذفــت شلأةعذش ــب للأيذ  ت ــب فــا لشةــت   للأيــذ  تا  -
  لشةـلأةا  لشلعـ  لجربـذةا لشلع  تن لا أن أ    لذش ل   لذشفة ب تت تل
  لشةــــت   لشةعذش ــــب للأيذ  ت ــــب  ةــــرن لشعهقــــب  ةــــطرت لذشــــ ل  شلأفــــة ب

 للأيذ  تا

 شلأيتـ    لشةيذئ ب لشتعذ    ة ذ ب  تلن(  22)  ب  ل( 2)  فلا  تن
 :لشتذشا لشيح  علأث لشيهذئا
 2.21+  ل يةعـذشا لجبهـذ ×  2.29-=  بالذات لمشفقة الإيجابي البعد
  للأيذ  ت ب لشةعذش ب ي ع×  2.12+  لشةيت ب× 
 ي ـــع×  2.45 - لشةـــيت ب×  2.15=  بالـــذات لمشـــفقة الســـمبي دالبعـــ

 للأيذ  ت ب لشةعذش ب
 لشةـيت ب×  2.29 - ل يةعـذشا لجبهـذ ×  2.15=  الأكاديمي الصمود 
 شلأفـة ب لجربـذةا لشلعـ ×  2.48+  للأيذ  ت ـب لشةعذش ـب ي ع×  2.69+ 

  لذش ل  شلأفة ب لشةلأةا لشلع ×  2.24 - لذش ل 
  عتــ  لشيتــذئر أن لشعتــ م  بــا علأــث رت ــل لشةــتو مــ ل رشيتــذئ  تلأي ةـذ
 شلإتمــــذق لشتلذفــــت  لشتــــم رتل  إيــــتهف إشــــث  فــــرت  لشــــ   لشةــــتو ةــــحب

ـــث للأيـــذ  تا ـــذ رتل  عـــن للأيـــذ  تا لشةـــت   علأ ـــت لشت  لعـــ   لشتلذفـــت   ر
 لشيتــــ    أن علأــــث رؤلــــ   مــــ ل    ةــــ ط لتتيرــــت لذشــــ ل  لشفــــة ب ت ةــــط
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 لذشـ ل  للأيـذ  تا  لشفـة ب لجتمـذق يرتل تت ةرن لشعهقب شتةةرت لشت ة ا
 لشعهقب م د تةةرت فا تهاتب لشيتذ   أي ت تن  ع  للأيذ  تا  لشةت  

 ت عم م د لشيتربب يتذئر لش تلةـذ   لشتفـذةهب لشتـا تيذ شـ  شلأفـة ب لذشـ ل   
 ((Kyeong :2013لتتيرـــت  ةـــ ط شلأعهقـــب ةـــرن تتيرـــت ن   ت ـــا  تلةـــب 

ة ب لذشـــــ ل  تتيرـــــتل  ةـــــ  ذ ةـــــرن لجتمــــــذق  لشتـــــا ت ةـــــلأ  إشـــــث أن لشفـــــ
                             للأيــــــــــــــــــــــذ  تا  لشتفذمــــــــــــــــــــــب لشيةةــــــــــــــــــــــ ب     تلةــــــــــــــــــــــب لــــــــــــــــــــــا تــــــــــــــــــــــن

Potter, Yar, Francis, & Schuster: 2014) )  لشتـا أيـ   أن لشفـة ب 
 لش لش  ب     لجيت ذ ل  لجبتتذعا لش لأ  ةرن لشعهقب لذش ل  تت ةط

شـــث لعـــ   لشفـــة ب لذشـــ ل   ئيـــذا علأـــث يتـــذئر لش تلةـــ ب لشحذش ـــب  تلـــن لشيظتلا
)لشــ فا لشــ لتا    لشةــت   لشــ لتا ( ة ةــةهتذ تــيظم أ  تعــ ل شلأعهقــب ةــرن 
لجتمذق للأيذ  تا  لشةت   للأيذ  تا      تلـن تةةـرت مـ د لشيتربـب فـا 
  ا لش  ت لشتا ت ـ م لـا  لشفـة ب لذشـ ل  فـا ت ذ تـب لر ـذت لشةـلأة ب لشتـا 

   ذشـــر لشتعلأـــم تـــن إبهـــذ ل  إيةعذش ـــب تـــتتلط ةةرئـــب لشـــتعلأمرتعـــتو شهـــذ لش 
 لذشــ ل  لشفــة ب أن علأــث( Neef& Costigan :2014) تــن لــا أيــ  حرــط 
   شك لشةت  ةهذ  تت لشتا  شلأ ي ف لشةلأة ب شر ذت لشت ذ تب لشتتيرتل  أح 

 فـا لشفيةـ ب لشيةذ ـب عـ م أ  لشةفـا حـذ   تـن حذشب لشةت   ع ا عي تذ
:  2016)                      فــا  ــ ا تــذ أيــ   شح ذت ــبل تفــلهتا حــا

Bayır تــن أن لشفــة ب لذشــ ل  تعتــا ل ــ    لعتــب شلأةــت  فــا ت لقــف لشةفــا )
 يذةب فا ت لقف لشـتعلأم لذشيةـلب شلأ ـهر     تـ  تـذ أي تـا يتـذئر  تلةـب 

 لشتةـــت  ذ       تـــن ل فـــتل  أن تـــن ( Leary et al :2007)لـــا تـــن 
 شـ  لتهم  فهتـذ أي ـت ش ل يـ ل لةرـتل بهـ ل رةـ ش ن  لذش ل  بلشفة  فا لشتتتةعب

 لش ــذ  ب لشح ــذ  أحــ لط  ت لبهــب  علأــث لش ــ ت  تــن  شــ رهم ليةعــذ تهم   
لربذةا    تن  م ت ذ تب لجتمذق لش تلةا تتذ  ق  رؤ ت إربذة ذ فا  لفلا

 إربــذةا لتتيرــت لذشــ ل  لشفــة ب فــإن  ــم لشةــت   للأيــذ  تا شــ رهم     تــن
 ي ـذ   علأـث تعتـا   تيهـذ تتيـ ن  لشتـا للألعـذ  يـهل  تـن   شفية بل فا
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 تــن ةــ   لشتعذيــذ  أ  لش لت ــب لشيةــذا  عــ م ت لقــف فــا شيةةــا لش ذشــر فهــم
  ـم  تـن ش لتـا لشي   أ  لشلأ م ت ب ا تن  ئ     علأرهذ قذة ب أحلذم إة لت
 ت لقـــف فـــا تعتت ـــا لشتـــا لشتفـــله  ت لبهـــب علأـــث لش ذشـــر قـــ ت  تـــي ل 
 تةــت  ذ  عذش ــب تــن  إشــث  لش ةــ ل   حــذ ل لشبذتع ــب ح ذتــا  فــا علأملشــت

 . ش  ا للأيذ  تا لشةت   ري ل   م  تن لشت لأ لب لجيبذي
 :   توصيات وبحوث مستقبمية

فـــا  ـــ ا تـــذ أةـــةت  عيـــا يتـــذئر لش تلةـــب لشحذش ـــب تـــن يتـــذئر  فـــا  ـــ ا 
جتمــــذق تمةــــرا تةــــذم م لش تلةــــب لشحذش ــــب لشتتت لأــــب فــــا لشفــــة ب لذشــــ ل   ل

لش تلةا  لشةت   للأيذ  تا    فـا  ـ ا لشيتـ    لشتةـتي م فـا لش تلةـب 
 لشحذش ب   فذيا  تلن لشيت   لذشت ة ذ  لشتذش ب : 

أفــذت  يتــذئر لش تلةــب لشحذش ــب إشــث أن لشفــة ب لذشــ ل  تلأعــر   تل تهتــذ  -1
فــا تــ ع م لشةــت   للأيــذ  تا شــ    ــهر لشبذتعــب   تــن  ــم رت لأــر 

فا إ تلا تةه م لشفة ب لذش ل  ش    ـهر لشبذتعـب   شك ي ذ   لشبه  
لةةب عذتب   هر للأ ب لشتتئ ب لةةب يذةب    لشعتا علأث ت   تد 
ــــم  تلــــن أن  ــــ عم لشةــــت   للأيــــذ  تا شــــ   لش ــــهر  تــــن     لتــــذ ر

 تتحةن عتلأ ب لشتعلأم .  

لذشــــ ل  تعتــــا علأــــث  لشفــــة ب أن إشــــث لشحذش ــــب لش تلةــــب يتــــذئر أفــــذت  -2
جتمذق للأيذ  تا  للأعتلو لشتةذحلب شا    لشـ   ت ذ تب  تيةرف ل

ير  مـتـــةـــ  تد  تلـــن أن   لأـــا تـــن أعلـــذا  تهـــذم لشـــتعلأم   تتـــذ رت لأـــر لش
علأث لشـ  ت لشتهـم شلأفـة ب لذشـ ل  فـا تح رـ  يتـذئر إربذة ـب فـا عتلأ ـب 

 لشتعلأم لةةب عذتب  ش   تعلأم لش ذشر لةةب يذةب 

تفـــذ  ب شلأ ـــهر ج ـــتلا  -3 تةهـــ م لشفـــة ب لذشـــ ل  عتـــا ةـــتلتر ت ت ة ـــب  لا
شـــ رهم تـــن يـــهل تـــ ت ر لش ـــهر فـــا ت لقـــف ت ت ة ـــب   لقع ـــب علأـــث 
تهذتل  لشفة ب لذش ل  ت ا ل ة ب أن  لـ ن لش ذشـر تتف ـذ ة لتـا   رـت 

 تيت  ل شهذ أ  ش لتذ . 
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تــ ع م فهــم   عــا لش ــهر شت لبهــب لجتمــذق للأيــذ  تا  ت للعــا علأــث   -4
تـــا   تـــن يـــهل إ ـــتلا فهـــم فيةـــ ب لش ذشـــر  علأـــث يـــ لتر عتلأ ـــب تعلأ

 لش هر شتظذمت لجتمذق لش تلةا     ذتد لشيةة ب  . 

تــ ع م فهــم   عــا لش ــهر لذشةــت   للأيــذ  تا  لشتــ ت ر علأــث ل ة ــب  -5
ت لبهـــب ت لقــــف  لشةفـــا أ  لجحلــــذف   لشتحــــ  ذ  لشتـــا رتعــــتو شهــــذ 
لش ـــــــهر فـــــــا ت لقـــــــف لشـــــــتعلأم     ل ة ـــــــب تي ـــــــا مـــــــ د لشتحـــــــ  ذ  

 ن يهل ش ذال  إتفذ  ب  ت ع  ب شلأ هر .  لشتفله    شك ت

 يظــتل لأمت ــب ت  ــ   لش تلةــب لشحذش ــب لتــذ تيذ شتــا تــن تتيرــتل  تهتــب   
ةــتيتذ  شلأبهــ   فــا مــ ل لشتبــذل تــن أبــا  فهــم لعتــ  شتةهــ م لشفــة ب   لا
لذش ل   عهقتا ةلعو تتيرتل  لشفية ب   تته لشلذحط لش  ذم لذش تلةـذ  

 لشتةت ةلأ ب لشتذش ب : 
بــتلا  تلةــذ  تبت ة ــب تــن يــهل عتــا ةــتلتر ت ت ة ــب علأــث لشفــة ب ل -1

لذشـــ ل   لشتح ـــ  تـــن فعذشرتهـــذ فـــا  إيتـــيلل لجتمـــذق للأيـــذ  تا شـــ   
 لش هر 

لبــتلا  تلةــذ  تبت ة ــب تــن يــهل عتــا ةــتلتر ت ت ة ــب علأــث لشفــة ب  -2
لذشــــ ل   لشتح ــــ  تــــن فعذشرتهــــذ فــــا تــــ ع م لشةــــت   للأيــــذ  تا شــــ   

 لش هر .

ـــب لحـــط لشع -3 ـــ ل   ةـــتذ  لشفيةـــ ب  لـــ ل لةعذش  ـــرن لشفـــة ب لذش ـــب ة هق
 لش ل  .

 تلةب لشعهقب ةرن لشفة ب لذش ل    لعو ةتذ  لشفية ب لجربذة ب  -4
ت ـا لشتةـذؤل    للأتــا  لشتةـذتل  لشحلتـب  لشتفذمــب لشيةةـ ب    شلأيــت   

 ةةت فرا يةةا شافتل  تن     لشفة ب لذش ل  

  ل   . إبتلا  تلةب يتذئ ب شلأفة ب لذش -5

 تلةـــب لشةـــت ق فـــا لـــا تـــن لشةـــت    لجتمـــذق للأيـــذ  تا فـــا  ـــ ا   -6
 لشتيةع لش تلةا  لشةتقب لش تلة ب ش    هر لشبذتعب . 
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لشتح ـــــ  تـــــن يتـــــ    ةـــــةةا شلأعهقـــــب ةـــــرن لشفـــــة ب لذشـــــ ل   لعــــــو  -7
 لشتتيرتل  لذشحلتب  لشتفذمب لشيةة ب  لش لأ  

    لجتمــذق  تلةــب لشفــة ب لذشــ ل  فــا  ــ ا تةــت  ذ  لــا تــن لشةــت -8
 للأيذ  تا ش    هر لشبذتعب . 

  تلةب لشعهقب ةرن لشفة ب لذش ل   لشتفذمب للأيذ  ت ب .  -9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 المراجعالمصادر و 

( : لشةــت   لشيةةـا  عهقتـا للــا 2214تـذتت فـ قا لةـتلم م ) - .0
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 ممخا الدراسة
مــ ف  لش تلةــب لشحذش ـــب إشــث لشتح ــ  تـــن أن لشفــة ب لذشــ ل  تتيرـــت 
 ةـــ ط ةـــرن لجتمـــذق للأيـــذ  تا  لشةـــت   للأيـــذ  تا فـــا  ـــ ا لشيتـــ    
لشةيذئا ةإةتي لم أةـلأ ر تحلأرـا لشتةـذتل  ةـرن تتيرـتل  لش تلةـب لشحذش ـب   

رن لشفـــة ب لذشــ ل   لـــا تــن لجتمـــذق  لــ ل لشيفــف عـــن  ة عــب لشعهقـــب ةــ
 لشةـــــت   للأيـــــذ  تا    لشتح ـــــ  تـــــن لشعهقـــــب ةـــــرن لشةـــــت   للأيـــــذ  تا 
 لجتمــذق للأيــذ  تا    لــ ل لشيفــف عــن لشةــت ق ةــرن لشةيــرن  لشةيــذ  فــا 

 128تتيرـــتل  لش تلةـــب لشحذش ـــب . تي يـــ  لشعريـــب للأةذةـــ ب شلأ تلةـــب  تـــن 
ذي ــب تعلأــ م أةذةــا لللأ ــب لشتتئ ــب  ذشلــب تــن  ــهر لشةتقــب لش  162 ذشلـذ   
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ــــــا لشعــــــذم لش تلةــــــا  ــــــب ف ــــــ رن لذشيلأ  بذتعــــــب  تيهــــــ ت تــــــن لش ــــــهر لشت ر
 م    لاعتت   لش تلةب علأث للأ  ل  لشتذش ب : 2215/2216

                                    ت  ــــــــــــــــــــــــــذس لشفــــــــــــــــــــــــــة ب لذشــــــــــــــــــــــــــ ل  إعــــــــــــــــــــــــــ ل  لــــــــــــــــــــــــــا تــــــــــــــــــــــــــن -1
Raes, Pommier, Neff, and Gucht, :2011) - لذحط                      تعت ر لش 

                    ((Maslach :2009ت  ــــــــــذس لجتمــــــــــذق للأيــــــــــذ  تا  إعــــــــــ ل     -2
 تعت ر لشلذحط -

                 ((Martin & Marsh :2006ت  ـــذس لشةـــت   للأيـــذ  تا إعـــ ل   -3
 تعت ر لشلذحط-

 تــــم لشتح ــــ  تــــن لشتؤفــــتل  لشةــــ ل تتت ب شهــــ د للأ  ل  علأــــث عريــــب تــــن 
  ذشلذ   ذشلب .  132لشةتقب لش ذي ب تعلأ م أةذةا ق لتهذ   هر

  ق  أةةت  يتذئر لش تلةب عن تذ رلأا  : 
ةــرن لــا تــن  2.21 بـ   عهقــب ت بلــب   لشـب إحةــذئ ذ عيــ  تةـت    -1

لعـــ   لشفـــة ب لذشـــ ل  )لشــــ فا لشـــ لتا    لشةـــت   لشـــ لتا (  لشةــــت   
 للأيذ  تا 

فـة ب لذشـ ل  )لشـ فا لشـ لتا ت ب  عهقذ   لشب إحةذئ ذ ةرن لع   لش -2
   لشةت   لش لتا (  لا تن ألعـذ  ت  ـذس لجتمـذق للأيـذ  تا لشتتت لأـب 
ـــــــب  ـــــــع لشةعذش  ـــــــ  أ  لشةـــــــيت ب  ي  فـــــــا :لجبهـــــــذ  لجيةعـــــــذشا    لشتةلأ

 للأيذ  ت ب . 

 بــ   عهقــب  لشــب إحةــذئ ذ ةــرن لشةــت   للأيــذ  تا  لــا تــن ألعــذ   -3
:لجبهذ  لجيةعذشا    لشتةلأ  أ  ت  ذس لجتمذق للأيذ  تا لشتتت لأب فا 
 لشةيت ب  ي ع لشةعذش ب للأيذ  ت ب . 

ع م  ب   فت ق  لشب إحةذئ ذ ةرن لشةيرن  لشةيذ  فا لا تـن لشفـة ب  -4
 لذش ل   لجتمذق  لشةت   للأيذ  تا 
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إيـــــــتهف لشتـــــــم رتل  لشتلذفـــــــت  شلإتمـــــــذق للأيـــــــذ  تا علأـــــــث لشةـــــــت    -5
لعــــ  ت ةـــط لشفــــة ب لذشــــ ل  للأيـــذ  تا عــــن لشتــــم رتل   رـــت لشتلذفــــت  

 لتتيرت  ة ط 
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