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 لدى عينة من طلاب جامعة الكويت

 * هدى مموح الفضمي. أ              
 

 

 المقدمة
الحيػػ ة الم يةيػػو نمها نلأػػ  اية ديييػػو ها ماي فيػػو هال وكػػيو هالكػػ ه يو 

الأـ فػ  ايثل نيئو ياة ـ يػف لالللأػ  الط  ػو يلأػ رات حي ايػو اػىثر ف ػ  حيػ 
اليكاقنل. ف ل ظر إليلأ  يف ال  حيو الإيم نيو يف حيث قدرالأ  ف   احقيق 
الاهافػػق ها فايػػ د ف ػػػ  الػػ وس هاحقيػػق ايطػػػداؼ هركػػـ لاطػػو ل يكػػػاقنل. 
مػػػ أت يطييػػػو يرح ػػػو الحيػػػ ة الم يةيػػػو الاػػػ  ييػػػر نلأػػػ  الط  ػػػو هالط ل ػػػ ت 

ب ياةرضػػػهف إلػػػ  انيػػػرات  ي ئيػػػو الاػػػص طػػػذا اليرح ػػػو ي ػػػا  ف لأػػػ  يط لػػػ
هح مػػ ت اكػػادف  إاػػ  ف ؾ لا لػػو ل ةػػل يػػف الط  ػػو هالط ل ػػ ت. الح مػػو 
إلػػ  ا كػػاقلؿ هالح مػػو إلػػ  االاػػ ذ القػػرار هالح مػػو إلػػ  همػػهد قػػدهة  يػػ ذج 
إيمػػػ ن  فػػػ  حيػػػ ة الطػػػلب لةػػػ   ق ػػػل يػػػف اللػػػةه  ت هالياػػػ لت الاػػػ  
اهامػػػػػل الط  ػػػػػو الاػػػػػ  اػػػػػ ة س ف ػػػػػ  ضػػػػػة  فػػػػػ  ر نػػػػػالأـ هقػػػػػدرالأـ ف ػػػػػ  

. ف ليمايةػ ت اةػيش  ػهع يػف الانيػر الكػرجم فػ  مييػم الاحليل الدراكػ 
 مها نلأ .

ف  طاي ـ نلأذا اليرح ػو يػف حيػ ة الإ كػ ف يػىد  دهر رئيكػ  فػ  إثػ رة 
الدافةيو ل احليل الدراك  ال حث الة يػ  هالقػراأةا الكػىاؿا هيكػ فد ف ػ  
ا لااي ر اليلأ ػ  يػف حيػث القػدرات هالإي   ػ ت هيكػ فد ف ػ  الاةيػ  يػم 

رح ػػػو هالػػػذ  يػػػىد  نػػػدهرا إلػػػ  الاةيػػػ  يػػػم الحيػػػ ة الم يةيػػػو الاػػػ  طػػػذا الي
ا ة س ف   اليمايم هالحي ة. للأذا  مد ا طاي ـ الةنير الذ  اهليو الػدهؿ 
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ا يػف رجػ ض ايطوػ ؿ  الياقديو فػ  يىككػ الأ  الاة يييػو هالارةهيػو   فػو نػدأر
 حا  اليرح و الم يةيو.

ة ػس هاقػم اليمايػم هيػد  ف لا  ب ف  ييو ييو اليػرية اللػ دقو الاػ  ا
اقديػػل ه لأضػػال هاطػػهرا. حيػػث يةػػيش الاػػ  ب  ػػهع يػػف الاحػػد  ل ظػػرهؼ 
الاػػ  اهاملأػػل يث ػػ أ الدراكػػو الاػػ    يي ػػف يهاملأالأػػ   ػػ لطرؽ الاق يديػػو يػػف 

هار يز لاحقيق قدر يف الاهافػق هال مػ ح فػ  الحيػ ة  الاة ـ نل ااط ب ملأد
ا ماي فيػو يػم ارلاػرجف يػف يف الحي ة الم يةيو اهفر قدر يف الةلقػ ت 

ايلدق أ هالزيلأ فيف يحيط الم ية ا اكادف  ن  أ يلأػ رات اماي فيػو 
لا ػػػػؾ الةلقػػػػ ت ا ماي فيػػػػو الاػػػػ  يحا ملأػػػػ  الط  ػػػػو فػػػػف اكػػػػميل اليػػػػهاد 
هالاة يػػػل ايكػػػ اذة ها  الا  ػػػ ت. ي ػػػل يحاػػػ ج يف يثنػػػت همػػػهدا  اػػػلاص 

الةػػػػدها  ا هردهد  ياييػػػػز فػػػػ  نيئاػػػػل. فياط ػػػػب ي ػػػػل ا ناةػػػػ د فػػػػف الكػػػػ هؾ
ايفة ؿ اليا هفو يه ا  ةزاؿ فف اليحيط ا ماي ف  ها  كح ب هاللاهؼ 

 هال   أ هالاهار.
فادرجب الط  ػو ف ػ  يلأػ رات الػذ  أ الهمػدا   يكػ فدطـ ف ػ  الاة يػل 
الضنهط. هحل اليا لت الا  اػهاملألأـ ي لأػ  فلأػـ الػذاتا إدارة النضػبا 

ط  ػػػػػػو الم يةػػػػػػو  ػػػػػػ لاالؼ  مػػػػػػ أت ف ػػػػػػرة طػػػػػػذا ال حػػػػػػث الحػػػػػػ ل  ياةػػػػػػرض
الاللػػػػػ الأـ إلػػػػػ  ياػػػػػ لت هيزيػػػػػ ت  ي ئيػػػػػو هيلاػػػػػر   وكػػػػػيو اماي فيػػػػػو 
هية ديييو ااط ب نذؿ ملأد لح لأ  فهمهد قدر يف يلأ رات الػذ  أ الهمػدا   
     اكػػػ فد الط  ػػػو ف ػػػ  حػػػل طػػػذا الياػػػ لت هالاهافػػػق يػػػم ايزيػػػ ت. هجػػػر  

هافػػق الوػػرد يػػم ( يف ل ػػذ  أ الهمػػدا   دهر يلأػػـ فػػ  ا3122)فنػػد الةػػ ؿا 
نيئاػػل  حيػػث ي يػػه كػػهي ر ي كػػمي ر يػػم الحيػػ ةا  يػػ  يػػىد  الػػذ  أ الهمػػدا   
إلػػ  احكػػيف هزجػػ دة الاحلػػيل الدراكػػ  هالػػذ  أ الهمػػدا   هراأ ال مػػ ح فػػ  

 الةيل هالحي ة.
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 مشكمة الدراسة
ياةػػرض الط  ػػو  ػػ لاالؼ الاللػػ الأـ إلػػ  ياػػ لت هيزيػػ ت  ي ئيػػو 

احاػػػػ ج قػػػػدر يػػػػف يلأػػػػ رات الػػػػذ  أ الهمػػػػدا   ية ديييػػػػو  وكػػػػيو هاماي فيػػػػو 
ل هلهؿ إل  حل ا ؾ اليا لت يك فدطـ ف   الاهفيق نيف الذات ه  ق  

 المها ب ايلار    لمها ب اية ديييو ها ماي فيو هال وكيو.
 -:ويمكن تحديد مشكمة الدراسة فى الأسئمة الآتية

 طػػل يلاا ػػ  الػػذ  أ اي وةػػ ل  نػػعلاالؼ ال ػػهع لػػد  طػػلب م يةػػو .2
 الةهجت؟

يلاا ػػػ  الػػػذ  أ اي وةػػػ ل  نػػػعلاالؼ الالالػػػص لػػػد  طػػػلب  طػػػل .3
 م يةو الةهجت؟

طػػػػػػػػػل يي ػػػػػػػػػف الا نػػػػػػػػػى   لػػػػػػػػػذ  أ ايمايػػػػػػػػػ ف  ا ةػػػػػػػػػ ر ل الالػػػػػػػػػص                 .4
يدنػػػػػ ( يػػػػػف لاػػػػػلؿ اليةػػػػػدؿ الدراكػػػػػ  لطػػػػػلب م يةػػػػػو  -)ف يػػػػػ 
 الةهجت؟
 أهداف الدراسة

 هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن التالي:
 ف   الورهؽ نيف الم كيف ف  الذ  أ الهمدا  ؟الاةرؼ  -2
    الاةػرؼ ف ػػ   ػهع الةلقػػو نػيف الػػذ  أ الهمػدا   هاليةػػدؿ الدراكػػ   -3

 الة ـ هالالالص الة ي ؟
الاةػػػػػرؼ ف ػػػػػػ   ػػػػػػهع الةلقػػػػػػو نػػػػػػيف يراوةػػػػػػ  هي لاوضػػػػػػ  الػػػػػػذ  أ  -4

 الهمدا   هاليةدؿ الدراك  الة ـ هالالالص الة ي ؟
 لم كيف  ف  الالالص يدن  ف ي  ؟ الاةرؼ ف   الورهؽ نيف ا -5
الاةػػػػرؼ ف ػػػػ  اػػػػاثير اليةػػػػدؿ الدراكػػػػ  الةػػػػ ـ هالالاللػػػػ  ي نػػػػ   -6

   لذ  أ الهمدا   اليراوم؟
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 أهمية الدراسة
اة ػػػـ يلأػػػ رات الػػػذ  أ الهمػػػدا   يةػػػد يلػػػدر ييػػػف  وكػػػ  هامايػػػ ف   -2

 يحا مل الإ ك ف لالؿ يراحل حي ال اليلاا وو.
  يطييػػو الػػذ  أ الهمػػدا   فػػ  الحيػػ ة هيثػػرة اهميػػل ا ا ػػ ا الارةػػهجيف ف ػػ -3

 ف   ال م ح ف  الحي ة.
لب م يةو الةهجت هادرجب ن  أ يقي س ل ذ  أ الهمدا   لا ص لط -4

 ف   يلأ رال.الط  و 
اهظيػػػ  يلأػػػ رات الػػػػذ  أ الهمػػػدا   فػػػػ  يمػػػ ؿ الارةيػػػػو هالاة ػػػيـ لرفػػػػم  -5

 يكاه  طلب الم يةو.
يةػػد ياػػ  و لاطيػػرة اػػ ة س ف ػػ   إطيػػ ؿ الاػػ  ب فػػ  يرح ػػو الم يةيػػو -6

 اليمايم يمب الفيلأ  ف  هقالأ .
 الإطار النظري 

يػػف لاػػلؿ ال حػػث فػػ  يمػػ ؿ الػػذ  أ الهمػػدا    اػػوت الدراكػػ ت يطييػػو 
يلأػػػ رات الػػػػذ  أ الهمػػػػدا   هدلاهللأػػػػ  فػػػػ  يمػػػػ  ت الارةيػػػػو هظلأػػػػهر الػػػػاة ـ 

يػف الهمدا   الذ  يحرؾ يا فر الط  و هجثير ا وة  الأـ  حه الاة ـ ي ل 
 اللةه و فلل الم  ب اليةرف  فف الم  ب الهمدا  .

 Golman 1995أولًا: نظرية جولمان: 
 ا  هؿ مهلي ف الذ  أ الهمدا   ف  لايكو ي ة د:

 الوعي بالذات -0
إف الػػػػهف    لػػػػذات يه يةرفػػػػو ا وةػػػػ  ت الػػػػذات طػػػػه الر يػػػػزة ايك كػػػػيو 

  ت ا ػػػػؾ ل ػػػػذ  أ الهمػػػػدا   ف ػػػػد مهليػػػػ فا فػػػػ لهف  ية ػػػػ  يراق ػػػػو ا  وةػػػػ
 اليراق و الا  اك فد ف   الاح ـ يه الض ط ا  وة ل .

يةد الػهف    لػذات طػه يكػ س الثقػو  ػ ل وس هحكػف إدارالأػ ا فػ حف فػ  
ح مػػو دائيػػ ر ليةرفػػو يػػهاطف القػػهة هالضػػة  لػػدي    اػػ ل يهضػػهف  ه الاػػذ 
يػػف طػػذا اليةرفػػو يك كػػ ر لقػػدراا   ) يػػ  ي  ػػ   ح مػػو يف  ػػاة ـ ي ػػذ اللػػنر 
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لاةرؼ ف   يا فر   هاكييالأ  الاكػييو اللػحيحو فػل  لاطػط نػيف  يويو ا
الق ق ها ةائ ب هالنضب( ف لهف  اليهضػهف    لػذاا  مة  ػ  يةثػر  وػ أة 

 ف  إدارالأ  هجمةل قدراا   اقرب ل لهاب.
 إدارة الذات -5

الاة ط  يم المها ػب الهمدا يػو  اػ ل فػ ـ اليػراد نلأػ  قػدرة الوػرد ف ػ  
ت الكػػ نيو هاحهج لأػػ  إلػػ  ا وةػػ  ت إيم نيػػو هيي ركػػو الػػاح ـ فػػ  ا  وةػػ  

دارة يفة لػل هيف ػ را هياػ فرا  طرجقػو ياهافقػو هير ػو فنػر  الحيػ ة  و ف يػوا هاا
يهاق  هةيئ ت اماي فيو يلاا وو. هاة   إدارة الذات ييض ر يف ي ػهف الوػرد 
كيد  وكل حيف ياةرض ليهاق  ا وة ليو ي  ةثو يػف الحيػ ة فيػديرط    وػ أة 

 ذ  أ.   يف ي هف فندار للأ .ه 
)يحاػػ ج الوػػرد دائيػػ ر يف يةػػرؼ  يػػ  يةػػ ل  هجا ػػ هؿ الياػػ فر الاػػ  اىذيػػل 
                     هازفمػػػػل ها ػػػػؾ اكػػػػةدا( هطػػػػذا  ػػػػهع يػػػػف الية لمػػػػو يزجػػػػد يػػػػف لانراػػػػل فػػػػ  

 إدارة الهمداف ليكاويد يف يييزاال اللأ ئ و.
 الدافعية -3

لذاايو هالاح ـ فػ  ا  وةػ  ت هالقػدرة ياير احويز الذات إل  الدافةيو ا
ف ػػ  ااميػػل الإاػػػ  عا هطػػ  مها ػػػب ط يػػو ل ػػذ  أ الهمػػػدا  . هااػػير إلػػػ  
القػػػدرة ف ػػػ  ا ظػػػيـ ا  وةػػػ  ت هالياػػػ فر هاهميلألأػػػ  إلػػػ  احقيػػػق الإ مػػػ ز 
هالاوػهؽا هاكػاةي ؿ الياػػ فر ها  وةػ  ت فػػ  لػ م يفضػػل القػرارات هفلأػػـ 

ت اليلاا وػػو. ف   وةػػ  ت اػػىثر ف ػػ   يػػ  ياو فػػل ارلاػػرهف يػػم ا  وةػػ  
اكػػػػالاداـ إي    ا ػػػػ  الةق يػػػػو إلػػػػ  حػػػػد الػػػػذ  يي ػػػػف يف يةػػػػهؽ قػػػػدراا   ف ػػػػ  
الاو ير هالالاطيط. هيقرر مهلي ف ي ل  يقدار يػ    ػهف يػدفهفيف  ياػ فر 
الحيػػػػػ س هالياةػػػػػو فييػػػػػ   ةيػػػػػلا ي ػػػػػهف ا ػػػػػدف ف    حػػػػػه الإ مػػػػػ ز. ف لػػػػػذ  أ 

اػػىثر  قػػهة فػػ   ػػل قػػدراا   ايلاػػر .  الهمػػدا   اكػػاةداد قػػه  هرئيكػػ  هقػػدرة
إف الدافةيػػػو الذاايػػػػو فػػػػ  ري  ف يػػػ أ الػػػػذ  أ الهمػػػػدا   طػػػ  ح لػػػػو اكػػػػاث رة 
هاػػػهار دالا ػػػ  اثيػػػر الكػػػ هؾ هادفةػػػل إلػػػ  احقيػػػق طػػػدؼ يةػػػيف. هالي ػػػهف 
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ايك كػػ  فػػػ  الدافةيػػػو طػػه اييػػػلا هية ػػػ  يف الإ كػػ ف لػػػف يكاكػػػ ـ ل ق ػػػق 
ي ت اللػػة وا  يػػ  يف الدافةيػػو طػػ  النػػ ير. ها امػػ ا اللأػػ زـ ل ػػذات هالاحػػد

اكاةداد الة ئف الح  لنذؿ يقل  ملأد لديػل يػف يمػل احقيػق طػدؼ يةػيف 
هياير مهليػ ف إلػ  يف الدافةيػو اة ػ  فػدـ اكػالـ الوػرد ل ق ػق يه ا امػ ا 
اللأػػ زـ ل ػػذات ها ةائػػ ب هالاحػػدي ت اليلاا وػػو   ية ػػ  يف ياػػهفر لػػد  الوػػرد 

ؾ الحي كػػو هاليثػػ نرة هاكػػايرار الكػػة  طػػدؼ يكػػة  إلػػ  احقيقػػل هيف ييا ػػ
يػف يمػل احقيػػق اللأػدؼ يى ػد مهليػػ ف ف ػ  يف ايفػراد الػػذيف ااػهفر لػػديلأـ 
درم ت ف ليو يف اييلا ي ه ػهف يقػل فرضػو للةائػ ب يػف  يػرطـ ي لأػـ 
ي  ضػ هف لاػلؿ الحيػػ ة فػ  يح هلػػو يػ لأـ ل  حػػث فػف احقيػػق يطػدافلأـ هطػػـ 

 يقل اةهرار   لق ق ها  وة ليو.
 التعاطف -4

يةد الاة ط  الاولأـ طه قراأة يا فر ارلارجف يف حػهللأـ يه اةنيػرات 
همػػهطلأـ هلػػيس   لضػػرهرة ييػػ  يقهلػػهف هياػػير الاةػػ ط  إلػػ  القػػدرة ف ػػ  
إدراؾ ي  ياةر  ل ارلار هطه ييػر يكػا زـ قػدرا   ف ػ  فلأػـ ياػ فر   يه ر: 

هالحك كػػػيو ي  القػػػدرة ف ػػػ  الػػػهف    لػػػذات. فلنػػػد يف ييا ػػػؾ الوػػػرد القػػػدرة 
ف ػػػػػ  قػػػػػراأة الإاػػػػػ رات ا  وة ليػػػػػو ل لاػػػػػر ندقػػػػػوا قنػػػػػل يف يػػػػػاـ الاةػػػػػ ط  

   كام  و.
 المهارات الإجتماعية -5

ااػػير إدارة الةلقػػ ت إلػػ  اػػاثير الوػػرد القػػه  فػػ  ارلاػػرجف فػػف طرجػػق 
دارة ا  وةػػػ  ت  اػػػ ل كػػػ يـ يػػػم ارلاػػػرجف  إدراؾ ا وةػػػ  الأـ هياػػػ فرطـا هاا

   حػه لػح  ه ػ مه هطػ  يلأػ رة يك كػيو ط  يكػ س ا ػ هؿ الةلقػ ت ف ػ
فػػػ  إق يػػػو فلقػػػ ت إيم نيػػػو يثيػػػرة ارلاػػػرجف. )ف  يػػػ  ييا ػػػؾ الوػػػرد يلأػػػ رات 
اماي فيػػو ي  كػػ و   يػػ     ػػت قدراػػل ف ػػ  الاة يػػل يػػم اليهاقػػ  هايزيػػ ت 
يفضػػػل( ييػػػ  يهلئػػػؾ الػػػذ  يواقػػػرهف ل يلأػػػ رات ا ماي فيػػػو فػػػع لأـ يالا طػػػهف 

 (3122)فندالهط با ينه لي  ا    .هية  هف يف اضطرا  ت كهأ الاهافق
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 :Mayer , Salovy 0997ثانياً: نظرية ماير وسالوفي 
 -: ي الذكاء الوجداني في أربع أبعادتناول ماير وسالوف

 بالإنفعالات والتعبير عنها بدقة القدرة عمى الوعي -0
اة   قدرة الورد ف   الاةنير فف ا  وةػ  ت يػف لاػلؿ يليػه الهمػل 

هجػ ة س ذلػؾ فػ  يةرفػو  –تا الإا رات يػف لاػلؿ اليهكػيق  يه الا ييح 
الاػػلاص ي  ه ػػو ياػػ فرة هالػػهف    لػػذات. هالاةػػرؼ ف ػػ   يويػػو ياػػ فرا 

 اي ي ر.
إف ا ػػػؾ القػػػدرة يطػػػـ ي ػػػهف يػػػف ي ه ػػػ ت الػػػذ  أ الهمػػػدا  . هةػػػده لأ    
ياةػػهف الػػذ  أ الهمػػدا   فػػعذا ظلأػػر فػػ   ػػل يػػرة اػػةهر  يػػر كػػ ر يحػػهؿ 

دار. هكػهؼ   يػاة ـ اػيئ ر فػف الياػ فر يػف حيػث إدراةػل الورد ا ا  طل  ةيػ
لح لال ههفيل نلأ  هاكمي لأ  ها  ا  ا لح لالا هحل اورة الرك لو ا  وة ليػو. 
 يػػ  اػػـ الاةنيػػر ف لأػػ  فػػ  اةنيػػر الهمػػلا  نػػرة اللػػهت هيهضػػهف ت الوػػف 
هالو هف الحض رجو   ليهكيق   ي  يف الورد الػذ  يػر  اةنيػر هاضػه حػهؿ 

يف همػل خلاػر يولأػـ الةثيػر حػهؿ ياػ فر ارلاػرجف يه يف ػ رطـ فػ  الكة دة 
 يق نل ذلؾ الذ  يوقد يثل ا ؾ القدرة.

 القدرة عمى إستخدام الإنفعالات لتسهيل عممية التفكير -5
اهظيػػػ  ا  وةػػػ  ت إف ا  وةػػػ  ت ف ػػػ رة فػػػف ا ظييػػػ ت يةقػػػدة يػػػف 

هافيػػو ل حيػػ ة الةق يػػوا ال  حيػػو الوكػػيهلهميو ا  وة ليػػو الاةنيرجػػو الإدراةيػػو هال
اػػدلال فػػ  اليمػػ ؿ الإدراةػػ  ف ػػ  ياػػ فر إدراةيػػوا  يػػ  طػػه الحػػ ؿ ف ػػدي  
دراؾ ياةثػػػر  ي ػػػ  ليكػػػت نلايػػػر   يو ػػػر اػػػلاص هيقػػػهؿ  ي ػػػ  حػػػزجف ارفا هاا
هف ػدي  يػاـ إدراؾ هاحديػد ا  وةػػ  ت فيػاـ فلأيلأػ . هار ػػز ا ػؾ القػدرة ف ػػ  

و دلاهللأػػػ  إلػػػ  ال ظػػػ ـ يف ايكػػػر ا  وةػػػ  ت لحػػػدهث في يػػػو الاو يػػػر لةيويػػػ
الإدراة ا هانيير الإدراؾ لة  اك فد الاو ير. هيف الدطاو    وةػ ؿ يي ػف 
يف يىثر ف ػ  في يػو الإدراؾ هيف ا  وةػ  ت يي ػف يف اوػرض ايهلهيػ ت 
الا  يةيلأػ  ال ظػ ـ الإدراةػ  ل ار يػز ف ػ  يػ  طػه يفضػل فلأػل يي ػف القيػ ـ 



 أ. هدى مموح    لدى عينة من طلاب جامعة الكويت وعلاقته بالمعدل الدراسي العام والتخصص الأنفعاليالذكاء 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 511 

 

 

حيػػػز طػػػذا الانيػػػرات فػػػ  ال ظػػػ ـ  ػػػل كػػػةيدار هكػػػ ني ر ف ػػػدي  ي ػػػهف حزج ػػػ ر ها
اليةرفػػ  ف ػػ  رىيػػو اياػػي أ هيػػف زهايػػ  يلاا وػػو ف ػػ  كػػنيل ذلػػؾ الااػػ ىـ 

 هالاو ىؿ.
 القدرة عمى فهم وتحميل الانفعالات  -3

إف الإ وةػػ  ت اةػػهف يميهفػػو ريزجػػو   يػػو هي يئػػو   لةلقػػ ت اليةقػػدة 
الاػلاص  الا  حيرت هيكةدت الولكوو لةدة قرهف هاة   ا ػؾ القػدرة قػدرة

ف   اح يػل الإ وةػ  ت هاكػييالأ ا هالقػدرة ف ػ  فلأػـ الانيػرات الاػ  احػدث 
للإ وةػ  ت الياػ نلأو هالقػػدرة ف ػ  فلأػـ الياػػ فر الير  ػو فػ  القلػػص يف 

 -ا ؾ القدرة اايثل ف :
 اكييو الإ وة  ت هالايييز نيف الاكيي ت الياا نلأو. -ي
الحػزفا هاة ػ  فقػداف اوكير الية   الاػ  احي لأػ  الإ وةػ  ت يثػل  -ب 

 ا أ.
فلأػػػـ الإ وةػػػ  ت الير  ػػػو يثػػػل النيػػػرة هالاػػػ  ااػػػيل ف ػػػ  النضػػػب  -مػػػػ   

هالحكد هاللاهؼ هييض ر الإ وة  ت اليا  قضػو  ػ لميم نػيف الحػب 
 هالةراطيو لد  الاص ي .

يلحظػػو الاةنيػػر فػػ  الإ وةػػ  ت كػػهاأ يػػف حيػػث الاػػدة يثػػل اػػدة  -د
الإ وة  ت يػف الحكػد إلػ  النضب يه يف حيث ال هع يثل انيير 

 النيرة يثلر.
إف الوػػرد الوػػرد الػػذ  لديػػل درمػػو ف ليػػو يػػف ا ػػؾ القػػدرة ي ػػهف قػػ درار ف ػػ   

فلأػػػػـ الإ وةػػػػ  ت هية  يلأػػػػ ا ه يػػػػ  اػػػػرا ط يةػػػػ را ه يػػػػ  ااطػػػػهر  يػػػػرهر 
الهقػػػت هيكػػػةد  قدراػػػل ف ػػػ  فلأػػػـ الحقػػػ ئق ايك كػػػيو ل طنيةػػػو الإ كػػػ  يو 

 هل ةلق ت نيف ايفراد.
 
 
 



 5105 لسنة  الأول(العدد )والعشرون  الخامسالمجمد             مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 511 

  لقدرة عمى إدارة الإنفعالاتا -4
 يطرح ماير وسالوفي سؤالًا هاماً: 

 لماذا يجب أن يبدأ الفرد التعمم من خلال الإدراك ووعية بالإنفعال فقط؟
إف  ػػػ ف ل وػػػرد إدراؾ إ وةػػػ ل  ميػػػد فيي  ػػػل يف يكػػػانل الانيػػػر فػػػ  الح لػػػو 
و اليزاميو هجاولأـ يا فرا هيثل طذا الولأـ كهؼ يحلل الورد ف ػ  اليةرفػ

الضػػرهرجو اللزيػػو ل ػػاح ـ هيكػػ يرة ياػػ فرة اي يػػ ر. هفػػ  الحقيقػػو يمػػب يف 
ياهافػػق الوػػرد الػػذ   همػػدا ي ر يػػم ح لاػػل اليزاميػػو  يػػر اليكػػاقرةا هجاط ػػب 

 ذلؾ فلأـ ميد لح لال.
 (Bar-on-0997ثالثاً: نظرية بار أون )

 -: أون الذكاء الوجداني في خمسة أبعاد –تناول بار 
 ذاتية )النفسية الوجدانية لمشخص(فية كفاءات لا معر  -0

 -ي لأ : يف الةو أات الليةرفيو الورفيوهط  ف  رة فف يميهفو      
 تحقيق الذات -4 الوعي بالذات -0

 الإستقلالية -5 التوكيدية -5
  تقدير الذات -3

                                        كفــــــــــــــــاءات ضــــــــــــــــرورية لمعلاقــــــــــــــــة بــــــــــــــــين الأشــــــــــــــــخاص  -5
هطػ  ف ػ رة فػف يميهفػو يػف الةوػ أات  لنسبة الوجدانيـة لخخـرين()ا

 ا ماي فيو ي لأ :
 الاة ط . -2
 اليكىهليو ا ماي فيو. -3
 الةلق ت نيف ايالا ص )الةلق ت ا ماي فيو(. -4

كفـــاءات ضــــرورية لمقابميـــة لمتكيــــف )النســـبة الوجدانيــــة لمقابميــــة  -3
ـــف( الليةرفيػػػو الورفيػػػو هااػػػيل ف ػػػ  يميهفػػػو يػػػف ا ةوػػػ أات  لمتكي

  ي لأ :
 حل اليا لت. -2
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 إدراؾ الهاقم. -3
 اليره و. -4

              كفـــــاءات ضـــــرورية لمقـــــدرة عمـــــى إدارة الضـــــ و  والـــــتحكم فيهـــــا  -4
 )النسبة الوجدانية لمقدرة عمى إدارة الض و  وضبطها(.

 هاايل ف   يميهفو يف الةو أات الليةرفيو الورفيو ي لأ :
 هط.احيل الضن -ي

 ض ط الإ دف ع. -ب
 المزاج العام )النسبة الوجدانية لمحالة  المزاجية( -5

 هط  ف  رة فف يميهفو يف الةو أات الليةرفيو القرج و ي لأ :
 الكة دة. -2
 الاو ىؿ. -3

ي ػػل يميهفػػو يػػف  الػػذ  أ الهمػػدا   0997 ←أون  –بــار قػػد فػػرؼ 
الاةيػػػػػ  يػػػػػم  القػػػػػدرات  يػػػػػر اليةرفيػػػػػو هاليلأػػػػػ رات الاػػػػػ  اػػػػػىثر قػػػػػدرة فػػػػػ 

 الياط   ت النيئو هضنهطلأ .
الػػػذ  أ الهمػػػدا   ي ػػػل القػػػدرة ف ػػػ   0997مـــاير وســـالوني قػػػد فػػػرؼ 

الػػػػهف    لإ وةػػػػ  ت هالاةنيػػػػر نلأػػػػ  هاهلػػػػل هاهليػػػػد الإ وةػػػػ  ت ليكػػػػ فدة 
 الاو ير هلولأـ الإ وة  ت هاليةرفو الإ وة ليو.

ف ػ   الػذ  أ الهمػدا   ي ػل ف ػ رة فػف القػدرة 0995جولمان قد فرؼ 
الاةػػرؼ ف ػػ  ياػػ فر   هياػػ فر ارلاػػرجف هف ػػ  احقيػػق ذهاا ػػ  هف ػػ  إدارة 

 (3118إ وة  ا   هفلقا   يم ارلارجف  ا ل فة ؿ.)الكي ده  ا 
اةػددت ي ةػػ د الػػذ  أ الهمػػدا   حكػب الاػػالؼ الاةرجوػػ ت الاػػ  اان  طػػ  
و ال  حثهف هلةف  مد ط  ؾ  ق ط إلاق أ فيي  ني لأي  ف   الي ه  ت ايك كي

الا  اةد ي ةػ د يه ي ه ػ ت الػذ  أ الهمػدا  : الػهف    لػذاتا إدارة الػذاتا 
الاةػػ ط  هاليلأػػ رات ا ماي فيػػو هفػػ  طػػذا الدراكػػو اان ػػ  ال  حثػػو  ظرجػػو 

ل ذ  أ الهمدا   يف يايل فدد يةنر يف طػذا اي ةػ د  8::2يهف  –  ر 
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الاػػػػػ  اػػػػػدلال ضػػػػػيف كػػػػػي ت الالالػػػػػيو هالاػػػػػ  ااػػػػػدالال ضػػػػػيف المها ػػػػػب 
رفيو. اقهـ ف رال ف ػ  يميهفػو الكػي ت هالقػدرات اليرا طػو   لمها ػب الية

 8::2 ←يهف  –اليةرفيػو فػ  ية لمػػو الإ وة ليػو. هاكػػالادـ يقيػ س  ػػ ر 
 الذ  أ الهمدا  .  الدراكو الح ليو لقي س ف

ف ػػػ  ف ػػػرة القػػػدرة دهف ال ظػػػر إلػػػ   8::2اقػػػهـ  ظرجػػػو ي يرهكػػػ له   
الار يػػػز ف ػػػ  المها ػػػب اليةرفيػػػو اقػػػهـ  المها ػػػب الهمدا يػػػو هالإ وة ليػػػو يػػػم

ف ػػػػػ  ف ػػػػػرة ال يػػػػػهذج اليلاػػػػػا طا القػػػػػدرة هكػػػػػي ت  6::2 ظرجػػػػػو مهليػػػػػ ف 
فػػػ  اوكػػػير  8::2يهف  –الالالػػػيو هطػػػ  يػػػ  ااحقػػػق ف ػػػرة  ظرجػػػو  ػػػ ر 

 الذ  أ الهمدا  .
لقػػد اػػلأد فقػػد الثي  ي ػػ ت يػػف القػػرف الي ضػػ  زجػػ دة  يػػر يكػػنهقو فػػ  

الإ كػػ فا هرةيػػ  ال اػػ ئ  ايةثػػر إثػػ رة  الدراكػػ ت هاي حػػ ث الة ييػػو  ةهاطػػ 
لا ػػؾ اي حػػ ث ال يحػػ ت اليلػػهرة ل ػػدي غ هطػػه يةيػػل الاػػ  يلػػ ه إ م زطػػ  
يي  ػػػ ر  وضػػػل هكػػػ ئل هيكػػػ ليب يناةػػػرة حديثػػػو يثػػػل الاة هلهميػػػو المديػػػدة 
لالػػػػهجر الػػػػدي غ. ه وضػػػػل الاة هلهميػػػػو الياقديػػػػو يلػػػػ ه   يي ػػػػ ف ل يػػػػرة 

رىيػػو الةػػيف ليػػ   ػػ ف يلػػدر  يػػهض ايهلػػ  فػػ  اػػ رجر ال اػػرجو يف اػػاـ 
اديد ي   ي  اةيل طػذا اليميهفػو اليةقػدة يػف اللاليػ  فػ  ايث ػ أ الاػ  
يو ػػر فيلأػػػ  الوػػػردا يه ياػػةر يه يالايػػػل يه يح ػػػـ طػػذا الوػػػيض يػػػف الني  ػػػ ت 
الةلػػنيو النيهلهميػػو ي ػػا  فلأيػػ ر هةهضػػهح يةثػػر يػػف ي  هقػػت ل ةيويػػو الاػػ  

الوػػرد فياػػةر   لنضػػب يه ي  ػػ   احػػرؾ نلأػػ  يراةػػز اليػػر اللا لػػو  ة طوػػو
  لػػػديهع ه يػػػ  اهمػػػل يمػػػزاأ الػػػدي غ ايقػػػداـ الاػػػ  ادفةػػػل إلػػػ  يف يلاػػػهض 
حرةػػػػػػ ر يه إلػػػػػػ  يي ركػػػػػػو ياػػػػػػ فر الحػػػػػػبا  طرجقػػػػػػو فضػػػػػػ   يه نع اة كػػػػػػو 

 (.3111هكهداهيو. )مهلي فا 
يي  يكلأـ ف  اةرج   ل إ ك ف ف ػ  فهاطوػل هاا وة  اػل هقدراػل ف ػ  

 ل هالهقت الي  كنيف. هييض ر الذ  أ ف  الةلقػ ت إدارالأ  هالاح ـ نلأ    لا
اليا  دلػػػو يػػػم ارلاػػػرجف هالػػػاقيص الهمػػػدا  . هييػػػ  امػػػدر اياػػػ رة إليػػػل يف 
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ال حػػػث الة يػػػ  نػػػدي فػػػ  ا طايػػػ ـ نع وةػػػ  ت الإ كػػػ ف هاطػػػهجر ايكػػػ ليب 
هالطػػػػرؽ الي  كػػػػػ وا لولأػػػػػـ هدراكػػػػو طػػػػػذا الإ وةػػػػػ  ت الاػػػػ     ػػػػػت يلػػػػػدر 

ةت فػػػ  نػػػىرة ال حػػػث الة يػػػ  يلها ػػػ ر حديثػػػو  يػػػهض. هطػػػذا ايكػػػ ليب هضػػػ
ق ن ػو ل اطنيػػق ليي ركػػ ت هاطػػهجر الػػذ  أ الهمػػدا   الػػذ  يكػػلأـ فػػ  اػػهفير 
الةػػػلج لازيػػػ ت الة طويػػػػو الاػػػ  اماػػػ ح الةػػػػ لـ. فاةانػػػر الةهاطػػػ  م   ػػػػ ر 
يك كػػي ر يػػف مها ػػب الكػػ هؾ الإ كػػ    هطػػ   هثيقػػو اللػػ و  حيػػ ة الإ كػػ ف 

لاليو الورد هك ه و فيف ال ػ س يػف لديػل هالاليال هالاا   نعلاالؼ ا
 ضػػ  فػػ طو  هاا وةػػ ل  هلػػل القػػدرة ف ػػ  الاةيػػ  يػػم يفػػراد اليمايػػم الػػذ  
يةيش يةلأـا هي لأـ لػيس لديػل  ضػ ا هطػه   ل ػ ر يػ  يةػ    يػف ياػ لت 
الاةيػػػ  هالاهافػػػق يػػػم يفػػػراد يحيطػػػو هيمايةػػػوا هالإ وةػػػ  ت كػػػهاأ    ػػػت 

يم نيو ضػرهرجو ل حيػ ة اليهي يػو فلأػ  ااػ م ح ما ػ  اليهييػوا هاقػهد ك نيو هاا
الإ كػػ ف هاػػاح ـ  قرارااػػل لالهلػػ ر ف ػػدي  ي ػػهف يقا ةػػ ر  ة ػػس يػػ  يوة ػػل 
لذلؾ فيف اليلأـ مدار اهفر الذ  أ الهمدا   ف ػد الوػردا هيف اليكػاقنل اػلأد 
 لأػػػػهض قػػػػيـ مديػػػػدة طػػػػ  الحػػػػدس هالرقػػػػو هالاةػػػػ ط  الااػػػػ هر هالياػػػػ ر و 

و الياػػػػ لت الةنػػػػر ا ف ليكػػػػاقنل الهافيػػػػو هف ػػػػ  طػػػػذا ايكػػػػس يػػػػاـ اكػػػػهي
           كػػػػػػػػي هف يهلئػػػػػػػػؾ الػػػػػػػػذيف ييا ةػػػػػػػػهف يةػػػػػػػػد ت ذ ػػػػػػػػ أ الهمػػػػػػػػداف يراوةػػػػػػػػو 

 (.3112)خزه   رد ا 
ييػػػ  الػػػذ  أ  اػػػ ل فػػػ ـ فلأػػػه ف ػػػ رة فػػػف مي ػػػو يػػػف الهظػػػ ئ  الو رجػػػو 
الضػػػرهرجو لإدراؾ اليوػػػ طيـ هالقػػػدرة ف ػػػ  الاح يػػػلا هطػػػه نػػػذلؾ ياييػػػز فػػػف 

لػػػػذ  أ الةق ػػػػ  اللاػػػػ ص   لهظػػػػ ئ  الو رجػػػػو. الإحكػػػػ س هالحػػػػدس هط ػػػػ ؾ ا
هط ػػ ؾ الػػذ  أ الهمػػدا   اليكػػا د إلػػ  رط فػػو الحػػسا هطػػذا الا ػػهع طػػه الػػذ  
يوكػػر اوػػهؽ الإ ػػ ث ف ػػ  الػػذ هر فػػ  يداأ  ثيػػر يػػف ال اػػ ط ت إذ يلػػ ه 
                             يةػػػػػػػػػػػػػدؿ الػػػػػػػػػػػػػذ  أ الهمػػػػػػػػػػػػػدا   يط ه ػػػػػػػػػػػػػ ر فػػػػػػػػػػػػػ  الةيػػػػػػػػػػػػػل ف لاػػػػػػػػػػػػػة ر ارف 

 ػػ  يي  ػػؾ يػػف الحلػػهؿ ف ػػ  الهظيوػػوا ييػػ  الػػذ  أ الهمػػدا   )الػػذ  أ الةق
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                   فيمة ؾ اراق   حه ايفضل( الػذ  أ الهمػدا   طػه اليواػ ح المديػد ل  مػ ح 
 (.3112)يزه  رد ا 

لقد يقالر يولأهـ الذ  أ لد  الةديد يف ال  حثيف هالة يػو لواػرة طهج ػو 
اػػير إلػػ  يميهفػػو يػػف القػػدرات يػػف الػػزيف ف ػػ  اليمػػ ؿ اليةرفػػ  هالػػذ  ي

اليةرفيو   لاو ير اليمردا ايكاد ؿا الح ـا الذاةرة  ير يف طذا ال ظرجو 
يثػػػ رت حويظػػػو  ةػػػض ف يػػػ أ الػػػ وس لاهفػػػ ر يػػػف كػػػيطرة اليدركػػػو اليةرفيػػػو 
ف ػػ  ف ػػـ الػػ وس ف ػػ  حكػػ ب الم  ػػب الهمػػدا   للإ كػػ فا ييػػ  قػػد يػػىد  

ا   ئ ػػػػ ر يميػػػػم نػػػػيف الةقػػػػل   ػػػػ  إلاػػػػالؿ فػػػػ  ال ظػػػػرة الياز ػػػػو لػػػػل  افا ػػػػ ر 
 هالهمداف.

 قياس الذكاء الوجداني
يقػػ س الػػذ  أ الهمػػدا    كػػيو يػػف كػػي ت الالالػػيو يػػف لاػػلؿ فػػدد 
يف ا لاا  رات الالاليو هاليق ييس ايلار  الا  اقيس كي ت فديدة فػ  

  يهف فػػػػػػػف طرجػػػػػػػق يكػػػػػػػ هب الاقرجػػػػػػػر الػػػػػػػذاا .  –الالالػػػػػػػيو علاا  ر  ػػػػػػػ ر 
 (.3116)الدير ا 

 ييس الاقرجػػر الػػذاا  لافػػراد يف ي لالػػها يكػػاهاطـ فػػ  حيػػث اةطػػ  يقػػ
الػػذ  أ الهمػػدا   فػػ  ف ػػ رات ق ي ػػو هيلاالػػرة ني يػػ  يػػر  يلػػح ب  ظرجػػو 
الذ  أ الهمدا   هفق  يهذج القػدرة يف يقػ ييس ايداأ يفضػل طػرؽ لقيػ س 

 الذ  أ الهمدا  .
( همهد لايكػو فػرهؽ رئيكػيو نػيف يلاا ػ رات ايداأ 3115ير  )فيرا 

 يس الاقرجر الذاا  ط :هيق ي
اقػػػػػيس الاا ػػػػػ رات ايداأ الػػػػػذ  أ الهمػػػػػدا   يه الػػػػػهاقة ا ني يػػػػػ  اقػػػػػيس  -2

 يق ييس الاقرجر الذاا  الذ  أ الهمدا   اليدرؾ.
اكػػػػانرؽ  لػػػػهرة ف يػػػػو يلاا ػػػػ رات ايداأ هقػػػػت يطػػػػهؿ لاطنيقلأػػػػ  يػػػػف  -3

 يق ييس الاقرجر الذاا .
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 رات ايداأ يف ي ػهف ااط ب يق ييس الاقرجر الذاا  ف ػ  لاػلؼ يلاا ػ -4
ايفراد ف   هف   يكاهاطـ الحقيق  فػ  الػذ  أ الهمػدا  ا هقػد همػدت 

( نػػػػػيف يقػػػػػ ييس القػػػػػدرة الةق يػػػػػو :1.5إلػػػػػ   1.41اي حػػػػػ ث يرا ػػػػػ ط )
الهاقةيػػو هاليدر ػػو ه  ليثػػلا همػػد يف إدراؾ الإ وةػػ  ت نهاكػػطو الاقرجػػر 

 لهاقم.الذاا    يرا ط   لةيويو الا  يك ؾ نلأ  ايفراد ف  ا
اايثل اللةه و الةنر  الياة قو  يق ييس الاقرجر الذاا  ف  يف ايفراد  -5

قػػػد ينيػػػرهف إكػػػام نالأـ لانػػػده افضػػػل يه يكػػػهي ييػػػ  طػػػ  ف يػػػل   لوةػػػلا 
هلية لمػو طػذا ال ػهع يػف الياػ لت فػعف يقػ ييس الاقرجػر الػذاا  يي ػػف 

 يف اايل ف   ف  رات اقيس يقدار احهجر ايفراد لإكام   الأـ.
اييػػل يقػػ ييس الاقرجػػر الػػذاا  ل ػػذ  أ الهمػػدا   إلػػ  ايرا ػػ ط  كػػي ت  -6

يهمهدة ف  يمػ ؿ ف ػـ  وػس الالالػيو ي ػذ زيػف  ةيػد هااةػد همهدطػ  
 كي ت ث ناو  كني ر يثل ا ؾ الةهايل الي ه و ل يهذج الةهايػل اللايػس 
الةنػر ا هف ػػ  الة ػػس فػعف يقػػ ييس ايداأ ل ػػذ  أ الهمػدا   اييػػل إلػػ  

قػػػل إرا  طػػػ ر  يقػػػ ييس الالالػػػيوا هااػػػ رؾ الػػػذ  أ اليةرفػػػ  يف اةػػػهف ي
 قدرار يف الادالال.
 -: أون( يرجع لعدة أسباب منها –بار وللأختبار الباحثة )ال
يهف يلأػاـ   ليكػاهي ت الثلثػو يػف  –( يف ال  ر 3119ار  ينه ال يل )

ياكػ ؽ الالالػػيو فلأػػه يػف يهلػػ  ياػػيل اليكػػاه  ايد ػ   يػػ  ياضػػي ل يػػف 
نيهلهميػػػو هراثيػػػو ااػػػيل القػػػدرة ف ػػػ  الاةيػػػ  هاليػػػزاج الةػػػ ـ هيػػػف إي   ػػػ ت 

  حيو ث  يو ياضيف اليكػاه  الياهكػط فػ  ال يػهذج هالػذ  ياػيل الاو فػل 
نيف الػدهافم هالإ وةػ  ت  يػ  يحاهيػل يػف يلأػ رات إدارة الياػقوا يػف   حيػو 

 يهفا   ليلأػػ رات الالالػػيو هالإماي فيػو الياة يػػو الاػػ  –ث لثػو يلأػػاـ ال ػ ر 
يهف. هيػػػػػف ط ػػػػػ  مػػػػػ أ إطاي ي ػػػػػ   –يف ػػػػػ  يكػػػػػاه   دالاػػػػػل ال ظرجػػػػػو ال ػػػػػ ر 

الإماي ف   ظرار لي   الهرا يف  –يهف ل ذ  أ الهمدا    –  ل ظرجو ال  ر 
يهف  ظرجػػو ياة ي ػػو الأػػاـ  يكػػاهي ت الالالػػيو اليلاا وػػو نػػدأار  –يف ال ػػ ر 
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فةيػػػػو يػػػػف المها ػػػػب النيهلهميػػػػو هالهراثيػػػػو ثػػػػـ المها ػػػػب الاو ف يػػػػو نػػػػيف الدا
هاي وة ؿ الاػ  ااػ ل الطػرؽ الاػ  يان  طػ  الاػلاص ل اة يػل يػم الضػنهط 
النيئيػػػػو )النيئػػػػو الدالا يػػػػو هاللا رميػػػػو( هي الأيػػػػ ر  يلأػػػػ رات الاػػػػلاص الذاايػػػػو 
هالإماي فيػػػػػو فػػػػػ  الإكػػػػػام  و ل ةػػػػػ لـ الػػػػػدالا   الػػػػػذاا  هالةػػػػػ لـ اللاػػػػػ رم  

 رجف.ا ماي ف  هالا  الأي  الالاص ل اة يل اييثل يم ذاال هيم ارلا
يهف يفضل يقي س الػذ  أ الهمػدا    –( يف ال  ر 3114ير  طرجد  )

 ػػػ لاقرجر الػػػذاا  هيػػػ  اايحػػػػل يػػػف قيػػػ س الػػػػذ  أ الهمػػػدا   الة ػػػ ا إضػػػػ فو 
لإحاكػػػ ب يةػػػد ت ف ػػػ   ػػػل هاحػػػد يػػػف الةهايػػػل الورفيػػػوا  ػػػذلؾ اياةلأػػػ  
 ارةةػػػو ي ػػػهاع يػػػف اللػػػدؽ هيػػػ  يحرزاػػػل يػػػف  م حػػػ ت إينرجقيػػػو يػػػف لاػػػلؿ 

يل  ي حهث يف ثق ف ت ياةػددة كػهاأ فػ   44  ي  يزجد ف   اطنيقلأ  ف 
 يم  ت الإ اق أ اليلأ   يه الإرا د اية ديي ا الطب ال وك  ه يرط .

يهف ن ظرجو م رد ر ف  الذ  أ الدالا   هالذ  أ الالال   –هقد ااثر   ر 
فظلأػػر فػػ  الػػذ  أ الهمػػدا  ا  يػػ  ينػػده اػػاثرا فػػ  إضػػ فو الي ه ػػ ت الثلثػػو 

. فػػ  الػػذ  أ نهلػػوو Wechsler 2:54 – 2:51ن ظرجػػو ) كػػ ر  ايلايػػرة
)مي ع يقدرة الورد ل الرؼ  نرضيو هالاو ير  ي طقيو هالاة يل يم النيئو 
 وة ليػػو هضػػرهرة ال ظػػر ل ػػذ  أ نهلػػوو  ايمػػو هيثػػرار    كػػبا ي    ايمػػو 

 .Cherniss( 3111لقدرات ياو ف وا  ي  فيلأ  يف قدرات  ير يةرفيو )
 أون قد تأثر بنظريات الذكاء المختمفة. –أن البار هذا يؤكد 

( يف  ظرجػػ ت الػػذ  أ الحديثػػو اى ػػد 3117هجػػر  ينػػه رجػػ ش هخلاػػرهف )
ف   اةدد الذ  أا ي  يف الذ  أ ليس خح دي ر. هالورؽ نيف ايفػراد لػيس فػ  
درمو يه يقدار ي  يي ةهف يف ذ  أ ي ي  ف   هفيو الػذ  أ. هطػذا يى ػد يف 

يديػػػو ل ػػػذ  أ   اقػػػدر الػػػذ  أ الإ كػػػ     طرجقػػػو ي  كػػػ و يػػػف ال ظرجػػػ ت الاق 
لالؿ الاا  رات الذ  أ الاق يديو ي لأػ  اةايػد ف ػ  يةػدؿ ق يػل يػف القػدرات 
الةق يػػو.   لإضػػ فو إلػػػ  ي لأػػ  ليكػػت ف دلػػػو حيػػث ااط ػػب يػػػف ايفػػراد حػػػل 

 (.3119اليا لت  لهرة لنهيو يه لوظيو فقط. )ف ير همحمد 
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يةظـ الاا  رات الذ  أ الح ليو الاق دييو الأػاـ  ( يف:311هار  يميد )
   ل يف ال نو هالي طق دهف ال ظر إل    ق  ي هاع الذ  أ.

لاللػػو  ظرجػػػ ت الػػػذ  أ الاق يديػػػو اويػػد يف اةػػػدد  ظرجػػػ ت الػػػذ  أ يةػػػد 
 ا مػ ر طنيةيػػ ر لاةقػد هااػػ  ؾ يولأػهـ الػػذ  أ. ه  لاػ ل  فػػعف فػرض يميهفػػو 

ذ  أ   ية ػ  يف ط ػ ؾ  ظرجػو لػحيحو يف ال ظرج ت الا  اوكر يولأهـ ال
هيلاػػر  لا طئػػوا إذ إ  ػػ    ظػػر إلػػ  طػػذا ال ظرجػػ ت ف ػػ  ي لأػػ   هافػػذ ياةػػددة 
الهمػػػها ل ػػػذ  أ الإ كػػػ   . حيػػػث اةيػػػل طػػػذا ال ظرجػػػ ت  يلاا ػػػ  إام طػػػ ت 
ال ظرجػػػػو إلػػػػ  ازهجػػػػد الداركػػػػيف  ي لأميػػػػ ت يلاا وػػػػو لدراكػػػػو ظػػػػ طرة الػػػػذ  أ 

ال ػػ حثيف يػػف اػػا  الة ػػهـا نلأػػدؼ الإ كػػ    الاػػ  ااط ػػب ملأػػهد الة يػػ أ ه 
الاهلل إل   ظرجو مديدة لن يػو الةقػل ال اػر  إكػا  دار إلػ   ظرجػو يةرفيػو 

 (.3113اق م الةقهؿ ال  حثو فف لنز حير الة ي أ زي  ر طهيلر. فلـ )
( ه ظػػػرار ليػػػ  لظػػػ طرة الػػػذ  أ يػػػف اػػػ ثيرات ثق فيػػػو 3118هجى ػػػد  هفػػػل )

ماي فيو هاة يييوا فقد حرلػت الي مايةػ ت ف ػ  إلاػالؼ ا هفلأػ  ف ػ  هاا
كاقلػػ أ طػػذا الظػػ طرة يػػف مها ػػب اػػا     ػػت يكػػرح ر  الإطايػػ ـ ندراكػػو هاا

 دراي اي ي ر لة ي أ ال وس  ة يو هف ي أ القي س الةق   نلا لو.
 مد يف  ظرج ت الذ  أ هح هلت اقديـ اوكيرات ف ييػو  لػهرة ي لأميػو 

ي ػػػل هي ػػػهاع اػػػل هفهايه ي طقيػػػو ل  اػػػ ط الةق ػػػ  يػػػف حيػػػث يحددااػػػل هي ه  
 (.3118فو  و هاللازا دار )الةهايل الا  اةه ل 

ه ػػل طػػذا ال ظرجػػ ت ح هلػػت إفطػػ أ اوكػػيرات في يػػو ي لأميػػو هي طقيػػو 
ل  اػػػ ط الةق ػػػ  يػػػف حيػػػث يحددااػػػل هي ه  اػػػل هي ػػػهاع الةهايػػػل الاػػػ  اةه ػػػل 

 (.3114حكيف )
يػػ  هجرمػػم ايلاػػالؼ فػػ  ذلػػؾ يف الػػذ  أ لػػيس اػػيئ ر ي ديػػ ر يحكهكػػ ر  

ي ل   يق س ي  ارة. هقد يرمم إل  يف الة ي أ ا  هلها يف زهاي  هي ط ق ت 
 (.3119يلاا وو الاير )
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( يف ال ظرجػػػػػ ت الاق يديػػػػػو ل ػػػػػذ  أ   اقػػػػػدر 3122 يػػػػػ  يػػػػػر  يهكػػػػػ  )
الذ  أ اي ك     طرجقو ي  ك و يف لاػلؿ يلاا ػ رات الػذ  أ الاق يديػو ي لأػ  

يو هاليلايػو. هيػف ملأػو يق ن ػو لا ػؾ اةايد ف   فدد ق يل يف القدرات الةق 
ال ظرجو اليحدهدة ل ذ  أ  يولأهيو الاق يد . فعف م رد ر ف   ظرجو اهلل 
إلػػ  يدلػػو في يػػو اى ػػد يف الإ كػػ ف ييا ػػؾ ذ ػػ أات ياةػػددة هلةػػف نػػدرم ت 
ياو هاػػوا هطػػذا الػػذ  أات اةطػػ   اػػ ط ر هاكػػة ر يػػف ال اػػ ط الإ كػػ    لػػد  

 الوئ ت الةيرجو اليلاا وو.
 اً: المعدل الدراسي العامثاني
 المعدل الدراسي العام -أ

:  ا ػػػػل اليميػػػػهع الة ػػػػ  لػػػػدرم ت الطػػػػلب فػػػػ  مييػػػػم  اةرفػػػػل ال  حثػػػػو
اليقػػررات الاػػ  دركػػهط  لاػػلؿ الولػػهؿ الدراكػػيو فػػ  الم يةػػو هااػػيل 
الالالص الرئيكػ  هالالالػص اليكػ  د هياػيل يةػدؿ ايايػ زا يةػدؿ 

 ميد مدارا يةدؿ ميدا يةدؿ يقنهؿ.
 لتخصص العمميا -ب

الالالػػص الة يػػ : طػػ  الة يػػو الاػػ  يػػدرس نلأػػ  الطػػلب هاقكػػـ إلػػ  
   ي ت ف ييو. ه  ي ت إ ك  يو يه يدنيو.

 الدراسات السابقة
يف لالؿ ال حث ف  الدراك ت الكػ  قو ل ػذ  أ الهمػدا   ااضػه الاػ ل  
همػػػهد فػػػدد يػػػف الدراكػػػ ت يػػػرا ط الػػػذ  أ الهمػػػدا    ينيػػػرات فديػػػدة ي لأػػػ  

هي لأ  اليةرفيو. هف  حدهد ف ـ ال  حثػو   اهمػد دراكػو ا  هلػت الالاليو 
الػػذ  أ الهمػػدا   فلقاػػل   ليةػػدؿ الدراكػػ  الةػػ ـ هالالالػػص لا لػػو فػػ  

 نيئال اليح يو لم يةو الةهجت.
اػػاثير الاحلػػيل  (sutar so et al (1996 ســتارمو وزمــلاء حػػث 

اا  هالاػهار يه الدراك  ف   الذ  أ الهمدا    ا ة دا الاة ط  هالػهف  الػذ
اي وةػ ؿ لػػد  في ػػو يػف طػػلب الم يةػػو. ياػػ رت ال اػ ئ  إلػػ  همػػهد اػػاثير 
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داؿ ل  ػػػهع ف ػػػ  ي ةػػػ د الػػػذ  أ الهمػػػدا  ا حيػػػث حلػػػ ت الط ل ػػػ ت ف ػػػػ  
درمػػػػػ ت يراوةػػػػػو فػػػػػ   ةػػػػػد  الاةػػػػػ ط  هالػػػػػهف  الػػػػػذاا  هذلػػػػػؾ   ليق ر ػػػػػو 
  ػػػ لطلبا ه  يهمػػػد اػػػاثير داؿ ل احلػػػيل الدراكػػػ  ف ػػػ   ةػػػد الاةػػػ ط ا
الػػهف  الػػذاا  هالاػػهار هاي وةػػ ؿ  ا ةػػ د ل ػػذ  أ الهمػػدا   ه  يهمػػد يرا ػػ ط 

 داؿ ل او فل نيف ال هع هالاحليل.
يلأػػدؼ ال حػػث  اػػ  الةلقػػو نػػيف  Tapia, M) 1999) هفحػػص ا نيػػ 

الػػذ  أ الهمػػدا   الػػذ  أ الةػػ ـ لػػد  في ػػو يػػف طػػلب الم يةػػوا  يػػ  يقػػ س 
( GPA  يقػػػػػػػػ س  يكػػػػػػػػاه  )( هالاحلػػػػػػػػيل الدراكػػػػػػػػ   يػػػػػػػػolsat  لاا ػػػػػػػػ ر )

هيهضػػػػحت ال اػػػػ ئ  ي ػػػػل   اهمػػػػد فلقػػػػو إرا  طيػػػػو نػػػػيف الػػػػذ  أ الهمػػػػدا   
هالػػػػػذ  أ الةػػػػػ ـ  ػػػػػذلؾ   اهمػػػػػد فلقػػػػػو يرا  طيػػػػػو نػػػػػيف الػػػػػذ  أ الهمػػػػػدا   
هاليقػػػ ييس الورفيػػػػو ل ػػػػذ  أ الةػػػ ـ )ال وظػػػػ  هالةػػػػدد ( هلةػػػف اهمػػػػد فلقػػػػو 

كػػػػػ  هيف ياهكػػػػػط إرا  طيػػػػػو دالػػػػػو نػػػػػيف الػػػػػذ  أ الهمػػػػػدا   هالاحلػػػػػيل الدرا
 درم ت الط ل  ت يف   يف ياهكط درم ت ف  الذ  أ الهمدا  .

( ندراكػػػػػػو الػػػػػػذ  أ الهمػػػػػػدا   هفلقاػػػػػػل   ػػػػػػل 3112هق يػػػػػػت راضػػػػػػ  )
الاحلػيل هالقػدرة ف ػ  الاو يػر الإناةػ ر  لػد  في ػو يػف طػلب الم يةػوا 
يا رت ال ا ئ  إل  همهد فرهؽ دالو إحلػ ئي ر نػيف الطػلب هالط ل ػ ت فػ  

ت الػػػػػذ  أ الهمػػػػػدا   فػػػػػ  لػػػػػ له الط ل ػػػػػ ت. ههمػػػػػهد فػػػػػرهؽ دالػػػػػو ي ه ػػػػػ 
إحل ئي ر نيف الطلب يراوةػ  الػذ  أ الهمػدا   هالطػلب يػ لاوض الػذ  أ 
الهمػػػػػدا   فػػػػػ   ػػػػػل يػػػػػف الاحلػػػػػل الدراكػػػػػ  هقػػػػػدرات الاو يػػػػػر الإناةػػػػػ ر  
)الطلقػػػو الو رجػػػوا اليره ػػػوا الا ق ئيػػػوا ا الػػػ ؿا الدرمػػػو الة يػػػو( للػػػ له 

 الذ  أ الهمدا  .الطلب يراوة  
( ا ػ هؿ الةلقػو الاو ف يػو نػيف 3112هف   حث خلار درس فندال ن  )

الػػػذ  أ الهمػػػدا   هالاو يػػػر الإناةػػػ ر  هالاحلػػػيل الدراكػػػ  لػػػد  في ػػػو يػػػف 
 طلب الم يةو.
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ياػػػػػ رت ال اػػػػػ ئ  إلػػػػػ  فػػػػػدـ همػػػػػهد فػػػػػرهؽ دالػػػػػو إحلػػػػػ ئي ر نػػػػػيف ط ل ػػػػػ ت 
ي ه  اػػػل  يػػػ  همػػػد الالاللػػػ ت اية ديييػػػو ه ػػػل يػػػف الػػػذ  أ الهمػػػدا   ه 

إرا  ط يهمب داؿ نيف الذ  أ الهمدا   هفهاي ل هقدرات الاو ير الإناة ر  
را ػػ ط يهمػػب يػػم الاحلػػيل الدراكػػ اهفدـ همػػهد او فػػل داؿ إحلػػ ئي ر  هاا

 نيف الذ  أ الهمدا   هالاو ير الإناة ر  هالاحليل الدراك .
لهمػدا   ندراكػو الػذ  أ ا parker & etal 2004هقػ ـ  ػ ر ه هزيػلأ  

هالاحلػػيل الدراكػػ  لػػد  في ػػو يػػف طػػلب الم يةػػو اهلػػ ت ال اػػ ئ  إلػػ  
نػػيف الاحلػػيل الدراكػػ   1.16همػػهد يةػػ يلت يرا ػػ ط دالػػو فػػف يكػػاه  

هي ةػػ د الهمػػدا   لػػد  الةي ػػو الة يػػو هلػػد  في ػػو الطػػلب فقػػط هلػػد  في ػػو 
 الط ل  ت فقط.

ذ  أ ( الػػػػػذ  أ الهمػػػػػدا   هفلقاػػػػػل   ػػػػػل يػػػػػف الػػػػػ3113هفحػػػػػص فمػػػػػهة )
اليةرف  هالةير هالاحليل الدراك  هالاهافق ال وك  لد  في و يف طلب 
الم يةػػػػو  اػػػػوت ال اػػػػ ئ  فػػػػف همػػػػهد فلقػػػػو دالػػػػو إحلػػػػ ئي ر نػػػػيف الػػػػذ  أ 
الهمػػدا   هالاهافػػق الدراكػػ  هفػػدـ همػػهد فلقػػو دالػػو إحلػػ ئي ر نػػيف الػػذ  أ 

ت الهمػػػدا   ه ػػػل يػػػف الػػػذ  أ اليةرفػػػ  هالاحلػػػيل الدراكػػػ . هييضػػػ ر  اػػػو
الدراكػػػو فػػػف فػػػدـ همػػػهد فػػػرهؽ نػػػيف الالاللػػػ ت الة ييػػػو هايدنيػػػو ف ػػػ  

 يق ييس الذ  أ الهمدا   الثلثو.
 تعقيب عمى الدراسات السابقة

ياػػػ رت  اػػػ ئ  الدراكػػػ ت إلػػػ  يف الإ ػػػ ث حلػػػ ف درمػػػ ت يراوةػػػو فػػػ  
الػػذ  أ الهمػػدا   يػػف الػػذ هر. ياوقػػت يةظػػـ الدراكػػ ت ف ػػ  يطييػػو الػػذ  أ 

فػػ  الحيػػ ة هفػػ  الدراكػػو الح ليػػو ا  هلػػت ال  حثػػو الػػذ  أ  الهمػػدا   هاػػاثيرة
الهمدا   فقط يم اليةدؿ الدراك  الةػ ـ هالالالػص دهف إدلاػ ؿ يانيػرات 
يلاػػػػػػر  لوحػػػػػػص اػػػػػػاثير الػػػػػػذ  أ الهمػػػػػػدا   ف ػػػػػػ  اليةػػػػػػدؿ الدراكػػػػػػ  الةػػػػػػ ـ 

 هالالالص الة ي .
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 فروض الدراسة
اهمػػػد فػػػرهؽ نػػػيف الم كػػػيف فػػػ  الػػػذ  أ الهمػػػدا   لػػػد  في ػػػو يػػػف    -2

 طلب م يةو الةهجت؟
اهمػػد فلقػػو دالػػو إحلػػ ئي ر نػػيف الػػذ  أ الهمػػدا   اليةػػدؿ الدراكػػ     -3

 الة ـ هالالالص الة ي  ايدن  لد  في و يف طلب م يةو الةهجت؟
اهمػػػػػد فلقػػػػػو دالػػػػػو إحلػػػػػ ئي ر نػػػػػيف يراوةػػػػػ  / ي لاوضػػػػػ  الػػػػػذ  أ    -4

الهمدا   هاليةدؿ الدراك  الة ـ هالالالص الة ي  ايدن  لد  في و يف 
 طلب م يةو الةهجت؟

ف ي  فػ  الػذ  أ  –اهمد فرهؽ نيف الم كيف ف  الالالص يدن     -5
 الهمدا   لد  في و يف طلب م يةو الةهجت؟

ا نػػػ  الدرمػػػو اليراوةػػػو يػػػف اليةػػػدؿ الدراكػػػ  اليراوػػػم   لػػػذ  أ يي ػػػف ال -6
  هالالالػػػػص الة يػػػػ  هايدنػػػػ  لػػػػد  في ػػػػو يػػػػف طػػػػلب م يةػػػػو الهمػػػػدا 
 الةهجت؟

 المنهج والإجراءات
 أولًا: العينة

اةه ت في و الدراكو يف طلب هط ل  ت م يةػو الةهجػت يػف يلاا ػ  
 286ذ هر ه  266الالالل ت اـ يلااي رطـ  طرجقو فاهائيو ااةهف يف 

 ك و. 33إل   29إ  ث ااراهح يفي رطـ يف 
 اتثانياً: الأدو 

   ar-on Emotional Quotient Inventoryأولًا: قائمة بنسبة الذكاء الوجداني: 

  ReuevnBa-on( 0997) –أون  –أعد القائمة ريفين بار 
يوػردة اةايػد ف ػ  يكػ هب  244اةرجب لو أ ايفكر ااةهف الق ئيػو يػف 

الاقرجػػر الػػذاا  هاكػػالادـ يقيػػ س لي ػػت اللاي كػػ  الياػػدرج يػػ  نػػيف ا طنػػق 
 يػػػ را   ا طنػػػق ف ػػػ  اي يػػػ ر هاقػػػيس الدرمػػػو الة يػػػو ل ق ئيػػػو ل ػػػذ  أ ف ػػػ  اي

 -الهمدا   لورد  ي  اقيس لايكو ي ة د رئيكيو ط :
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الذ  أ دالاػل الاػلاصا الػذ  أ نػيف اياػلا صا القػدرة ف ػ  الاهافػقا إدارة 
 الضنهطا اليزاج الة ـ.

تا  ي  يف الق ئيو اقيس لايس فارة  ةػدار فرفيػ ر طػ : طػ  الػهف    لػذا  
الإ وة ليػػػػػػػوا الاه يديػػػػػػػوا افا ػػػػػػػ ر الػػػػػػػذاتا احقيػػػػػػػق الػػػػػػػذاتا هالإكػػػػػػػاقلليوا 
الاة ط ا اليكػئهليو ا ماي فيػوا الةلقػ ت ا ماي فيػوا حػل الياػ لتا 
الاايػػػػػ ر الهاقػػػػػما اليره ػػػػػوا احيػػػػػل الضػػػػػنهطا ضػػػػػ ط الإ ػػػػػدف عا الكػػػػػة دة 

 هالاو ىؿ.
 العينة الاستطلاعية -أ  
ب م يةػػو الةهجػػت. نلأػػدؼ ط لػػب هط ل ػػو يػػف طػػل 51اةه ػػت يػػف   

 اق يف يدهات ال حث هالدراكو يف حيث الث  ت هاللدؽ .
 العينة النهائية. -ب
يػف طػلب   ط ل ػ 441هذلؾ ل لارهج ن اػ ئ  ال حػث هقػهاـ طػذا الةي ػو   

 31.39م يةػػو الةهجػػت مػػ أت ياهكػػط افيػػ رطـ دالاػػل الةي ػػو الة يػػو 
 ػػػػػ  حراؼ ه  31.86هدالاػػػػػل في ػػػػػو الػػػػػذ هر  4.16 ػػػػػ  حراؼ يةيػػػػػ ر  

 :3.4ها حػراؼ يةيػ ر   97.:3هدالال في و ا  ػ ث  4.71يةي ر  
  ( يظلأر لال ئص الةي و 2فاهائيو هالمدهؿ ) اـ الااي رطـ  طرجقو 
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 ( خصائص العينة 0جدول ) 
 النسبة العدد النوع المت ير

 الجنس
 47.1 055 ذكور

 53.1 075 اناث

 
 
 الكمية

 05.8 57 العموم الاجتماعية

 57.3 91 آداب

 5.0 7 العموم الادارية

 1.6 5 كمية البنات

 07.9 59 التربية

 56.0 86 العموم

 3.9 03 الهندسة

 1.9 3 طب وطب مساعد

 5.5 08 صيدلة

 التخصص
 63.6 501 ادبي

 36.4 051 عممي

 ثالثا: منهج الدراسة 
 اكالاديت ال  حثو الي لأ   الهلو  ا را  ط  اليق رف 

 رابعا : أدوات الدراسة 
 اختبار الذكاء الوجدانى  
إلػ  النيئػو  يالأ  هارم( 0997)   أون  -بار قد يفد طذا ا لاا  ر    

يف الػػذ  أ  أون  -بــارالةرةيػػو  ػػل يػػف لػػو أ ايفكػػر حيػػث يػػر  
الهمػدا   يػ  طػػه إ  يميهفػو يػف الةو يػػ ت هاليلأػ رات طػ  ير  ػػ ت 

لـ  وكػػػػػ  اة ي  ػػػػػ  هطػػػػػذا ف ي يػػػػػو اهلػػػػػل إليلأػػػػػ   ايمػػػػػو في ػػػػػل  ةػػػػػ 
 الير   ت الة ي يو ط  . 
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 Emotional Self. Awareness   الوعى بالذات الوجدانية -1

هطػػػ  القػػػدرة ف ػػػ  يةرفػػػو ياػػػ فر الوػػػرد ها وة  اػػػل هالػػػهف  نلأػػػ  ا  
هالايييز نيف ا ؾ اليا فر ها  وةػ  ت ليةرفػو يػ  ياػةر  ػل الوػرد 

 هيةرفو يكن  ت ا ؾ اليا فر .
     Assertiveness  التوكيدية -2

  هطػػ  القػػدرة ف ػػ  إظلأػػ ر هالاةنيػػر فػػف ياػػ فر هيةاقػػدات هيف ػػ ر  
 الورد ا هالدف ع فف حقهقل  اك هب ن  أ. 

        Self –ReGARD تقرير الذات -3
ا هذلػؾ يػف  ةهط  القدرة ف   احاػراـ هاقنػل الػذات ف ػ  ي لأػ  ميػد 

يهم ػػو لاػػلؿ حػػب الػػذات  يػػ  طػػ   هالقػػدرة ف ػػ  اقنػػل المها ػػب ال
 همل القهة هالضة  فيلأ  . يهالك ل و اليدر و ه 

 Self- Actualization    تحقيق الذات -4
هط  القدرة ف   احقيػق إي   يػ ت الوػرد ا هذلػؾ  ػاف يلػ ه الوػرد  

ي لأي    ف  اليح ه ت الا  اقهدا إل  حي ا ط دئو ه  يو هيي ػهأة  
   لإ م زات . 

 Independence     الاستقلال  -5
القدرة ف   الاهميل ذااي ر هالكيطرة هالاح ـ الذاا  ف  او ير هييثل   

 ف ي هف  ير يةايد همدا ي  ر .يهالرف ت الورد ا ه 
   Empathy      التفهم -6

هطه قدرة الورد ف   الهف  هيةرفو هفلأػـ هاقػدير ياػ فر ارلاػرجف  
ا هذلػػػؾ يف ي ػػػهف لديػػػل القػػػدرة ف ػػػ  يةرفػػػو  يويػػػو هليػػػ ذا ياػػػةر 

 هف  ل.ال  س  ي  ياةر 
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  Interpersonal Relationship    العلاقات الاجتماعية  -7

هط  القدرة ف   إق يػو هالحوػ ع ف ػ  فلقػ ت يرضػيو ا  دليػ ر يػم  
ةطػػػ أ الارلاػػػرجف ا ػػػؾ الةلقػػػ ت الاػػػ  ااييػػػز  ػػػ ليهدة يه الةيػػػق ه 

 هالحلهؿ ف   اليح و.  
 Social Responsibility   عيةالمسئولية الاجتما -8

ف ػ  يف ي ػهف الاػلاص ياة ه ػ ر هياػ ر  ر يه يكػػ طي ر  هطػ  القػدرة 
هفضػػػهار فػػػ  مي فاػػػل ا ماي فيػػػو هطػػػذا القػػػدرة ااضػػػيف الالػػػرؼ 

ف لـ يكاود اك هب يكئهؿ حا   يف ذلؾ . هاا  الورد الالي  ر
 Problem Solving  حل المشكمة -9

ويمثل القدرة عمى الكشف وتحديد المشـكلات وكـذلك توليـد وتنفيـذ أو 
 اليا لت.لفعالة لتمك إنجاز الحمول ا

  Reality Testingادراك الواقع  -01  
يه ياػػةر  ػػل هطػػه القػػدرة ف ػػ  اقػػدير يػػد  الاطػػ نق نػػيف يػػ  يلانػػرا  

 يهضهفي ر.الورد ه ي  طه يهمهد 
  Flexibility   المرونة  -00  

هطػػػػ  القػػػػػدرة ف ػػػػػ  اةييػػػػػ  ا وةػػػػ  ت هيف ػػػػػ ر هكػػػػػ هؾ الوػػػػػرد يػػػػػم  
 اليهاق  هالارهط اليانيرة.

 Stress tolerance   تحمل الض ط  -05  
طػػه القػػدرة ف ػػ  اللػػيهد ييػػ ـ ايحػػداث  يػػر اليلئيػػو هاليهاقػػ   

ا  وة ليػػو دهف ارامػػم يه اقلأقػػر ا نػػل الاة يػػل ن اػػ ط هف ف يػػو يػػم 
 الضنهط 

 Impulse Control  ضبط الاندفاع   -03  
اأ طػػه القػػدرة ف ػػ  يق ر ػػو يه اػػالاير ا  ػػدف ع يه الحػػ فز يه الإ ػػر 

 ل قي ـ   لك هؾ يه الالرؼ . 
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 Happiness    السعادة -04  
طػػ  القػػدرة ف ػػ  الاػػةهر   لرضػػ  فػػف الػػذات ا ا كػػايا ع   لػػذات 

 هارلارجف ا هيف ي هف الورد ح زي ر.
   Optisimالتفاؤل  -05  

فػػػ  الحيػػػ ة ا  مطػػػه القػػػدرة ف ػػػ  رىيػػػو الم  ػػػب اليضػػػ  يه ال  لػػػ
  الوػػرد هحاػػ  يهاملأػػو اياػػي أ الإ قػػ أ ف ػػ  ا امػػ ا اليهمػػب لػػد

  ير اليلئيو . 
 Validityأولًا: صدق القائمة 

 ق يت ال  حثو   لاحقق يف لدؽ الق ئيو  طرجقايف :  
لػػػػػػػدؽ اليح يػػػػػػػيف حيػػػػػػػث فرضػػػػػػػت الق ئيػػػػػػػو ف ػػػػػػػ  فػػػػػػػدد يػػػػػػػف  -5

اليالاللػػػػػيف نم يةػػػػػو الةهجػػػػػت يػػػػػف يلئيالأػػػػػ  ل اطنيػػػػػق   لنيئػػػػػو 
 الةهجايو 

 Internal Consistency   ا اك ؽ الدالا   :  -1
ق يػػػت ال  حثػػػو  حكػػػ ب ية يػػػل ا را ػػػ ط نػػػيف درمػػػو  ػػػل يحػػػػهر 

و ل  ةػػد الاػػ  م لػػل هطػػذا ياضػػه يػػف لاػػلؿ اكػػاةراض يػػ ةهالدرمػػو ال
  ا ئ  المدهؿ الا ل  :

 ( معاملات الارتبا  داخل الابعاد الخمس 5جدول ) 
 الارتبا  البند الارتبا  البند الارتبا  البند الارتبا  البند

تحمل  القدرة عمى التكيف **1.557 الاستقلالية لشخصيالذكاء ا
 الض و 

1.795** 

الوعي 
 بالذات

حل  الذكاء الاجتماعي **1.787
 المشكلات

ضبط  **1.844
 الاندفاع

1.864** 

ادراك  **1.905 التفهم **1.755 التوكيدية
 الواقع

 الحالة المزاجية العامة **1.834

تقدير 
 الذات

العلاقات  **1.859
 تماعيةالاج

 **1.888 السعادة **1.859 المرونة **1.854

تحقيق 
 الذات

المسئولية  **1.684
 الاجتماعية

 **1.819 التفاؤل ادارة الض و  **1.905

 1.10**دال عند      
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( همػػهد ارا ػػ ط يهمػػب 3انػػيف  اػػ ئ  يةػػ يلت ا را ػػ ط فػػ  المػػدهؿ رقػػـ )
ك ـ ا  ة د   اك ؽ دالا   داؿ نيف  ل  ن د هاليم ؿ الا  م لل يي  ية   اا

(ا ني ي  ن غ يةنر 1.668ه قد ن غ يقل ارا  ط ) 1.12يراوم ف د يكاه  
 (26:.1ارا  ط )

 (  Construct Validity)  صدق المحتوى : -3
 ( معاملات الارتبا  الابعاد الخمس بالدرجة الكمية للاستبانة 3جدول ) 

الذكاء  
 الشخصي

الذكاء 
 الاجتماعي

القدرة عمى 
 كيفالت

إدارة 
 الض و 

الحالة المزاجية 
 العامه

الدرجة 
 الكمية

1.870** 1.855** 1.880** 1.718** 1.876** 

 1.10**دال عند    
ياضه يف المدهؿ الك نق يف مييم ية يلت ا را  ط م أت دالو ف د 

 . نيف  ل  ةد هالدرمو الة يو لللاا  ر . 1.12يكاه  
 ثانياً : ثبات القائمة 

 Reliability:  جراءات الثباتأولا : إ
 :اليقي س ل ةي و ا كاطلفيو هطي ق يت ال  حثو   كالاداـ طرجقايف لث  ت 

  Alpha Cornbach: ية يل ث  ت يلو   ره   خ   2
 Split – half: الامزئو ال لويو  3

 لدرجة الكميةأ( معاملات الثبات بطريقتي ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لممحاورالخمس وا- 4جدول ) 
 التجزئة النصفية – قيمة معامل الثبات قيمة معامل الثبات الفا اسم المحور

 الذكاء الشخصي -1
 الذكاء الاجتماعي -2
 القدرة عمى التكيف -3
 إدارة الض و  -4
 الحالة المزاجية العامة -5
 جميع البنود -6

1.834 
1.853 
1.779 
1.753 
1.796 
1.951 

1.849 
1.841 
1.854 
1.550 
1.651 
1.948 

 
 
 
 



 5105 لسنة  الأول(العدد )والعشرون  الخامسالمجمد             مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 155 

 ب ( معاملات ثبات كل محور ومستوى الدلالة الإحصائية – 4جدول ) 

قيمة معامل  اسم المحور
 قيمة معامل الثبات اسم المحور الثبات

 1.619 حل المشكلات 1606 الوعى بالذات الوجدانية

 1.511 ادارك الواقع 1.498 التوكيدية
 1.493 المرونة 1.744 اعتبار الذات
 1.500 تحمل الض و  1.565 تقرير الذات
 1.680 ضبط الاندفاع 1.537 الاستقلالية

 1.693 السعادة  1.655 التفهم
 1.595 التفاؤل 1.576 العلاقات الاجتماعية
   1.633 المسئولية الاجتماعية

ب ( يف قػػيـ ية يػػل يلوػػ   ره  ػػ خ  هطرجقػػو -5ي ا -5يهضػػه مػػدهؿ )
يػػػػسا ه ي لأػػػػ  يةػػػػد ت الامزئػػػػو ال لػػػػويو  مػػػػ أت يراوةػػػػو  ل يحػػػػ هر اللا

 الث  ت ل يح هر الورفيو م أت يقنهلو ايض  .
 ح القائمة حيتص

( عبارة بعضها موجب والـبعض الآخـر سـالب 033تتكون القائمة من ) 
 حيث يتم تصحيح العبارات الموجبة كالتالى : 

 (2 )      ػو ػالدرمػػ          ا طنق اي ي ر  و   اةط  الإم   -5
 ( 3)    ف   الدرمػػو   ا طنق ندرمو ي      اةط  الإم  و   -1
 ( 4 )ف   الدرمػػو  اةط  الإم  و     اكاطيم احديد ا م  و  -1
 ( 5) و          ػف   الدرم  ا طنق ندرمو ي  اةط  الإم  و   -1
 (6)  الدرمػػػو                   اةط  الإم  و  ا طنق اي ي ر   -1

( فيــتم تصــحيحها عمــى عكــس  مــا العبــارات العكســية ) الاتجــا  الســالبأ
 ذلك بأن تعطى الإجابات .

 (6 )ػو             ػالدرمػػ   ا طنق اي ي ر  اةط  الإم  و       -5
 ( 5)ف   الدرمػػو          ا طنق ندرمو ي  م  و     اةط  الإ -1
 (4)   ف   الدرمػػو    اكاطيم احديد ا م  و اةط  الإم  و    -1
 ( 3) و       ػف   الدرم    درمو ي ا طنق ناةط  الإم  و      -1
 (2)الدرمػػػو               اةط  الإم  و         ا طنق اي ي ر   -1



 أ. هدى مموح    لدى عينة من طلاب جامعة الكويت وعلاقته بالمعدل الدراسي العام والتخصص الأنفعاليالذكاء 
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 *الأساليب الإحصائية 
اكالاديت ال  حثو الح كب ارل  ف  إدلا ؿ الني   ت هية لمالأ  

فقد اـ الااي ر ا لاا  رات الإحل ئيو الا    spssنهاكطو نر  ي  
 اكو اليكالاديو هيانيرات الدراكو هط  : اا  كب يم يكئ و الدر 

 ( ية يل نيركهف   Correlation  (ا را  ط ت  -
 (  Frequency – Percentالاةرارات هال كب اليئهيو. )  -
 Independent Samples Testالاا  ر ) ت (  -
                     LSDهالاا  ر  ( one Way ANOVAاح يل الا  يف ايح د  )  -

 رؽ ( ل  حث فف اام ا الورهؽ .) اقل ف
 ا  حدار  -

 هل توجد فروق بين الجنسين في الذكاء الوجداني داخل العينة ؟
( المتوسطات ) م ( والانحرافات المعيارية ) ع ( ودلالة ) ت ( بين الذكور والاناث  5جدول ) 

 بالذكاء الوجداني
 الدلالة ت 075اناث ن =  055ذكور ن = المقاييس

 ع م ع م
 1.595 0.156 08.055 035.56 06.436 037.58 الذكاء الشخصي-0
 1.111 4.189 04.547 018.85 05.186 015.55 الذكاء الاجتماعي-5
 1.951 1.011 00.389 85.99 05.533 85.86 القدرة عمى التكيف-3

 1.365 1.918 9.614 57.43 9.006 58.37 إدارة الض و  -4 4
الحالة المزاجية -5

 ةالعام
63.58 9.168 64.85 9.358 0.505 1.030 

 1.338 1.961- 51.553 455.35 51.008 447.13 الدرجة الكمية

( نهمػػػهد فػػػرهؽ دالػػػو إحلػػػ ئي ر نػػػيف ياهكػػػط   6يظلأػػػر  اػػػ ئ  المػػػدهؿ ) 
درمػػ ت اليميػػهفايف ن ةػػد الػػذ  أ ا مايػػ ف  للػػ له ا  ػػ ث ف ػػد يكػػاه  

 هالدرمو الة يو .فيي  الااوت الورهؽ   ي ة د ا لار   1.12
                                 اهمػػػػػػػػػػػػد فلقػػػػػػػػػػػػو نػػػػػػػػػػػػيف الػػػػػػػػػػػػذ  أ الهمػػػػػػػػػػػػدا   ه الالالػػػػػػػػػػػػص الدراكػػػػػػػػػػػػ  

 ف ي  ( –) يدن  
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                        ( ارتبا  بيرسون )ر( لمذكاء الوجداني والتخصص الدراسي  لدي تخصص عممي  6جدول ) 
 المثمث العموي( 501، المثمث السفمي(* والتخصص ادبي )ن= 051)ن=

  
المستوى 
 الدراسي

الذكاء 
 الشخصي

الذكاء 
 الاجتماعي

القدرة 
عمى 
 التكيف

إدارة 
 الض و 

الحالة 
المزاجية 
 العامة

الدرجة 
 الكمية

المستوى 
 الدراسي

 - 1.519** 1.306** 1.075* 1.194 1.579** 1.579** 

الذكاء 
 الشخصي

-1.098  - 1.548** 1.753** 1.345** 1.663** 1.866** 

الذكاء 
 الاجتماعي

1.116 1.486**  - 1.541** 1.554** 1.747** 1.813** 

القدرة 
عمى 
 التكيف

-1.158 1.734** 1.487**  - 1.509** 1.616** 1.854** 

إدارة 
 الض و 

-1.133 1.451** 1.597** 1.615**  - 1.595** 1.544** 

الحالة 
المزاجية 
 العامة

-1.030 1.741** 1.604** 1.655** 1.459**  - 1.840** 

الدرجة 
 الكمية

-1.015 1.885** 1.735** 1.866** 1.657** 1.845**  - 

(  اػػ ئ  يةػػ يلت ارا ػػ ط نيركػػهف نػػيف الاا ػػ ر الػػذ  أ 7يظلأػػر المػػدهؿ )  
 الهمدا   لةل يف الالالص ا دن  / ف ي  هم أت ال ا ئ    لا ل  :

داؿ يهمػػػب ف ػػػد يكػػػاه  نهمػػػهد ارا ػػػ ط    ل كػػػ و لطػػػلب الالػػػص ادنػػػ 
نػػػػػػيف الالالػػػػػػص الة يػػػػػػ  هالػػػػػػذ  أ الهمػػػػػػدا   ها  ةػػػػػػ د   1.16ا  1.12

الورفيػػػػو لػػػػل فػػػػدا ال ةػػػػد ) إدارة الضػػػػنهط ( . مػػػػ أت اف ػػػػ  ارا ػػػػ ط نػػػػيف 
( . هيق لأػػ  يػػم  ةػػد القػػدرة  1.427الالالػػص ه ةػػد الػػذ  أ ا مايػػ ف  ) 

 ( 1.286ف   الاةي  ) 
  بالنسبة لطلاب التخصص العممي 

لمدهؿ  ةدـ همهد ارا  ط ت دالو نيف الالالص هالذ  أ الهمدا    يظلأر ا
 كهاأ   ليق ييس الورفيو يه الدرمو الة يو ل ذ  أ الهمدا   .



 أ. هدى مموح    لدى عينة من طلاب جامعة الكويت وعلاقته بالمعدل الدراسي العام والتخصص الأنفعاليالذكاء 
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اهمد فلقو نيف الذ  أ الهمدا   هاليكاه  الدراكػ   ا ةػ  ليكػاه  الػذ  أ 
 يراوم ( –ا ماي ف  ) ي لاوض 

          ي والتخصص الدراسي  لدي مستوى مرتفع  ( ارتبا  بيرسون )ر( لمذكاء الوجدان 7جدول ) 
 المثمث العموي( 066)ن=               ، المثمث السفمي(* ومستوى منخفض 63)ن=

  
المستوى 
 الذكاء الشخصي الدراسي

الذكاء 
 الاجتماعي

القدرة عمى 
 إدارة الض و  التكيف

الحالة 
المزاجية 
 العامة

الدرجة 
 الكمية

المستوى 
 الدراسي

- - 1.013  513. * - 1.049 - 551.** 1.173 -1.133  

الذكاء 
 الشخصي

-1.550 - -1.131 570. ** 1.107 349. ** 654. ** 

الذكاء 
 الاجتماعي

1.157 1.171 - -1.014  - 553. ** 475. ** 555. ** 

القدرة عمى 
 التكيف

1.135 371. ** 1.053 - 595. ** 1.018 485. ** 

إدارة 
 الض و 

-1.046  -1.107 -1.114  390. ** - -1.183 536. ** 

الحالة 
المزاجية 
 العامة

1.516 1.085 1.146 561. * -1.110 - 701. ** 

الدرجة 
 الكمية

-1.186 634. ** 456. ** 786. ** 531. ** 397. ** - 

 فأكثر ( 001الدرجات المعيارية لممرتفعين  – 91) الدرجة المعيارية لممنخفضين اقل من 

(  ا ئ  يةػ يلت ارا ػ ط نيركػهف نػيف الاا ػ ر الػذ  أ  8لأر المدهؿ )  يظ
الهمدا   لةل يف يكاه  ذ  أ همدا   ي لاوض / يراوػم همػ أت ال اػ ئ  

   لا ل  :
نهمػػهد ارا ػػ ط داؿ   بالنســبة لطــلاب مســتوى مــنخفض لمــذكاء الوجــداني

  نيف اليكاه  الدراك  ه ةػد الػذ  أ ا مايػ ف  1.16يهمب ف د يكاه  
هةهمػػهد ارا ػػػ ط داؿ كػػ لب نػػػيف اليكػػاه  الدراكػػػ  ه ةػػد إدارة الضػػػنهط . 

 ني ي  الااوت ا را  ط ني لأي      ة د ا لار  هالدرمو الة يو .
 
 
 



 5105 لسنة  الأول(العدد )والعشرون  الخامسالمجمد             مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
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  بالنسبة لطلاب مستوى مرتفع لمذكاء الوجداني 
يظلأر المدهؿ  ةدـ همهد ارا  ط ت دالو كهاأ   ليق ييس الورفيو يه 

 الهمدا   .الدرمو الة يو ل ذ  أ 
هل توجد فروق بين التخصص ) أدبـي / عممـي ( فـي الـذكاء الوجـداني 

 داخل العينة ؟
( المتوسطات ) م ( والانحرافات المعيارية ) ع ( ودلالة ) ت ( بين ادبي وعممي بالذكاء  8جدول ) 

 الوجداني
 الدلالة ت 051عممي ن =  501ادبي ن = المقاييس

 ع م ع م
 1.656 0.043 07.963 037.65 06.987 035.38 الذكاء الشخصي-0
ـــــــــــــــــــــــــــــــــذكاء 5-1 ال

 الاجتماعي
015.60 05.374 015.99 04.360 1.555 1.048 

ــــــــــى 3-1 القــــــــــدرة عم
 التكيف

85.56 00.545 87.19 05.033 0.361 1.859 

 1.196 1.349 9.919 58.00 9.178 57.73 إدارة الض و  - 4
ــــــة المزاجيــــــة -5 الحال

 العامة
63.38 9.597 65.37 8.456 0.893 1.004 

 1.755 0.093 51.559 454.50 49.936 447.36 الدرجة الكمية

( بعدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات  8يظهر نتائج الجدول ) 
 المجموعتين بالأبعاد والدرجة الكمية لمقياس الذكاء الوجداني .

مايػػ ف   ا ةػػ  طػػل يي ػػف يػػف لاػػلؿ اليةػػدؿ الدراكػػ  الا نػػى    لػػذ  أ ا  
 ل الالص الدراك   يدن  / ف ي  ؟ 

                      ( تحميل الانحدار المتعدد لمكشف عن أكثر المت يرات المنبئة ) ادبي / عممي (  تنبؤا  9جدول ) 
 بالمت ير الذكاء الوجداني

 المقاييس  التسمسل العينة
معامل 
 الانحدار

 B 

معامل 
الانحدار 
المعياري 
Beta 

طأ الخ
المعياري 

SE 

 معنوية ت
 t 

 

نسبة 
 التفسير

R2 

بي
اد

 

 1.84 1.10 1.00 1.55 1.00 الذكاء الاجتماعي 0

  1.15 1.43  1.99 الثابت          
 1.016"( =   R2معامل التحديد )نسبة ما تفسر  المت يرات المستقمة من التابع " 

 1.653( =  SE الخطأ المعياري لمتقدير )
 1.110دالة عند مستوى     4.753= نسبة ف 



 أ. هدى مموح    لدى عينة من طلاب جامعة الكويت وعلاقته بالمعدل الدراسي العام والتخصص الأنفعاليالذكاء 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ل ك و لالالص ف ي  قييو ) ؼ (  ير دالو هلـ ي ن  اليةدؿ الدراكػ  
  ا   ةد يف ا ة د الذ  أ الهمدا   هالدرمو الة يو .

ياضه يف  يهذج ا  حدار اللاػ ص  ةي ػو الالالػص ا دنػ  هالينػيف فػ  
 ا ا  :  (  :) مدهؿ 

 % .36ا ماي ف  ن ك و يك طيو  ي ن  اليةدؿ الدراك     لذ  أ 
طػػػل اهمػػػد فػػػرهؽ دالػػػل احلػػػ ئي    لػػػذ  أ الهمػػػدا   ا ةػػػ  ليانيػػػر اليةػػػدؿ 

 . الدراك 
( نتائج تحميل التباين الأحادي لمفروق بين متوسطات استجابات عينة الدراسة حسب مستويات  01جدول ) 

 المعدل الدراسي بمقياس الذكاء الوجداني
  العبارة

 مصدر التباين
درجات  جموع المربعاتم

 الحرية
 الدلالة قيمة ف متوسط المربعات

 الذكاء الشخصي-

داخل 
 المجموعات

0459.167 3 486.356 0.695 
  

1.069 
  

بين 
 المجموعات

   

86519.560 310 587.416 

الذكاء  -
 الاجتماعي

داخل 
 المجموعات

6465.515 3 5054.068 01.501 
  

1.111 
  

بين 
 المجموعات  

60694.015 310 514.964 

القدرة عمى  -
 التكيف

داخل 
 المجموعات

833.567 3 577.856 5.059 
  

1.197 
  

بين 
 المجموعات  

39591.606 310 031.534 

 إدارة الض و  -

داخل 
 المجموعات

335.471 3 001.853 0.598 
  

1.575 
  

بين 
 المجموعات  

55713.779 310 85.395 

اجية الحالة المز  -
 العامة

داخل 
 المجموعات

0711.577 3 566.859 7.039 
  

1.111 
  

بين 
 المجموعات  

53911.977 310 79.415 

 الدرجة الكمية

داخل 
 المجموعات

39153.560 3 03117.754 5.650 1.110 

بين 
 المجموعات  

695888.356 310 5310.955 
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ير  ن ةد   الذ  أ ياضه يف المدهؿ  الك نق يف قييو ؼ  دالو إحل ئ
ا مايػػ ف  ه ةػػد الح لػػو اليزاميػػو هالدرمػػو الة يػػو ل ػػذ  أ الهمػػدا    هطػػذا 
ية   همهد فرهؽ دالػو نػيف اكػام   ت في ػو ال حػث ا ةػ  ليانيػر اليكػاه  

) يقل فػرؽ داؿ ( همػدت ال  حثػو يػ     LSDالدراك  ا ه  كالاداـ الاا  ر 
 ياا  :

عن مصدر الفروق لوجود دلالة احصائية لمت ير المعدل  ( نتائج المقارنات البعدية00جدول ) 
 الدراسي بالذكاء الاجتماعي.

المستوى 
 الدراسي

 
 م

 مقبول
84.33 

 متوسط
014.33 

 مرتفع
017.85 

 مرتفع جدا
017.51 

 - - - - 84.33 مقبول
 - - - (**09.997) 014.33 متوسط
 - - - (**53.550) 017.85 مرتفع

 - - - (**55.867) 017.51 مرتفع جدا
 ) م ( المتوسط الحسابي   1.10**دال عند 

( همهد فرهؽ نػيف ياهكػط ت الػدرم ت نػيف  22يانيف يف المدهؿ  ) 
يكػػاه  ياهكػػط   هيكػػاه  يقنػػهؿ للػػ له يكػػاه  ياهكػػط  ف ػػد يكػػاه  

 يػػػػ  يهمػػػػد فػػػػرهؽ نػػػػيف ياهكػػػػط ت الػػػػدرم ت نػػػػيف  (.α  =1.12)د لػػػػو 
كػاه  يراوػم  ف ػد يكػاه  د لػو يكاه  يراوم  هيكاه  يقنػهؿ للػ له ي

(α  =1.12.)    يػػ  يهمػػػد فػػػرهؽ نػػػيف ياهكػػػط ت الػػػدرم ت نػػػيف يكػػػاه 
يراوم  مدا هيكاه  يقنهؿ لل له يكاه  يراوم  مدا ف د يكاه  د لػو 

(α  =1.12.)  
( نتائج المقارنات البعدية عن مصدر الفروق لوجود دلالة احصائية لمت ير المعدل 05جدول ) 

 حالة المزاجية العامة.الدراسي بال
المستوى 
 الدراسي

 
 م

 مقبول
55.51 

 متوسط
64.59 

 مرتفع
64.51 

 مرتفع جدا
65.54 

 - - - - 55.51 مقبول
 - - - (**00.789) 64.59 متوسط
 - - - (**00.997) 64.51 مرتفع

 - - - (**05.744) 65.54 مرتفع جدا
 ) م ( المتوسط الحسابي   1.10**دال عند 



 أ. هدى مموح    لدى عينة من طلاب جامعة الكويت وعلاقته بالمعدل الدراسي العام والتخصص الأنفعاليالذكاء 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( همػهد فػرهؽ نػيف ياهكػط ت الػدرم ت نػػيف  23المػدهؿ )  يانػيف يػف
يكػػاه  ياهكػػط   هيكػػاه  يقنػػهؿ للػػ له يكػػاه  ياهكػػط  ف ػػد يكػػاه  

 يػػػػ  يهمػػػػد فػػػػرهؽ نػػػػيف ياهكػػػػط ت الػػػػدرم ت نػػػػيف  (.α  =1.12)د لػػػػو 
يكاه  يراوم  هيكاه  يقنػهؿ للػ له يكػاه  يراوػم  ف ػد يكػاه  د لػو 

(α  =1.12.)   كػػػط ت الػػػدرم ت نػػػيف يكػػػاه   يػػ  يهمػػػد فػػػرهؽ نػػػيف ياه
يراوم  مدا هيكاه  يقنهؿ لل له يكاه  يراوم  مدا ف د يكاه  د لػو 

(α  =1.12.)  
( نتائج المقارنات البعدية عن مصدر الفروق لوجود دلالة احصائية لمت ير المعدل 03جدول ) 

 الدراسي بالدرجة الكمية لمذكاء الوجداني.
المستوى 
 الدراسي

 
 م

 مقبول
394.18 

 توسطم
448.51 

 مرتفع
451.43 

 مرتفع جدا
451.56 

 - - - - 394.18 مقبول
 - - - (**54.003) 448.51 متوسط
 - - - (**56.347) 451.43 مرتفع

 - - - (**65.475) 451.56 مرتفع جدا
 ) م ( المتوسط الحسابي   1.10**دال عند 

ف ( همػهد فػرهؽ نػيف ياهكػط ت الػدرم ت نػػي 24يانػيف يػف المػدهؿ ) 
يكػػاه  ياهكػػط   هيكػػاه  يقنػػهؿ للػػ له يكػػاه  ياهكػػط  ف ػػد يكػػاه  

 يػػػػ  يهمػػػػد فػػػػرهؽ نػػػػيف ياهكػػػػط ت الػػػػدرم ت نػػػػيف  (.α  =1.12)د لػػػػو 
يكاه  يراوم  هيكاه  يقنػهؿ للػ له يكػاه  يراوػم  ف ػد يكػاه  د لػو 

(α  =1.12.)    يػػ  يهمػػػد فػػػرهؽ نػػػيف ياهكػػػط ت الػػػدرم ت نػػػيف يكػػػاه 
لل له يكاه  يراوم  مدا ف د يكاه  د لػو يراوم  مدا هيكاه  يقنهؿ 

(α  =1.12.)  
  مناقشة النتائج
: اهمػػػد فػػػرهؽ دالػػػو إحلػػػ ئي ر فػػػ  الػػػذ  أ الهمػػػدا   للػػػ له الفـــرض الأول

 الإ  ث طذا ي  ياوق يم دراكو راض .
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: اهمػػػػػد فلقػػػػػو دالػػػػػو إحلػػػػػ ئي ر نػػػػػيف الػػػػػذ  أ الهمػػػػػدا   الفـــــرض الثـــــاني 
م دراكػػو فنػػدال ن  حيػػث يظلأػػرت هالالالػػص ايدنػػ  هطػػذا يػػ  لػػـ ياوػػق يػػ

 الدراكو همهد فلقو نيف الالالص هالذ  أ الهمدا  .
: اهمػػػػػد فلقػػػػػو دالػػػػػو إحلػػػػػ ئي ر نػػػػػيف الػػػػػذ  أ الهمػػػػػدا   الفـــــرض الثالـــــث 

. Tapiaالي لاوض هاليةػدؿ الدراكػ  الةػ ـ. هطػذا يػ  ياوػق يػم دراكػو ا نيػ  
ف يػػ   :   اهمػد فػرهؽ دالػػو إحلػ ئي ر فػ  الالالػػص يدنػ الفـرض الرابــع

: الفــرض الخــامسفػػ  الػػذ  أ الهمػػدا  . طػػذا يػػ  ياوػػق يػػم دراكػػو فمػػهة. 
ي نػػػػ أ اليةػػػػدؿ الدراكػػػػ  الةػػػػ ـ اليراوػػػػم   لػػػػذ  أ الهمػػػػدا  . ي لأػػػػ  اهلػػػػ  
ال  حثػػػو  ةيػػػل يقيػػػ س م يةػػػو الةهجػػػت ل ػػػذ  أ الهمػػػدا   هاػػػدرجس هفيػػػل 
يح ضػػرات لا لػػو فػػ  اة ػػيـ يلأػػ رات الػػذ  أ الهمػػدا   ليػػ  لػػل يػػف اػػاثير 

 للحو ال وكيو هاليةدؿ الدراك  الة ـ.ف   ا
 التوصيات

ن ػػػ أ نر ػػػ ي  لا ييػػػو الػػػذ  أ الهمػػػدا   لػػػد  في ػػػو يػػػف طػػػلب م يةػػػو  -2
 الةهجت.

دراكو ااثير ا ييو الذ  أ الهمدا   ف  يهاملأو الضنهط ال وكػيو لػد   -3
 طلب م يةو الةهجت.

يػػ ذج فيػل الاا ػػ ر الػػذ  أ الهمػػدا   اللاػػ ص نم يةػػو الةهجػػت هفػػق ال  -4
 اليلاا وو اليوكرة ل ذ  أ الهمدا  .
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  المراجع والمصادر
  الــــذكاء الوجــــداني، أسســــه، (. 3118الكػػػػي ده  ا الكػػػػيد إنػػػػراطيـ ) -2

 ا ا ييالا الط ةو ايهل ا في ف: دار الو ر.تطبيقاته
  ػل يػف الػذ  أ الإ وةػ ل  هفلقاػل (. 3113فندالة ؿا ح يد فمػهة ) -3

هالاهافػػػػق لػػػػد  طػػػػلب  الػػػػذ  أ اليةرفػػػػ ا هالةيػػػػر هالاحلػػػػيل الدراكػػػػ 
(ا 2) 24ا م يةػو ايكػ  درجو )يلػر( مجمة كمية الشـريعةالم يةو. 

361-455. 
اليكػ  دة ا ماي فيػو (. 3122فندالة ؿا ييػ    فنػدال طي  الكػةيد ) -4

و هفلقالأػػػ    لػػػذ  أ الهمػػػدا   هالاحلػػػيل الدراكػػػ  لػػػد  الييػػػذ الح قػػػ
                 ارســـــالة ماجســـــتير  يـــــر منشـــــورة. الث  يػػػػػو يػػػػػف الاة ػػػػػيـ ايك كػػػػػ 

   يو الارةيوا م يةو الي لهرةا يلر.
الذ  أ الإ وة ل  هفلقال   لاحليل (. 3112راض ا فهقيو محمد محمد ) -5

مجمــة  الدراكػػ  هالقػػدرة ف ػػ  الاو يػػر الإناةػػ ر  لػػد  طػػلب الم يةػػو.
-283                   لي لػػػهرة )يلػػػر(اا م يةػػػو اكميـــة التربيـــة

315. 
الةلق ت الاو ف يو نػيف الػذ  أ (. 3112فندال ن ا يحكف محمد يحيد ) -6

الإ وة ل  هالاو ير الإناة ر  هالاحلػيل الدراكػ  ل ط ل ػ ت الم يةيػ ت 
ا   يػػو الارةيػػوا م يةػػو مجمــة البحــوث النفســية والتربويــة الكػػةهدي ت.

 .:27-:23ا (27الي هفيو )يلر(ا  )
(. 3122فنػػػػػدالهط با لػػػػػلح اػػػػػرج ا الػػػػػهلي  ا إكػػػػػي فيل حكػػػػػف ) -7

الةلقو نيف  ل يف ف دات الةقػل الي امػو هالػذ  أ الهمػدا   هيثػر ذلػؾ 
 ف ػػ  الاحلػػيل الدراكػػػ  لػػد  طػػػلب اليرح ػػو الث  هيػػػو يػػف الم كػػػيفا

ــــــــة ــــــــة التربي ــــــــة كمي                    (ا2) 87ا م يةػػػػػػػػو الي لػػػػػػػػهرة )يلػػػػػػػػر(ا مجم
343-3:6. 
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 الط ةػو . و العـاطفياختبر ذكـاءك العقمـي (. 3112يزه  رد ا مل ) -8
 ايهل ا نيرهتا ي ا و ال لأضو.

. ارميػو لي ػ  المي ػ ل . الـذكاء الإنفعـالي(. 3111مهلي فا دا ي ػل ) -9
 الط ةو ايهل ا الةهجتا ك ك و ف لـ اليةرفوا يط  م الهطف.

دا   فلقاػػػػػػل نعضػػػػػػطرا  ت الهمػػػػػػالديػػػػػػد ا راػػػػػػ  فنػػػػػػدالوا حا الػػػػػػذ  أ  -:
ـــنفس . الالالػػػيو لػػػد  في ػػػو يػػػف دراكػػػ  ف ػػػـ الػػػ وس ـــم ال ـــة عم مجم

 .223-:7(ا 2ا )2ا )يلر(ا العربي المعاصر
 يػػػهذج يقاػػػرح لاوكػػػير ايكػػػلأ ـ ال كػػػن  (. 3115محمدا محمد ح اػػػ  ) -21

لي ه ػػ ت الػػذ  أ الإ وةػػ ل  هالػػذ  أ اليةرفػػ  فػػ  الا نػػى  ػػاداأ ية يػػ  
)يلػػر(ا  المجمــة المصــرية، لمدراســات النفســية االيرح ػو الإنادائيػػو

 .279-211(ا 53ا )25
الػػػذ  أ الهمػػػدا   هةالكػػػ هؾ (. 3119ينػػػه ال يػػػلا ط ػػػو   يحيػػػهد ) -22

دراســــات نفســـــية  اللػػػػح  لػػػػد  يرجضػػػػ ت ضػػػػنط الػػػػػدـ اليراوػػػػم.
 .:21-:5(ا 2ا )29ا )مصر(

   االوػرهؽ الورديػو فػ  الػذ  أ الهمػدا(. 3114طرجد ا فػ دؿ محمد ) -23
ـــــــــنفس ـــــــــم ال                 (ا3ا )3)يلػػػػػػػػػر(ا  دراســـــــــات عربيـــــــــة فـــــــــي عم

68-219. 
لقيــاس النفســي والتقــويم التربــوي (. ا3113فػػلـا لػػلح الػػديف ) -24

الط ةػػػػو  والنفســــي )أساســــياته وتطبيقاتــــه وتوجهاتــــه المعاصــــرة(.
 ايهل ا الق طرة: دار الو ر الةرة .

ــــ(. 3118 هفػػػػلا محمد   ػػػػر ) -25 ــــة الصــــف كاء المتذال ــــي  رف ــــدد ف ع
. الط ةػػػو ايهلػػػ ا فيػػػ ف: دار اليكػػػيرة ل  اػػػر )النظريـــة والتطبيـــق(

 هالاهزجم هالط  فو.
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تنمية وتدريس الـذكاءات المتعـددة (. :311يميدا كهكف اػ ةر ) -26
 . الط ةو ايهل ا في ف: دار لو أ.للأطفال

ــــــذكاءات (. 3119فػػػػػػ يرا طػػػػػػ رؽ فنػػػػػػدالرىهؼ هيحػػػػػػدا رةيػػػػػػم ) -27 ال
 الط ةو ايهل ا في ف: الي زهر . .ةدالمتعد

ينػػه رجػػ شا حكػػيفا هفيػػهرا ييييػػو هاللػػ ف ا فنػػدالح يـ هاػػرج ا  -28
. الط ةػو ايهلػ ا فيػ ف: الدافعية والذكاء العـاطفي(. 3117ك يـ )

 دار الو ر.
. الط ةػػػػو ايهلػػػػ ا تربويــــات المــــ  البشــــري (. 3114حكػػػػيف محمد ) -29

 في ف: دار الو ر.
              (.3118فيلا اللازا ػػػػػػػػدارا   ئ ػػػػػػػػو  ميػػػػػػػػب )فو  ػػػػػػػػوا فػػػػػػػػزه يكػػػػػػػػي  -:2

. الط ةػو ايهلػ ا فيػ ف: دار التدريس الصفي بالـذكاءات المتعـددة
 الاهزجم هالط  فو.ه الييكر ل  ار 

ســيكولوجية الفــروق الفرديــة (. 3119الاػػيرا كػػ يي ف اللاضػػر  ) -31
ـــذكاء . الط ةػػػو ايهلػػػ ا فيػػػ ف: دار اليكػػػيرة ل  اػػػر هالاهزجػػػم فـــي ال
 هالط  فو.

لعمميات االفروق الفردية في (. 3122يهك ا ك يي ف فندالهاحد ) -32
الط ةػػػػػو ايهلػػػػػ ا فيػػػػػ ف: دار اليكػػػػػيرة ل  اػػػػػر  العقميـــــة المعرفيـــــة.

 هالاهزجم هالط  فو
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 الممخص
 

طدفت الدراكو إل  الاةرؼ ف   الةلقو نيف الذ  أ الهمػدا   هاليةػدؿ 
ف يػػ . لػػد  في ػػو يػػف طػػلب م يةػػو  –الدراكػػ  الةػػ ـ هالالالػػص يدنػػ  

هفػػدد الإ ػػ ث  266ط لػػب فػػدد الػػذ هر  441الةهجػػت. فػػ  في ػػو فػػددط  
 4.16 ػػ  حراؼ يةيػػ ر   31.39. فػػ  ياهكػػط يفيػػ ر الةي ػػو الة يػػو 286

. هدالاػػػػل في ػػػػو 4.71 ػػػػ  حراؼ يةيػػػػ ر   31.86هدالاػػػػل في ػػػػو الػػػػذ هر 
هلػػ ت إلػػ  همػػهد فػػرهؽ دالػػو  :13.4 ػػ  حراؼ يةيػػ ر   97.:3الإ ػػ ث 

إحلػ ئي ر نػيف ياهكػط ت اليميػهفيف فػػ  الػذ  أ الهمػدا   للػ له الإ ػػ ث 
فػػػ   ةػػػد الػػػذ  أ ا مايػػػ ف . ههمػػػهد فلقػػػو دالػػػو إحلػػػ ئيو نػػػيف الػػػذ  أ 

الالالص ايدن . هفدـ همهد فػرهؽ دالػو إحلػ ئي ر الهمدا   الي لاوض ه 
نػػػػػيف ياهكػػػػػط ت اليميػػػػػهفيف فػػػػػ  الالالػػػػػص يدنػػػػػ  ف يػػػػػ  فػػػػػ  الػػػػػذ  أ 

 . الهمدا  . هج ن  اليةدؿ الدراك  الة ـ اليراوم   لذ  أ الهمدا  
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Abstract 

 

The present study aims of examining the correlation 

between emotional intelligence and achievement and 

career, and satisfaction with life in Kuwait university 

student’s males and females. The following instruments 

have been administered to 330 volunteer students (155 

males, and 175 females with a mean age of 20, 28 years 

respectively). 

There are statistically differences between sexes 

in emotional intelligence according to their mean on the 

brief test of emotional intelligence favoring females. 

They are statistically significant differences between 

emotional intelligence and career (literature,). 

They are statistically significant differences 

between low level emotional intelligence and 

achievement. 

They are no statistrally significant differences 

between career literature and sciense with emotional 

intelligence. 

Results of stepwise regression revealed that high 

level achievement significantly predicted emotional 

intelligence. 

 

 
 
 
 


