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تدريبي لمحد من التسويف الأكاديمي وأثره في التوجيات  رنامجب
 الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة

 * مروة مختار بغدادي د.
 الدراسة مقدمة أولا :

إف لكؿ طالب هدؼ يسعى إليه، وهػذ   لدػدؼ يلطمػب  لعاػؿ  لاسػلار 
و لسػػعم اػػف تحػػؿ ل ويوػػه، ويلالمػػؼ  لطػػلبب  ػػم طػػرؽ إلاػػاـ و   حػػاز هػػذ  

دػدؼ   اػػ دـ اػػف ي ػاوؿ إ حػػازو ي،ػػكؿ  ػػوري، واػ دـ اػػف يلياطػػ  وي حػػؿ  ل
 هػػو تاػػر اويػػوؿ  للكميفػػا تو  اـالل حيػػؿ  لعر ػػم لمادػػتو يرحػػت ل ويوػػه   

يعػض  للييػر    ػم لاطػط  ااػا يلطمػبع داا ل دث ظروؼ غير الوقعة 
ياسػلار ر إكاػػاؿ اداػالدـ و لػػذي رياػػا   لطػػلببعامدػـ، يي اػػا ي حػؿ يعػػض 

 وف يالػػػػػػذ ب  ليحػػػػػػة لليديػػػػػػدهـ  لوقػػػػػػ  و وػػػػػػد  دـ لمفػػػػػػرصيحعمدػػػػػػـ ي،ػػػػػػعر 
(Jackson, Weiss, Lundquist & Hooper, 2001; Ferrari, Mason & 

Hammer, 2006) ، هػػػػذ   لل حيػػػػؿ  لاسػػػػلار هػػػػو تاػػػػر ا ،ػػػػكؿ ويسػػػػاى و
و لػػػػذي يعليػػػػر اػػػػف  ،Academic Procrastination لأكػػػػاديام   للسػػػػويؼ

ؿ  لأكػػػػػاديام لػػػػػد  طػػػػػلبب  لعويػػػػػا   للػػػػػم لػػػػػ ار عمػػػػػى  ل حػػػػػاح و لل  ػػػػػي
  لحااعة 

و للسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام هػػػػو ل حيػػػػؿ  لطػػػػلبب لادػػػػاادـ  لدر سػػػػية  لػػػػى 
 لم ظػػػػة  لألايػػػػرا، وعػػػػدـ  ليػػػػدت  ػػػػم تو إ دػػػػات  للكميفػػػػا   لاطمويػػػػة لاػػػػلبؿ 

عمػى  لػرغـ اػف لوقػن  ل لػاسل  لسػميية  لالرليػة عمػى   لزا م  لا دد  لإطار
  (Hussain & Sultan, 2010; Kalia & Yadav, 2014)  ذلػؾ  لل حيػؿ
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 & Urdan)ل فيػذ  لادػاـ  لأكاديايػة  ػم   لل ػاقض يػيف  ل يػة و لعاػؿ وهػو

Midgley ;2001; Sheeran, 2002; Kotler, 2009, p. 99)  ويل ػػاف
 للسػػويؼ لػػػ لاير  ليػػدت  ػػػم اداػػة اػػػا  لػػى ي،ػػػعر  لطالػػب يعػػػدـ  لارليػػػاح 

ي  ،ػػػاطا  يسػػيب عػػػدـ تد ت  ل ،ػػاط  ػػػم وقػػ  ايكػػػر،  يكػػوف عميػػػه تف يػػ د
اعي ػا ، ولك ػػه يف،ػػؿ  ػػم تف ي فػػز  فسػػه لأد ت هػػذ   ل ،ػػاط  ػػم إطػػار وقػػ  

 ,Wieber & Gollwitzer, 2010, p. 188; Corkin, Yu & Lindt)ا ػدد 

2011) 

ويعكػػػػس  ل ظػػػػر لاعػػػػدلا    ل،ػػػػار  للسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام لػػػػد  طػػػػلبب 
قػػػ   لحااعػػػة  ل حػػػـ  لداسػػػؿ لدػػػذو  لظػػػاهرا، و لػػػذي يػػػزد د لػػػديدـ ياػػػرور  لو 

 ;Howell, Watson, Powell & Buro, 2006)تا ػات  لف ػػوؿ  لدر سػية

Klassen, Krawchuk & Rajani, 2008) يػػث ي كػػد  د ي وا سػػ ؾ   
تف  سػػػػية  (Day, Mensink & O'Sullivan, 2000)وتوسػػػيوليفاف   

% 05إلػى%  يي اػا و ػم  05 لاسو يف اف طلبب  لحااعػة ل ػؿ إلػى 
ي ػث  لػاسل  تكػد   و (Ferarry & Tice, 2000) م ي ػث   يػر ري ولػيس   

% 05% إلػػى 05تف  ػػو لم اػػف  Onwueglouzie (2004)  تو ويحمػػوزي 
اػػف طػػلبب  لحااعػػة يسػػو وف  ػػم كلايػػة  لأي ػػاث، و لاسػػلعد د للبال ػػاف، 

يمي حػػورث ولكميفػػا   لوػػر تا  ,Moon & Illingworth)   ووحػػد  اػػوف و  

 لحااعة  م توقا  الالمفػة ع د قياسه لملسويؼ  لأكاديام لطلبب  (2005
يػػزد د لػػد   لطػػلبب  ػػم ا ل ػػؼ  لف ػػؿ  لدر سػػم ه اػػف  لعػػاـ  لدر سػػم ت ػػ

تف  (Steel, 2007) سػليؿ    كاػا ل،ػير  لػاسل در سػةلػهو داي لػهاوار ػة ييد ي
% اػػػف  لاسػػػو يف 50% اػػػف  لطػػػلبب يسػػػو وف، وتف 50% إلػػػى 05اػػػف 

  ر و يػػر ري  توزر ودياػػ ي كػػدو يرغيػػوف  ػػم  للوميػػؿ اػػف ذلػػؾ  للسػػويؼ  

(Ozer, Demir & Ferrari, 2009)   كلبسػف  ووحػد ،%05ت دا ل ؿ إلى 
% اػف  لطػلبب يسػو وف 38تف  Klassen & Kuzucu (2009) وكوزوكػو 

 & Zarick)"ويػػر   ز ريػػؾ وسػػلو ير كر ػػم تد ت ادػػاـ ولكميفػػا   لدر سػػة  
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Stonebraker, 2009)  اػػػػػف طػػػػػلبب  لحااعػػػػػة يسػػػػػو وف  ػػػػػم 05تف %
كاػػا وحػػد  ل داسيػػة لما،ػػروعا  و لادػػاـ  لأكاديايػػة  لاكمفػػوف يدػػا  لاو عيػػد  

 ,Klassen, Ang)" كلبسػػف وت ػػل و،ػػو ل وكر و،ػػوؾ وهيػػو ف وو ػػل ويػػو

Chong, Krawchuk, Huan, Wong & Yeo, 2010, p. 372)  00تف %
يػػػػػزد د اػػػػػف طػػػػػلبب  لحااعػػػػػة يسػػػػػو وف اػػػػػلبث سػػػػػاعا  تو تكاػػػػػر يوايػػػػػا   و 

 لسػػػ و    لأولػػػى اػػػف  لحااعػػػة اوار ػػػة  لػػػد  طػػػلبب للسػػػويؼ  لأكػػػاديام 
يػػ قر  دـ ااػػف  ػػم  لسػػ و    ل داسيػػة، ورياػػا يرحػػن ذلػػؾ إلػػى ت ػػه كماػػا لوػػدـ 
 لطالب  م  لعار كماا لاكف اػف  لليمػب عمػى ايمػه لملسػويؼ  لأكػاديام، 

ولاا ػػػة   ػػػم عػػػاادـ  لحػػػااعم  -كاػػػا تف  لطػػػلبب  ػػػم  ل ػػػفوؼ  لأولػػػى
حلااعيػػػػػة تكاػػػػػر اػػػػػف   ،ػػػػػيالدـ  لأوؿ ي ،ػػػػػيموف يالعلبقػػػػػا  و لأ ،ػػػػػطة  لا

، ويوحػػػػد لػػػػد   لػػػػذكور يالادػػػػاـ  لأكاديايػػػػة ولكميفػػػػا   لدر سػػػػة و لاسػػػػلذكار
 ,Sepehrian & Lotf, 2011; Sharma & Kaur)و لإ ػاث ي،ػكؿ السػاو

2011; Harrison, 2014)    ولو ػؿ  توزر و يػر ري(Ozer & Ferrari, 

 لأد ت  لأكػػاديام  إلػػى تف  للسػػويؼ ت ػػد  لا،ػػكلب   للػػم لػػ ار  ػػم (2011
% اػػ دـ اسػػو  وف  ػػم  لاداػػا   لأكػػاديام   05لمطػػلبب،  يػػث ق ػػد ر تف 

 سػػػػية  لاسػػػػو يف اػػػػف  و ػػػػم ( 5505تيػػػػو غػػػػز ؿ    اعاويػػػػة  و ػػػػم ي ػػػػث
 %  50طلبب  لحااعة إلى 
ياسػػلو  الػػد م اػػف  لد  عيػػة و لااػػايرا، وسػػوت ل ظػػيـ  ويلسػػـ  لاسػػو وف

د را  لوقػ    & Schouwenburg, 2004a, p. 199; Gargari, Sabouri)و  

Norzad, 2011) وي ػػػفدـ  سػػػليؿ   (Steel, 2007)  يالوايميػػػة  لارلفعػػػة
لمل،ػػل ، و لل ظػػيـ  لاػػ لافض لمػػلعمـ و لسػػموؾ، ود  عيػػة  لا حػػاز  لالد يػػة، 

 يحا ب اا لديدـ اف  حوا ييف  ل ية و لفعؿ  
ز و ػػم  لوقػػ   لػػذي لا ز لػػ   يػػه  لو ػػايا  لارليطػػة يالإ حػػاز  ػػم اركػػ

 هلاػػػػاـ در سػػػػة  لد  عيػػػػة، ظدػػػػر  لحػػػػاو يل ػػػػا س اػػػػن  ل احػػػػة إلػػػػى  لإ حػػػػاز 
                    و لعػػػػػػػزو  لسػػػػػػػييم ويطمػػػػػػػؽ عميػػػػػػػه  ظريػػػػػػػة  للوحدػػػػػػػا   لد  عيػػػػػػػة للئ حػػػػػػػاز 
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(Locke & Latham, 2002; Wolters, 2004)  ، و للػػػم لفلػػػرض تف
  لطػػلبب ي داكػػوف  ػػم سػػموكيالدـ لأسػػياب تو تهػػد ؼ اعي ػػة لوػػود ولوحػػه

  وتكار  لأهد ؼ ،يوعا   م (Deemer, 2003)ول ظـ حدودهـ  لأكادياية، 
 ظريػػػة  للوحدػػػا   لد  عيػػػة للئ حػػػاز هػػػم تهػػػد ؼ  لأد ت و لإلوػػػاف   ع ػػػداا 
ي كػػػد  لطػػػلبب عمػػػى هػػػدؼ  لإلوػػػاف  ػػػت دـ يركػػػزوف عمػػػى  لػػػلعمـ و لل سػػػف 
 لذ لم، وع داا ي كدوف عمى هدؼ  لأد ت  ػت دـ يدلاػوف يلو ػيد قػدر لدـ 

   (John, Dennis & Herbert, 2001)يال سية للآلاريف 
 للسػػويؼ  لأكػػاديام  ظػػاهرا لو سػػن ل ل،ػػار يل ػػد اػػد   لااػػا لوػػدـ وا

واا يلرلب عمه اف آاار سميية لػ عكس عمػى  لعاميػة ، ييف طلبب  لحااعة
لظدػػػر  للريويػػػة ي ػػػورا عااػػػة وعمػػػى  لطػػػلبب ي ػػػورا لاا ػػػة  واػػػف ه ػػػا 

 ى  ل د ا دا ي وث لعاؿ عم ل احة لإحر ت 

  مشكمة البحث
يػػػػػزد د   ل،ػػػػػار  للسػػػػػويؼ  لأكػػػػػاديام لػػػػػد  طػػػػػلبب  لحااعػػػػػة  لػػػػػذيف 
يو حدػػػػوف  ػػػػيوطا  اسػػػػلارا يسػػػػيب اطػػػػاليلدـ يلوػػػػديـ تي ػػػػاث ولوػػػػارير تو 
 لاسػػلذكار للبال ا ػػا ، لػػذ  قػػد يمحػػ   لػػيعض اػػ دـ إلػػى ل حيػػؿ عاػػؿ هػػذو 

 قعػة عمػيدـ،  لاداـ  لى آلار ل ظة، ااا قد ي دي إلى زيادا  ل ػيوط  لو 
 ي ار ذلؾ عمى  لحو  ب  للعمياية يؿ و ل فسية لديدـ   عمى سييؿ  لااػاؿ  
يػػػػ دي  لاسػػػػلذكار  لالػػػػ لار للبلاليػػػػار    ل داسيػػػػة إلػػػػى درحػػػػا  ا لاف ػػػػة، 
ولوػػدير    ػػعيفة، و لػػاسل سػػميية قػػد ل ػػؿ لمرسػػوب  لػػذ   ظػػم  للسػػويؼ 

                                    ليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ايف لأكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاديام ياهلاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ الز يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف قيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 
(Ferrari, O’Callaghan & Newbegin, 2005; Akinsola, Tella & 

Tella, 2007; Owens, Bowman & Dill, 2008; Deniz, Tras & 

Aydogan,  2009; Ozer, Demir & Ferrari, 2009; Klassen et al., 

2010; Jiao, Daros-Voseles, Collins & Onwuegbuzie, 2011;  

Islak, 2011; Corkin, 2012; Stuart,  2013; Paola & Scoppa, 2014). 



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 301 

طػػػػػلبب   فعاليػػػػػا   لعمػػػػػى  ي ػػػػػورا سػػػػػميية للسػػػػػويؼ  لأكػػػػػاديام ويػػػػػ ار 
اػػف   لاسػػو وفيعػػا م  لطػػلبب ود  عيػػا   اػػف  ل ا يػػة  لا فعاليػػة واعر يػػا ، 

 لكفاتا ، و وص  لومؽ و للولر، ولد م لودير  لذ  ، و ل،عور يالذ ب و ل دـ
                                  5558  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػريد  لع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػزي وا اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد  لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدغيـ ، 

(O’Brien, 2002; Rabin, Fogel & Nutter-Upham, 2011; Akca, 

 ,Ferrari, 2000, 185; Bui)كاػػا يػػ ار سػػمييا  عمػػى لوػػدير  لػػذ   (2012

كاا  (Sirois, 2004; Jackson, 2012)، وكذلؾ عمى  اعمية  لذ    (2007
 ,Ferrari & Scher, 2000, 395; Carden)يػرليط يػاللاوؼ اػف  لف،ػؿ 

Bryant & Moss, 2004; Wang & Englander, 2010) . 

                ولو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ ي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث   ديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػازاور ليس وكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوهيف و يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ري 
(Diaz-Morales, Cohen & Ferrari, 2008, p. 554)  إلػم تف  للسػويؼ

 ػػػياع  لفػػػرص، وعػػػدـ  لأكػػػاديام يػػػرليط يسػػػوت إد را  لوقػػػ   كاػػػا يػػػ دي ل
 ,Rosario) ا  ػم   حػاز  لادػاـ سلور ر  لعلبقػا   لاحلااعيػة وعػدـ  لااػاير 

Costa, Nunez, Gonzalez-Pienda, Solano & Valle, 2009). 

 Farrari) كػؿ اػف   يػر ري وتوزر  و  و ػل يػر  واف  ل ا ية  لاعر يػة 

& Ozer, 2011; Wong, 2012)  تف  للسػػويؼ  لأكػاديام يعػػد اػػف تكاػػر
ويلرلػػب عميػػه   لا،ػػكلب  ل ػػديا  لػػلؤد ت  لأكػػاديام و للػػم لو حػػه  لطػػلبب،

 لعديد اف  لآاار  لسػميية،  يػث يػ دي ل حيػؿ  لويػاـ ياللكميفػا   لأكاديايػة 
،  للػػد ى (Alquda,  Alsubhien & Alheilat, 2014)إلػػى لر كادػػا، 

                                                   د  عيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلدـ   وهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ويلعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاامو  اعدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا يلبايػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاا
 (Dewitte & Schouwenburg, 2002, p. 472) واػف اػـ ي  ػمو  عمػى ،

درحػػػػػػا  ا لاف ػػػػػػة  ػػػػػػم  لالاليػػػػػػار    لل  ػػػػػػيمية اوار ػػػػػػة يػػػػػػ قر  دـ غيػػػػػػر 
 & Lakshminarayan, Potdar & Goud, 2012; Bezci) لاسػػو يف

Sungur ,2013; Demeter & Davis, 2013; Balkis & Duru, 2014)  
لعديػػػد اػػػف و ػػػم علبقػػػة  للسػػػويؼ  لأكػػػاديام يالد  عيػػػة، يي ػػػ   لػػػاسل  

 ,Ferrari, 2004; Lee, 2005; Steel &  Konig, 2006; Bui) لي ػوث 



 د.مروة مختار بغدادى   يمي وأثره في التوجيات الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةتدريبي لمحد من التسويف الأكاد برنامج
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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2007; Steel, 2007, 2011; Shrait & Abdullah, 2008; Kagan 2009; 

Rakes & Dunn, 2010; Gafni & Geri, 2010)  وحػود علبقػة سػالية يػيف
ديد ظدر  م عدـ  لودرا عمى ل  للسويؼ  لأكاديام و للوحدا   لد  عية  ي

 لأهد ؼ، تو  سللاد ـ  لاسػلر ليحيا   لالبساػة لأد ت  لاداػة  لاطمويػة، تو 
ار قية  للفكير وعاميا   للعمـ  لأار  لذي يػ دي إلػى لح ػب  ليػدت يالادػاـ 

 ;Spada, Hiou & Nikcevic, 2006; Deniz, 2006)تو عػدـ إكاالدػا 

Tuckman, 2007; Gropel & Steel, 2008; Balkis & Duru, 2009; 

2010; Gendron, 2011; Klingsieck, 2013). 
لذ  تو    لعديد اػف  لي ػوث ي ػرورا عاػؿ يػر ال لدريييػة لم ػد اػف 
 للسػػػويؼ  لأكػػػاديام لطػػػلبب  لحااعػػػة و لػػػذي يػػػدورو قػػػد يسػػػدـ  ػػػم ل ايػػػة 

  ,Morales, 2010; Olubusayo, 2010; Liu) للوحدػا   لد  عيػة لمطػلبب

2010; Yavuz & Oznur, 2011; Hoppe, 2011; Mccloskey, 2011; 

Trezza,  2011; Wilson & Nguyen, 2012; Zeenath & Orcullo, 

2012; Cao, 2012; Strunk, 2012; Azar, 2013; Balkis & Duru, 

2014; Sudler, 2014)  

 ;Binder, 2000; Pfister, 2002)  لعديػػد اػػف  لي ػػوث ول كػد  لػػاسل

Neenan, 2008; Kamphorst, 2011; Motiea & Heidarib, 2012; 

Scent & Boes, 2014; Paola & Scoppa, 2014)  للدرييية تهاية  لير ال 
ياػا لػػذلؾ اػف لػػ اير  طػلبب م ػم  ل ػػد اػف  للسػويؼ  لأكػػاديام ل لدػا عاليو 

عمػػػى  يػػػاا  لطػػػلبب  لحااعيػػػة ي ػػػورا عااػػػة وطميػػػة كميػػػة  للرييػػػة ي ػػػورا 
د و ػػوؿ ،لا ػػيالدـ لاا ػػة،  يػػث ياػػروف  ػػم هػػذو  لار مػػة يعاميػػة إعػػد 

يو فدـ اعمايف و ااذج قدوا لمللبايذ  م  لار  ؿ  لدر سية  لالالمفة، ااػا 
قػػػد ل لوػػػؿ  لآاػػػار  لسػػػميية لملسػػػويؼ  لأكػػػاديام ولػػػد م  للوحدػػػا   لد  عيػػػة 
للئ حاز  و ػم  ػوت اػا سػيؽ لل ػدد ا،ػكمة  لي ػث  ل ػالم  ػم  للسػا ليف 

  لرسيسيف  للالييف:
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تدريبي في الحد من التسـويف  فعالية برنامجما  السؤال الرئيسي الأول:
 وي ياؽ ا ه  للسا لا   للالية: الأكاديمي لدى طلاب الجامعة؟

هػػؿ لوحػػد  ػػروؽ يػػيف  لاحاوعػػة  للحريييػػة و لاحاوعػػة  ل ػػايطة  -0
  م  لوياس  ليعدي لملسويؼ  لأكاديام؟

هؿ لوحد  روؽ ييف  لوياسيف  لويمم و ليعدي لملسويؼ  لأكػاديام  -5
 لاحاوعة  للحرييية؟لد   

هػػػػػػؿ لوحػػػػػػد  ػػػػػػروؽ يػػػػػػيف  لوياسػػػػػػيف  ليعػػػػػػدي و للليعػػػػػػم لملسػػػػػػويؼ  -8
  لأكاديام لد   لاحاوعة  للحرييية؟

الســـؤال الرئيســـي الثـــاني: مـــا أثـــر الحـــد مـــن التســـويف الأكـــاديمي فـــي 
وي ياػؽ ا ػه  للسػا لا   التوجيات الدافعية للإنجـاز لـدى طـلاب الجامعـة؟

  للالية:
حاوعػػة  للحريييػػة و لاحاوعػػة  ل ػػايطة هػػؿ لوحػػد  ػػروؽ يػػيف  لا -0

  م  لوياس  ليعدي لملوحدا   لد  عية   لد لامية و للاارحية(؟
هؿ لوحد  ػروؽ يػيف  لوياسػيف  لويمػم و ليعػدي لملوحدػا   لد  عيػة  -5

   لد لامية و للاارحية( لد   لاحاوعة  للحرييية؟

هؿ لوحد  روؽ ييف  لوياسيف  ليعدي و للليعم لملوحدا   لد  عيػة  -8
  لد لامية و للاارحية( لد   لاحاوعة  للحرييية؟ 

  أىداف البحث
ــــم والتفســــير للفػػػػؽ تهػػػػد ؼ  لي ػػػػث  ل ػػػػالم اػػػػن تهػػػػد ؼ  لعمػػػػـ   الفي

اػػػف لاػػػلبؿ  يمـــويوتقلػػػدرييم  ير ػػػاالإعػػػد د ،  يػػػث يدػػػدؼ إلػػػى والتقـــويم
عمػػػػى  عاليلػػػػه  ػػػػم  ل ػػػػد اػػػػف  للسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام لػػػػد  طػػػػلبب   للعػػػػرؼ

عمػػػى تاػػػر ذلػػػؾ  ػػػم لوحدػػػالدـ  لد  عيػػػة   لحااعػػػة، يالإ ػػػا ة إلػػػى  للعػػػرؼ
للئ حػػاز، و للعػػػرؼ عمػػػى يوػػػات تاػػػر  عاليػػػة  لير ػػػاال  للػػػدرييم لػػػد  طػػػلبب 

هػػذو  ل لػػاسل  ػػم  ػػوت  لي ػػوث  ومناقشــة وتفســير،  لاحاوعػػة  للحريييػػة
   لسايوة
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  أىمية البحث
  أولًا: الأىمية النظرية

ظػاهرا هااػة للااؿ  لأهاية  ل ظرية لمي ث  ل الم  م ت دا لي ػث  ػم 
لد   سية ارلفعة اف طػلبب  لحااعػة، ولػ ار ي ػورا كييػرا  ػم كايػر اػف 

  ػم إ حػازهـ  لأكػاديام لاليير    ل فسية و لاعر ية لػديدـ، يحا ػب ل ايرهػا 
  وعمػػػػى  لػػػػرغـ اػػػػف  لآاػػػػار  لسػػػػميية ولوحدػػػػالدـ  لد  عيػػػػة عمػػػػى  ػػػػد سػػػػو ت

 ػػدرا  لي ػػوث   لالعػػددا لملسػػويؼ  لأكػػاديام عمػػى  لطػػلبب، إلا ت ػػه يلب ػػظ
و لدر سا   للم ل اولله  كاا تف هذو  لار مة هااة ويالية  لل اير  م  يػاا 

يحا ػػب اػػا يسػػدـ  يػػه  لي ػػث اػػف   لطػػلبب  لأكاديايػػة و لاد يػػة  لاسػػلويمية 
إلوػػات  ل ػػوت عمػػى  للسػػويؼ  لأكػػاديام يافدواػػه، و ل ظريػػا   لافسػػرا لػػه، 

ورا  للػػػدلاؿ ييػػػر ال لدريييػػػة و لآاػػػار  لالرليػػػة عميػػػه، و ل احػػػة  لام ػػػة ل ػػػر 
لم ػػػد ا ػػػه، وكػػػذلؾ يال سػػػية لملوحدػػػا   لد  عيػػػة للئ حػػػاز، يالإ ػػػا ة إلػػػى 

  د اة  لالييريف 
  ثانياً: الأىمية التطبيقية

لػدرييم لم ػد  اال ػير للااؿ  لأهاية  للطييوية لمي ث  ل الم  م إعد د 
ا  اػػػف  للسػػػويؼ  لأكػػػاديام لمطػػػلبب و لػػػذي قػػػد يسػػػدـ  ػػػم لعػػػديؿ  للوحدػػػ

 لد  عيػػة لػػػديدـ ياػػا يسػػػدـ  ػػم  للػػػز ادـ يػػ د ت لكميفػػػالدـ ول امدػػـ اسػػػسولية 
هاػا: اويػاس  م  لي ث اوياسيف  لاداـ  لدر سية  لالالمفة، يحا ب لعريب 

 للوحدػػػػا   لد  عيػػػػة للئ حػػػػاز و لمػػػػذ ف يعػػػػد   للسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام واويػػػػاس 
 إ ا ة إلى  للر ث  لسيكولوحم 

  مصطمحات البحث
  تدريبيالبرنامج ال

احاوعػػػػة اػػػػف  لأ ،ػػػػطة  للدريييػػػػة  ػػػػاا   ػػػػم  ػػػػوت تسػػػػس عمايػػػػة 
ولريويػػة لوػػدـ لمطػػلبب، و للػػم لعاػػؿ عمػػى لزويػػدهـ يػػاللاير   و لاعمواػػا  
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و لافػػػػػػاهيـ و لالحاهػػػػػػا  ، يدػػػػػػدؼ اسػػػػػػاعدلدـ  ػػػػػػم  ل ػػػػػػد اػػػػػػف  للسػػػػػػويؼ 
  لأكاديام لديدـ  

  التسويف الأكاديمي

عمػى  لػرغـ اػف  و إكاالدػا لأكاديايػة ت  ليػدت  ػم  لادػاـ  لطالػبل حيؿ 
ذلػػػؾ  لل حيػػػؿ  ي ػػػلل عػػػفو ، تهايلدػػػا  لػػػى  لم ظػػػا   لألايػػػرا يػػػدوف ايػػػرر

يالدرحة  للم ي  ؿ عميدا  لطالب عمى إحر سيا   ويعرؼ ، يؽ،عور يال ل
  لاسللادـ  م  لي ث  ل الم  للسويؼ  لأكاديام  اوياس

  لإنجازل التوجيات الدافعية
قػػد  اعي ػػا   هػػد ا    لطالػػبداا يلي ػػى الياي ػػة ل ،ػػط ع ػػ ةت اػػاط د  عيػػهػػم 

لػػه لفدػػـ حديػػد تو ت للػػم ي ،ػػد  يدػػا زيػػادا كفايكػػوف د لاميػػا   تهػػد ؼ إلوػػاف( 
عمػػى ه اػػا لػػرليط ي لػػاسل وتسػػاليب لعمػػـ إيحاييػػة ل،ػػحع وغاليػػا   ه لػػلاكف ا ػػ

، وقػػػػد يكػػػػوف لاارحيػػػػا   لحدػػػػديػػػػذؿ  للركيػػػز عمػػػػى  لػػػػلعمـ و لل سػػػػف  لػػػػذ لم و 
لػػػػه تو ت لأ كػػػػاـ  لاف ػػػػمة لكفا  كلسػػػػابدػػػػا  للػػػػم ي ،ػػػػد  ي تهػػػػد ؼ تد ت(، 

  لػرليط ي لػاسل وتسػاليب لعمػـ تقػؿ إيحاييػةغاليا  اا لح ب  لأ كاـ  لسميية و 
 للوحدا   يالدرحة  للم ي  ؿ عميدا  لطالب عمى اوياسإحر سيا   ويعرؼ

  لاسللادـ  م  لي ث  ل الم   لد  عية للب حاز
  السابقة والبحوثالإطار النظري 

ذ   لحػػزت اػػف  لي ػػث افدػػوـ  للسػػويؼ  لأكػػاديام، و ل ظريػػا  يل ػػاوؿ هػػ 
 لافسرا لملسويؼ  لأكاديام، ان ل اوؿ تيعادو وعرض لاسػلر ليحيا   ل ػد 
ا ه، اـ عػرض لافدػوـ  للوحدػا   لد  عيػة للب حػاز، اػن لو ػيد لأهػد ؼ 
 لإلواف و لأد ت عمى  د سو ت، اـ ل اوؿ تر ت  ليا ايف لطييعة  لعلبقة يػيف 

 ويؼ  لأكاديام و للوحدا   لد  عية للب حاز  للس
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  مفيوم التسويف الأكاديمي
لحان  لي وث عمػى تف  للسػويؼ ياكػف تف يكػوف  لسػويؼ يلعمػؽ 

 يػػػث يايػػػؿ  لأ ػػػر د لملسػػػويؼ  Situational Procrastinationيػػػالاوقؼ  
                                   يحيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػروف عميدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاللح ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب  لويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ يالادػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ  للػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم 

                                                     غيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر  لسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارا، تو   للسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػويؼ كسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاة  تو  لأعاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ
Trait Procrastination (Yavuz & Oznur, 2011,131) و لػذي يػرليط ،

وي ػػدث يالاعلاػػاد عمػػى طييعػػة وسػػياؽ   لطالػػبيحو  ػػب اعي ػػة اػػف  يػػاا 
عػدد  للعريفػا   للػم لل، و  (Yang & Tung, 2007 ; Odaci‎, 2011)  لاداة

لل اوؿ  للسويؼ  لأكػاديام  ػم تدييػا   لي ػث للل ػاوؿ اعظادػا ل حيػؿ تو 
                                    لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ لاير  لاداػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة، تو  لدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدؼ، تو  لوػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ر

(Ferrari, 2001; Fritzsche, Young & Hickson, 2003) ، ويل ػػاوؿ
اػػػا يلعمػػػؽ يػػػال و لل  لسػػػميية  لػػػيعض  لآلاػػػر لعريػػػؼ  للسػػػويؼ  لأكػػػاديام  ي

                                    لارليطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاللعمـ و لعاميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا   لاعر يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة
(DeRoma, Young, Mabrouk, Brannan, Hilleke & Johnson, 2003; 

Chu & Choi, 2005)،  ويعر ػػه آلاػػروف  ػػم  ػػوت عػػدـ  لاللػػز ـ يالإطػػار
                     اطمويػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد لإكاػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ  لادػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ و للكميفػػػػػػػػػػػػػػػػػػا   ل  لزا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػم

(Schouwenbury, 2004a; Lee, 2005)  
وي عرؼ  للسويؼ  لأكاديام عمى ت ه ل حيػؿ  ليػدت يالادػاـ  لأكاديايػة، 
 رياػػا يكػػوف لػػدي  لطػػلبب  ل يػػة لمويػػاـ ياللكميفػػا  تو  لأ ،ػػطة  لأكاديايػػة 
يػػة لاػلبؿ إطػار زا ػم الوقػن، وعمػى  لػػرغـ اػف ذلػؾ لا للو حػد لػديدـ  لد  ع

كاػػا تف  للسػػويؼ  لأكػػاديام  ،(Zhang & Zhang, 2007) لمويػػاـ يػػذلؾ
ياكف تف يفدػـ ياعر ػة تف  لطالػب ي فلػرض ورياػا يرغػب  ػم إكاػاؿ  لادػاـ 

 لزا ػػػػم  لا ػػػػدد تو   لإطػػػػار لأكاديايػػػػة ولك ػػػػه يف،ػػػػؿ  ػػػػم ل فيػػػػذها لاػػػػلبؿ 
  .(Akinsola, Tella & Tella, 2007) لالوقن 
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وة لملسويؼ  لأكػاديام لركػز عمػى: عاميػة و لب ظ تف  للعريفا   لساي
 لل حيؿ تو  لإرحات  لالالياري تو  لو دي لماداـ، وعػدـ وحػود ايػرر لدػذ  
 لل حيػؿ، تف يلرلػب عمػى  لل حيػؿ عػدـ   حػاز  لادػاـ وعػدـ  للاػاذ  لوػر ر   

                              سػػػػػػػػػػػػػػػػػػية لمفػػػػػػػػػػػػػػػػػػرد  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػم  لوقػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   لا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد، تهايػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  لاداػػػػػػػػػػػػػػػػػػة يال 
 لاعر يػػػػة(، و ل،ػػػعور يعػػػدـ  لارليػػػػاح يسػػػيب عػػػدـ تد ت هػػػػذو   اػػػف  ل ا يػػػة

 لاداػػػػة  ػػػػم وقلدػػػػا  لا ػػػػدد  اكػػػػوف وحػػػػد  م(، وتف يكػػػػوف لمل حيػػػػؿ  لػػػػاسل 
 عكسية 

  نظريات التسويف الأكاديمي

لوحػػد  لعديػػد اػػف  ل ظريػػا   للػػم لفسػػر  للسػػويؼ  لأكػػاديام ولل اولػػه 
 للسػػػػػويؼ يال،ػػػػرح و للو ػػػػػيد، ويظدػػػػػر ذلػػػػؾ  ػػػػػم  لي ػػػػػوث  للػػػػم لل ػػػػػاوؿ 

  لأكاديام و للم لا ل ياؽ اف  ظرية و  دا، و ياا يمم لف يؿ ذلؾ:
  Motivational Orientation Model         وذج التوجو الدافعي: نم

                                      ديسػػػػػػػػػػػػػػػػػم وريػػػػػػػػػػػػػػػػػاف يفسػػػػػػػػػػػػػػػػػر هػػػػػػػػػػػػػػػػػذ   ل اػػػػػػػػػػػػػػػػػوذج  لػػػػػػػػػػػػػػػػػذي قداػػػػػػػػػػػػػػػػػه
  (Deci & Ryan, 1985, p. 27) عيػة  للػم ل فػز  للسػويؼ عمػى و ػؽ  لد  

ف ل و ػػػدـ  لد  عيػػػة لمويػػػاـ و  لاسػػو  طلبب ػػػال ة،اعي ػػػ ادػػػاـ لأد ت  لطػػلبب
يدػػذو  لو حيػػا   ػػر هـ  و  ػػيف يكمفػػياللكميفػػا   لأكاديايػػة وادػػاـ  لدر سػػة، و 

ويل ػؼ  لطػلبب ي حموف تد سدػا تو قػد ي،ػيموف ت فسػدـ  ػم ت،ػيات تلاػر   
كاػف وي ،غية  م  لا حازيالسميية وعدـ  لر  -و ؽ هذ   ل اوذج - لاسو وف

سػػيب هػػػذو  لد  عيػػػة  لا لاف ػػة  ػػػم  لاعلوػػػد    للػػم لوػػػؼ ور سدػػػا،  ع ػػػداا 
تو ت دـ غيػر  ـ،الا حاز  لادل و دـ  لكفاتا و لوايمية  دـ  ي  لطلببيعلود 

و اوػػػيف يحدػػػدهـ تو يػػػذكاسدـ وطػػػاقلدـ  ػػػت دـ سػػػرعاف اػػػا غيػػػر  وتقػػػادريف 
 لاداػػة تو ل حيمدػػا تو عػػدـ  لػػرؾلكػػوف  ل ليحػػة يلوقعػػوف  لف،ػػؿ، واػػف اػػـ 

 لاسػػػو يف يالعيػػػار    لطػػػلبب تف ل فيػػػز  إلا  حازهػػػا يال ػػػورا  لاطمويػػػة، 
 يا  لسػػػػػػموك ي ػػػػػػد اػػػػػػف لمػػػػػػؾ لل،ػػػػػحيعية و لاكا ػػػػػػ    للاارحيػػػػػػة ياكػػػػػػف تف 
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                                         ول ،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػطدـ   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو  لويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ يو حيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالدـ  لالالمفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
(Steel, Brothen & Wambach, 2001, p. 100)   

                                      Self-Efficacy Modelنموذج فاعمية الذات: 
تف  للسػػويؼ يلعمػػؽ يالكفػػاتا  لذ ليػػة  تكػػدقػػدـ  يا ػػدور   هػػذ   ل اػػوذج، و 

ب، و للػػم عر دػػا ياعلوػػد لدـ  لالعموػػة يوػػدر لدـ  للاا ػػة  ػػم إظدػػار لبلمطػػ
و ػؽ -ؾ  تف هذو  لاعلود   اداة سموكيا   اح ة  م او قؼ اعي ة  لذل

 حػاز  لطالػب لمادػاـ  لاطمويػة ول ػدي  ل ػعويا   للػم لا -هذ   ل اوذج 
لو حدػػػه وقدرلػػػه عمػػػى ليييػػػر سػػػموكه ياػػػا يلبسػػػـ الالمػػػؼ هػػػذو  لادػػػاـ،  ػػػتذ  

د عػـ لا حػاز و حيالػه،  ػم  هسموكيكوف كا   كفاتا  لطالب  لذ لية عالية 
ادػػػػاـ  ل يػػػػة  ت ػػػػه سػػػػوؼ يلح ػػػػب تد ت الد يػػػػةه  لذ للػػػػ ػػػػيف إذ  كا ػػػػ   اعمي

 لطػلبب  يكػوف ،هػذ   ل اػوذجوو ػؽ  .(Bandura, 1995, p. 12)و للكميفػا  
 يي اػػػا لدر سػػػية،   لادػػػاـ لأد تتكاػػػر  ااسػػػا    لفاعميػػػة  لذ ليػػػة  لارلفعػػػة ذوي

 لطػػػلبب اػػػف ذوي  لفاعميػػػة  لذ ليػػػة  لا لاف ػػػة اػػػف تد ت و حيػػػالدـ  يلدػػػرب
 حػػاز ادػػاادـ  ػػم  لوقػػ  كا يػػة لإدـ غيػػر ر لقػػد يػػ ف هـداعلوػػوي حمو دػػا لا
 . (Chu & Choi, 2005, p. 252) لاطموب 

                          Self-Regulation Theory  نظرية التنظيم الذاتي:

،  (DeRoma et al., 2003)يعػد  للسػويؼ ق ػور  ػم  لل ظػيـ  لػذ لم 
 ,Dietz)  لػذ لملفسرو  لعديد اف  لي وث عمى ت ه  ،ؿ  ػم  لل ظػيـ  يث 

Hofer & Fries, 2007; Howell & Watson, 2007; Steel, 2007). 
  فعالاله، و وي،ير  لل ظيـ  لذ لم إلى قدرا  لطالب عمى  لل كـ  م ت كارو، 

                              ه  لادػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ و ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ اعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػايير ا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدداسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػودو  عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه، وتد 
(Vohs & Baumeister, 2004, p. 8) ف  لو ػػػور  ػػػم   و ي اػػػا يكػػػو

سموكيا   لل ظيـ  لذ لم  كل ديد  لددؼ و لإسلر ليحية  لاسللاداة وار قية 
 ، للفكيػػر وعاميػػا   لػػلعمـ يػػ دي ذلػػؾ إلػػى لح ػػب  لاداػػة تو عػػدـ إلااادػػا

ولل دد لا ػاسص  ،ػؿ  لل ظػيـ  لػذ لم  ػم  للسػويؼ  لأكػاديام  ػم لػد م 
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لاد ـ  لػػػػػػل كـ  ػػػػػػم  لػػػػػػذ  ، و وػػػػػػص  لل ظػػػػػػيـ  لػػػػػػذ لم، وق ػػػػػػور  ػػػػػػم  سػػػػػػل
 لاسػػػلر ليحيا   لاعر يػػػة واػػػا ور ت  لاعر يػػػة، وق ػػػور ادػػػارا إد را  لوقػػػ ، 
ولػػػػد م  لل ظػػػػيـ  لا فعػػػػالم، وعػػػػدـ  لااػػػػايرا  ػػػػم ل فيػػػػذ  لادػػػػاـ و للكميفػػػػا  

لل،ػػػل   لا ليػػػاو، وعػػػدـ  لوػػػدرا عمػػػى ل ويػػػؽ  لارلفعػػػة  لاطمويػػػة، و لوايميػػػة 
                            لأهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد ؼ تو و ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن تولويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ، ولػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد م  لد  عيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

                                                  و للويػػػػػػػػػػػػػيـ غيػػػػػػػػػػػػػر  لػػػػػػػػػػػػػدقيؽ لماداػػػػػػػػػػػػػػة للب حػػػػػػػػػػػػػاز، وق ػػػػػػػػػػػػػور  لإعػػػػػػػػػػػػػد د
(Van Eerde,2000; Schouwenburg, 2002).   

                                          المنطقـــــــــــــــــــــــــــي لمتســـــــــــــــــــــــــــويف نظريـــــــــــــــــــــــــــة الاختيـــــــــــــــــــــــــــار
Rational Choice Theory of Procrastination                                

 ز ريػػػػػػػػػػػػؾ يػػػػػػػػػػػر   ،و وػػػػػػػػػػػا  ل ظريػػػػػػػػػػػة  لالاليػػػػػػػػػػػار  لا طوػػػػػػػػػػػػم لملسػػػػػػػػػػػويؼ
تف  لطػػػلبب يلالػػػارو    (Zarick & Stonebraker, 2009)وسػػلو ير كر 
ع ػػػػداا لكػػػػوف  لفو سػػػػد  للػػػػم يلوقعػػػػو   ل  ػػػػوؿ عميدػػػػا  لآف اػػػػف  للسػػػػويؼ 
يفػوؽ  – لسػارا، وغيرهػا كوق   ر غ تكار، ولح ػب  لادػاـ غيػر  – لل حيؿ 

 للكػػػاليؼ  لاسػػػلويمية  لالوقعػػػة كػػػالومؽ، و للػػػولر، و  لافػػػاض حػػػودا  لعاػػػؿ، 
 -وعدـ  لو ػات يالاو عيػد  ل داسيػة  ويل،ػايه هػذ   للفسػير اػن لفسػير  للكمفػة

                  سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكوي ييرج  و لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذي تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد  يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه،  لفاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدا لملسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػويؼ
(Schouwenburg,2004b, p. 12)  لاسػػلويمية ل لافػػض  ػػم   لاكا ػػ  تف 

                                     وي كػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد كػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف لآ يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  لاكا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  اوايػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 
                                                        ديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو  وسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكوي ييرج  و   يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ري وآلاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػروف 
(DeWitte & Schouwenberg, 2002, 471; Ferrari et al., 2006, 29) 

 ليعيدا لزد د قيالدػا  لادركػة، ويلو ػؿ لدػا   لاكا   وق   ع د  قلر بت ه 
 ولكف يعد  و    لأو ف  – لاسو وف  لطلبب 

                متســـــــــــــــويف الأكـــــــــــــــاديميالخماســـــــــــــــي ل النمـــــــــــــــوذج
AcademicProcrastination Five Model                                         

                                                 سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكر و وو دكي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػز وتولا سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوف  قػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ
 (Schraw, Wadkins & Olafson, 2007)ي ػات  اػوذج لاااسػم لملسػويؼ ي
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، Context and Conditionsو لظػروؼ لسػياؽ  (0  :يلكػوف اػف لأكاديام 
            ، Phenomenon لظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاهرا ( Antecedents  ،8(  لاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدلالب  5 
 ل ػػػػػػػػػو لل ( Used Strategies ، 0سػػػػػػػػػلر ليحيا   لاسػػػػػػػػػللاداة  لا( 0 

Consequences  يػالظروؼ  - ػم  لاوايػؿ -(، ولرليط هذو  لأيعاد0 ،كؿ
 للػػػػػم لػػػػػ ار عمػػػػػى قػػػػػدر و اػػػػػط  للسػػػػػويؼ، يالإ ػػػػػا ة إلػػػػػى ل ايرهػػػػػا عمػػػػػى 
 لايكا يزاػا   لاعر يػة و لا فعاليػػة لمطػلبب  ويػلملاص  ل اػػوذج  ػم لااسػػة 

  لطلببلد  حاين د لوحظاهرا عااة  تف  للسويؼ :تولدا  ا اور رسيسية
 :يػدرحا  الفاولػة، وقػد يكػوف ي ق ػػى درحالػه لػد   لػيعض اػ دـ، واا يدػػا

تف  لأ ر د يسو وف للعودهـ عمى  للسويؼ  م تد ت  لاداـ و للكميفا   للم 
تف  ل ػػػػد  لػػػذي ي سػػػػوؼ إليػػػػه طػػػػلبب  :لا يرغيػػػوف  ػػػػم  لويػػػػاـ يدػػػا، واالادػػػػا

ال ػػػػرورا تف يسػػػػيب لػػػػيس ي – لحااعػػػػة يعلاػػػػد عمػػػػى  لعديػػػػد اػػػػف  لعو اػػػػؿ 
تف حاين  :ت دها  للسويؼ ع د تلاذو  م  لاعليار ي،كؿ ا ف ؿ، ور يعدا

 لطػػػػػػػلبب يسػػػػػػػللاداوف  سػػػػػػػلر ليحيا  اعر يػػػػػػػة و  فعاليػػػػػػػة ع ػػػػػػػداا يوواػػػػػػػوف 
تف  للسػػػويؼ يػػػ دي ل لػػػاسل سػػػميية لػػػ ار  :ياللسػػويؼ  لأكػػػاديام، ولاااسػػػدا
 اسلويمدـ ي،كؿ عاـ  عمى عمى  لأد ت  لأكاديام لمطلبب و 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 (Schraw et al., 2007) نقلًا عن  متسويف الأكاديمي الخماسي لنموذج ال( 0شكل )

 توجييات غير واضحة
 مواعيد نيائية
 اتز نقص المحف

 ستراتيجياتالا الظاىرة مدخلاتال
 المستخدمة

 النواتج

 الذات
 المعمم
 الميمة

 تكيفيو
 تكيفيو غير

 معرفية
 ليةانفعا

 جودة الحياة
 جودة العمل

 السياق

 والظروف



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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  عوامل )أبعاد( التسويف الأكاديمي
إلػػػػػى ،ػػػػػيكة علبقػػػػػا  لر يطيػػػػػة  Mccloskey, 2011)لو ػػػػػؿ  

       عو اػػػػؿ تساسػػػػية  ػػػػددها  ػػػػم: ةلملسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام  يػػػػرليط  يدػػػػا ي ريعػػػػ
ويل ػػاف ادػػار   إد را  Academic Performance(  لأد ت  لأكػػاديام 0 

و لاعػػدؿ ، Motivation، و لد  عيػػة Time Management Skills لوقػػ  
 Cognitive، و لوػػػدر    لاعر يػػػة Grade Point Average  للر كاػػػم

Ability  ،5   لوػػدير  لػػذ )Self Esteem  ويل ػػاف  للاػػوؼ اػػف  لف،ػػؿ
Fear of Failure و لكااليػة ،Perfectionism لاكلسػاب ، وDepression ،

، Laziness، و لكسػؿAnxiety لومػؽولل اف  Personality(  ل،لا ية 8 
، Conscientiousnessو لاحلدػػػاد  Person Initiativeو لايػػػادر    لذ ليػػػة 

، و لعاػؿ Distractionsولل اف  لا،ػللا   Relationships(  لعلبقا  0 
Work و لا فعاؿ ،Affect ( 5شكل)   
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 (Mccloskey, 2011)نقلًا عن   متسويف الأكاديميشبكة العلاقات الترابطية ل ( 5شكل )

و ػػػم  ػػػوت ،ػػػيكة  لعلبقػػػا   للر يطيػػػة لملسػػػويؼ  لأكػػػاديام لام ػػػ  
ل ػػػؼ لملسػػػويؼ  لأكػػػاديام  لعديػػػد اػػػف  لي ػػػوث إلػػػى وحػػػود سػػػلة تيعػػػاد 

عػػػف  لوػػػدر  ،   للااطسػػػةلا ػػػاسص  لاسػػػو يف تكاديايػػػا  وهػػػم   لاعلوػػػد   
 وػػػػػص إد را  لوقػػػػػ ، و سػػػػػوت وا،ػػػػػللا   لا ليػػػػػاو، و لعو اػػػػػؿ  لاحلااعيػػػػػة، و 

  لايادرا  لذ لية، و لكسؿ  و ياا يمم لو يد لكؿ ا دا:
  أولًا: المعتقدات الخاطئة عن القدرات

ل حيمدـ لماداـ و للكميفػا   لأكاديايػة تكاديايا    لطلبب  لاسو وف ييرر
                   ى  لعاػػػػػػػػػػػػػػػؿ ل ػػػػػػػػػػػػػػػػ   ل ػػػػػػػػػػػػػػػػيوط لاطمويػػػػػػػػػػػػػػػة اػػػػػػػػػػػػػػػػ دـ يوػػػػػػػػػػػػػػػدرلدـ عمػػػػػػػػػػػػػػػػ
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(Wohl, Pychyl & Bennett, 2010) للسػػويؼ  تيعػاد، لػذ  يل ػاف ت ػػد 
عػػػػػف  لوػػػػػدرا عمػػػػػى  لعاػػػػػؿ ل ػػػػػ  لػػػػػ اير   للااطسػػػػػة لأكػػػػػاديام  لاعلوػػػػػد   

                           تو كاػػػػػػػػػػػػػػػا يطمػػػػػػػػػػػػػػػؽ عميدػػػػػػػػػػػػػػػػا  لي ػػػػػػػػػػػػػػػث عػػػػػػػػػػػػػػػف  ل،ػػػػػػػػػػػػػػػػعور ، ل ػػػػػػػػػػػػػػػيوط
Sensation Seeking (Steel, 2010)    تي يطمػػب  لاسػػو وف  لعاػػؿ ل ػػ
اػف حا ػب آلاػر   (Sokolowska, 2009) سوكولوسكا  يط  وي ظر إليدا 

ل فسػه عمػى  تكاديايػا    لاسوؼ لطالب عمى ت دا افدوـ  لذ    لذي ي عه 
ت ػه  اعػؿ تو غيػػر  اعػؿ تكاديايػا ، وكماػػا ز د  علوػادو يالفاعميػة ز د لسػػويفه 

يحاييػػة ل فسػػه  ااػػا يلرلػػب عميػػه لػػد م لمادػػاـ لاولػػه  ػػم قدر لػػه و ظرلػػه  لا
 تد  و  لأكاديام 

  ثانياً: مشتتات الانتباه
 لاسو وف تكاديايا  ي ورا كييرا عف  لاداـ و للكميفا   لطلبب يل،ل  

 لدر سػػية يالأ ،ػػطة  للر يديػػة واحػػالا   للسػػمية و لاسػػلالاع  للػػم ي ػػعوها 
يػػػػد  ل داسيػػػػة للسػػػػميـ عمػػػػى قاػػػػة تولويػػػػالدـ ويوػػػػداو دا عمػػػػى  لاللػػػػز ـ يالاو ع

وع ػداا    (DeWitte & Schouwenburg 2002, p. 485) للكميفػا  و لادػاـ
يوػػػػػار و  يػػػػػيف قياػػػػػة  لأ ،ػػػػػطة  لالالمفػػػػػة يايمػػػػػو  لملوميػػػػػؿ اػػػػػف قياػػػػػة  لادػػػػػاـ 

 و ف ػم يػث ي ،و للكميفا   لاسلويمية  ػم اوايػؿ  لأ ،ػطة  للر يديػة  ل اليػة
، ـ يالادػػاـ ذ    لفاسػدا  لارحػػ ا لأ ،ػطة  للػػم لوػدـ  لالعػػة  لآ يػة عػػف  لويػا

ولزد د   لااليػة  لل،ػل  ع ػداا لكػوف  لاداػة  ػعية تو غيػر اف ػمة ااػا 
ي دي يالطلبب إلى  للسويؼ  يدا، ويعػد  لل،ػل  يااايػة  الاػرج   ػم  ػاؿ 

  (Diaz-Morales & Ferrari, 2007; p. 893) ،ػؿ  لطالػب  ػم  لاداػة 
ا  ي ػػورا تكيػػر اػػف ذي لا،ػػللويو حػػه طػػلبب  لحااعػػة  ليػػوـ  لعديػػد اػػف  

 ليريػػػد  لالكلرو ػػػم، واو قػػػن  للو  ػػػؿ  لإ لر ػػػ  ياػػػا  يػػػه اػػػف  قيػػػؿ   مػػػديدـ
 لاحلااعم  ااؿ:  ليوليوب، و لفيس يوؾ، و ل،ػا ، وسػكيب( و للػم لػو ر 
                                     لدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيؿ عديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدا لملو  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ و للسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمية و للر يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه

(Uzun, Unal & Tokel, 2014) ، لعديػػػػد اػػػػف  لي ػػػػوث  كػػػػدلو                       



 د.مروة مختار بغدادى   يمي وأثره في التوجيات الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةتدريبي لمحد من التسويف الأكاد برنامج
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(Dewitte & Lens, 2000; Balkis, Duru, Bulus &  Duru,  2006; 

Yavuz & Oznur, 2011, p. 130)  لاسػو يف لػديدـ ق ػور  لطػلبب تف 
تو  لويػػػػاـ يالادػػػػاـ و لا لفػػػػاظ يػػػػه  ػػػػم  لا ليػػػػاو و للركيػػػػز عمػػػػى  لاسػػػػلذكار 

اػػػف  -يييػػػر هػػػدؼ–ر  لػػػذي يحعمدػػػـ ي لومػػػوف ،  لأاػػػو للكميفػػػا   لاطمويػػػة
 غاليا اا يل،للوف ع دا ليوواو  ي د ت تية ت ،طة تلار   و ، اداة إلى تلار 

   العوامل الاجتماعيةثالثاً: 
يايػػؿ  لطػػلبب  لاسػػو وف إلػػى  لليا ػػم عػػف  لاو عيػػد  ل داسيػػة للسػػميـ 
  للكميفػػػا  وتد ت  لادػػػاـ  لدر سػػػية ع ػػػداا ياػػػروف ياو قػػػؼ  ػػػاغطة،  يػػػث
يف،موف  م ل ظيـ سموكيالدـ ل    لعديد اف  لظػروؼ، وياكػف تف ل ػوؿ 
 لعو اػػػؿ  لاحلااعيػػػة كالأ ػػػدقات و لأسػػػرا دوف  لاللػػػز ـ يالاو عيػػػد  ل داسيػػػة 
لماداـ  لأكاديام ولكميفا   لدر سة ويكوف  لطالػب تكاػر عر ػة لملسػويؼ 

ف ،ػعور    لزيػد  لعو اػؿ  لاحلااعيػة اػ(Klassen et al., 2008) لأكػاديام
 Brownlow) ػم لح ػب  لويػاـ يدػا  لطالب يػالإكر و عمػى  لاداػة، ورغيلػه 

& Reasinger, 2000)   ويايػػؿ  لطػػلبب  ػػم هػػذو  لار مػػة  لعاريػػة إلػػى
قااػػػة علبقػػػا   حلااعيػػػة ، للفاعػػؿ  لاحلاػػػاعم تكاػػػر وللا ػػػيص وقػػػ   ،و  
ولف ػػػػػػيمدـ عمػػػػػػػى تد ت  لادػػػػػػاـ  للاا ػػػػػػة يالدر سػػػػػػػة  ،للؤسػػػػػػرا و لأ ػػػػػػدقات

كار سعيا    و ل ويؽ ازيد اف  لاسلولبلية و لاعلااد عمى  لػ فس، و لاسلذ
ااا ي دي لل حيؿ   لطلبب  ليدت  ػم  لادػاـ تو عػدـ إلااادػا  ػم  لاو عيػد 

   لا ػػػػددا اف ػػػػميف عميدػػػػا  للفاعػػػػؿ  لاحلاػػػػاعم و لعو اػػػػؿ  لاحلااعيػػػػة

(Schraw et al., 2007)   
  إدارة الوقترابعاً: سوء 

ى ت دػا عاميػة و ػن تولويػا  وحدولػة  لأ ،ػطة، لعرؼ إد را  لوق  عم
يد  لأهد ؼ ول ظيـ عاميا   لاداة و لل كـ  لادرؾ  م  لوق  لمل كػد دول 

ويػ دي  لو ػور  ػم  .(Corkin, 2012)اف إلااـ  لاداـ  م  لوق   لا ػدد 
ادػػػار   إد را  لوقػػػ  إلػػػى  للسػػػويؼ  ػػػم تد ت  لادػػػاـ و للكميفػػػا ، و سػػػياف 
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وكػػذلؾ  لل حيػػؿ غيػػر  لالعاػػد للبسػػلذكار  ،ميػػؼ لآلاػػر لا لوػػاؿ اػػف تد ت لك
تو  لعاؿ  م اداـ تلار  تو تد ت ت ،طة تقؿ تهايػة  ، لى  لم ظة  لألايرا

يدلا  اف  لعاؿ  لأكاديام، ليحد  لطالب  فسه يسػوؼ لو ػور قدرلػه عمػى 
عيػػد  عمػػم  ي كػػدلػػذ  . (Sokolowska, 2009, p. 18)ليػػة اإد را وقلػػه يفع

( تف  للسػويؼ  لأكػاديام يػرليط 5508   ة عمى  ػالد لر يـ  الد وزي 
 يالو ور  م ادار   إد را  لوق  

  الذاتية ةالمبادر نقص : خامساً 
للعمػؽ عو اػؿ ي دث  للسويؼ لػيس  وػط يسػيب عو اػؿ  حلااعيػة تو  

يسػػػػياؽ  لاوقػػػػؼ، ولكػػػػف تي ػػػػا  يسػػػػيب عو اػػػػؿ ،لا ػػػػية كالايػػػػادرا  وهػػػػم 
ذ    لوػػػد  لطػػػلبب  سػػػلعد د تو قػػػدرا عااػػػة ليػػػدت تو ل فيػػػذ   لادػػػاـ يد  عيػػػة  و  

لمايادرا  مف يكوف لديدـ د  ن لإ دات  لاداـ و للكميفا   م  لوقػ   لا ػدد، 
واػػف اػػـ كماػػا ز د  ايػػادرا  لطالػػب  لذ ليػػة كماػػا كػػاف تقػػؿ لسػػويفا ، وكماػػا 

ويػ ار  للاػوؼ  .(Carden et al., 2004)ي،ػكؿ كييػر  اسػو ا  قمػ  كػاف 
                              ذ ليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لمطالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب،اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف  لف،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى  لايػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادرا  ل

                                                                  ولوػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ د  عيلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه و ااسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػله لإ دػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات  لادػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ
(Ackerman & Gross, 2005; Burka & Yuen, 2008, p. 36; Steel, 

2010, p. 929) 
  : الكسلسادساً 

ؿ  لػػػػى  ػػػػم  الػػػػة  لوػػػػدرا  ليد يػػػػة تو  لكسػػػػؿ هػػػػو  لايػػػػؿ للح ػػػػب  لعاػػػػ
 لحسػػػاية عمػػػى  لويػػػاـ يػػػه،  ع ػػػػداا يلح ػػػب  لطالػػػب  لادػػػاـ  لأكاديايػػػػة تو 

 ، لػى  دايػة  لف ػؿ  لدر سػػم  للكميفػا   لدر سػية  ت ػه يػذلؾ ي حمدػا حايعػا  
لديػػه درحػػة اػػف  لكسػػؿ لد عػػه لملسػػويؼ  لأكػػاديام  ػػم يػػدت  لكػػوفواػػف اػػـ 

كاػػاؿ لمػػؾ  لادػػاـ و لاللػػز ـ يا لػػذ  يل ػػاف  ،لاو عيػػد  ل داسيػػة  لا ػػددا لدػػاو  
 للسػػويؼ  لأكػػاديام  لايػػؿ للح ػػب قػػدر كييػػر اػػف  لعاػػؿ  لدر سػػم يسػػيب 

 يػث ل ػؿ  .(Yavuz & Oznur, 2011, p. 132; Corkin, 2012) لكسػؿ 
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 لطػػػػػلبب  % اػػػػػف إحاػػػػػالم05 سػػػػػية  لطػػػػػلبب  لاسػػػػػو يف يسػػػػػيب  لكسػػػػػؿ 
سػػػػويؼ  لأكػػػػاديام % اػػػػف  لليػػػػايف  ػػػػم  لل03يفسػػػػر  لكسػػػػؿ  لاسػػػػو يف، و 

  كا،ػػحاؿ وحػػد كاػػا   (Schraw et al., 2007)اوار ػػة يالعو اػػؿ  لألاػػر  
% اػػف 03تف  (Kachgal, Hansen & Nutter, 2001)"وها سػػف و ػػولر

   لسويفدـ  م  لاداـ كاف سيب لاسو يف تكدو  تف  لكسؿ 
  استراتيجيات الحد من التسويف الأكاديمي

، وو ن هل ديد تسياي لوعم يه و   ل د اف  للسويؼ  لأكادياميلطمب 
دا تولويا  لماداـ  م قو سـ عاؿ، و لللاطيط  لحيد لل فيذ  لأهد ؼ، ولوسيا

           ولو ػػػػػػػػؿ  لعديػػػػػػػػد اػػػػػػػػف  ليػػػػػػػػا ايف ، ػػػػػػػػؿ لاػػػػػػػػلبؿ تطػػػػػػػػر زا يػػػػػػػػة عمػػػػػػػى ار 
(Hooft, Born, Taris, Van Eerde & Blonk, 2005; Gollwitzer & 

Sheeran, 2006; Diaz-Morales & Ferrari, 2007; Olubusayo, 2010; 

Argiropoulou, Anastasia & Petros, 2010; Stroud, 2010; Wieber 

& Gollwitzer,  2010; MacIntosh, 2010; White, 2010; Yavuz & 

Oznur, 2011; Yeganeh, 2013) للػم  اػف  لاسػلر ليحيا  احاوعػة إلػى 
فحػوا يػيف  ل يػة قاساػة عمػى سػد  ل ،ػ  دا  ل ػد اػف  للسػويؼ  لأكػاديام اف

ولمػػػػػػػػؾ  و للػػػػػػػػم لعػػػػػػػػد حػػػػػػػػوهر  للسػػػػػػػػويؼ  لأكػػػػػػػػاديام ،و لفعػػػػػػػػؿ   لعاػػػػػػػػؿ(
 هم:  لاسلر ليحيا 

ــــــــــــــــــل -0 ــــــــــــــــــد والعم ــــــــــــــــــذل الجي                                           الشــــــــــــــــــعور بالحاجــــــــــــــــــة لب
Sense of Need for Effort and Act                                                  

ي ػػث ل حيػػؿ  لادػػاـ  لأكاديايػػة و لرغيػػة  ػػم   لإسػػلر ليحية يػػرليط يدػػذو
 لوياـ يدا، و وص لوقعا   لويػاـ يالادػاـ عمػى  لوحػه  لأكاػؿ و ليػدت يعاػؿ 
 لاداـ  لأكادياية  م  ل اؿ، و سليد ؿ  لي س يالأاؿ و للفػا ؿ، وتف ي ػيد 
 لطالػػػػب  ػػػػاعلب   ا لحػػػػػا ( يػػػػدلا  اػػػػف تف يكػػػػػوف  لكاليػػػػا  و اقػػػػد  ، و لل ػػػػػرؼ 
يا طويػػػة ور ػػػن اسػػػلو   لاعر ػػػة و لادػػػار    للبزاػػػة لأد ت  لادػػػاـ ي ػػػػورا 
 ، ػػػ ي ة يػػػدلا  اػػػف  لاهلاػػػاـ يالالطميػػػا  و لرغيػػػا   لارلفعػػػة   لاعوقػػػة(

 للو ػػػػؿ و عػػػػدـ  لل حيػػػػؿ  ػػػػم ل فيػػػػذ  لادػػػػاـ للفػػػػادي  لا،ػػػػكلب   للب وػػػػة، و 
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 لأسياب لفسر  لل حيؿ  م ل فيذ  لاداـ، وا اولػة  للعػرؼ عمػى  وػاط  لوػوا
ولعزيزها، وا اولة  ل د اف  لومؽ عف طريؽ لووية  لإر دا و لاوػة يػال فس، 

 عليػار و لعزيز  ل،عور يال،حاعة و لااايرا  ػم  لويػاـ يالادػاـ و للكميفػا ، و 
للا ػيص و ل فيذ  للكميفا   م  لاوعد  لا دد هدؼ االاز وارغوب  يػه، 

 للكميفػػا  لح ػػب عػػزو  لف،ػػؿ  ػػم تد ت و وقػػ  تطػػوؿ للبسػػلذكار و لدر سػػة، 
يػػػذؿ و لعزيػػػز  ل،ػػػعور يالوػػػدرا عمػػػى  لليمػػػب عمػػػى  لا،ػػػكلب ، و ، للآلاػػػريف

تو  دا لازيػػػد اػػػف  لحدػػػد  ػػػم  لويػػػاـ ياللكميفػػػا ، ييػػػض  ل ظػػػر عػػػف لف ػػػيم
لعزيػػز و لػػرؾ  لعػػاد    لا،ػػللة و كلسػػاب عػػاد    يحاييػػة حديػػدا، و عداػػه، 

  ل،عور ي ف  لا اولة اداة وليس يال رورا عاؿ  للكميفا  يسرعة 
دارة التخطيط  -5  Time Management  Planning and      الوقتوا 

ل ديػػػػد  لأهػػػػد ؼ وو ػػػػن قاساػػػػة ياللكميفػػػػا   ،ػػػػاؿ هػػػػذو  لإسػػػػلر ليحيةل
 لاطمويػػػػة ولرليػػػػب تولويلدػػػػا و ػػػػؽ  لأهايػػػػة، و لإعػػػػد د لأد سدػػػػا  ػػػػم  لوقػػػػ  
 لا ػػػدد، و للركيػػػز عمػػػى  لأهػػػد ؼ  لرسيسػػػية اػػػـ  لأهػػػد ؼ  لفرعيػػػة، و لويػػػاـ 

 ػػد  وػػط  ػػم وقػػ  و  ػػد وعػػدـ تد ت تكاػػر اػػف لكميػػؼ  ػػم ذ   يلكميػػؼ و 
للا ػػيص وقػػ  تطػػوؿ و  سػػليلبله،  ف دػػـ  لوقػػ  و سػػ  لوقػػ   كاػػا ل،ػػاؿ

 لويػػػػاـ و  لاسػػػػلذكار،  وقػػػػ لمويػػػػاـ ياللكميفػػػػا   لأكاديايػػػػة يا لظػػػػاـ، وزيػػػػادا 
ياللكميفا   ل عية تولا ، ول ديد وق  يعي ه لميدت  ػم  لاسػلذكار و لا لدػات 

   ـ  لوق  عمى  للكميفا ، وعاؿ  للكميفا   م وق  ا ددلوسيو ا ه، 
  Self-Confidence                                   لثقة بالنفسا -3

و لليمػػػػػػب عمػػػػػػػى  ل،ػػػػػػعور يالو ػػػػػػور  ػػػػػػػم تد ت   لإر دالوويػػػػػػة  ول،ػػػػػػاؿ
إذ  لػـ يػلـ  لا لدػات اػف  لعاػؿ،   لػىلعزيػز  ل،ػعور يال حػاح، و  للكميفا ، 

 لليمػػب عمػػى  ل،ػػعور يالسػػوت  لػػى ع ػػد  لف،ػػؿ  ػػم تد ت ولح ػػب وا اولػػة 
 للكميفػػػا ، و عليػػػار  للكميفػػػا  ذ   قياػػػة يػػػالرغـ اػػػف  ػػػعويلدا، و لاوػػػة، 

 ا  لعزياة لعدـ ل حيؿ  لاداـ و للكميفا   وزياد
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  Self-Monitors  and Reminders           مراقبة الذات والمنبيات -4
و ن قاساػة و ا   لو حب تد سدا، ،اؿ لو ير ا يه لل ديد  للكميفول

ياللكميفػػػا   لاطمويػػػة، وطمػػػب  لاسػػػاعدا اػػػف  ػػػديؽ تو ت ػػػد ت ػػػر د  لأسػػػرا 
لملذكير ي د ت  للكميفا  ولسحيؿ  للكميفا   للم لـ  لوياـ يدا  ػم افكػرا تو 

 كر سة لاا ة يذلؾ  
                                                        حــــــــــــــــــــث الــــــــــــــــــــذات عمــــــــــــــــــــ  القيــــــــــــــــــــام بالتكميفــــــــــــــــــــات -5

  Induce Oneself to Do Homework                                                

يسػػلطين  لويػػاـ ياللكميفػػا ، ولعزيػػز  ه،ػػاؿ لعزيػػز ،ػػعور  لطالػػب ي  ػػول
و للعب، و لليمب عمى  لأوهػاـ  للػم   لإحداد لليمب عمى  يتاكا ية ل،عور 

    يوط ا قلة لأد ت  للكميفا ل دي لل حيؿ تد ت  للكميفا  وو ن 
                                                 Detail Technologyفنية التفصيل -6

                            ،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ لوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ  لادػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ  لأكاديايػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لأحػػػػػػػػػػػػػػػػػػز ت  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػييرا لو 
  لفلا يػػ  و لوطػػن تو  لحػػزت و لكػػؿ(، و للركيػػز عمػػى تد ت  لادػػاـ وتد ت كػػؿ 

  لألار   وا لمواداة لاط
 Reward and Punishment                            الثواب والعقاب -7

اكا ػػػ ا لعػػػدد سػػػاعا  ل ديػػػد و ،ػػػاؿ ل ػػػايـ يطاقػػػا  لويػػػيـ لمػػػذ  ، وي
 لزيػػػػػار    لعاسميػػػػػة،      لاسػػػػػلذكار  للاروج اػػػػػن  لأ ػػػػػدقات، تو  لل ػػػػػزو، تو

                                وغيرهػػػػػػػػػػػػػػػػػػا( وعوويػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لعػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد سػػػػػػػػػػػػػػػػػػاعا  ل حيػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ تد ت  للكميػػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ
  لوميؿ  للودير تو  ل رااف اف تد ت  ،اط اف ؿ     وغيرها(  

  مفيوم التوجيات الدافعية للإنجاز
لعػػرؼ  للوحدػػا   لد  عيػػة ي  دػػا  لوػػوا  للػػم لػػد ن ول فػػز  لطالػػب لأد ت 
 لأ ،ػػػػطة  لدر سػػػػية و لادػػػػاـ  لأكاديايػػػػة  لالالمفػػػػة، وهػػػػم  وعػػػػاف لوحدػػػػا  

 لا ػػػدر تو كاػػػا ي طمػػؽ عميدػػػا تهػػػد ؼ  لإلوػػػاف، ولوحدػػػا   د  عيػػة د لاميػػػة
                                 د  عيػػػػػػػػػػػػػػػػػة لاارحيػػػػػػػػػػػػػػػػػة  لا ػػػػػػػػػػػػػػػػػدر وي طمػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ عميدػػػػػػػػػػػػػػػػػا تهػػػػػػػػػػػػػػػػػد ؼ  لأد ت
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(Lepper, Corpus & Iyengar, 2005) و ياا يمم عرض لداا ي،مت اػف ،
  للف يؿ:   

   Mastery Goals                                  أىداف الإتقان -0
إلػى تف لوحدػا  هػدؼ  لإلوػاف  (Milner, 2001, p. 13)ي،ػير  ايم ػر  

للااػػػػؿ  ػػػػم  لا داػػػػاؾ  ػػػػى  لأ ،ػػػػطة اػػػػف تحػػػػؿ  ل،ػػػػعور يالر ػػػػا  لػػػػد لامم 
                        إليػػػػػػػػػػو  واػػػػػػػػػػر ش “ول ويػػػػػػػػػػؽ  دػػػػػػػػػػـ تعاػػػػػػػػػػؽ لماو ػػػػػػػػػػوع  كاػػػػػػػػػػا يػػػػػػػػػػذكر 

(Elliot & Thrash, 2001)  لاعر ػػة تف تهػػد ؼ  لإلوػػاف لدػػلـ ياكلسػػاب 
  رحػػػػؿ ل ويػػػػؽ  لإلوػػػػػاف  وي،ػػػػير   ػػػػا ظ عيد لسػػػػػلاتول سػػػػيف  لوػػػػدرا اػػػػػف 

( إلى ت دا لركز عمى إلواف ادار    للعمـ و رلوات  لكفاتا  لادركػة 5558 
( ت دػػا 5558عيػػر د  عيػػة د لاميػػة  ولو ػػد  هػػا ـ تيػػو  للايػػر  ل،ػػريي ى   

اعر ػػػة لع ػػػى إدر ؾ  لطػػػلبب للايػػػر    لػػػلعمـ ياعليارهػػػا  ر ػػػة لاكلسػػػاب  ل
لواف  لاعمواا ، وي كـ هػ لات  لطػلبب عمػى قػدر لدـ  ػم  ػوت ارحعيػة  و  

ذويػػػل  و وييسػػػلر    لػػػذ   تي يػػػروف  لػػػلاكف اعيػػػار   لمػػػذ    كاػػػا يعر دػػػا 
(Zweig & Webster, 2004)  ي  دػػا  للركيػػز عمػػى زيػػادا  لكفػػاتا  وي،ػػير

إلػػى ت دػػا لركػػز عمػػى   (Cindy & Koenraad, 2005) سػػي د  وكػػو ر د  
ت دػا لركػز  (Sideridis, 2006) لإلوػاف و لػلعمـ  لػذ لم، ويػر   سػايدريديس  

عمى ل ويؽ  لاسل إيحايية العموػة يالاداػة كاكلسػاب ادػارا تو كفػاتا  كاػا 
عمػى  (Urdan & Schoenfelder, 2006)يعر دػا  تردف وسػكو فمدر  

ت دػػػػػا  لاهلاػػػػػاـ يلطػػػػػوير  لكفػػػػػاتا و لادػػػػػار  ، ولوػػػػػيـ  ػػػػػم  ػػػػػوت  لاعػػػػػايير 
 لد لامية   
  Performance Goals                             أىداف الأداء -5

تف تهػػد ؼ  لأد ت (Elliot & Thrash, 2001)  إليػػو  واػػر ش  يػػر  
للااؿ  م إظدار  لودرا  ػم  لادػاـ اػف تحػؿ  ل  ػوؿ عمػى ت كػاـ اوحيػة 
  اػػف  لآلاػػريف تو  ػػم لح ػػب إظدػػار  وػػص  لوػػدرا وياللػػالم لح ػػب لويياػػا

للااػؿ  دػاإلػى ت   (Milner, 2001, p. 14) "لاريف  لسميية  وي،ػير  ايم ػر لآ



 د.مروة مختار بغدادى   يمي وأثره في التوجيات الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةتدريبي لمحد من التسويف الأكاد برنامج
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 م  لا دااؾ  م  ،اط اعيف اف تحؿ  لإر ات  للاارحم كال  وؿ عمى 
( ي  دػػػا إدر ؾ 5558   هػػػا ـ تيػػػو  للايػػػر  ل،ػػػريي ى درحػػػة عاليػػػة  ولعر دػػػا 

 لطلبب للاير    للعمـ ياعليارها  ر ػة لم  ػوؿ عمػى  لػدرحا   لارلفعػة 
و للفػػػوؽ عمػػػى  لآلاػػػريف، وي كػػػـ هػػػ لات  لطػػػلبب عمػػػى قػػػدر لدـ  ػػػم  ػػػوت 

                                                    "ذويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل ووييسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلر  لاوار ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالآلاريف  كاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا يعر دػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 

 (Zweig & Webster, 2004)  ي  دػا لركػز عمػى إظدػار  لكفػاتا  ػم  ػوت
 سػػػػي دي وكػػػػػو ر د   ، وي،ػػػػػيرNormative Standardsا كػػػػا  اعياريػػػػة 

(Cindy & Koenraad, 2005)  إلػى ت دػا لركػز عمػى اوار ػة تد ت  ل،ػلاص
 ي د ت  لآلاريف 

ـــــــــــــــــــــــــــة التوجيـــــــــــــــــــــــــــات الدافعيـــــــــــــــــــــــــــة للإنجـــــــــــــــــــــــــــاز                                        نظري
Motivational Orientations Theory                                                

 ,Dweck)و دويؾ   ،(Nicholls, 1984, p. 12) يكولز   يعلير كؿ اف 

 تايس وتر،ر  و ،(Dweck & Leggett , 1988)و دويؾ وليحي    ،(1986

(Ames & Archer, 1988)  اػف تيػرز رو د هػذو  ل ظريػة  للػم ظدػر   ػم
لفلػػػرض هػػػذو و  دايػػػة  لسػػػيعي ا  ويد يػػػة  لااا ي ػػػا  اػػػف  لوػػػرف  لاا ػػػم  

يوحدػو  ت فسػدـ لحػاو  - ظػروؼ لعمػـ ال وعػة ل   - ل ظرية تف  لطلبب 
لوػػاف ا لػػو   لاوػػرر، واػػ دـ  تهػػد ؼ الالمفػػة   اػػ دـ اػػف يرغػػب  ػػم  دػػـ و  
اف يرغب  م  ل  وؿ عمى لودير   تو درحا  ارلفعػة  وػط، واػ دـ اػف 
يرغب  م  ل  وؿ عمى  لاسل ساف اف قيؿ  لزالبت و لادرسيف و لأسرا، 

ؿ ااػف  ولػه  ػم  لف ػؿ، واػ دـ وا دـ اف يرغػب  ػم  لظدػور ي  ػه ت  ػ
                                        اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف يرغػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم لح ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذؿ تي حدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد
(Locke & Latham, 2002)                                                                 
كاػػػا يركػػػز ت ػػػ اب هػػػذو  ل ظريػػػة عمػػػى  علوػػػاد  لطػػػلبب عػػػف ت فسػػػدـ 

ف يدػػا وتد سدػػـ لدػػا،  الأهػػد ؼ  للػػم يسػػعى إليدػػا وعػػف  لادػػاـ  للػػم يوواػػو 
 لأ ر د لعطيدـ إطار   يفسروف اف لالبله  لأ د ث ويسلحييوف لدا، ولػ د  
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                                  إلػػػػػػػػػػػػػػػػى ت اػػػػػػػػػػػػػػػػاط الالمفػػػػػػػػػػػػػػػػة اػػػػػػػػػػػػػػػػف  لاعر ػػػػػػػػػػػػػػػػة و لسػػػػػػػػػػػػػػػػموؾ و لوحػػػػػػػػػػػػػػػػد ف
(  كاػػػا ت دػػػا لسػػػاعد  لطػػػلبب عمػػػى  لػػػلعمـ 5550  اديػػػة  لسػػػيد  ل سػػػي م، 

يػػة، و لا ػػدااج  ػػم  لعديػػد اػػف  لعاميػػا   لاعر يػػة و لد  عيػػة، و لاليػػار يفاعم
 سػػلر ليحيا   لػػلعمـ  للػػم لػػ ار عمػػى تد سدػػـ لمادػػاـ  لأكاديايػػة  ػػم او قػػؼ 

(   ااػايرا  لفػرد و  دااكػه  ػم 5558 للعمـ  لالالمفة  اسعد ريين عيد  لله، 
د  إلػػى سػػموكيا  اعي ػػة لػػرليط ياػػد   علوػػادو  ػػم تف هػػذو  لسػػموكيا  لػػ  

 .(Ryan & Deci,  2000)                       تهد ؼ تو  و لل ارغوية
  العلاقة بين التسويف الأكاديمي والتوجيات الدافعية للإنجاز

                                           ل كػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد  لعديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف  لي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوث
(Wolters, 2003; Chu & Choi, 2005; Wolters, Pintrich & 

Karabenick 2005; Howell & Buro, 2009; Seo, 2009; Choi & 

Moran, 2009; Simpson & Pychyl, 2009; Kamphorst, 2011; 

Strunk, 2012; Cao, 2012)   تف ه ػاؾ علبقػة يػيف  للسػويؼ و للوحدػا
 حػػػاز،  ػػػالطلبب يكو ػػػو   ػػػاعميف تكاديايػػػا  وتقػػػؿ لسػػػويفا  ع ػػػداا  لد  عيػػػة للئ

وي ظػػػر لملوحدػػػا   لد  عيػػػة عمػػػى ت دػػػا  لػػػد  ن   حػػػاز،يكو ػػػو  اػػػد وعيف للئ
لم حاح سػو ت كا ػ  د لاميػة تو لاارحيػة،  ػالطلبب ذوي  للوحدػا   لد  عيػة 

 حػػػػػػاز يايمػػػػػػوف لأد ت  لادػػػػػػاـ و للكميفػػػػػػا   لأكاديايػػػػػػة وعػػػػػػدـ  لد لاميػػػػػػة للئ
                         لعديػػػػػػػػػػػد اػػػػػػػػػػػف  ليػػػػػػػػػػػا ايف ي كػػػػػػػػػػػدكاػػػػػػػػػػػا  للسػػػػػػػػػػويؼ  ػػػػػػػػػػػم  لويػػػػػػػػػػػاـ يدػػػػػػػػػػػا  

(Balkis, 2006; Lekich, 2006; Steel & Konig, 2006; Steel, 2007; 

2011; Rakes & Dunn, 2010)  لد  عيػة  لد لاميػة لل ػاف  للوحدػا  تف 
 لد  عيػػػة  للوحدػػا  ، يي اػػػا للطمػػب ولي ػػػم تهػػد ؼ  لإلوػػاف  لاكلفػػات  لػػذ لم

كاػػػػا للي ػػػػى تهػػػػد ؼ  لأد ت    للاارحيػػػػة يعػػػػض ت،ػػػػكاؿ  لاكا ػػػػ ا تو  للعزيػػػػز
 لويػػػاـ يالادػػػاـ  للػػػم لػػػو ر  ل  ػػػوؿ عمػػػى تكيػػػر قػػػدر اػػػف  ويوػػػرر  لطػػػلبب

  وؿ عمى لمؾ  ل و لل، كماػا   لاف ػ   ل ل و لل  لايحايية، وكماا ل لار 
 ة د  عي ل



 د.مروة مختار بغدادى   يمي وأثره في التوجيات الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةتدريبي لمحد من التسويف الأكاد برنامج
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عػػػػػف  لعلبقػػػػػة يػػػػػيف  للسػػػػػويؼ  (Lee, 2005) ي ػػػػػث  لػػػػػم و ػػػػػم 
 لأكػػػاديام و لد  عيػػػة، تكػػػد   ل لػػػاسل تف  لطػػػلبب  لػػػذيف لػػػـ يوواػػػو  يل ديػػػد 

،  ػػالطلبب  لاػػد وعيف ديدـ لسػػويؼ تكػػاديام ارلفػػنتهػػد ؼ و  ػػ ة كػػاف لػػ
د لاميا  كا و  تقؿ لسويفا ، كاا تف  لعلبقة ييف  للسويؼ  لأكاديام و لد  عية 
 للاارحية لل وع اعلادا عمى اا إذ  كا    لاداة ا ددا ذ ليا  تـ لا  ورياا 
يعػػػد ذلػػػؾ ا ،ػػػر   عمػػػى تف  للسػػػويؼ  لأكػػػاديام هػػػو ايػػػؿ سػػػموكم يػػػرليط 

  و لػػػى ع ػػػداا ي ػػػن  لاسػػػو وف تهػػػد ؼ ا ػػػددا   عيػػػة  لد لاميػػػةيػػػ وص  لد
كػػا و  يظدػػروف لو  ػػؽ اػػ لافض يػػيف  لوػػوؿ و لفعػػؿ ياع ػػى ت دػػـ لػػـ يوواػػو  
لاػػػػػػاـ  لادػػػػػػاـ و للكميفػػػػػػا   لاطمويػػػػػػة،  يػػػػػػث يظدػػػػػػر  يل ويػػػػػػؽ  لأهػػػػػػد ؼ و  
 لا سػو وف لػد م  ػػم  لأ ،ػطة  لاوحدػػة لمدػدؼ ااػػا يػ دي إلػػى ق ػور  ػػم 

 ،ػري   ي ػثك،ػف   لػاسل   كاػا (Howell et al., 2006)ل ويؽ  لأهد ؼ 
إلػػى  للعػػرؼ عمػػى  هػػدؼ و لػػذي (Shrait & Abdullah, 2008) وعيػػد لله 
عػػف  ػػروؽ د لػػة إ  ػػاسيا   ، لأكػػاديام يالد  عيػػة للئ حػػاز  للسػػويؼعلبقػػة 

 ػػػػػم   لأكػػػػػاديام  للسػػػػػويؼيػػػػػيف الوسػػػػػطم درحػػػػػا  ا لاف ػػػػػم وارلفعػػػػػم 
    لأكاديام ؼ للسوي لد  عية للئ حاز ل الد ا لاف م 

         كػػػػػػػػػو لم  و  تكراػػػػػػػػػاف وحػػػػػػػػػروس   لػػػػػػػػػاسل ي ػػػػػػػػػث كػػػػػػػػػؿ اػػػػػػػػػف ول كػػػػػػػػد
(Conti, 2000; Ackerman & Gross, 2005)   تف  لطلبب ذوي  للوحدػا

 لد  عيػػة  للاارحيػػة تكاػػر لسػػويفا  لادػػاـ  لدر سػػة و للكميفػػا   لأكاديايػػة ااػػف 
يػػة  لد لاميػػة يركػػز ذوي  للوحدػػا   لد  عو   لكػػوف لوحدػػالدـ  لد  عيػػة د لاميػػة

عمى إلواف  لاداة، يي اا يركػز  لطػلبب ذوي  للوحدػا   لد  عيػة  للاارحيػة 
عمػػى تهػػد ؼ  لأد ت و لل فيػػز    للاارحيػػة و للػػم  ػػيف لوػػؿ ي ػػدث  لل حيػػؿ 

                        وي ػػػػػػػػػػػػػػػيد  لطػػػػػػػػػػػػػػػلبب تكاػػػػػػػػػػػػػػػر لسػػػػػػػػػػػػػػػويفا   ، لالكػػػػػػػػػػػػػػػرر لأد ت  للكميفػػػػػػػػػػػػػػػا 
(Eccles & Wigfield, 2002; Morford, 2008; Sokolowska, 2009; 

Kong, 2010; Erkan, 2011). 



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 يرو مػػػو وريز حػػػر  و  ،ػػػو و،ػػػو   و  تكي سػػػولا ولػػػيلب ويػػػر  كػػػؿ اػػػف  
 ;Brownlow & Reasinger, 2000; Chu & Choi ,2005)ولػػيلب  

Akinsola, Tella & Tella, 2007)   ت ػػه ع ػػداا يكػػوف  لطػػلبب ذوي
 د ت لكميفػػػػالدـ دوف ل فيػػػػزلوحدػػػػا  د  عيػػػػة د لاميػػػػة  ػػػػت دـ يرغيػػػػوف  ػػػػم ت

او عيػد ال، وعمى  لرغـ اف ذلػؾ ياكػف تف ل ػد  لعو اػؿ  للاارحيػة كلاارحم
 يػاي    ل داسية اػف  للوحدػا   لد  عيػة  لد لاميػة ولػ ار عميدػا سػمييا   وي كػد

(Bui, 2007) ي ػػػد عو  لمعاػػػؿ   لأكػػػاديام تف  لطػػػلبب ا لاف ػػػم  للسػػػويؼ
 اػػا لعػػوؽ لمػػؾ  للدديػػد    لطػػلبب و لأد ت ع ػػداا لوحػػد لدديػػد   لويػػيـ، يي
كػؿ اػف  كػاردف وآلاػروف  و  حػا  م  ارلفعم  للسويؼ  ول كد  لاسل ي ث

تف  لطػػلبب  (Carden et al., 2004; Gafni & Geri, 2010) وحيػػري 
 لاسػػػو يف ياكػػػف تف ي ػػػد عو  لأد ت  لادػػػاـ و للكميفػػػا  عػػػف طريػػػؽ تقػػػر  دـ، 

طػػػػلبب يتكاػػػػاؿ ادػػػػاادـ وعمػػػػى سػػػػييؿ  لااػػػػاؿ إذ  قػػػػاـ عػػػػدد كييػػػػر اػػػػف  ل
و للكميفػػا   لأكاديايػػة  لاطمويػػة اػػ دـ،  ػػتف ذلػػؾ يػػد ن  لطػػلبب  لاسػػو وف 

  للح ب  للسويؼ
إلػى  (Motiea & Heidarib, 2012)  اوليػا وهيػد ريب  ي ثهدؼ كاا 

 للعػػػػػرؼ عمػػػػػى  عاليػػػػػة  وييػػػػػة  لل ظػػػػػيـ  لػػػػػذ لم  ػػػػػم  ل ػػػػػد اػػػػػف  للسػػػػػويؼ 
لعريػؼ مت ،ػطة  ل ااال عمػى ع،ػر  لأكاديام ول اية  لد  عية، و ،لاؿ  لير 

دروس،  لػػػكيفيػػػة ل ديػػػد  لأهػػػد ؼ ول ظػػػيـ و ي سػػػياب  للسػػػويؼ  لأكػػػاديام، 
 ،و سللاد ـ  سلر ليحيا  اا ور ت  لاعر ة لإد را  لوق  ول ظػيـ ييسػة  لدر سػة

تكػػد   ل لػػاسل  عاليػػة  ل وييػػة  ػػم  ل ػػد اػػف  للسػػويؼ  لأكػػاديام ول ايػػػة و 
يػ ف  (Schouwenburg, 2004a, p. 205) سػكوي ييرج   لد  عيػة  ويو ػم 

( ل سيف 0 لير ال  للم ل د اف  للسويؼ  لأكاديام ي ييم تف لل اف:  
د را  لوقػ ،   ( ل ايػػة 5 لل ظػيـ  لػذ لم لل ديػد  لأهػػد ؼ، وار قيػة  للوػدـ، و  

(  ل فػػػػاظ عمػػػػى  لدػػػػدؼ اػػػػف 8 اعميػػػػة  لػػػػذ   ول فيػػػػز لايػػػػر    ل حػػػػاح،  
  لا،للا  
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  فروض البحث
ذ   دلالة إ  اسية ييف  لاحاوعة  للحريييػة و لاحاوعػة  لوحد  روؽ -0

 ل ػػايطة  ػػم  لويػػاس  ليعػػدي لملسػػويؼ  لأكػػاديام ل ػػالد  لاحاوعػػة 
  للحرييية 

لوحػػػػػد  ػػػػػروؽ ذ   دلالػػػػػة إ  ػػػػػاسية يػػػػػيف  لوياسػػػػػيف  لويمػػػػػم و ليعػػػػػدي  -5
 لملسويؼ  لأكاديام لد   لاحاوعة  للحرييية ل الد  لوياس  ليعدي 

دلالػػػة إ  ػػػاسية يػػػيف  لوياسػػػيف  ليعػػػدي و للليعػػػم لا لوحػػػد  ػػػروؽ ذ    -8
 لملسويؼ  لأكاديام لد   لاحاوعة  للحرييية 

لوحد  روؽ ذ   دلالة إ  اسية ييف  لاحاوعة  للحريييػة و لاحاوعػة  -0
                           ل ػػػػػػػػػػػػػػػػػايطة  ػػػػػػػػػػػػػػػػػم  لويػػػػػػػػػػػػػػػػػاس  ليعػػػػػػػػػػػػػػػػػدي لملوحدػػػػػػػػػػػػػػػػػا   لد  عيػػػػػػػػػػػػػػػػػة

 ييية  للاارحية( ل الد  لاحاوعة  للحر  –  لد لامية 
لوحػػػػػد  ػػػػػروؽ ذ   دلالػػػػػة إ  ػػػػػاسية يػػػػػيف  لوياسػػػػػيف  لويمػػػػػم و ليعػػػػػدي  -0

 للاارحيػػة( لػػد   لاحاوعػػة  للحريييػػة  –لملوحدػػا   لد  عيػػة   لد لاميػػة 
 ل الد  لوياس  ليعدي 

لا لوحػػػد  ػػػروؽ ذ   دلالػػػة إ  ػػػاسية يػػػيف  لوياسػػػيف  ليعػػػدي و للليعػػػم  -0
 عة  للحرييية  للاارحية( لد   لاحاو  –لملوحدا   لد  عية   لد لامية 

   إجراءات البحث
  منيج البحث

وتهػػػد ؼ   لالبتالػػػه لطييعػػػة  للحرييػػػم،ػػػيه لػػػـ  سػػػللاد ـ  لاػػػ دل 
ّـَ  لاعلااد عمى ل ايـ  ل لحريييػة  لاحاوعػة  لاحاوعليف   لي ث   يث لَ

و للػم لػـ يػلـ لعري ػدا   ػايطة لاحاوعػة  لو و للم لـ لعري دا لمير اال، 
   لمير اال
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  عينة البحث
طالػب وطاليػة يالفرقػة  لأولػى ،ػعية ( 05عمػى  عي ػة  لي ػث ،لام   

إلػػػػػى  لػػػػػـ لوسػػػػػيادـ،  للعمػػػػػيـ  لعػػػػػاـ يكميػػػػػة  للرييػػػػػة، حااعػػػػػة ي ػػػػػم سػػػػػويؼ
طالػػب، 05طالػػب وطاليػػة  ( 85وعػػددها  احاػػوعليف  احاوعػػة لحريييػػة 

( 80 05والوسػػػػط تعاػػػػارهـ   لعر ػػػػو  لمير ػػػػاال  للػػػػدرييم، طاليػػػػة( 03و
( 85 عػددها  واحاوعػة  ػايطة ( عااػا ،00 5ي  و   ػر ؼ اعيػار ، عااا  

والوسػػػط  ، لػػػـ للعػػػرض لمير ػػػاالطاليػػػة( 00طالػػػب، و08طالػػػب وطاليػػػة  
 ( عااا   35 0و   ر ؼ اعياري  ، عااا  ( 58 03تعاارهـ  

 لـ  سللاد ـ  لأدو    للالية: أدوات البحث:

                      "ماكموســــــــــــكي"مقيــــــــــــاس التســــــــــــويف الأكــــــــــــاديمي: إعــــــــــــداد  -0
(Mccloskey, 2011)        (5الباحثة ممحق )وتعريب  
( عيارا اوزعة عمى سلة تيعاد   ليعػد  لأوؿ 50 ،لاؿ  لاوياس عمى  

(، و ليعػد  لاػا م 0إلػى 0  اػف  وي،اؿ ترين عيػار   Lazinessهو  لكسؿ 
(، و ليعػػػد  لاالػػػث هػػػو 3إلػػػى  0هػػػو  لا،ػػػللا  وي،ػػػاؿ تريػػػن عيػػػار    اػػػف 

                       وي،ػػػػػػػػػػػػػػاؿ تريػػػػػػػػػػػػػػن عيػػػػػػػػػػػػػػار     لوػػػػػػػػػػػػػػدر   عػػػػػػػػػػػػػػف  للااطسػػػػػػػػػػػػػػة لاعلوػػػػػػػػػػػػػػد   
إد را  لوقػػػػ  وي،ػػػػاؿ لااػػػػس سػػػػوت (، و ليعػػػػد  لر يػػػػن هػػػػو 05إلػػػػى  5 اػػػػف 

(، و ليعػػػػد  للاػػػػااس هػػػػو  لعو اػػػػؿ  لاحلااعيػػػػة 00إلػػػػى  08عيػػػػار    اػػػػف 
 وػػػػص (، و ليعػػػػد  لسػػػػادس هػػػػو 55إلػػػػى  03وي،ػػػاؿ اػػػػلبث عيػػػػار    اػػػػف 

   (50إلى  50    اف وي،اؿ لااس عيار   لايادرا  لذ لية
 يث يلالار  سػلحاية و  ػدا  ،وي دد  لطالب ادي   طياؽ  لعيارا عميه

لوسػطة، اكييػرا،   ، حػد يدرحػة: كييػرا عمػم   اػف لااػس  سػلحايا   ل طيػؽ
( عمى  للرليب 0، 5، 8، 0، 0حد  ( ل لاذ  لدرحا    ا لاف ة ا لاف ة،

ة  لػػػػى  لم ظػػػػة يال سػػػػية لمعيػػػػار    لاوحيػػػػة  ااػػػػؿ: ت حػػػػؿ  لادػػػػاـ  لدر سػػػػي
 لألايػػػػرا(، تاػػػػا  لعيػػػػار    لعكسػػػػية  ااػػػػؿ: عػػػػادا اػػػػا ت ػػػػدد وقػػػػ  لار حعػػػػة 

(  يػػلـ عكػػس 50، 00، 05، 3، 0ول ػػ يد  للكميفػػا   لدر سػػية( وهػػم  



 د.مروة مختار بغدادى   يمي وأثره في التوجيات الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةتدريبي لمحد من التسويف الأكاد برنامج
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 311 

 

 

ويذلؾ لكػوف  ( عمى  للرليب 0، 0، 8، 5، 0 يدا لل لاذ    لدرحا لودير 
رحػػة، ( د50( درحػػة، و ل دايػػة  ل ػػير   050 ل دايػػة  لعظاػػى لماويػػاس  

(، 050اػػف  لدرحػػة  درحلػػه  لطالػػب اسػػو ا  تكاديايػػا  كماػػا  قلريػػ   ويعليػػر
 ( 50وغير اسوؼ تكاديام كماا  قلري  درحله اف  

اػػف  لا كاػػيف، ولػػـ عػػرض  لاويػػاس ي ػػورله  لسػػايوة عمػػى احاوعػػة 
(، لمل كػػد اػػف  لسػػلباة  لميويػػة 0( ا كاػػيف  ام ػػؽ 0و لػػذيف يمػػد عػػددهـ  
  ب، وا اسػػية  لعيػػار   للؤيعػػاد  للػػم ل لاػػم إليدػػالمطػػلبوا اسػػية  لاويػػاس 

إلػى %( 35 اف  لميوية  لمسلباة سب  لفاؽ  لا كايف يال سية  ولر و  
عيػار   للؤيعػاد وا اسػية  ل  لاوياس لمطلبب،ا اسية %(، ويال سية ل055 

    لكؿ ا دا عمى  د %(055  للم ل لام إليدا 
   صدقال

لا ػػػؾ،  يػػػث يميػػػ  قياػػػة اعااػػػؿ قػػػاـ ا عػػػد  لاويػػػاس يلوػػػدير  ػػػدؽ  
                      لوكاػػػػػػػػػػػاف  لػػػػػػػػػػػػ للسػػػػػػػػػػػويؼ  لارليػػػػػػػػػػػاط يػػػػػػػػػػػيف هػػػػػػػػػػػذ   لاويػػػػػػػػػػػاس واويػػػػػػػػػػػاس 

(Tuckman,1991)  5 30 ،) 50 5اسلو  دلالة   دع  ةد لوهم قياة  ) 
و م  لي ث  ل الم لـ  سللاد ـ  دؽ  لا ؾ  يث يمي  قياة اعااؿ 

و للػػم  ،ػػلام  لاسػػلطلبعية عي ػػة  لي ػػث   لطػػلبب  لارليػػاط يػػيف درحػػا  
طاليا  وطالية يالفرقػة  لأولػى ي،ػعية  للعمػيـ  لعػاـ يكميػة  للرييػة ( 85 عمى 

 دايػة  لف ػؿ  لدر سػم  ػم هػذ   لاويػاس ودرحػالدـ  ػم  حااعة ي م سويؼ
ارلفعػػػػة ود لػػػػة ع ػػػػد اسػػػػلو  دلالػػػػة سػػػػالية و  ةوهػػػػم قياػػػػ، (00 5-  لأوؿ 

 5 50 ) 
 : ثباتال

ريوػػػة  تلفػػػا كرو يػػػاخ  للوػػػدير ايػػػا   لاويػػػاس،  سػػػللادـ ا عػػػد  لاويػػػاس ط
(، وهػػم قياػػة ارلفعػػة وياكػػف  لاعلاػػاد عميدػػا  50 5و لػػذي يميػػ  قيالػػه  

و ػػػػم  لي ػػػػث  ل ػػػػالم لػػػػـ  سػػػػللاد ـ طريوػػػػة  تلفػػػػا كرو يػػػػاخ  للوػػػػدير ايػػػػا  
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، و لػػػػػذي يميػػػػػ  قيالػػػػػه يعػػػػػد لطييوػػػػػه عمػػػػػى  لعي ػػػػػة  لاسػػػػػلطلبعية  لاويػػػػػاس
للؤيعػػػػػػػػػػػػػػػاد: (، 30 5(،  35 5  (،30 5(،  30 5(،  30 5(،  30 5 

د را  لوقػػػ ، و  لاعلوػػػد    ػػػوؿ  لوػػػدر  ، و  لا،ػػػللا ، و  لكسػػػؿ  لعو اػػػؿ ، و   
وهػػػػم قػػػػيـ ارلفعػػػػة وياكػػػػف عمػػػػى  للرليػػػػب،  لايػػػػادرا  لذ ليػػػػة ، و  لاحلااعيػػػػة

  لاعلااد عميدا 
ـــــر و خـــــرون" إعـــــداد للانجـــــاز مقيـــــاس التوجيـــــات الدافعيـــــة -5                        "ليب

(Lepper et al., 2005)  (3الباحثة ممحق )وتعريب  
:  ليعػػػد عيػػػارا اوزعػػػة عمػػػى يعػػػديف تساسػػػييف 88يلكػػػوف  لاويػػػاس اػػػف 

اوزعػػػة عمػػػى الباػػػة  عيػػػارا 00 ويلكػػػوف اػػػف  لد  عيػػػة  لد لاميػػػة لأوؿ هػػػو 
عيػػػػػار    0ويلكػػػػػوف اػػػػػف  Challenge(  لل ػػػػػدي 0عو اػػػػػؿ  رعيػػػػػة هػػػػػم:  

و ػػػػب  لاسػػػػلطلبع ( 5،  35 5إلػػػػى  00 5لر و ػػػػ  قػػػػيـ ل،ػػػػيعالدا اػػػػف 
Curiosity  إلػى  00 5عيػار  ، لر و ػ  قػيـ ل،ػيعالدا اػف  0ويلكوف اف

عيػػػػػار    لر و ػػػػػ  قػػػػػيـ  0ويلكػػػػػوف اػػػػػف  Mastery( و لإلوػػػػػاف 8،  03 5
  ويميػػ  قياػػة اعااػػؿ  لايػػا  يطريوػػة تلفػػا 05 5إلػػى  00 5ل،ػيعالدا اػػف 
 لاػا م   و ليعػد 00 5كاػا يميػ  يطريوػة إعػادا  للطييػؽ  55 5لدذ   ليعػد 

اوزعػػة عمػػى الباػػة عو اػػؿ  عيػػارا 00ويلكػػوف اػػف  لد  عيػػة  للاارحيػػة هػػو 
عيػػػار  ،  0ويلكػػػوف اػػػف  Easy Work(  لعاػػػؿ  لسػػػدؿ 0 رعيػػػة هػػػم:  

(  ر ػػػػػػات  لاعمػػػػػػػـ 5،  08 5إلػػػػػػى  00 5لر و ػػػػػػ  قػػػػػػيـ ل،ػػػػػػيعالدا اػػػػػػػف 
Pleasing Teacher  عيػػار  ، لر و ػػ  قػػيـ ل،ػػيعالدا اػػف  0ويلكػػوف اػػف

 Dependence on Teacher(  لاعلااد عمى  لاعمـ 8،  30 5إلى  88 5
، 00 5إلػػػػى  00 5عيػػػػار   لر و ػػػػ  قػػػػيـ ل،ػػػػيعالدا اػػػػف  0ويلكػػػػوف اػػػػف 

ويميػػ  يطريوػػة  03 5ويميػػ  قياػػة اعااػػؿ  لايػػا  يطريوػػة تلفػػا لدػػذ   ليعػػد 
  كػػػؿ عيػػػارا اػػػف هػػػذو  لعيػػػار   يػػػلـ ل ػػػ ي دا  ػػػم 00 5إعػػػادا  للطييػػػؽ 

 -ا ايػػػد -تر ػػػض –ر ػػػض ي،ػػػدا  ػػػوت اويػػػاس  ليكػػػر   لاااسػػػم وهػػػو ت
 عمى  للرليب   0 -0-8-5-0او  ؽ ي،دا و للم ل لاذ  للودير    -او  ؽ
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اػػف  لا كاػػيف، ولػػـ عػػرض  لاويػػاس ي ػػورله  لسػػايوة عمػػى احاوعػػة 
(، لمل كػػد اػػف  لسػػلباة  لميويػػة 0( ا كاػػيف  ام ػػؽ 0و لػػذيف يمػػد عػػددهـ  
   للػػم ل لاػػم إليدػػالمطػػلبب، وا اسػػية  لعيػػار   للؤيعػػاد وا اسػػية  لاويػػاس 

ا اسػية و  لميويػة  كػؿ اػف  لسػلباةل سب  لفاؽ  لا كاػيف يال سػية  لر و  
%( 35وا اسية  لعيار   للؤيعاد  للم ل لام إليدا اف    لاوياس لمطلبب،

   %(055إلى  
  صدقال

 م  لي ث  ل الم لـ  سللاد ـ  دؽ  لا ػؾ  يػث يميػ  قياػة اعااػؿ 
و للػػم  ،ػػلام  ة  لي ػػث  لاسػػلطلبعية عي ػػ لطػػلبب  لارليػػاط يػػيف درحػػا  

طاليػػػا  وطاليػػػة يالفرقػػػة  لأولػػػى يال،ػػػعية  لعااػػػة يكميػػػة  للرييػػػة ( 85 عمػػػى 
 د  عيػة  لا حػاز  م هذ   لاوياس ودرحػالدـ  ػم اويػاس  حااعة ي م سويؼ

ير هيـ  فات  لأعسرلػ    و( 00 5 ( 0538 ق،ػووش  وا اػد سػلباة   و  
  ية و للوحدا   للاارحية عمى  للرليبللؤيعاد  للوحدا   لد لام( 85 5- 
 : ثباتال

 ػػػم  لي ػػػث  ل ػػػالم لػػػـ  سػػػللاد ـ طريوػػػة  تلفػػػا كرو يػػػاخ  للوػػػدير ايػػػا  
، و لػػػػػذي يميػػػػػ  قيالػػػػػه يعػػػػػد لطييوػػػػػه عمػػػػػى  لعي ػػػػػة  لاسػػػػػلطلبعية  لاويػػػػػاس

 لل ػػػػػػػػدي، و ػػػػػػػب  لاسػػػػػػػػلطلبع، للؤيعػػػػػػػاد: (، 30 5(،  30 5(،  30 5 
 لعاػػػؿ للؤيعػػػاد: (، 35 5(،  30 5(،  33 5 عمػػػى  للرليػػػب، و و لإلوػػػاف

ر ػػات  لاعمػػـ، و لاعلاػػاد عمػػى  لاعمػػـ،  وهػػم قػػيـ عمػػى  للرليػػب،  لسػػدؿ، و  
 ارلفعة وياكف  لاعلااد عميدا 

  (4)ممحق ةالباحثإعداد  البرنامج التدريبي -3
   الأساس النظري لمبرنامج

ملسػػػويؼ ل  ل اػػػوذج  للاااسػػػمإعػػػد د  لير ػػػاال  للػػػدرييم  ػػػم  ػػػوت  لػػػـ
 يل ػػافي ذو لػ (Schraw et al., 2007)   سػػكر و وآلاػروف  لػػ  لأكػاديام



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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و لظػػػػػػػػاهرا،  ،و لاػػػػػػػدلالب  لسػػػػػػػػياؽ و لظػػػػػػػروؼ،  لااسػػػػػػػة اكو ػػػػػػػا  هػػػػػػػم:
  ، و ل و للسلر ليحيا   لاسللاداةو لا

    مصادر اشتقاق البرنامج
احاوعػػة اػػف  لار حػػن  إعػػد د  لير ػػاال ي  ،ػػطله  لالالمفػػة  ػػم  ػػوت لػػـ

لطػػلبب وا اسػػية  ل ػػالم  ر ػػاال  لي ػػثو لا ػػادر  للػػم لعػػد ذ    ػػمة يي
 ;Ferrari, 1992; Ferrari & Emmons, 1995)  لحااعػػػة وهػػػم:

Onwuegbuzie & Jiao, 2000; Sigall, Kruglanski & Fyock, 2000; 

Kachgal et al., 2001; Ariely & Wertenbroch, 2002; Zimmerman, 

2002; Tuckman, Abry & Smith, 2002; Wolters, 2003 ; Van 

Eerde 2003; Steel & Konig, 2006; Steel, 2007, 2010; Gropel & 

Steel, 2008; Yeganeh,  2013; Scent & Boes, 2014; Paola & 

Scoppa, 2014). 

  اليدف العام لمبرنامج
 ل د اف  للسويؼ  لأكاديام لػد  طػلبب هدؼ  لير اال  للدرييم إلى 
   للريية حااعة ي م سويؼ  لفرقة  لأولى يال،عية  لعااة يكمية
  محتوى البرنامج وأىدافو الإجرائية

كػؿ ا دػا عػدد   اػف  ل ػاف ،تساسػية ار  ػؿ لااسة اف لير اال  لكوف
ل ويػؽ احاوعػة اػف  لأهػد ؼ  لإحر سيػة و للػم لسػدـ  ػم ييرض  لأ ،طة 

 :لا لو   لير االو ياا يمم عرض  ل ويؽ  لددؼ  لعاـ لمير اال،
 :عي بالتسويفالو : المرحمة الأول 

وعػػػػم ل ايػػػػة هػػػػد   إلػػػػى  ،ة ،ػػػػطت سػػػػلةعمػػػػى   لار مػػػػةهػػػػذو    ،ػػػػلام
، اػػػػف لاػػػػلبؿ ل ويػػػػؽ  لأهػػػػد ؼ  لإحر سيػػػػة  لطػػػػلبب ياللسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام

  للالية:

  افدوـ  للسويؼ  لأكاديامعمى   لطلببتف يلعرؼ    0

  للسويؼ  لأكاديام  لأسياب  للم لد عدـ إلى   لطلببتف ي دد   5

 للسػػػػػػػويؼ حػػػػػػػل  للػػػػػػػم يسػػػػػػػللاداو دا لليريػػػػػػػر  ل   لطػػػػػػػلببتف ي ػػػػػػػدد   8
  لأكاديام 
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اللسػػػويؼ  لف يػػػا   للػػػم يسػػػللاداو دا ع ػػػد قيػػػاادـ يتف ي ػػػدد  لطػػػلبب   0
    لأكاديام

 و لآاػػػػػار  لسػػػػػميية  لالرليػػػػػة عمػػػػػى  ػػػػػو للعمػػػػػى  لتف يلعػػػػػرؼ  لطػػػػػلبب   0
   للسويؼ  لأكاديام

دارة الوقت: ةثانيالمرحمة ال   الكسل وا 
اسػاعدا  لطػلبب هػد   إلػى  ،ة ،ػطت سػلةعمػى   لار مةهذو    ،لام

اف لاػلبؿ ل ويػؽ ،  م  لليمب عمى  لكسؿ ول اية ادارا إد را  لوق  لديدـ
  لأهد ؼ  لإحر سية  للالية:

عمػػػى يعػػػض  لعيػػػار    لذ ليػػػة  لل كيديػػػة لاواواػػػة  لطػػػلبب  يلعػػػرؼتف   0
   لكسؿ

  عمى يعض  لإحر ت    لعامية لم د اف  لكسؿ لطلبب  يلعرؼتف   5

   عمى تهاية  لوق  لطلبب تف يلعرؼ   8
  تهد  دـ لطلبب تف ي دد   0

  تولويا  لاداادـ وتهد  دـ لطلبب ي ن تف   0

  عمى ت و ع  لللاطيط  لزا م  لطلببيلعرؼ تف   0

  ي ظـ  لطلبب توقالدـ  م حد وؿ تف  0

  يلعرؼ  لطلبب عمى يعض  سلر ليحيا  ل سيف إد را  لوق  تف  3

  لوق  وعدـ  سليلبله  تف ي دد  لطلبب  لآاار  ل الحة عف إهد ر  5

  المشتتات والعوامل الاجتماعية: المرحمة الثالثة
ل ايػػػة وعػػػم هػػػد   إلػػػى  ،ت ،ػػػطة لااسػػػة لار مػػػة عمػػػى هػػػذو  ،ػػػلام  

 لطػػلبب يا،ػػللا   لا ليػػاو و لعو اػػؿ  لاحلااعيػػة  لاسػػاعدا عمػػى  للسػػويؼ 
 لأكػػػاديام، وكيفيػػػة اواوالدػػػا وسػػػيؿ ل ويمدػػػا لعو اػػػؿ اعي ػػػة عمػػػى   حػػػاز 

 اف لالبؿ ل ويؽ  لأهد ؼ  لإحر سية  للالية:، ـ و للكميفا  لادا



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 311 

عمػػػػػى ا،ػػػػػللا   لا ليػػػػػاو و لعو اػػػػػؿ  لاحلااعيػػػػػة  لطػػػػػلبب  يلعػػػػػرؼتف   0
   لاساعدا عمى  للسويؼ  لأكاديام

 ػم ييسػة   لا،ػللا يعض  سلر ليحيا  لوميؿ عمى  لطلبب  يلعرؼتف   5
 سلذكار  لا

 لا،ػػػػػللا  سػػػػػللاد ـ لايعػػػػػض  لإر،ػػػػػاد   عمػػػػػى  لطػػػػػلبب  يلعػػػػػرؼتف   8
  هد ؼ لأ م ل ويؽ  و لعو اؿ  لاحلااعية

   لإ لر ػػػ  لاواواػػػة هػػػدر   للاطػػػو  يعػػػض عمػػػى  لطػػػلبب  يلعػػػرؼتف   0
  لموق 

 ل،روط  لو حػب لو  رهػا  ػم  لييسػة  لاسػاعدا  عمى لطلبب  يلعرؼتف   0
 عمى  ليوات  م  لاداة 

 لا،ػػػػػللا  و لعو اػػػػػؿ   لليمػػػػػب عمػػػػػى عمػػػػػى سػػػػػيؿ لطػػػػػلبب  يلعػػػػػرؼتف   0
  لعاؿ و لإ لاج  ليدت لسميية  لاحلااعية 

  المعتقدات عن القدرات والمبادرة الذاتية: المرحمة الرابعة
ليييػػر اعلوػػد   هػػد   إلػػى  ،ت ،ػػطة سػػلة لار مػػة عمػػى هػػذو  ،ػػلام  

 لطػػػلبب  لسػػػميية عػػػف قػػػدر لدـ ول ويمدػػػا لاعلوػػػد   ا فػػػزا لا حػػػاز  لادػػػاـ 
يػػد اػف  لايػػادر   يالإ ػػا ة إلػى  ػػث  لطػلبب عمػػى لوػديـ  لاز ، و للكميفػا 

اػػػف لاػػػلبؿ ل ويػػػؽ  لأهػػػد ؼ  لذ ليػػػة لميػػػدت يالعاػػػؿ وعػػػدـ ل حيػػػؿ  لادػػػاـ، 
  لإحر سية  للالية:

 يعض  لاسلر ليحيا   لا فزا لمذ   عمى  لطلبب  تف يلعرؼ  0
عػػػف   لعوػػػاب لػػػردع  لػػػذ  وسػػػاسؿ  يلعػػػرؼ  لطػػػلبب عمػػػى يعػػػضتف    5

   للسويؼ ول حيؿ  لاداـ
 لم  لالبسػػـ ل،لا ػػيالدـ و لػػذي  لػػذ لعوػػاب تسػػموب  لطػػلبب  تف ي ػػدد  8

 ي د اف ل حيمدـ  لالكرر لملكميفا  

  ػػػػػػديث  لػػػػػػذ    لسػػػػػػميمت اػػػػػػاط  تف يلعػػػػػػرؼ  لطػػػػػػلبب عمػػػػػػى يعػػػػػػض  0
  و لايحايم ع د  لوياـ يالاداـ
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 لاوحػػػػػه  لػػػػػد عـ و  ػػػػػديث  لػػػػػذ    لأاامػػػػػة ل  لطػػػػػلبب يعػػػػػض يػػػػػذكرتف   0
 لمددؼ 

را  لع،ػػ سػػللاد ـ إسػلر ليحية إر،ػاد    تف يلعػرؼ  لطػلبب عمػػى يعػض  0
  ، و عليار    لعاؿ يدا لد  عة

  اد   اسدا إسلر ليحية  لع،را  لد  عة يال سية لدـ  لطلبب ي ددتف   0

 لايػػادر    لذ ليػػة  للػػم لسػػاعد ت اػػاط  تف يلعػػرؼ  لطػػلبب عمػػى يعػػض  3
  م  لوياـ يالاداـ و للكميفا  دوف لسويؼ 

  ت ااط  لاسو يف تف يلعرؼ  لطلبب عمى يعض  5

  يؿ تي ت ااط  لاسو يف هـيالدل لطلبب  ي ددتف   05

   لدروس  لاسلفادا اف ق ص  لاسو يف  لالباة لطلبب  يذكرتف   00

   لأكاديام لسويؼ ل اعادلةتف يلعرؼ  لطلبب عمى   05

لأد ت  لادػػاـ  لذ ليػػة  لايػػادرا  ل ايػػة لطػػلبب يعػػض وسػػاسؿ  يػػذكرتف   08
   م  وت اعادلة  للسويؼ  لأكاديام

   كاديميمقاومة التسويف الأ : المرحمة الخامسة
لوعيػة  لطػلبب هػد   إلػى  ،ت ،ػطة لااسػة لار مة عمى هذو  ،لام  

اػػف لاػػلبؿ ، يوسػػاسؿ اواواػػة و سػػلر ليحيا  لم ػػد اػػف  للسػػويؼ  لأكػػاديام
 ل ويؽ  لأهد ؼ  لإحر سية  للالية:

سػػػيب ،لا ػػػم  دلإيحػػػا لإر،ػػػاد   عمػػػى يعػػػض تف يلعػػػرؼ  لطػػػلبب   0
   يالاداـلموياـ 

 ل ويؽ  لأهد ؼ ل لااايرا  سؿعمى يعض وساتف يلعرؼ  لطلبب   5

او حدػػة  للسػػويؼ لتلعػػاب  لعوػػؿ  عمػػى إسػػلر ليحيةتف يلعػػرؼ  لطػػلبب   8
   لأكاديام

 لمػذ   لسػاعد عمػى لطلبب احاوعة اف  لرسػاسؿ  لإيحاييػة  يكلبتف   0
  لاداـ  ل فيذ
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    للسويؼ  لأكاديامعلبج رو،لة ع ا ر تف يلعرؼ  لطلبب عمى   0

 دـ لاداـ  لدر سة لسويفلعلبج  رو،لةلأ فسدـ  لطلبب  يكلبتف   0

لمادػػاـ و للكميفػػا  ل ريػػر عوػػد عاػػؿ  طريوػػةتف يلعػػرؼ  لطػػلبب عمػػى   0
 و لللامص اف لسويفه لدا 

ل ريػػػػرهـ تا ػػػػات  هـ، وت كػػػػار دـ، وسػػػػموكيالا،ػػػػاعرهـ لطػػػػلبب  يػػػػدوفتف   3
  لذ لم  ودلمع

 للسػػػػػويؼ  لمليمػػػػػب عمػػػػػىلاطػػػػػة  اػػػػػوذج لتف يلعػػػػػرؼ  لطػػػػػلبب عمػػػػػى   5
   لأكاديام

 لمليمب عمى  للسويؼ  الاطط ب  لطلب ي نتف   05
    الوسائل المستخدمة

 ػػم سػػييؿ ل ويػػؽ هػػدؼ كػػؿ  ،ػػاط، لػػـ  سػػللاد ـ  لعديػػد اػػف  لوسػػاسؿ 
لػػوح اػػف  لػػورؽ  ،ػػاط، و لاا ػػة يكػػؿ   وػػد لػػـ  سػػللاد ـ: لػػدرييا و لأدو  ، 
وق ػػػػص ، يطاقػػػػا ، و تقػػػػلبـ اػػػػاركر، و تقػػػػلبـ ر ػػػػاص وحػػػػاؼ، و  لاوػػػػو 

و،ػػػػفا يا ، وحدػػػػاز   ل،ػػػػر سدحدػػػػاز عػػػػرض ، و سػػػػيورا يي ػػػػات، و لملسػػػػويؼ
  عرض  لييا ا 

  الفنيات المستخدمة
لػػـ  سػػللاد ـ  لعديػػد اػػف  لف يػػا  و للػػم  علاػػد  ي ػػورا تساسػػية عمػػى 

                          و لاولر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة، (ة لااارسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  لاوحدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف قيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ  ليا اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
يافػػردو(،   لطالػػبو لاسػػلومة   ،(تو  لطالػػب اػػن  ليا اػػة اػػن زايمػػه  لطالػػب 

 للعزيػػز، و لليذيػػة  لر حعػػة، و لع ػػؼ  لػػذه م، و لعاػػؿ  ػػم  ػػا ة إلػػى يالإ
 و لا اق،ة و ل و ر ،  لالب ظةو  لعاؿ  م تزو ج، احاوعا ، و 

    تحكيم البرنامج
لػػـ عػػرض  لير ػػاال عمػػى احاوعػػة اػػف  لسػػادا  لا كاػػيف و لػػذيف يمػػد 

، لإيػػػػد ت  لالب ظػػػػا   ػػػػوؿ  لير ػػػػاال ( 0 ام ػػػػؽ   ( ا كاػػػػيف0عػػػػددهـ  
اػػػف  يػػػث  لا لػػػو  و لأهػػػد ؼ  لطػػػلبب  لحااعػػػة ة ت ،ػػػطلها اسػػػي واػػػد 
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 لا لػو  للؤهػد ؼ، ولػـ عاػؿ الب ظػا   لسػادا  لا كاػيف  البساػةواد  
عػػادا ػػياغة يعػػض  لأهػػد ؼ،  لعػػديؿ لاامػػ   ػػمو للػػم  لرليػػب يعػػض  و  

عدد آلار ا دا، و قلر ح يعض  لف يا  و لوساسؿ  لا اسية ودال ل لأ ،طة، 
   الب ظا   لسادا  لا كايفحاين لـ عاؿ  ، وقدلطلبب  لحااعة

  الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث
لـ  سللاد ـ  لأساليب  لإ  اسية  ليار الريػة، و للػم لاامػ   ػم  لاليػار 

ولاػػػػ   لدلالػػػػة  لفػػػػروؽ يػػػػيف  لالوسػػػػطا   لارليطػػػػة وغيػػػػر  لارليطػػػػة،    
                 حايػػػػػػػػػػػن  لاعالحػػػػػػػػػػػػا   لإ  ػػػػػػػػػػػػاسية ياسػػػػػػػػػػػللاد ـ  لير ػػػػػػػػػػػػاال  لإ  ػػػػػػػػػػػػاسم

SPSS (22).   

  حدود البحث
كاػػػػا لل ػػػػدد يػػػػالأدو  ، يعي ػػػػة  لي ػػػػث،  ل ػػػػالم   لي ػػػػثلل ػػػػدد  لػػػػاسل 

   لي ثويالأساليب  لإ  اسية  لاسللاداة  م 

  خطوات السير في البحث
 للإجابة عن أسئمة البحث تم المرور بالخطوات التالية:

 ظػػػػػري حاػػػػػن  لأدييػػػػػا   لارليطػػػػػة ياو ػػػػػوع  لي ػػػػػث اػػػػػف إطػػػػػار   0
 سايوة  وي وث

 للوحدػػا   لد  عيػػة اويػػاس و ،  للسػػويؼ  لأكػػادياماويػػاس  لعريػػب  5
إعػػد د  يالإ ػػا ة إلػػى اػػا،و لل كػػد اػػف  ل ػػدؽ و لايػػا  لد للئ حػػاز

 لير اال  للدرييم  

طالب وطالية اف  050عمى ،  للسويؼ  لأكادياماوياس لطييؽ   8
طػػػػػػلبب  ل لاليػػػػػػار عي ػػػػػػة  لي ػػػػػػث اػػػػػػف طػػػػػػلبب  لفرقػػػػػػة  لأولػػػػػػم، و 

 ا ػػميف عمػػى تعمػػى درحػػا   ػػم اويػػاس  للسػػويؼ  لأكػػاديام،  ل
( طالػػػػػب وطاليػػػػػة   ػػػػػمو  عمػػػػػى درحػػػػػا  05 يػػػػػث لػػػػػـ  لاليػػػػػار  

(، يعػػػػد لرليػػػػػب  لػػػػدرحا  لرلييػػػػػا  050( إلػػػػػى  50لر و ػػػػ  يػػػػيف  
 ل ازليا  



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( 85( إلػى احاػوعليف  لحريييػػة  ف=05 ف= عي ػة  لي ػثلوسػيـ   0
 ( 85و ايطة  ف=

ث قيػػػؿ لطييػػػؽ  لير ػػػاال  ػػػم  لل وػػػؽ اػػػف لكػػػا   احاػػػوعلم  لي ػػػ  0
واسلو   للسويؼ  لأكػاديام، و للوحدػا   لد  عيػة  لعار  لزا م، 

 ، عمى  ل  و  للالم:للئ حاز

  أولًا: التحقق من تكافؤ مجموعتي الدراسة في العمر الزمني

  لدلالػػػػػة  لفػػػػػروؽ يػػػػػيف   لػػػػػاسل  لاليػػػػػار   للػػػػػالم  (0 حػػػػػدوؿ يو ػػػػػد 
لاحاوعػػػة  ل ػػػايطة  ػػػم  لعاػػػر درحػػػا   لاحاوعػػػة  للحريييػػػة و م الوسػػػط
    اودر  يالس و  (  لزا م
" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة تنتائج اختبار " (0جدول )

 بالسنوات( الضابطة في العمر الزمني )مقدراً 

 "ت" الانحراف المعياري متوسطال العدد المجموعة
مستوى 
 الدلالة

 5.03 09.35 31 التجريبية
1.035 

 غير دالة
 4.99 09.51 31 الضابطة

عػدـ وحػود  ػروؽ ذ   دلالػة إ  ػاسية  (  لسػايؽ0حػدوؿ   يل د اف
 ػػػػم  لعاػػػػر  لاحاوعػػػػة  للحريييػػػػة و لاحاوعػػػػة  ل ػػػػايطة الوسػػػػطم  يػػػػيف 

  لزا م 
القياس القبمي لمتسـويف اً: التحقق من تكافؤ مجموعتي الدراسة في نيثا

  الأكاديمي
  لدلالػػػػػة  لفػػػػػروؽ يػػػػػيف   لػػػػػاسل  لاليػػػػػار   للػػػػػالم  (5 حػػػػػدوؿ يو ػػػػػد 

 لويػػاس درحػػا   لاحاوعػػة  للحريييػػة و لاحاوعػػة  ل ػػايطة  ػػم م الوسػػط
  لويمم لملسويؼ  لأكاديام ي يعادو  لالالمفة 

 
 
 
 



 د.مروة مختار بغدادى   يمي وأثره في التوجيات الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةتدريبي لمحد من التسويف الأكاد برنامج
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" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة تنتائج اختبار " (5جدول )
 القبمي لمتسويف الأكاديمي القياسالضابطة في 

التسويف 
 الأكاديمي

 المتوسط العدد المجموعة
الانحراف 
 المعياري

 "ت"
مستوى 
 الدلالة

 الكسل
 00 0 00 00 85 التجريبية

 غير د لة 885 5
 03 0 55 00 85 الضابطة

 المشتتات
 05 0 08 00 85 التجريبية

 غير د لة 000 5
 00 0 50 00 85 التجريبية

عتقدات الم
الخاطئة حول 

 القدرات

 08 0 30 00 85 الضابطة
 غير د لة 580 5

 05 0 50 00 85 التجريبية

 سوء إدارة الوقت
 85 5 05 55 85 الضابطة

 غير د لة 000 5
 58 5 50 55 85 الضابطة

العوامل 
 الاجتماعية

 00 0 30 00 85 التجريبية
 غير د لة 588 5

 50 0 08 00 85 الضابطة

نقص المبادرات 
 الذاتية

 55 0 05 50 85 التجريبية
 غير د لة 005 5

 00 0 30 50 85 الضابطة

عػدـ وحػود  ػروؽ ذ   دلالػة إ  ػاسية  (  لسػايؽ5حػدوؿ   يل د اف
 ػػػػم  لاحاوعػػػػة  للحريييػػػػة و لاحاوعػػػػة  ل ػػػػايطة الوسػػػػطم درحػػػػا  يػػػػيف 

  لملسويؼ  لأكاديام ي يعادو  لالالمفة لوياس  لويمم 
القياس القبمي لمتوجيات : التحقق من تكافؤ مجموعتي الدراسة في ثاً ثال

  الدافعية للإنجاز
  لدلالػػػػػة  لفػػػػػروؽ يػػػػػيف   لػػػػػاسل  لاليػػػػػار   للػػػػػالم  (8 حػػػػػدوؿ يو ػػػػػد 

 لويػػاس درحػػا   لاحاوعػػة  للحريييػػة و لاحاوعػػة  ل ػػايطة  ػػم م الوسػػط
  لويمم لملوحدا   لد  عية للئ حاز ي يعادها  لالالمفة 

 
 
 
 



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة تنتائج اختبار " (3ل )جدو
 نجازللإ  القياس القبمي لمتوجيات الدافعيةالضابطة في 

التوجيات 
 المتوسط العدد المجموعة للإنجاز الدافعية

الانحراف 
 المعياري

 "ت"
مستوى 
 الدلالة

التوجيات 
 الدافعية الداخمية

 30 0 00 05 85 التجريبية
 غير د لة 000 5

 00 0 08 05 85 الضابطة
التوجيات 
الدافعية 
 الخارجية

 05 0 55 05 85 التجريبية
 غير د لة 580 5

 88 0 08 05 85 التجريبية

عػدـ وحػود  ػروؽ ذ   دلالػة إ  ػاسية  (  لسػايؽ8حػدوؿ   يل د اف
 ػػػػم  ػػػػايطة  لاحاوعػػػػة  للحريييػػػػة و لاحاوعػػػػة  لالوسػػػػطم درحػػػػا  يػػػػيف 

  ي يعادها  لالالمفة للئ حاز  لوياس  لويمم لملوحدا   لد  عية
 لاحاوعػػػة  للحريييػػػة  ػػػم طػػػلبب لطييػػػؽ  لير ػػػاال  للػػػدرييم عمػػػى   0

 و سػػػػػػػػػػلار   لػػػػػػػػػػى، 8/00/5500 ، يػػػػػػػػػػدت  اػػػػػػػػػػف(  ،ػػػػػػػػػػاط55 
يو قػػػن اػػػلبث ، 5500/5500اػػػف  لعػػػاـ  لدر سػػػم 00/05/5500

( إلػػػى 05ط اػػػف  ت ،ػػػطة يلػػػدرييالدا تسػػػيوعيا ، لػػػر وح زاػػػف  ل ،ػػػا
 ان عدـ لعريض  لاحاوعة  ل ايطة لأي ير اال ( دقيوة، 05 

 واويػػػاس  للوحدػػػا   لد  عيػػػة  للسػػػويؼ  لأكػػػادياملطييػػػؽ اويػػػاس   0
 عمى احاوعلم  لي ث لطييوا  يعديا   للئ حاز

 واويػػػاس  للوحدػػػا   لد  عيػػػة  للسػػػويؼ  لأكػػػادياملطييػػػؽ اويػػػاس   3
اػػػف الباػػػة ت،ػػػدر رور عمػػػى  لاحاوعػػػة  للحريييػػػة يعػػػد اػػػ للئ حػػػاز

  لا لدات اف لطييؽ  لير اال 

 مل وػػؽ اػػف  ػػروضلييا ػػا  واعالحلدػػا إ  ػػاسيا   لحاػػن وليويػػب   5
   لي ث

 ا اق،ة ولفسير  ل لاسل ولوديـ  للو يا  و لي وث  لاولر ة   05

 
 
 



 د.مروة مختار بغدادى   يمي وأثره في التوجيات الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةتدريبي لمحد من التسويف الأكاد برنامج
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 311 

 

 

  نتائج البحث
  أولًا: نتائج فعالية البرنامج في الحد من التسويف الأكاديمي

ـــائج الفـــرض الأ  -0 ـــ : نت ـــنص عم ـــذي ي لوحػػػد  ػػػروؽ ذ   دلالػػػة ول وال
 لاحاوعػػة  للحريييػػة و لاحاوعػػة  طػػلببإ  ػػاسية يػػيف الوسػػطم درحػػا  

ل ػػػػالد  لاحاوعػػػػة ملسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام ل ي ليعػػػػد  لويػػػػاس ل ػػػػايطة  ػػػػم 
    لاليػػػػار  لػػػػـ  سػػػػللاد ـ ولمل وػػػػؽ اػػػػف  ػػػػ ة هػػػػذ   لفػػػػرض  للحريييػػػػة  

   لاسل ذلؾ  للالم( 0 ويو د حدوؿ لمعي ا  غير  لارليطة، 
" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة تنتائج اختبار " (4جدول )

 القياس البعدي لمتسويف الأكاديميالضابطة في 

 المتوسط العدد المجموعة التسويف الأكاديمي
الانحراف 
 المعياري

 "ت"
مستوى 
 الدلالة

 الكسل
 05 0 50 0 85 التجريبية

05 50 5 50 
 05 0 50 00 85 الضابطة

 المشتتات
 35 0 88 0 85 التجريبية

55 00 5 50 
 00 0 00 00 85 الضابطة

المعتقدات الخاطئة 
 حول القدرات

 03 0 58 05 85 الضابطة
00 80 5 50 

 08 0 38 00 85 التجريبية

 سوء إدارة الوقت
 50 0 05 08 85 الضابطة

00 50 5 50 
 05 5 05 55 85 الضابطة

 العوامل الاجتماعية
 30 5 00 5 85 التجريبية

03 05 5 50 
 55 0 08 00 85 الضابطة

نقص المبادرات 
 الذاتية

 35 5 58 08 85 التجريبية
50 00 5 50 

 05 0 30 00 85 الضابطة

وحػػود  ػػروؽ ذ   دلالػػة إ  ػػاسية يػػيف  (  لسػػايؽ0حػػدوؿ   يل ػػد اػػف
 لويػػاس  ػػم لحريييػػة و لاحاوعػػة  ل ػػايطة  لاحاوعػػة  لالوسػػطم درحػػا  

  ل الد  لاحاوعة  للحرييية لملسويؼ  لأكاديام ي يعادو  لالالمفة ليعدي 
لوحػػػد  ػػػروؽ ذ   دلالػػػة والـــذي يـــنص عمـــ :  الثـــانينتـــائج الفـــرض  -5

 لاحاوعػػة  للحريييػػة قيػػؿ لطييػػؽ  طػػلببإ  ػػاسية يػػيف الوسػػطم درحػػا  
ولمل وػؽ ل ػالد  للطييػؽ  ليعػد    لير اال ويعدو  م  للسويؼ  لأكاديام 



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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ويو ػد لمعي ا   لارليطػة     لاليار  لـ  سللاد ـ اف   ة هذ   لفرض 
   للالم  لاسل ذلؾ( 0 حدوؿ 
 ينالمجموعة التجريبية في القياس نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات (5جدول )

 لمتسويف الأكاديميوالبعدي القبمي 

التسويف 
 المتوسط التطبيق يالأكاديم

متوسط 
 الفروق

الانحراف 
 المعياري
 لمفروق

 "ت"
مستوى 
 الدلالة

 الكسل
 00 00 قبمي

3 35 5 00 08 85 5 50 
 50 0 بعدي

 المشتتات
 08 00 قبمي

3 35 0 85 80 00 5 50 

 88 0 بعدي

المعتقدات 
الخاطئة حول 

 القدرات

 30 00 قبمي

0 38 5 50 00 00 5 50 
 58 05 بعدي

 سوء إدارة الوقت
 05 55 قبمي

0 55 8 50 00 55 5 50 
 05 08 بعدي

العوامل 
 الاجتماعية

 30 00 قبمي
0 05 0 00 00 05 5 50 

 00 5 بعدي

نقص المبادرات 
 الذاتية

 05 50 قبمي
0 00 0 50 88 38 5 50 

 58 08 بعدي

دلالػة إ  ػاسية يػيف  ػروؽ ذ   (  لسػايؽ وحػود 0يل د اف حػدوؿ  
 لاحاوعة  للحرييية قيؿ لطييؽ  لير ػاال ويعػدو  طلببالوسطم درحا  

   الد  للطييؽ  ليعد ي يعادو  لالالمفة ل م  للسويؼ  لأكاديام 
لا لوحػد  ػروؽ ذ   دلالػة   والذي يـنص عمـ  الثالثنتائج الفرض  -8

 لاحاوعة  للحرييية  م  لوياسػيف  طلببإ  اسية ييف الوسطم درحا  
لـ ولمل وؽ اف   ة هذ   لفرض ملسويؼ  لأكاديام  ل ليعدي و للليعم 

 للالم  لاسل ( 0 ويو د حدوؿ لمعي ا   لارليطة،     لاليار   سللاد ـ 
  ذلؾ
 
 



 د.مروة مختار بغدادى   يمي وأثره في التوجيات الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةتدريبي لمحد من التسويف الأكاد برنامج
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ينالمجموعة التجريبية في القياس نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات (6جدول )
 لمتسويف الأكاديمي لبعدي والتتبعيا

 المتوسط التطبيق التسويف الأكاديمي
متوسط 
 الفروق

الانحراف 
 لمفروق المعياري

مستوى  "ت"
 الدلالة

 الكسل
 50 0 بعدي

5 58 5 35 5 550 
 غير د لة

 58 0 تتبعي

 المشتتات
 88 0 بعدي

5 50 5 50 5 830 

 غير د لة

 05 0 تتبعي

لخاطئة المعتقدات ا
 حول القدرات

 58 05 بعدي
5 00 5 03 0 800 

 غير د لة

 55 05 تتبعي

 سوء إدارة الوقت
 05 08 بعدي

5 50 5 00 5 050 

 غير د لة

 08 08 تتبعي

 العوامل الاجتماعية
 00 5 بعدي

5 05 5 80 0 050 

 غير د لة

 30 5 تتبعي

نقص المبادرات 
 الذاتية

 58 08 بعدي
5 05 5 00 5 555 

 غير د لة

 38 08 تتبعي

 ػروؽ ذ   دلالػة إ  ػاسية  لسػايؽ عػدـ وحػود ( 0 يل د اف حػدوؿ 
 ػم  لوياسػػيف  ليعػدي و للليعػػم يػيف الوسػطم درحػػا   لاحاوعػة  للحريييػػة 

  ي يعادو  لالالمفة ملسويؼ  لأكاديامل
يي ػػ   لػػاسل  لفػػروض  لسػػايوة  عاليػػة  لير ػػاال  للػػدرييم  ػػم  ل ػػد اػػف 
 للسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام لػػػػد  طػػػػلبب  لحااعػػػػة،  يػػػػث وحػػػػد   ػػػػروؽ د لػػػػة 
إ  اسيا ييف  لاحاوعة  للحرييية و لاحاوعة  ل ايطة  م  لوياس  ليعدي 
لملسػػويؼ  لأكػػاديام ل ػػالد  لاحاوعػػة  للحريييػػة، كاػػا وحػػد   ػػروؽ يػػيف 
 لوياسػػػيف  لويمػػػم و ليعػػػدي لملسػػػويؼ  لأكػػػاديام لػػػد   لاحاوعػػػة  للحريييػػػة 

روؽ كا ػػ  ل ػػالد  لويػػاس  ليعػػدي  كاػػا يي ػػ   ل لػػاسل وحػػود  اػػر وهػػذو  لفػػ
لفعاليػػة  لير ػػاال  ل ػػد  ػػم عػػدـ وحػػود  ػػروؽ د لػػة يػػيف  لوياسػػيف  ليعػػدي 
و للليعم لملسويؼ  لأكاديام يعد ارور الباة ت،ػدر اػف لطييػؽ  لير ػاال  
ويو د  ل،ػكؿ  للػالم الوسػطا  احاػوعلم  لدر سػة  ػم  للطييػؽ  ليعػدي 

 لأكاديام لملسويؼ  



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 متوسطات مجموعتي الدراسة في التطبيق البعدي لمتسويف الأكاديمي (3شكل )

وياكػػف لفسػػير هػػذو  ل لػػاسل  ػػم  ػػوت اػػا تسػػدا  يػػه ت ،ػػطة  لير ػػاال 
عػػدـ  لل حيػػؿ  ػػم و يال احػػة ليػػذؿ  لحدػػد و لعاػػؿ  لطػػلبب ،ػػعور اػػف ل ايػػة 

سػر  لل حيػؿ  للو ػؿ لأسػياب لفو ل فيذ  لادػاـ للفػادي  لا،ػكلب   للب وػة، 
 ػػم ل فيػػذ  لادػػاـ، وا اولػػػة  للعػػرؼ عمػػى  وػػػاط  لوػػوا ولعزيزهػػا، وا اولػػػة 

لعزيز  لااػايرا  ػم و  ل د اف  لومؽ عف طريؽ لووية  لإر دا و لاوة يال فس، 
 عليار ل فيذ  للكميفا   م  لاوعد  لا دد هدؼ و  لوياـ يالاداـ و للكميفا ، 

لح ب و لذكار و لدر سة، للا يص وق  تطوؿ للبسو االاز وارغوب  يه، 
لعزيػػػز  ل،ػػػعور يالوػػػدرا عمػػػى و عػػػزو  لف،ػػػؿ  ػػػم تد ت  للكميفػػػا  للآلاػػػريف، 

يػػػذؿ  لازيػػػد اػػػف  لحدػػػد  ػػػم  لويػػػاـ ياللكميفػػػا ، و  لليمػػب عمػػػى  لا،ػػػكلب ، 
تو عداػه، و كلسػاب  داعاؿ  للكميفا   لاطموية ييض  ل ظر عػف لف ػيمو 

اداػة ولػيس يال ػرورا عزز  ل،ػعور يػ ف  لا اولػة ل عاد    يحايية حديدا
 ار حعة  لأهد ؼ  وكذلؾ عاؿ  للكميفا  يسرعة، 

اسػػػػػاعدا  لطػػػػلبب عمػػػػػى ل ديػػػػػد  كاػػػػا عامػػػػػ  ت ،ػػػػػطة  لير ػػػػاال عمػػػػػى
 لأهد ؼ و لللاطيط لأد ت  للكميفا ، ولرليب تولويلدا و ؽ  لأهاية و لوياة 
و ل ػػػػػػرورا، و لللاطػػػػػػيط و لإعػػػػػػد د لأد ت  للكميفػػػػػػا   ػػػػػػم  لوقػػػػػػ   لا ػػػػػػدد، 

مى  لأهد ؼ  لرسيسية اـ  لأهد ؼ  لفرعية، و لوياـ يلكميؼ و  ػد و للركيز ع
عػػػػدـ و  موقػػػػ ل  لطػػػػلبب ف  سػػػػليلبؿي سػػػػ وػػػػط  ػػػػم وقػػػػ  و  ػػػػد، وكػػػػذلؾ ل

 للكميفػػا   لأكاديايػػة يا لظػػاـ،  لأد تللا ػػيص وقػػ  تطػػوؿ و ، إهػػد رهـ لػػه
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لميػػدت  ػػم  لاسػػلذكار  اعػػيف لويػػاـ ياللكميفػػا   ل ػػعية تولا ، ول ديػػد وقػػ  و 
 لويػػاـ ياللكميفػػا   لأكاػػر و  لوقػػ  عمػػى  للكميفػػا ،  ولوزيػػنا ػػه،  و لا لدػػات
  تولا   تهاية
إذ  لػـ   لىلعزيز  ل،عور يال حاح، كاا عام  ت ،طة  لير اال عمى  

يػػػلـ  لا لدػػػات اػػػف  لعاػػػؿ، ولح ػػػب وا اولػػػة  لليمػػػب عمػػػى  ل،ػػػعور يالسػػػوت 
مػػػى  ػػػث  لػػػذ   عو ار قيػػػة  لػػػذ   و  لػػػى ع ػػػد  لف،ػػػؿ  ػػػم تد ت  للكميفػػػا ، 

و للعػب،   لإحدػاد لليمػب عمػى  يتاكا يػة لوياـ ياللكميفا ، ولعزيػز  ل،ػعور 
و لليمػػب عمػػى  لأوهػػاـ  للػػم لػػ دي لل حيػػؿ تد ت  للكميفػػا  وو ػػن  ػػيوط 

لوسيـ  لاداـ  لأكادياية لأحػز ت  ػييرا   لفلا يػ  و ا قلة لأد ت  للكميفا ، 
تد ت كػػػػؿ اداػػػػة و لوطػػػػن/ تو  لحػػػػزت و لكػػػػؿ(، و للركيػػػػز عمػػػػى تد ت  لادػػػػاـ و 

ل ػػايـ يطاقػػا  و   لاػػو ب و لعوػػابو سػػللاد ـ تسػػموب ،  لألاػػر لاطػػوا لمػػو 
    لوييـ لمذ 

                                       وىـــــــــذا مـــــــــا أكـــــــــدت عميـــــــــو نتـــــــــائج العديـــــــــد مـــــــــن البحـــــــــوث

(Sommer, 1990; Vacha & McBride, 1993; Onwuegbuzie & Jiao, 

2000; Tullier, 2000; Binder, 2000; Kachgal et al., 2001; 

Tuckman, Abry & Smith, 2002; Van Eerde 2003; Onwuegbuzie, 

2004; Steel, 2007; Alexander & Onwuegbuzie, 2007; Wang & 

Englander, 2010; Motiea & Heidarib, 2012; Yeganeh,  2013)   

   للػم وياكف لفسير هذو  ل لاسل  م تي ا   ػم  ػوت  لأ ،ػطة و لف يػا
لػػـ  سػػللاد ادا  ػػم  لير ػػاال  للػػدرييم، و للػػم سػػاعد   لطػػلبب عمػػى زيػػادا 

وتسػػيايه، ااػػا حعمدػػـ يلح يو ػػه لآاػػارو  ل فسػػية  موعػػيدـ ياللسػػويؼ  لأكػػاديا
و لأكاديايػػػػػة  لسػػػػػميية  للب وػػػػػة يدػػػػػػـ، و لالرليػػػػػة عمػػػػػى لسػػػػػويفدـ لادػػػػػػاادـ 

عمػى  لليمػب     ود سػاعد  ت ،ػطة  لير ػاال  لطػلببةولكميفالدـ  لأكادياي
واو حدػػة  لا،ػػكلب  و ل ػػعاب  لأكاديايػػة  للػػم  للاػػوؼ اػػف  لف،ػػؿ، عمػػى 

ياكف تف لو حددـ، و لذي تد  يدورو إلى عدـ ل حيمدـ لماداـ تو  للكميفا  
كػؿ  ييض  ل ظر عف لف يمدـ لدا تو عداػه وهػذ  يلفػؽ اػن اػا ت،ػار إليػه



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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                                     و   ريمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم ويرلير يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػروؾ  اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف  ييػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؾ وآلاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػروف 
(Beck et al., 2000; Ariely & Wertenbroch, 2002)  تف لملسػويؼ  اػف

كرو  لاداة،  ػالأوؿ يوػود إلػى و  ي دث يسيب  للاوؼ اف  لف،ؿ لأكاديام 
درحػػة عاليػػة اػػف  لومػػػؽ ولػػد م اسػػلو    لػػر ـ  لػػػذ   ، يي اػػا  لاػػا م  ا ػػػه 

،ػطة  لير ػاال  ػم  لليمػب وهذ  اا ساعد  ت يعكس لعيير   ذ لية سميية  
عميػػه، يػػؿ وليييػػر  ل ػػديث  لسػػميم لمػػذ   إلػػى  ػػديث اوحػػه لمدػػدؼ يوػػاوـ 
 لايػػؿ إلػػى ل حيػػؿ  لادػػاـ و لأ ،ػػطة  لدر سػػية ويلفػػؽ هػػذ  اػػن  لػػاسل ي ػػث 

( و للم تكػد  عمػى تف لعػديؿ  لعيػار    لذ ليػة 5505   تيو غز ؿ اعاوية 
 .لد  طلبب  لحااعة لسميية يسدـ ؼ  ل د اف  للسويؼ  لأكاديام 

كاػا سػػاها   لأ ،ػػطة  ػم ل ايػػة اوػػة  لطػػلبب يوػدرلدـ عمػػى   حػػاز اػػا 
يطمب ا دـ اف اداـ  ااا تد  إلى لوميؿ  ل يوط عميدـ واسلو   لومؽ، 

                                      وػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد ت،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار لدـ  وزيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادا لوػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػديرهـ لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذ
(Asikhia, 2010; Balkis, 2013) يرحػن إلػى مكػاديا لأ  للسػويؼ إلػى تف 

 لاسػػػػػلويا   لارلفعػػػػػة اػػػػػف و  لاعلوػػػػػاد يعػػػػػدـ  لوػػػػػدرا عمػػػػػى إ حػػػػػاز  لادػػػػػاـ، 
يػػػػػزد د   يػػػػػثميػػػػػة  لذ ليػػػػة  عا ل ػػػػيط، ولػػػػػد م لوػػػػدير  لػػػػػذ   و ػػػػعؼ  لف

يػيعض  لعو اػؿ  لارليطػة يالسػياؽ و للػم ل فػز لاػوؼ   لأكاديام للسويؼ 
                           لطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلبب اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف  لف،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ، وقمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ  لالاليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار، و ل،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعور

                                                                           لاداػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  لإكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر و عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىيعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدـ  لكفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتا، و 
(Ferrari & Tice, 2000; Deniz et al., 2009; Gropel & Piers, 2011). 

كاا ساها  ت ،طة  لير اال  م  لليمب عمػى  لعو اػؿ  لعوميػة   ػديث 
لأ فسػػدـ( و لعو اػػؿ  لسػػموكية   لويػػاـ ي قػػؿ  لادػػاـ تولويػػة    لطػػلبب  لسػػميم

تولا ( و لا فعالية   لوياـ ي  ،طة لمدروب اػف  لومػؽ و ل ػيط  لالرلػب عمػى 
 وػػد سػػاعد  ت ،ػػطة ، (Knaus, 2000) ل حيػػؿ  لادػػاـ( وهػػذ  اػػا ت،ػػار إليػػه

 لير اال  م لوعية  لطلبب يكيفية و ن تولويا  لاا يكمفوف يه اف ادػاـ 
 ،طة در سية ي ات عمى تهايلدا ودرحة إل ا دػا، يحا ػب اسػاعدلدـ  ػم وت
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ل ديػػػد تهػػػد  دـ يدقػػػة ولوسػػػيـ  لأهػػػد ؼ و ػػػؽ حػػػدوؿ زا ػػػم، و لاللػػػز ـ يػػػه، 
يالإ ػػػػا ة إلػػػػى او حدػػػػة  لادػػػػاـ  ل ػػػػعية و لويػػػػاـ ي  ،ػػػػطة ا فػػػػزا لأد سدػػػػا 

 واوحدة لمددؼ 
                           إليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه لو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿوللفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ  لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاسل  لي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 

(Zeenath & Orcullo, 2012)  تف ادػػػار   إد را  لوقػػػ ، ول ظػػػيـ اػػػف
 للسػػػػػػويؼ لسػػػػػػدـ  ػػػػػػم  ل ػػػػػػد اػػػػػػف  لعاػػػػػػؿ، و لادػػػػػػار    لاعر يػػػػػػة لمدر سػػػػػػة 

 اعميػة  لػذ  ، اف تف  (Steel, 2007) كذلؾ ان اا ت،ار إليه لأكاديام  و 
، وكؿ ذلؾ ساها   لل ظيـ  لذ لم اف تقو   لا ي   ياللسويؼ  لأكاديامو 

سػاها  كاػا ت ،طة  لير اال  م ل ايله لدي طلبب  لاحاوعػة  للحريييػة  
و للػػػم لعػػػد -ت ،ػػػطة  لير ػػػاال  ػػػم سػػػد  لفحػػػوا يػػػيف  ل يػػػة و لفعػػػؿ   لعاػػػؿ( 

، وو ػػن  لأكػاديام ل ديػد تسػياب  للسػػويؼي -حػوهر  للسػويؼ  لأكػػاديام
تولويا  لمادػاـ  ػم قػو سـ عاػؿ، و لللاطػيط  لحيػد لل فيػذ  لأهػد ؼ، ولوسػيـ 

                وهػػػػػػػػػػذ  اػػػػػػػػػػا ،  لأهػػػػػػػػػػد ؼ عمػػػػػػػػػػى ادػػػػػػػػػػاـ ار ميػػػػػػػػػػة لاػػػػػػػػػػلبؿ تطػػػػػػػػػػر زا يػػػػػػػػػػة
                                                                  تكدلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه  لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاسل  لعديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف  لي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوث
(Blunt & Pychyl, 2005; Hooft et al., 2005; Gollwitzer & 

Sheeran, 2006; Jalali, 2006; Diaz-Morales & Ferrari, 2007; 

Klaseen & Kuzucu, 2009; Gafni & Geri, 2010; Stroud, 2010; 

Wieber & Gollwitzer, 2010; MacIntosh, 2010; White, 2010; 

Yavuz & Oznur, 2011; Sepehrian & Lotf, 2011; Sharma & Kaur, 

2011; Ozer & Ferrari, 2011; Iskender, 2011; Harrison, 2014) 

اً: نتــائج أثــر الحــد مــن التســويف الأكــاديمي فــي التوجيــات الدافعيــة ثانيــ
  للإنجاز

لوحػػػد  ػػػروؽ ذ   دلالػػػة والـــذي يـــنص عمـــ :  الرابـــ نتـــائج الفـــرض  -0
 لاحاوعػػػػػػػة  للحريييػػػػػػػة  طػػػػػػػلببإ  ػػػػػػػاسية يػػػػػػػيف الوسػػػػػػػطم درحػػػػػػػا  

لملوحدػػا   لد  عيػػة للئ حػػاز  ي ليعػػد  لويػػاسو لاحاوعػػة  ل ػػايطة  ػػم 
لػػػػـ ولمل وػػػػؽ اػػػػف  ػػػػ ة هػػػػذ   لفػػػػرض ريييػػػػة  ل ػػػػالد  لاحاوعػػػػة  للح



 5105 لسنة  الثالث(العدد )والعشرون  الخامسد المجم            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 313 

( 0 ويو ػػػػد حػػػػدوؿ لمعي ػػػػا  غيػػػر  لارليطػػػػة،     لاليػػػػار   سػػػللاد ـ 
   للالم  لاسل ذلؾ

المجموعة التجريبية والمجموعة  " لدلالة الفروق بين متوسطي درجاتتنتائج اختبار " (7جدول )
 القياس البعدي لمتوجيات الدافعية للإنجازالضابطة في 

التوجيات 
 للإنجاز لدافعيةا

 المتوسط العدد المجموعة
الانحراف 
 المعياري

 "ت"
مستوى 
 الدلالة

التوجيات 
 الدافعية الداخمية

 55 5 58 00 85 التجريبية
05 05 5 50 

 08 0 05 00 85 الضابطة

التوجيات 
الدافعية 
 الخارجية

 08 0 05 00 85 التجريبية

00 00 5 50 
 55 0 58 03 85 الضابطة

وحػػود  ػػروؽ ذ   دلالػػة إ  ػػاسية يػػيف  (  لسػػايؽ0حػػدوؿ    ػػد اػػفيل
ويػػاس  ل ػػم  لاحاوعػػة  للحريييػػة و لاحاوعػػة  ل ػػايطة الوسػػطم درحػػا  

ل ػالد  لاحاوعػػة  لد لاميػة و للاارحيػة  للئ حػػاز ملوحدػا   لد  عيػة ليعػدي ل
   للحرييية

لوحػػد  ػػروؽ ذ   دلالػػة   والــذي يــنص عمــ  الخــامسنتــائج الفــرض  -0
 لاحاوعػػة  للحريييػػة قيػػؿ لطييػػؽ  طػػلببيػػيف الوسػػطم درحػػا   إ  ػػاسية

ل ػػالد  للطييػػؽ  ليعػػد   للئ حػػاز للوحدػػا   لد  عيػػة   لير ػػاال ويعػػدو  ػػم 
لمعي ا   لارليطػة     لاليار  لـ  سللاد ـ ولمل وؽ اف   ة هذ   لفرض 

   للالم  لاسل ذلؾ( 3 ويو د حدوؿ 
 ينالمجموعة التجريبية في القياس ين متوسطي درجاتنتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق ب (8جدول )

 للإنجاز لمتوجيات الدافعيةوالبعدي القبمي 

التوجيات 
 الدافعية
 للإنجاز

 المتوسط التطبيق
متوسط 
 الفروق

الانحراف 
 المعياري

 "ت"

مستوى 
 الدلالة

التوجيات 
الدافعية 
 الداخمية

 45.46 قبمي

08.57 5.04 47.45 1.10 
 60.13 بعدي

التوجيات 
الدافعية 
 الخارجية

 69.51 قبمي

55.81 0.94 64.47 1.10 
 46.41 بعدي



 د.مروة مختار بغدادى   يمي وأثره في التوجيات الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعةتدريبي لمحد من التسويف الأكاد برنامج
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ػروؽ ذ   دلالػة إ  ػاسية يػيف (  لسػايؽ وحػود 3يل د اف حػدوؿ  
 لاحاوعة  للحرييية قيؿ لطييؽ  لير ػاال ويعػدو  طلببالوسطم درحا  

ييػػػػؽ  ػػػػالد  للطللئ حػػػػاز  لد لاميػػػػة و للاارحيػػػػة لللوحدػػػػا   لد  عيػػػػة   ػػػػم 
   ليعد 

لا لوحػػد  ػػروؽ ذ     والــذي يــنص عمــ  الســادسنتــائج الفــرض  -0
 لاحاوعػػة  للحريييػػة  ػػم  طػػلببدلالػػة إ  ػػاسية يػػيف الوسػػطم درحػػا  

ولمل وػػػػؽ اػػػػف   للئ حػػػػاز  لوياسػػػػيف  ليعػػػػدي و للليعػػػػم لملوحدػػػػا   لد  عيػػػػة
ويو ػػد لمعي ػػا   لارليطػة،     لاليػار  لػـ  سػػللاد ـ  ػ ة هػذ   لفػػرض 

   للالم  لاسل ذلؾ( 5 حدوؿ 
 ينالمجموعة التجريبية في القياس نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات (9جدول )

 للإنجاز لمتوجيات الدافعية البعدي والتتبعي
 التوجيات الدافعية

 للإنجاز
 المتوسط التطبيق

متوسط 
 الفروق

الانحراف 
 المعياري

 "ت"
مستوى 
 الدلالة

ة التوجيات الدافعي
 الداخمية

 58 00 بعدي
5 05 0 00 5 805 

 غير د لة
 58 05 تتبعي

التوجيات الدافعية 
 الخارجية

 05 00 بعدي

5 05 5 35 5 035 

 غير د لة

 85 00 تتبعي

 ػروؽ ذ   دلالػة إ  ػاسية  لسػايؽ عػدـ وحػود ( 5 يل د اف حػدوؿ 
دي و للليعػػم  ػم  لوياسػػيف  ليعػيػيف الوسػطم درحػػا   لاحاوعػة  للحريييػػة 

  للئ حاز  لد لامية و للاارحيةلملوحدا   لد  عية 
يي    لاسل  لفروض  لسػايوة وحػود تاػر لم ػد اػف  للسػويؼ  لأكػاديام 
 م  للوحدا   لد  عيػة للئ حػاز لػد  طػلبب  لحااعػة،  يػث وحػد   ػروؽ 
د لػػة إ  ػػاسيا يػػيف  لاحاوعػػة  للحريييػػة و لاحاوعػػة  ل ػػايطة  ػػم  لويػػاس 

ل ػػػػالد  لاحاوعػػػػة  للحريييػػػػة، كاػػػػا دػػػػا   لد  عيػػػػة للئ حػػػػاز ملوح ليعػػػػدي ل
ملوحدػػػا   لد  عيػػػة للئ حػػػاز وحػػػد   ػػػروؽ يػػػيف  لوياسػػػيف  لويمػػػم و ليعػػػدي ل

لد   لاحاوعة  للحرييية وهذو  لفػروؽ كا ػ  ل ػالد  لويػاس  ليعػدي  كاػا 
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يي    ل لاسل وحود  ار لفعالية  لير ػاال  ل ػد  ػم عػدـ وحػود  ػروؽ د لػة 
يعد ارور الباػة لملوحدا   لد  عية للئ حاز يف  ليعدي و للليعم ييف  لوياس

ت،ػػدر اػػف لطييػػؽ  لير ػػاال  ويو ػػد  ل،ػػكؿ  للػػالم الوسػػطا  احاػػوعلم 
  لدر سة  م  للطييؽ  ليعدي لملوحدا   لد  عية  لد لامية و للاارحية:
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التوجهات الدافعية الخارجيةالتوجهات الدافعية الداخلية

التجريبية

الضابطة

 
 اخمية والخارجيةمتوسطات مجموعتي الدراسة في التطبيق البعدي لمتوجيات الدافعية الد (4شكل )

 للوحدػػػػا  إف هػػػػذو  ل لػػػػاسل ل كػػػػد  لعلبقػػػػة يػػػػيف  للسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام و 
،  وػػد يي ػػ   لػػاسل  لي ػػث  ل ػػالم تف  ل ػػد اػػف  للسػػويؼ  لد  عيػػة للئ حػػاز

 لأكاديام قػد سػاهـ  ػم لعػديؿ  للوحدػا   لد  عيػة للئ حػاز اػف  للوحدػا  
ويؼ  لأكػػاديام  للاارحيػػة إلػػى  للوحدػػا   لد لاميػػة، تي تف  ل ػػد اػػف  للسػػ

ساعد  لطلبب  ػم لعػديؿ لوحدػا  تهػد  دـ وزيػادا د  عيػلدـ للئلوػاف وعػدـ 
                لاعلاػػػػػػػػػػػػاد عمػػػػػػػػػػػػى  لاكا ػػػػػػػػػػػػ   وتسػػػػػػػػػػػػاليب  للعزيػػػػػػػػػػػػز  للاارحيػػػػػػػػػػػػة لمويػػػػػػػػػػػػاـ 

                                                      و  لعديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف  ليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ايفيالادػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ، وهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذ  اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد
(Ariely & Wertenbroch, 2002; Lau & Chan, 2003; Steel & 

Konig, 2006; Klomegah, 2007; Steel, 2007; 2011; Morford, 

2008; Rakes & Dunn, 2010)  للوحدا   لد  عيػة  اف وحود علبقة ييف 
ل يػػن  للوحدػػا   لد  عيػػة  يػػث ،  لأكػػاديام  للسػػويؼو  لد لاميػػة و للاارحيػػة 

،  لإلوػاف لاكلفػات  لػذ لم ولي ػم تهػد ؼ   لد لامية اف د لاػؿ  لفػرد ولل ػاف
وللطمػب يعػض   لطالػبين  للوحدا   لد  عيػة  للاارحيػة اػف لاػارج  يي اا ل

 يث ساعد  ت ،طة  ،ت،كاؿ  لاكا  ا تو  للعزيز كاا للي ى تهد ؼ  لأد ت
ذوي  للوحدػػػا   لد  عيػػػة  للاارحيػػػة  ػػػم لعػػػديؿ تسػػػاليب  لطػػػلبب   لير ػػػاال
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 ل  وؿ عمػى تكيػر قػدر اػف  ل ػو لل  لايحاييػة، يالاداـ  للم لو ر قياادـ 
، ااػػا تد  إلػػى زيػػادا لػػ لار  ل  ػػوؿ عمػػى لمػػؾ  ل ػػو للي وعػػدـ ريػػط ذلػػؾ

قيػػػػالدـ عمػػػػى، د  عيػػػػلدـ  لد لاميػػػػة عاػػػػؿ  للكميفػػػػا   و ل ػػػػد اػػػػف لسػػػػويفدـ و  
عػدـ وحػود لعزيػز  لى ع ػد   يعد  لللاطيط لدا ول ديد  لأولويا   ل عية

 تو اكا  ا  ورية 

ل سػػػيف  لل ظػػػػيـ  لااؿ  لير ػػػػاال عمػػػى ت ،ػػػػطة هػػػد   إلػػػػىكاػػػا تف  ،ػػػ
د را  لوقػػػػ ،   اعميػػػػة وزيػػػػادا  لػػػػذ لم لل ديػػػػد  لأهػػػػد ؼ، وار قيػػػػة  للوػػػػدـ ، و  

سػاهـ   ل فػاظ عمػى  لدػدؼ اػف  لا،ػللا و  لذ   ول فيػز لايػر    ل حػاح، 
ول سػػيف  للوحدػػا   لد  عيػػة لمطػػلبب،  ػػد اػػف  للسػػويؼ  لأكػػاديام   ػػم  ل

 .(Schouwenburg, 2004b, p. 15) سكوي ييرج   وهذ  اا تكد عميه
اللوحدػا  يػرليط ي ولييف هذو  ل لاسل تف  ل ػد اػف  للسػويؼ  لأكػاديام

للئ حػاز، ويدػذ   دػم للفػؽ اػػن اػا لو ػم  إليػه  لػاسل  لعديػد اػػف  لد  عيػة 
 ,Wolters, 2003; Lee, 2005; Balkis, 2006; Klassen) لي ػػوث 

Krawchuk & Rajani, 2007; Diaz-Morales et al., 2008)،  كاػا سػاهـ
كاػػا   ل ػػد اػػف  للسػػويؼ  لأكػػاديام  ػػم وحػػود لو  ػػؽ يػػيف  لوػػوؿ و لفعػػؿ،

ل ػػػػاف  لير ػػػػاال احاوعػػػػة اػػػػف  لأ ،ػػػػطة  لاوحدػػػػة لمدػػػػدؼ و للػػػػم ل فػػػػز 
 لعديػد و للفػؽ هػذو  ل لػاسل اػن اػا تكػد لد  عية  لد لامية لل ويؽ  لأهػد ؼ، و 

 ;Eccles & Wigfield, 2002; Skidmore, 2002)اػػػف  ليػػػا ايف 

Ackerman & Gross, 2005; Lekich, 2006; Howell et al., 2006; 

Dietz et al., 2007; Klassen et al., 2008; Shrait & Abdullah, 2008; 

Erkan, 2011)   
كؿ اف  ريز حر  و  كو لم  و  ير و مو وريز حػر   كاا للفؽ ان اا ير و

 & Reasinger, 2000; Conti, 2000; Brownlow) و  يورسػػػالو 

Reasinger, 2000; Borsato, 2001)   اػػف تف  لطػػلبب ذوي  للوحدػػا
 لد  عيػػػػػػة  لد لاميػػػػػػة تو تهػػػػػػد ؼ  لإلوػػػػػػاف لا يايمػػػػػػوف لملسػػػػػػويؼ  ػػػػػػم عاػػػػػػؿ 
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 للكميفا  وتد ت  لادػاـ لأ دػـ يف ػموف  لاسػلذكار و لويػاـ ياللكميفػا ، وهػذ  
لحا ػب  لآلاػر يسػوؼ ذوي اا ساها  ت ،طة  لير اال  م ل ايله، وعمػى  

 للوحدػػا   لد  عيػػة  للاارحيػػة تو تهػػد ؼ  لأد ت لا ػػاوللدـ لح ػػب  ل ػػيط 
 ل ػػػػالل عػػػػف  لاػػػػو ب تو  لعوػػػػاب  للاػػػػارحم، لػػػػذ   ػػػػالطلبب ذوي  للوحدػػػػا  
 لد  عيػػػػػة  للاارحيػػػػػة تكاػػػػػر لسػػػػػويفا  اػػػػػف تقػػػػػر  دـ ذوي  للوحدػػػػػا   لد  عيػػػػػة 

 ا ه   وهذ  اا ساها  ت ،طة  لير اال  م  ل د ، لد لامية
 ،ػو و،ػو   كؿ اػف  لاسل ي وث ان  لاسل  لي ث  ل الم كذلؾ للفؽ و 

 ,Chu & Choi ,2005; Morford)"و  اور ػورد  و سوكولوسػكا  و  كػو ل

2008; Sokolowska, 2009; Kong, 2010)   ع ػداا يكػوف   للم يي   ت هو
ف  لطلبب ذوي لوحدا  د  عية د لامية  ت دـ يرغيوف  م تد ت لكميفالدـ دو 

كاػػا سػػاها  ت ،ػػطة  لير ػػاال  ػػم  لليمػػب عمػػى اػػا يػػر و   لاػػارحم ل فيػػز
 ,Carden et al., 2004; Ferrari et al., 2005; Steel)  لعديد اػف  ليػا ايف

2007; Howell & Watson, 2007; Bui, 2007; Howell & Buro, 

2009; Choi & Moran, 2009; Seo, 2009; Simpson & Pychyl, 

2009; Gafni & Geri, 2010; Strunk, 2012; Cao, 2012)  تف اػػف
 لطػػلبب ا لاف ػػم  للسػػويؼ ي ػػد عو  لمعاػػؿ و لأد ت ع ػػداا لوحػػد لدديػػد   

تف  لطػلبب و  ،لوييـ، يي اا لعوؽ لمؾ  للدديد    لطلبب ارلفعم  للسػويؼ
 لاسػػػو يف ياكػػػف تف ي ػػػد عو  لأد ت  لادػػػاـ و للكميفػػػا  عػػػف طريػػػؽ تقػػػر  دـ، 

ذ  قػػػػاـ عػػػػدد كييػػػػر اػػػػف  لطػػػػلبب يتكاػػػػاؿ ادػػػػاادـ وعمػػػػى سػػػػييؿ  لااػػػػاؿ إ
و للكميفػػا   لأكاديايػػة  لاطمويػػة اػػ دـ،  ػػتف ذلػػؾ يػػد ن  لطػػلبب  لاسػػو وف 

                  اوليػػػػػػػا وهيػػػػػػػد ريب  كاػػػػػػػا للفػػػػػػػؽ اػػػػػػػن  لػػػػػػػاسل ي ػػػػػػػث للح ػػػػػػػب  للسػػػػػػػويؼ 
(Motiea & Heidarib, 2012)  للػػم لو ػم  إلػػى  عاليػػة  وييػػة  لل ظػػيـ 

 للسػػويؼ  لأكػػاديام ول ايػػة  لد  عيػػة  واػػن اػػا تكدلػػه  لػػذ لم  ػػم  ل ػػد اػػف 
 كػؿ اػفو  (5508     زريؽ و عيػد  لكػريـ حػر د   تيوا اد   لاسل ي ث 

 يي ػػػدر  و  ييفسػػػلر  و   ي ػػػاف  و  كاافورسػػػ   و  سػػػ   ويػػػويس  و  يػػػاولا 
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 ,Binder, 2000; Pfister, 2002; Neenan, 2008; Kamphorst) وسػكويا 

2011; Scent & Boes, 2014; Paola & Scoppa, 2014)  اػف تهايػة
 ليػػػػر ال  للدريييػػػػة و عاليلدػػػػا  ػػػػم  ل ػػػػد اػػػػف  للسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام لطػػػػلبب 

  لحااعة 
هدؼ  لي ث  ل الم إلى إعد د ير ػاال لػدرييم و للعػرؼ عمػى  عاليلػه 
 ػػم  ل ػػد اػػف  للسػػويؼ  لأكػػاديام لػػد  طػػلبب  لحااعػػة، يالإ ػػا ة إلػػى 

حدػػالدـ  لد  عيػػة للئ حػػاز، و للعػػرؼ عمػػى  للعػػرؼ عمػػى تاػػر ذلػػؾ  ػػم لو 
  ول ػػاف  لير ػػاال  للػػدرييم احاوعػػة يوػػات تاػػر  عاليػػة  لير ػػاال  للػػدرييم

لطييػؽ   ويعػد طػلبب  لاحاوعػة  للحريييػة اف  لأ ،طة لـ لطييودػا عمػى
عمى احاوعلم للئ حاز   للوحدا   لد  عيةو  للسويؼ  لأكاديام  ىاوياس

 لاليػػػار     لدلالػػػة  لفػػػروؽ يػػػيف لاػػػاد عمػػػى الاعوي لي ػػػث لطييوػػػا  يعػػػديا  
 لػػاسل وحػػود  ػػػروؽ ذ    ليي ػػ   ، لالوسػػطا   لارليطػػة وغيػػر  لارليطػػػة
 لاحاوعػػة  للحريييػػة و لاحاوعػػة دلالػػة إ  ػػاسية يػػيف الوسػػطم درحػػا  

 للوحدػػػا   لد  عيػػػة و  لملسػػػويؼ  لأكػػػاديام ػػػم  لويػػػاس  ليعػػػدي  ل ػػػايطة 
وحػػود ، وكػػذلؾ احاوعػػة  للحريييػػةل ػػالد  ل  لالالمفػػة اػػاي يعاده للئ حػػاز

 ػػػػروؽ ذ   دلالػػػػة إ  ػػػػاسية يػػػػيف الوسػػػػطم درحػػػػا  طػػػػلبب  لاحاوعػػػػة 
 للوحدػا  و  ػم  للسػويؼ  لأكػاديام  للحرييية قيؿ لطييؽ  لير اال ويعدو 

يعد ارور   و  لالالمفة ل الد  للطييؽ  ليعد  ااي يعاده  لد  عية للئ حاز
لطييؽ اويػاس  للسػويؼ لـ  لالباة ت،در اف  لا لدات اف لطييؽ  لير اا

عمػػػػػػػى  لاحاوعػػػػػػػة للئ حػػػػػػػاز  واويػػػػػػػاس  للوحدػػػػػػػا   لد  عيػػػػػػػة لأكػػػػػػػاديام 
 ػػػروؽ ذ   دلالػػػة إ  ػػػاسية يػػػيف عػػػدـ وحػػػود يي ػػػ   ل لػػػاسل و  ، للحريييػػػة

 ػػػم  لوياسػػػيف  ليعػػػدي و للليعػػػم الوسػػػطم درحػػػا   لاحاوعػػػة  للحريييػػػة 
  ااا  لالالمفة ااي يعاده  للوحدا   لد  عية للئ حازو لملسويؼ  لأكاديام 

 عاليػػة  لير ػػاال  للػػدرييم  ػػم  ل ػػد اػػف  للسػػويؼ  لأكػػاديام و لػػذي يػػدعـ 
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وحود يوات لأار  لير اال تار يدورو  م لعديؿ  للوحدا   لد  عية للئ حاز 
  للدرييم  

 التوصيات
عوػػػػػد  ػػػػػدو   واػػػػػ لار   للوعيػػػػػة  لطػػػػػلبب يالوقػػػػػ  وتهايلػػػػػه، و سػػػػػف  -0

 لكميفا   م اوعدها  لا دد  سلااارو ياا ي عكس عمى قياادـ يال
 سػللاد ـ تع ػػات هيسػة  للػػدريس لاسػلر ليحيا  وت ،ػػطة ل فػز  لطػػلبب  -5

 د لاميا  عمى قياادـ يالاداـ و لأ ،طة  لدر سية 

عوػػد دور   لدريييػػة لمطػػلبب للعػػريفدـ ي سػػاليب  لليمػػب عمػػى  للسػػويؼ  -8
  لأكاديام 

للاد ادا لوعيػػػػة  لو لػػػػديف ي سػػػػاليب  لل فيػػػػز  لااك ػػػػة  للػػػػم ياكػػػػ دـ  سػػػػ -0
للعديؿ  للوحدا   لد  عية لأي اسدـ و ادـ عمى عػدـ ل حيػؿ اػا يكمفػوف 

 يه اف اداـ ولكميفا  

 لعاػػػؿ عمػػػى لوميػػػؿ  لا،ػػػللا   ػػػم  لييسػػػة  للعميايػػػة لمطػػػلبب كواعػػػا   -0
 لدر سػة و لاعااػؿ و لاكليػا  لاسػاعدلدـ عمػى  للركيػز ول فيػػزهـ لأد ت 

  لاداـ  لاطموية ا دـ 

  البحوث المقترحة
اؿ يػر ال لل ايػة ادػار    لدر سػة و للعػرؼ عمػى آارهػا  ػم  ل ػد اػف ع -0

  للسويؼ  لأكاديام 
عاػػؿ يػػر ال لل ايػػة  اعميػػة  لػػذ    لأكاديايػػة و للعػػرؼ عمػػى آارهػػا  ػػم  -5

  ل د اف  للسويؼ  لأكاديام لطلبب  لحااعة 

عاػػؿ يػػر ال إر،ػػادية لل كيػػد  لػػذ   و للعػػرؼ عمػػى آارهػػا  ػػم  ل ػػد اػػف  -8
 يام لطلبب  لحااعة   للسويؼ  لأكاد

در سػػة ل،لاي ػػػية علبحيػػػة لملسػػػويؼ  لأكػػػاديام لػػػد  عي ػػػا  يار  ػػػؿ  -0
 در سية الالمفة 
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در سػػػػػػػة ل،لاي ػػػػػػػية علبحيػػػػػػػة لملسػػػػػػػويؼ  لأكػػػػػػػاديام لػػػػػػػد  ذوي  -0
  عويا   للعمـ ويطيت  للعمـ 
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  المراج المصادر و 
  أولًا: المراج  العربية

ة كا يسا  (   سلر ليحيا   لدر س5558 ا ظ عيد  لسلار  ا ظ    0
عػػػػف تهػػػػد ؼ  لإ حػػػػاز و ػػػػالل  لأد ت  لأكػػػػاديام، اعر ػػػػة  لفػػػػروؽ 
 ل ا،ػػػسة عػػػف الييػػػر  للاػػػايز  لعاػػػري  در سػػػة ل ميميػػػة اوار ػػػة  ػػػم 

 المجمـة المصـرية لمدراسـاتإطار  اػوذج البايػة هػدؼ  لإ حػاز   
  550 – 000(، 05 08، النفسية

يػػػػػر هيـ ق،ػػػػػووش  وا اػػػػػد سػػػػػلباة    5 (  0538 ػػػػػفات  لأعسػػػػػر و  
اال لل ايػة د  ػن  لا حػاز لػد   لللبايػذ و لطػلبب  لوطػرييف  ػم ير 

  جامعة قطر: مركز البحوث التربويةالالمؼ ار  ؿ  للعميـ  
(   للسػػويؼ 5508عمػػى عيػػد  لػػر يـ  ػػالد وزي ػػة عمػػى  ػػالد    8

ــة  لأكػػاديام وعلبقلػػه يػػتد را  لوقػػ  لػػد  طميػػة كميػػة  للرييػػة   مجم
  500 -508(، 5 83 ،دراسات عربية في التربية وعمم النفس

(  سموؾ  للسويؼ  لدر سم  5558 ريد  لع زي وا اد  لدغيـ     0
وعلبقلػػػه يػػػيعض  لالييػػػر    ل،لا ػػػية لػػػد  طػػػلبب كميػػػة  للرييػػػة 

، جامعــــة المنصــــورة، مجمــــة كميــــة التربيــــة لأساسػػػية يالكويػػػػ   
05 5 ،)050-080  

(  تاػػػػر لعػػػػديؿ 5508ا اػػػػد تيػػػػو  زريػػػػؽ وعيػػػػد  لكػػػػريـ حػػػػر د      0
 لذ لية  لسميية  م للافيض  للسويؼ  لأكاديام ول سيف   لعيار  

، المجمة الأردنية فـي العمـوم التربويـة لفاعمية  لذ لية  لأكاديايػة  
5 0 ،)50 – 00  
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(   لفػػػروؽ يػػػيف  لطػػػلبب 5558اسػػػعد رييػػػن عيػػػد  لله تيػػػو  لعػػػلب    0
ذوي  لل  يؿ  لارلفن و لا لافض  م  سلر ليحيا   لػلعمـ  لاػ ظـ 

وحدػػػا   لأهػػػد ؼ لػػػد  عي ػػػة اػػػف طػػػلبب كميػػػا   للرييػػػة ذ ليػػػا  ول
مجمة البحوث النفسـية والتربويـةك كميـة التربيـةك يسمط ة عاػاف، 
   088 – 55(، 03 5، جامعة المنوفية

 لأكػاديام   ل،ػارو وتسػيايه   للسػويؼ  (5505 تيػو غػز ؿ  اعاوية  0
العمـوم  فـي الأردنيـة المجمـة   لطميػة  لحػااعييف  ظػر اػف وحدػة

   005-080(، 5 3 كويةالترب

(  علبقػػة لوحدػػا  تهػػد ؼ  لإ حػػاز 5550 اديػػة  لسػػيد  ل سػػي م    3
ياسلر ليحيا   للعمـ  لاعر ية و سػلر ليحيا  اػا ور ت  لاعر ػة وقمػؽ 

مجمــة دراســات تربويــة  لالاليػػار لػػد   لطػػلبب  لالفػػوقيف در سػػيا ، 
   050 – 000(، 5 0، كمية  للريية، حااعة  مو ف، واجتماعية

(   لحػػػاو وسػػػموؾ  لي ػػػث عػػػف 5558ـ تيػػػو  للايػػػر  ل،ػػػريي م  هػػػا   5
 لعػػػوف  ػػػم  ػػػوت تهػػػد ؼ  لإ حػػػاز و لكفػػػاتا  لادركػػػة لػػػد  طػػػلبب 

ــــة  لحااعػػػػة،  ــــة كمي ــــة المنصــــورةمجم ــــةك جامع                   (،5 05، التربي
000 – 000   
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 ممخصال
ير ػاال لػدرييم  ػم  ة للعػرؼ عمػى  عاليػإلى هدؼ  لي ث  ل الم 

 ل د اف  للسويؼ  لأكاديام لد  طلبب  لحااعة، يالإ ا ة إلى  للعػرؼ 
، و للعػػرؼ عمػػى يوػػات تاػػر للئ حػػاز لد  عيػػة  دـعمػػى تاػػر ذلػػؾ  ػػم لوحدػػال

  لالبتالػػه  للحرييػػم،ػػيه للاد ـ  لاػػ دل لػػـ  سػػو    للػػدرييم  عاليػػة  لير ػػاال
وطاليػة  ا  طاليػ( 05عمػى  عي ػة  لي ػث  ،ػلام  ، و  لي ػثوتهد ؼ لطييعة 

إلػػػػػى  لػػػػـ لوسػػػػيادـ، يالفرقػػػػة  لأولػػػػى يكميػػػػة  للرييػػػػػة، حااعػػػػة ي ػػػػم سػػػػػويؼ
واحاوعػػػة  ( طالػػػب وطاليػػػة85وعػػػددها  احاػػػوعليف  احاوعػػػة لحريييػػػة 

 :عمػػػيدـ  لأدو    للاليػػػة لطييػػػؽلػػػـ  وطاليػػػة ا  ( طاليػػػ85عػػػددها    ػػػايطة
 (Mccloskey, 2011)  ااكموسػكم اوياس  للسويؼ  لأكػاديام: إعػد د 

اويػػػػػػاس  للوحدػػػػػا   لد  عيػػػػػة للب حػػػػػػاز إعػػػػػد د  لييػػػػػػر  ليا اػػػػػة، و ولعريػػػػػب 
  لير ػاال  للػدرييم، و  ليا اػةولعريب  (Lepper et al., 2005)وآلاروف  
و لاعلاػػاد  SPSS (22)ياسػػللاد ـ  لير ػػاال  لإ  ػػاسم و ،  ليا اػػةإعػػد د 
غيػػػػػػر  لارليطػػػػػػة و  لاليػػػػػػار     لدلالػػػػػػة  لفػػػػػػروؽ يػػػػػػيف  لالوسػػػػػػطا  عمػػػػػػى 

 عاليػػػػة  لير ػػػػاال  للػػػػدرييم  ػػػػم  ل ػػػػد اػػػػف   لي ػػػػثيي ػػػػ   لػػػػاسل   لارليطػػػػة،
ولعػػػػديؿ  للوحدػػػػا   لد  عيػػػػة   للسػػػػويؼ  لأكػػػػاديام لػػػػد  طػػػػلبب  لحااعػػػػة

لػد  ت ػر د  كاا تظدر   ل لاسل وحود يوات لأار  لير اال  للػدرييم للئ حاز،
  لاحاوعة  للحرييية 
 للوحدػػا   –طػػلبب  لحااعػػة  – للسػػويؼ  لأكػػاديام  الكممــات المفتاحيــة:
  لد  عية للئ حاز 
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A Training Program for Limiting Academic 

Procrastination and Its Effect in Undergraduates' 

Achievement  

Motivational Orientation 

 

Abstract: 

The current research aimed at identifying training 

program effectiveness in limiting undergraduates' 

academic procrastination, identifying its effect in their 

achievement motivational orientation, and identifying 

the remaining effect of the training program .The 

Quasi-experimental method was used because it is 

suitable for research nature and aims. Research 

sample included (60) first year undergraduates in 

faculty of education, Beni-Suef university; divided 

into experimental group (n=30) and control group 

(n=30). The following tools were used: Academic 

Procrastination Scale by Mccloskey (2011) and 

adapted by the researcher;  Achievement Motivational 

Orientation Scale by Lepper et al., (2005) and adapted 

by the researcher; and the training program by the 

researcher. By using SPSS (22) and "T" test, research 

results revealed the effectiveness of the training 

program in limiting undergraduates' academic 

procrastination and modifying their achievement 

motivational orientation and the remaining effect of  

the training program for experimental group. 

Key words: Academic Procrastination – 

Undergraduates - Achievement Motivational 

Orientation. 
 


