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 واقع التدريب الانتظامي لتنمية الكفايات التدريسية والتقييمية
 لدى معمم المعمم في ضوء معيار "التدريس"

 (ATEلجمعية معممي المعمم )
 * عمي إسماعيل اليولي. د                   

 

  المقدمة
تقػػ س اءػػ ية ؤس ة تتػػم ت بكةكػػم ياءػػ ية دكيتيػػ  ا تدركتػػكم  ةػػ  تةباػػ  

رفم  ةي رات  اتج دػ ت   ترػرص ا  دكػد ةػف ة تتػ ت دذه ا يكيم ةف ة 
ا ت بكـ ا    ي عبػ  تطػ كر  ترػدكث يراةجيػ  ا ت بكةكػمت  تتػتوةر جي ددػ  
ؤكضػػػ  فػػػي تطػػػ كر ةي زكيػػػ   ؤجيزتيػػػ   ؤد اتيػػػ   ةز دجيػػػ   ا زظػػػ ـ ا دارس 
فكي   إلا ؤف دذا ا تردكث  ا تط كر قد لا كصػ ري  يصػ رة ةت ازكػم ادتةػ ـ 

يتط كر  تزةكم قدرات ا يكيم ا تدركتكم فكي ت  ذ ؾ ازطلاق   تبؾ ا ة تت ت
ةف إفتػراض ا قػ يةكف عبػ  تبػؾ ا ة تتػ ت يػ ف عضػ  دكيػم ا تػدركس فػي 
ة تتػػم ا ت بػػكـ ا  ػػ  ي عبػػ  درجػػم ع  كػػم ةػػف ا اءػػ ية ا  بةكػػم ا تػػي ت دبػػ  
 بقك ـ يد ره ا ةطب ب  غكر ؤف ا  اقػ  كرػتـ عبكزػ  ؤلا زقيػؿ ييػذا ا فتػراض 

رة آ كم ؛ ف  تغكر في طيك م ا  ةبكم ا ت بكةكم  طيك م ا ةت بةػكفت إ ػ  يص  
ج زػػػػب ا تغكػػػػر ا ةتتػػػػ رع فػػػػي ا ظػػػػر ؼ الاجتة عكػػػػم  ا تقزكػػػػم  ا ت بكةكػػػػمت 
كتطبػػب قكػػ ـ ا يكيػػم ا تدركتػػكم فػػي تبػػؾ ا ة تتػػ ت يػػ د ار جدكػػدةت  كرػػويـ 

طػرد  عب  ااتت ب ةي رات  ة رف   قدرات ةتط رة  ةت كرة دذا ا تغكر ا ة
  تزةكم  ترقكؽ دذا ا تغكر ا ة ة ؿ في ة ب ة ت  قدرات  ةيػ رات ا يكيػم 
ا تدركتكم في تبؾ ا ة تتػ ت ا ت بكةكػمت كزػ دس ا ةءاػر ف فػي دػذا ا ةجػ ؿ 
ي دةكػػػػم تز كػػػػد ا يكيػػػػم ا تدركتػػػػكم فػػػػي تبػػػػؾ ا ة تتػػػػ ت ياء كػػػػ ت تدركتػػػػكم 
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 اكءػػػػ   تقككةكػػػػم ةتز عػػػػم  ف   ػػػػم تػػػػ دس إ ػػػػ  ترقكػػػػؽ ا ػػػػت بـ ا فضػػػػؿ اةػػػػ  
(Keeling & Hersh, 2011 ) 

 تػػ تي ة تتػػ ت ا ت بػػكـ ا  ػػ  ي ا ةإتصػػم فػػي إعػػداد ا ة بةػػكف اةوػػ ؿ 
 يذه ا ة تت ت ا تي ز  ي  ا تغكػر  ا تطػ رت  ي  تػ  ي ؤصػي  ةػف ا ةيػـ ؤف 
كص رب دذا ا تط ر قك ـ ؤعض ي دكيم ا تدركس فكيػ  يب ػب ؤد ار ت بكةكػم 

دركتػػػػكم  تقككةكػػػػم تتءػػػػؽ  طيك ػػػػم جدكػػػػدةت كةتباػػػػ ف ةػػػػف إلا يػػػػ  اء كػػػػ ت ت
ا ظػػػػر ؼ ا ةتغكػػػػرة  ةػػػػ  تتطبيػػػػ ؛ فػػػػ  ت بكـ ذ  ا جػػػػ دة فػػػػي ابكػػػػ ت إعػػػػداد 
ا ة بةػػػكف ك تةػػػد ةي ىػػػرة عبػػػ  جػػػ دة ؤعضػػػ ي ا يكيػػػم ا تدركتػػػكم فػػػي دػػػذه 

(ت ؤف 4102 آإػػػػػر ف ) Goodwinا ابكػػػػػ ت  ف بػػػػػ  تػػػػػيكؿ ا ةوػػػػػ ؿت كػػػػػر  
تطك  ف ت بػػكـ ؤ  ؤعضػ ي دكيػػم ا تػدركس فػػي ابكػ ت إعػػداد ا ة بةػكف لا كتػػ

تدركس ةي رات ؤ  قدرات لا كتقز زي     ػذ ؾت فةػف ا ةيػـ ؤف كاػ ف عضػ  
دكيػػم ا تػػدركس فػػي ابكػػ ت إعػػداد ا ة بةػػكف ةتةازػػ  ةػػف ا اء كػػ ت ا تدركتػػكم 
 ا تقككةكم ا لازةم  كتػتطك  يػد ره يدعػداد  ت بػكـ ة بةػي ا ةتػتقيؿ   تاةػف 

إعػداد ا ة بةػكف ؤ  ةػ  ا إط رة في عةؿ عضػ  دكيػم ا تػدركس فػي ابكػ ت 
(ت ؤزػػػ  كقػػػ ـ Teacher Educatorكطبػػػؽ عبكػػػ  رػػػدكو   قػػػب )ة بػػػـ ا ة بػػػـ 

يدعداد  ت بكـ الآإركف  كق ة ا ي  تدركس ةتتقيلات فدذا  ـ كاف ة بـ ا ة بـ 
ةتةازػػ  ةػػػف ا اء كػػػ ت ا تدركتػػكم  ا تقككةكػػػم ا لازةػػػمت فػػدف ةػػػف ا صػػػ ب ؤف 

 كتةكػز د ر ة بػـ ا ة بػـ فػي كرتف تدركس ة بةي ا ةتتقيؿ يىاؿ ف  ؿ  
ابك ت إعداد ا ة بةكف ي دةكم ي  غمت  كرةؿ اذ ؾ إص صكم تإتبؼ عف 
د ر ا تػػػت ذ ا جػػػ ة ي فػػػػي ا ابكػػػ ت ا إػػػػر ؛ فة بػػػـ ا ة بػػػػـ كقػػػ ـ يت بػػػػكـ 
 تػػػدركس ا ةت بةػػػكف تعػػػف ا تػػػدركست  دػػػذا ا ػػػد ر كتطبػػػب قػػػدرات  اء كػػػ ت 

ة بةكف عدـ ةق رزم ؤداي تدركتكم إ صم   ذ ؾ كزيغي عب  ابك ت إعداد ا 
ؤت تذتي  في ةة رت تيـ ا تدركتكم ية  كق ـ ي  ؤت تذة ا  ب ـ  الآداب ا ذكف 
كز د ف طبيتيـ ي  ة ب ة ت د ف ر جتيـ إ ػ  تجتػكد ةػ  كق ةػ ف يتدركتػ  

(Goubeaud & Yan, 2004 كق  عب  ع تؽ ابك ت إعداد ا ة بةػكف ؤف   )
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 ا ػذس كتةوػؿ فػي ىػغؿ ا ءجػ ة يػكف تج ؿ ؤت تذتي  ك ةز ف يد ردـ ا ةيزػي 
ا زظركػم  ا تطيكػػؽت ف  ةتػػتءكد ا ةي ىػػر ةػػف عةبيػػـ  كتػػ ا طلاييػػـ ا ة بةػػكف 
فرتػػػػبت يػػػػؿ تلاةكػػػػذ  ا ةكػػػػداف ا ةدرتػػػػي ا ػػػػذكف تػػػػكق ـ طلاييػػػػـ يت بػػػػكةيـ 

(   زظػػرا  دةكػػم د ر ة بةػػي Hill-Jackson & Lewis, 2010ةتػػتقيلا )
ةكػػمت ظيػػرت ي ػػض ا ة تتػػ ت ا ة بػػـ فػػي ة تتػػ ت إعػػداد ا ة بةػػكف ا    

 ا جة كػػ ت ا تػػي ت زػػ   تإػػتص يػػ ةر ة بةػػي ا ة بػػـ  رقػػ قيـ  اءػػ ياتيـ 
 تػػػػيؿ تطػػػػ كردـ  تزةكػػػػتيـ   ةػػػػف ؤيػػػػرز دػػػػذه ا جة كػػػػ ت تجة كػػػػم ة بةػػػػي 

فػي ا  لاكػ ت ا ةترػدة ا ةركاكػم  0241 ا تي تـ إزى  د  في عػ ـ  0ا ة بـت
تريكػػم ا  ةبكػػم  طػػلاب  فػػؽ ةتػػةك ت  ادتة ةػػ ت ةراػػزة فػػي يػػداك تي  زرػػ  ا 

ق ةت يتغككػر ادتة ة تيػ   ةتػةا د   0291ابك ت ا تريكمت إلا ؤزي  في ع ـ 
                                 ت إػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذ الاتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ ا رػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ي ي  بغػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم ا زجبكزكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم  دػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 Association of Teacher Educators  كرةػػز  يػػ  اإتصػػ را يػػ  رر ؼ 
(ATE( )Patterson, McGeoch, & Olsen, 1990  )  

ادتة ة تيػػػ  ا ر  كػػػم فػػػي إعػػػداد  (ATE) تراػػػز جة كػػػم ة بةػػػي ا ة بػػػـ 
 تزةكم  تط كر ا ة بةكف قيؿ ا إدةػم  ؤوزػ ي ا إدةػمت عبػ  ةتػت   ا ت بػكـ 
ي د ا و ز ست  عب  ةتت   ا ةكػداف ا ةدرتػي   تتػ   يدرجػم ؤت تػكم إ ػ  

 تتةكػػػػز  تزةكػػػػم  تاػػػػ كف  يبػػػػ رة ا ي كػػػػم ا ةيزكػػػػم ا إ صػػػػم ية بةػػػػي ا ة بػػػػـ 
ي زيػػ  ذات عضػػ كم فردكػػمت ية زػػ  ؤف  (ATE) جة كػػم ة بةػػي ا ة بػػـ

ؤعض ي دذه ا جة كم دـ ؤفػراد ةتػتقب ف   كتػ ا ة تتػ ت ت بكةكػم   تضػـ 
ابكػم  ج ة ػم ع  ةكػمت  911دذه ا جة كم عض كم ؤفػراد كةوبػ ف ؤاوػر ةػف 

زظػ ـ ةدرتػي  ت بكةػيت اةػ  ؤف  يػ  ةةوبػكف  011 ؤفراد كةوب ف ؤاوػر ةػف 
ي ة تتػػ ت اعتةػػ د يػػراةد إعػػداد ا ة بةػػكف   تتةوػػؿ ر كػػم دػػذه ا جة كػػم فػػ

في رف  ةتت   ا ت ككد  ا  دا م  ا قك دة  ا اء ية ا ةيزكم  ة بةي ا ة بـ فػي 
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جةكػػػػػػ  ا رػػػػػػ اؿت  دعػػػػػػـ جػػػػػػ دة ا ت بػػػػػػكـ  جةكػػػػػػ  ا ةت بةػػػػػػكف فػػػػػػي جةكػػػػػػ  
ا ةتت ك ت   ا ف دذه ا جة كم ةزظةم ذات عضػ كم فردكػمت فػدف رتػ  تي  

ةوؿ في ا ت ي زر  رف  جػ دة إعػداد ا ة بةػكف عيػر ا ةة رتػم ا ةكدازكػم تت
 :   ا يرث ا  بةي   ةف ؤدـ ؤددافي  ا ةو  كم
  ت ككػػد ا ة بةػػكف  ة بةػػي ا ة بػػـ  دعةيػػـ  كصػػير ا زىػػطكف فػػي صػػز   -

  ا تك ت ت  في قك دة ا ةيزم
 ضػػ   تزءكػػذ ا تتػػ كؽ الاتػػتراتكجي ا ةرتاػػز عبػػ  إطػػم  تاػػ كف تػػةم  -

    ة  تةوب  صم  بجة كم إ
اتػػػػتإداـ  ةراج ػػػػم ت صػػػػك ت ا ةػػػػ تةر ا ػػػػذس ت قػػػػده ي زتظػػػػ ـ  تق كػػػػم  -

  ا ةى رام ا زىطم  اؿ في ت ؤعض يي 
 .ةراج م ا يز ي ا دارس ي زتظ ـ  تراز عب  ا اء ية  ا دارة  ا ةى رام -
  اتتقط ب ا ةزتتيكف إ كي  يص رة ازتظ ةكم  الارتء ظ ي عض ي ةةوبكف  -

 ؿ ا ةجة ع ت ا تي ك زكي  ا ةر  ا
ةجبتكف عبةكتكف ةراةتكف  (ATE) كصدر عف جة كم ة بةي ا ة بـ 

 دة :
- The New Educator . 

- Action in Teacher Education . 
     : اة  تصدر ا جة كم ةجة عم ةف ا ةزى رات ا  بةكم ةوؿ

                    The Handbook of Research of Teacher Education  
جػ ايز عبةكػم ةوػؿ: جػ يزة ا ةةػ رس  (ATE) تةز  جة كم  ة بةي ا ة بػـ 

ا ةكدازي ا ةتةكز في إعػداد ا ة بةػكفت  جػ يزة رتػ  م ا ػدات راه ا ةتةكػزة فػي 
ةجػػػ ؿ إعػػػداد ا ة بةػػػكفت  جػػػ يزة يرزػػػ ةد إعػػػداد ا ة بةػػػكف ا ةتةكػػػزت  جػػػ يزة 

يزة ا ةىػػػػرؼ ا يرػػػػث ا  بةػػػػي ا ةتةكػػػػز فػػػػي ةجػػػػ ؿ إعػػػػداد ا ة بةػػػػكفت  جػػػػ 
  جة كػم  ا ةتةكزت  ج يزة ة بـ ا ة بػـ ا ةتةكػزت  غكردػ  ةػف جػ ايز  ةػز  

 رػػػػػدات ؤ  ةجة عػػػػػ ت ةإتبءػػػػػم ذات ادتة ةػػػػػ ت  (ATE)ة بةػػػػػي ا ة بػػػػػـ 
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عػداددـت  إ صمت تيتـ اؿ  اردة ةزي  ية ض ع ة ػكف ةػرتيط يػ  ة بةكف  اا
 اػػػؿ جة عػػػم تقػػػدـ  بةىػػػ راكف فكيػػػ  ة ب ةػػػ ت  دعػػػـ عبةػػػي إضػػػ في  ةػػػ  

يتةػػ ف يػػ    ةػػف ؤةوبػػم دػػذه ا جة عػػ ت ا إ صػػم: جة عػػم إدارة ا صػػؼت ك
 جة عم ا ةت ي م  تقدكـ ا ىي داتت  جة عم عةداي  ر ت ي ؤقت ـ ابك ت 
ا تريكمت  جة عػم ا دارة ا تري كػمت  جة عػم ا ةة رتػم ا زة ذجكػم  ،ىػراؼت 
 جة عػػػم ا ت بػػػكـ ا ةػػػدةدت  جة عػػػم ؤزةػػػ ط ا ػػػت بـت  جة عػػػم ة بةػػػي ة بػػػـ 

 رك ضػػك تت  جة عػػم ا ت بػػكـ ا ةت تػػطت  جة عػػم ا تزةكػػم ا ةيزكػػم  ا ىػػراام ا
ا ةكدازكػػػمت  جة عػػػم ا يرػػػ ث  يزػػػ ي ا يػػػراةدت  جة عػػػم طبيػػػم يػػػراةد إعػػػداد 

 ا ة بةكفت  جة عم ا تاز   جك  في ا تدركس  ا ت بـت  غكرد  
 يتزقػػػػػػك  (ATE)ت ق ةػػػػػت جة كػػػػػػم ة بةػػػػػي ا ة بػػػػػػـ 4112 فػػػػػي عػػػػػػ ـ 

 ػػ   ضػػ  تتػػ م ة ػػ ككر فػػي ةر   ػػم  تردكػػد ا ػػد ر ة  ككردػػ ت  ت صػػبت إ
(   ق ةػػت Shagrir, 2012ا ةيزػػي  ة بػػـ ا ة بػػـ يصػػ رة  اضػػرم  دقكقػػم )

ا  دكػػػد ةػػػف ة تتػػػػ ت ا ت بػػػكـ ا  ػػػػ  ي ا ةإتصػػػم ييػػػػراةد إعػػػداد ا ة بةػػػػكف 
ي لادتةػػ ـ ييػػذه ا ة ػػ ككر  تيزكيػػ  ييػػدؼ تطػػ كر  تزةكػػم ؤداي ة بةػػي ا ة بػػـ 

   ةزػذ ذ ػؾ ا رػكفت يػدؤت (Murray, Swennen, & Shagrir, 2010)فكيػ  
دذه ا ة  ككر ي لازتى ر يص رة جكدة في ا  لاكػ ت ا ةترػدة ا ةركاكػم ركػث 
ترتػػـ  ت ضػػ  ا ةتػػ دة ت ا تػػي كت قػػ  ةػػف ة بةػػي ا ة بػػـ ا قكػػ ـ ييػػ  فػػي 

(   ةػػػف ؤدػػػـ ا تػػػي ب ا تػػػي دعػػػت جة كػػػم Zhu, 2012ركػػػ تيـ ا ةيزكػػػم )
 ـ ي ضػػػ  دػػػذه ا ة ػػػػ ككر ةػػػ  ؤىػػػ رت  ػػػػ  إ ػػػ  ا قكػػػػ (ATE)ة بةػػػي ا ة بػػػـ 

ا جة كػػم يقكػػ ـ ا ة تتػػ ت ا ت بكةكػػم يػػدجراي تغككػػرات  اضػػرم عبػػ  يػػراةد 
إعداد ا ة بةكف فكي ت فزادت ةولا ةف  قت ا إيػرات ا ةكدازكػمت  إصصػت 
دكيم تدركتكم ةإتصم  يذه ا إيراتت  زادت ةػف ا تػدركب  ا تزةكػم ا ةيزكػم 

ا تغكػػرات ا ردكوػػم  ا تاز   جكػػمت  اػػذ ؾ  عضػػ ي دكيػػم ا تػػدركس  ة اجيػػم 
يتػػيب إفصػػ ح ا  دكػػد ةػػف ة بةػػي ا ة بػػـ عػػف رػػ جتيـ إ ػػ  تردكػػد ؤد اردػػـ 
يصػػ رة ؤاوػػر  ضػػ ر    تاةػػف ؤدةكػػم دػػذه ا ة ػػ ككر ا تػػي  ضػػ تي  جة كػػم 
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ت  ة بةػػػي ا ة بػػػـ فػػػي ا زيػػػ  ت تيػػػر ةرىػػػدا  بت ػػػرؼ عبػػػ  ة بةػػػي ا ة بػػػـ
ت ا ةيزكػػم عػػف ة بةػػي ا ة بػػـ ت  ةرىػػدا  جػػراي ا دراتػػ ت  جةػػ  ا ة ب ةػػ 

 ع ةلا ةت عدا لاإتك ر ا ةزتتيكف إ ػ  ا يكيػم ا تدركتػكم فػي ابكػ ت إعػداد 
ا ة بةػػػكفت   تػػػكبم د ةػػػم عزػػػد ا رغيػػػم فػػػي تصػػػةكـ يػػػراةد ا تزةكػػػم ا ةيزكػػػم 
 ة بةػػي ا ة بػػـت  ةرج ػػ  د ةػػ   بتقكػػكـ ا تػػز س  ة بػػـ ا ة بػػـت  ةجػػ لا وركػػ  

ةد إعػػداد ا ة بةػػكفت  ة كزػػ   يزػػ ي ا ةبػػؼ  برػػ ار  ا ةز قىػػم فػػي ىػػي ف يػػرا
ا زجػػ زس ا إػػ ص ية بػػـ ا ة بػػـ   تػػكرت  ا ذاتكػػمت  ةرىػػدا  ةػػز  ا ىػػي دات 
ؤ  ا جػػػػػ ايز  تقكػػػػػكـ ؤداي ة بػػػػػـ ا ة بػػػػػـت  ةرػػػػػددا  ػػػػػد ر ا يكيػػػػػم ا ةدرتػػػػػكم 
ا ةكدازكػػم ا تػػي  ػػدكي  ةتػػي  ك ت عػػف إعػػداد ا ة بةػػكف ةوػػؿ ةػػدارس ا تزةكػػم 

ضػػ  ا ة ػػ ككر ا تتػػ م ا إ صػػم يجة كػػم ة بةػػي ت ز  0ا ةيزكػػم   فػػي ىػػاؿ 
  : (ATE) ا ة بـ
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 ةػػػػف يػػػػكف ا ة ػػػػ ككر ا تتػػػػ مت كػػػػ تي ا ة كػػػػ ر الا ؿ اػػػػ دـ ة كػػػػ ر د  
ا ةت بػػػؽ ي  تػػػدركس  ا ػػػذس كػػػزص عبػػػ  ؤف كاػػػ ف ة بةػػػ  ا ة بػػػـ ا ةػػػ در ف 

ةة رتػػم ا تدركتػػكم ا تػػي كةاػػف ةىػػ ددتي   تقبكػػدد  يةػػ  قػػد ة فػػي إظيػػ ر ا 
تىةؿ عبك  ةف ةرت   عبةيت  ةي راتت  اتج د ت ةيزكم عبػ  ا دراتػ ت 
ا  بةكػػمت  ا اءػػ ية فػػي اتػػتإداـ ا تاز   جكػػ ت  ا تقػػ كـت  ؤفضػػؿ ا ةة رتػػ ت 
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   يزػػ ي عبػػ  ذ ػػؾت فدزػػ  (Kessinger, 2009)فػػي ةجػػ ؿ إعػػداد ا ة بةػػكف 
 ة بـ ة ورا في ا ةيزم ا تي كرةبي ت عبكػ  ؤف كاػ ف قػد ة  اي كا ف ة بـ ا

في إظي ر ا تب اك ت ا ةز تيم  اي تاػ ف دػذه ا تػب اك ت ق يبػم  بةىػ ددة 
 تطيكقيػػػ  يصػػػ رة صػػػركرم ؤةػػػ ـ  ةوبيػػػ  كةاػػػف ا فػػػ دة ةزيػػػ   ةر ا تيػػػ   ت

            ا ةت بةػػػػػػػػػػػػكف فػػػػػػػػػػػػي جةكػػػػػػػػػػػػػ  ا ةرارػػػػػػػػػػػػؿ  ا ةتػػػػػػػػػػػػت ك ت  ا زةػػػػػػػػػػػػػ ط  ا داي 
(Kauchak & Eggen, 2005)  ظيػػ ر ا تػػب ؾ ا تدركتػػي ا ػػذس كةاػػف    اا

ةى ددت   ةر ا ت  كق  في قبػب  صػبب زجػ ح يػراةد إعػداد ا ة بةػكف فػي 
ةرربتػي قيػػؿ ا إدةػػم  ؤوزػػ ي ا إدةػػم؛ فػ  ة بة ف دػػـ قػػد ة تػػب اكم  ة رفكػػم 
 ةي ركم ؤت تػكم  بةت بةػكف فػي جةكػ  ةتػت ك تيـت  ا طركقػم ا تػي كتصػرؼ 

ة بةكف ت ور يدرجم ايكرة في اؿ ةف عةبكتي ا ت بـ  ا داف كم فكي  د لاي ا 
(Bandura, 1989 ػػػػـ تاتءػػػػي جة كػػػػم ة بةػػػػي ا ة بػػػػـ    )(ATE)  يػػػػزص

ا ة كػػػ ر  ت ضػػػك  ا ةقصػػػ د ةزػػػ  فقػػػطت يػػػؿ  ضػػػ ت  ػػػ  عىػػػرة ة ىػػػرات 
 اضػػػرم إف  جػػػدت فدزيػػػ  تػػػدؿ عبػػػ  ترقكػػػؽ ة بػػػـ ا ة بػػػـ  يػػػذا ا ة كػػػ ر  

ات العشـــرة التـــي وضـــعتيا جمعيـــة مختصـــرا لممؤشـــر  ز ػػػرض فكةػػػ  كبػػػي 
 : لمعيار التدريس الخاص بيا (ATE)معممي المعمم 

ترقكؽ ؤف كا ف ة بـ ا ة بـ قد ة في ةة رتم ا تدركس ا ء ا ؿ    0
  ر ج ت ا ةت بةكف ا ةتز عكف

ؤف كظير ة بـ ا ة بـ  كىج  عب  اتتإداـ ا تءاكر ا زقدس  رؿ   4
   بةي ا ةتتقيؿ بـت  ا ة بةكفت  ةا ةىالات يكف ة بةي ا ة

ؤف كراج  ة بـ ا ة بـ  ك داؿ  كزق  ا ةقررات ا دراتكم يز ي عب    3
  ة  عب  ؤفضؿ ا ةة رت ت ا تطيكقكمزت يد ا درات ت ا إكر 

ؤف كا ف ة بـ ا ة بـ قد ةً  زة ذجً  في ا ةة رت ت الاز ا تكم   2
  ي ا تءاكر ا ت ةبي عزد ا ةت بةكفا ت ةبكم  كزة

 رفم جكدة يةرت   ا ة دة ا  بةكم ا تي ؤف كظير ة بـ ا ة بـ ة  0
  كدرتي 
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ا ةيزي  ؤف كظير ة بـ ا ة بـ ة رفم جكدة  صركرم ي  ةرت    6
  ا ةت بؽ في ةج ؿ ا تدركس

ؤف كظير ة بـ ا ة بـ ة رفم جكدة ي ت  كب  طرايؽ ا تدركس   9
  عم ية  فكي  اتتإداـ ا تاز   جك  ا تقككـ ا ةتز  

ف  رى د  ا ةى رة  بطلاب ا ة بةكؤف كقدـ ة بـ ا ة بـ ا ت جك   ا  2
    بزةلاي ة بةي ا ة بـ الآإركف

ةرتيطم ؤف كت عد ة بـ ا ة بـ في تقدكـ إيرات ا تزةكم ا ةيزكم ا   2
  يةة رت ت ا تدركس ا ء   م

ؤف كتتإدـ ة بـ ا ة بـ ا ةة رت ت ا جكدة  ا و يتم  تك ت ت  01
 ؿ ا تريكم  إطط ا  ةؿ ا ق يةمت  ةة رت ت ا يرث ا  بةي في ةج

عداد ا ة بةكف    اا
  بترقؽ ةف ةد  ت افر ة ىرات ة ك ر ا تدركس عزد ة بةي ا ة بـت 

بعض الأدوات والمنتجات التي  (ATE)اقتررت جة كم ة بةي ا ة بـ 
يمكن النظر فييا لتقييم مدى توافر معيار التدريس ومؤشراتو عند معمم 

 المعمم منيا عمى سبيل المثال:
  غكردـر ت ي ؤ  ا زةلاي ؤ  ا طلاب ؤ  تقككـ ا  (0)   

  كؼ ا ةقررات ا تي كق ـ  يتدركتي ت ص (4)   
  ؤىرطم ةريكم ؤ  ةتة عم ةتجبم  تدركت  ا ء بي (3)   
 ة اد ت بكةكم كزتجي  ؤ  كض ي  ةوؿ ا در س  ا ةر ضرات  (2)   
      ىي دات ؤ  ت صك ت إكج يكم يرق  (0)   
 ؤىا ؿ ؤإر  تظير ا تقدكر   ةؿ ق ـ ي ج ايز تدركتكم ؤ   (6)   
 تجلات ؤ   و يؽ ؤإر  كض ي   زى ط ت  ا تدركتكم ا صءكم؛  (9)   

 الاز ا تكم ق ـ يات يتي   /ةذارات  بةة رت ت ا ت ةبكم  (2)   
    يك ف فبتءي إ ص ي  ك اس ة رفت   قكة   عداد ؤإكراً  (2)   

 ا ة بـ  
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 كتػت يي كػدة عػف ا ػر    ا تطب ػ ت   ابكم ا تريكم فػي ج ة ػم ا ا كػت
فػػػي صػػء ت  ةيػػػ رات  ؤد ار  (ATE)ا تػػي تتيز دػػػ  جة كػػم ة بةػػػي ا ة بػػـ 

 اء يات ؤعض ي دكيم ا تػدركس فكيػ ت فزجػد ؤف دزػ ؾ زق طػً  اوكػرة  بتلاقػي 
 (ATE)يكف ة  ج ي فػي ا ة كػ ر ا  ؿ ةػف ة ػ ككر جة كػم ة بةػي ا ة بػـ 

ت    ؤداي  ةيػػ رات ا ةزتتػػيكف إ كيػػ   طة رػػ ت ابكػػم ا تريكػػم ا ةزىػػ دة  ةتػػ
ةػػف ؤعضػػ ي دكيػػم ا تػػدركس  ا تػػي ؤعبزتيػػ  فػػي ا طػػ ر ا ةءػػ دكةي ا إػػ ص 

(  فقػػد يػػذ ت ابكػػم ا تريكػػم فػػي 4116ابكػػم ا تريكػػمت  -ييػػ  )ج ة ػػم ا ا كػػت
ا تػػػز ات ا قبكبػػػم ا ة ضػػػكم جيػػػ دا روكوػػػم فػػػي تطػػػ كر يزكتيػػػ  ا ترتكػػػم ةػػػف 

 ؤوػػ ث  بق عػػػ تت  غكػػػرت ؤدػػػدافي  ةإتيػػرات  ةيػػػ زي  تجيكػػػزات  ر اتػػػكب 
 ةز دجيػػػػ   ت صػػػػكؼ ةقرراتيػػػػ   يراةجيػػػػ  ضػػػػةف ةتػػػػ عكي  زرػػػػ  ا تطػػػػ ر 
عػػداد ة بةػػكف عبػػ  درجػػم ع  كػػم ةػػف ا اءػػ ية  اةػػ   ضػػ ت ابكػػم   ا تقػػدـ  اا
ا تريكػػػم  زءتػػػي   د ػػػكلا إرىػػػ دك  ك جػػػ  ؤعة  يػػػ ت  كيػػػكف فبتػػػءتي  ا تدركتػػػكم 

ةػف ةة رتػ ت ت بكةكػم  غكػر ؤف ا جدكدةت  ة  تت ق  ةػف دكيتيػ  ا تدركتػكم 
رغيػػػػم ابكػػػػم ا تريكػػػػم فػػػػي تطػػػػ كر ةة رتػػػػ ت دكيتيػػػػ  ا تدركتػػػػكم تردكػػػػدات  ػػػػـ 
تصػ ريي  ر   ة بزػم فػي اكءكػػم ترقكػؽ دػذا ا تطػػ كر  ا تزةكػم فػي ةيػػ رات 
 قدرات  ة  رؼ ؤعض ي دكيتي  ا تدركتكمت  دذا يد ره ؤو ر ا تت  لات عف 

كءيػػ   ترقكػػؽ ر كتيػػ  ا إ صػػم يتطػػ كر ا اكءكػػم ا تػػي تقػػ ـ ابكػػم ا تريكػػم يت ظ
ؤداي  ةة رتػػػ ت ؤعضػػػ ي دكيػػػم ا تػػػدركس فكيػػػ   اةػػػ  اػػػ ف   جػػػ د ا ي رػػػث  
داإؿ دذه ا ة تتم  ة  كىت  ا ك ةكم  زةلايػ  ةػف ا يكيػم ا تدركتػكم ا ػد ر 
ا ي ـ في الارت س ي ف ا تطػ ر ا ةػ ة ؿ ةػف ا يكيػم ا تدركتػكم كتػكر ي قػ  

ب  ت  طة ر ت ا ابكم  ذ ػؾ يػ  رغـ ةػف  زةط يطيي قد لا كت افؽ ة  تط
ةضػػي  قػػت ةػػف ا ػػزةف عبػػ  إعػػلاف ابكػػم ا تريكػػم رغيتيػػ  فػػي ا تػػكر فػػي 
طركؽ ا تط كر  ا تردكث   ةف دز ت ج يت فارة دذه ا دراتم  ا تي تت   
 باىؼ يىاؿ عبةي عف ةد  اتي ـ ابكم ا تريكػم فػي ج ة ػم ا ا كػت فػي 

  كيػػػم ا تدركتػػكم )ة بةػػػي ا ة بػػػـ(تطػػ كر ةة رتػػػ ت ا ةزتتػػيكف إ كيػػػ  ةػػف ا ي
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ةػػػػف إػػػػػلاؿ ت فكردػػػػػ   ءػػػػػرص تدركيكػػػػم فػػػػػي ا اء كػػػػػ ت ا تدركتػػػػػكم  ا تقككةكػػػػػم 
ا ةإتبءػػػم  ذ ػػػػؾ ترقكقػػػ   ر كتيػػػػ   ؤدػػػدافي  ا إ صػػػػم يتطػػػ كر ؤداي ؤعضػػػػ ي 
دكيتيػػػػ  ا تدركتػػػػكم  ا تػػػػي تتءػػػػؽ ةػػػػ  ة ىػػػػرات ا ة كػػػػ ر ا  ؿ ةػػػػف ة ػػػػ ككر 

    (ATE)جة كم ة بةي ا ة بـ 
 ىدف الدراسة

ددفت دذه ا دراتم إ   ا ت رؼ عب  رؤس ة بةي ا ة بـ فكة  تقدة   
ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم  ة بةي ا ة بـ 
ا ةزتتيكف إ كي  في ةج  ي ا اء ك ت ا تدركتكم  ا تقككةكم ا ةىتقم ةف 

ي ا ة بـ إط رد  ا ةء دكةي  ا ةت افقم ة  ة ك ر تا تدركست  جة كم ة بة
(ATE)   ذ ؾ ةف  جيم زظر ة بةي ا ة بـ في ابكم ا تريكم ؤزءتيـ  

 أىمية الدراسة
 تقصي ا د ر ا ذس تق ـ ي   تاةف ؤدةكم دذه ا دراتم في ةر   تي  

ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  تط كر  تزةكم ةي رات  قدرات ة بةي 
ا تط كر ا ة تتي  ا ة بـ ا ةزتتيكف إ كي   ذ ؾ ضةف ةت عكي  في عةبكم

 تاتتب ا دراتم ؤدةكتي  يىاؿ إ ص   ة  تقدة  ةف يراةد  ةة رت ت 
ا تي تتز  ؿ آراي ة بةي ا ة بـ  –يرتب عبـ ا ي رث  –في ا زي  ا     

في ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت ر ؿ ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص 
ىالا إ ص  في ا زي  ا تدركيكم الازتظ ةكم  يـ  اة  تتإذ دذه ا دراتم 

ترتاز عب  ا ط ر ا ةء دكةي  ابكم ا تريكم في تصةكـ ؤددافي   ؤد اتي ت 
ة  ريط دذه ا ةء دكـ ا تي ج يت في ا ط ر ا ةء دكةي ة  ة ىرات 

   (ATE)ة ك ر ا تدركس يجة كم ة بةي ا ة بـ 
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 أسئمة الدراسة
  تػػػ اؿ ا ػػػريكس يزػػػ ي عبػػػ  ةػػػ  تقػػػدـت ترػػػ  ؿ دػػػذه ا دراتػػػم ا ج يػػػم عػػػف ا 

 ا ت  ي: 
ة  ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  بءرص ا تدركيكم 
الازتظ ةكم في ةج  ي ا اء ك ت ا تدركتكم  ا تقككةكم  ا ةىتقم ةف إط رد  

 (ATE)ا ةء دكةي  ا ةت افقم ة  ة ك ر ا تدركس  جة كم ة بةي ا ة بـ 
بةي ا ة بـ ا ةزتتيكف  يكيتي  ا تدركتكم  ذ ؾ ةف إلاؿ  جيم زظر ة 

 ؟ إ كي 
 وانبثق من السؤال الرئيس لمدراسة الأسئمة الفرعية التالية  
ة  ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  بءرص  : السؤال الأول -

ا تدركيكم الازتظ ةكم ا ةت بقم ي  اء ك ت ا تدركتكم  ة بةي ا ة بـ فكي  
  ذ ؾ ةف  جيم زظردـ؟

  ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  بءرص ة : السؤال الثاني -
ا تدركيكم الازتظ ةكم ا ةت بقم ي  اء ك ت ا تقككةكم  ة بةي ا ة بـ فكي  

  ذ ؾ ةف  جيم زظردـ؟
دؿ كإتبؼ ة بة  ا ة بـ في تردكد ةد  تقدكـ ابكم  : السؤال الثالث -

ةج  ي ا تريكم في ج ة م ا ا كت  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم  يـ في 
ا اء ك ت ا تدركتكم  ا تقككةكم ي إتلاؼ ةتغكرات ا إيرة ا تدركتكمت 

 ؟   ا قتـ ا  بةيت  ا رتيم ا ا دكةكم
ولمعرفة الفروق بين المجموعات، تم اختبار الفرضيات الصفرية 

 : التالية
       لا ت جػػػػػػػد فػػػػػػػر ؽ ذات دلا ػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يكم عزػػػػػػػد ةتػػػػػػػت   ا دلا ػػػػػػػم   0

(α > .05 فػػػي ةت تػػػط آراي ة ) بةػػػي ا ة بػػػـ رػػػ ؿ ةػػػد  تقػػػدكـ
ابكػػػم ا تريكػػػم  بءػػػرص ا تدركيكػػػم الازتظ ةكػػػم فػػػي ةجػػػ ؿ ا اء كػػػ ت 

 ا تدركتكم ت ز   ةتغكر ا إيرة ا تدركتكم 
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      لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد ةتت   ا دلا م    4
(α > .05 في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ )

م الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيك
 ا تدركتكم ت ز   ةتغكر ا قتـ ا  بةي 

       لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد ةتت   ا دلا م   3
(α > .05 في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ  )

ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت 
 تيم ا ا دكةكم ا تدركتكم ت ز   ةتغكر ا ر 

        لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد ةتت   ا دلا م   2
(α > .05 في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ )

ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت 
 ا تقككةكم ت ز   ةتغكر ا إيرة ا تدركتكم 

       ةتت   ا دلا م  لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد   0
(α > .05 في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ )

ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت 
 ا تقككةكم ت ز   ةتغكر ا قتـ ا  بةي 

       لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد ةتت   ا دلا م   6
(α > .05في ةت تط آراي ة بةي ا ة  ) بـ ر ؿ ةد  تقدكـ 

ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت 
 ا تقككةكم ت ز   ةتغكر ا رتيم ا ا دكةكم 

 التعريفات الإجرائية لمصطمحات الدراسة
  زظرا  ت دد ا ةصطبر ت ا ةتتإدةم في دذه ا دراتمت ق ـ ا ي رث   

 تم ا ر  كم ا  ت  ي: يتردكد ا ت ركء ت ا جرايكم  ةصطبر ت ا درا
دػػػػي ة اقػػػػؼ ةإططػػػػم  ةزظةػػػػم  :الفــــرص التدريبيــــة الانتظاميــــة  0

  ةت رم  ة بـ ا ة بـ لااتت ب ؤ  تزةكم ة رفم ؤ  ةي رة ؤ  اتج ه 
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د  ةرادؼ  ةصطب  عض  دكيػم ا تػدركس فػي ابكػم  معمم المعمم:  4
ا تريكم  كقصد يػ  ا ءػرد ا ةىػ رؾ فػي إعػداد ا ة بةػكف قيػؿ ا إدةػم 

 تريكػػػػمت  تػػػػدركب ا ة بةػػػػكف ؤوزػػػػ ي ا إدةػػػػم فػػػػي ا ةكػػػػداف فػػػػي ابكػػػػم ا
 ا ةدرتي  

دػػػػي ة ػػػ رؼ  ةيػػػػ رات  اتج دػػػ ت ةترايطػػػػم  الكفايـــة التدريســــية:  3
 ةإتصػػم ي  تػػ  كب  ا طرايػػؽ  الاتػػتراتكجك ت ا تدركتػػكم كةتبايػػ  
ة بػػػػػـ ا ة بػػػػػـ  كاػػػػػ ف قػػػػػ درا عبػػػػػ  اتػػػػػتإداةي   تطيكقيػػػػػ  يصػػػػػ رة 

 ز جرم 
ــــة:  2 ــــة التقييمي ؼ  ةيػػػػ رات  اتج دػػػػ ت ةترايطػػػػم ي ة ػػػػ ر دػػػػ الكفاي

 ةإتصػػػم ي تػػػ  كب ا تقكػػػكـ ا ةإتبءػػػم كةتبايػػػ  ة بػػػـ ا ة بػػػـ  كاػػػ ف 
 ق درا عب  اتتإداةي   تطيكقي  يص رة ز جرم 

دػػػي ة ػػػ رؼ  ةيػػػ رات  كفايـــة التـــدريس وفـــق النظريـــة البنائيـــة:  0
 اتج دػػ ت كةتبايػػ  ة بػػـ ا ة بػػـ  كتػػ عد ةت بةكػػ  عبػػ  الاتتقصػػ ي 

ةػف تبقػكيـ  بة ب ةػ ت فقػطت  ككتػر  يػـ اػذ ؾ   يز ي ا ة ػ زي يػدلا
إدراؾ ؤف ا ة رفػػػم دػػػي ا ة زػػػ  ا ػػػذس كا ز زػػػ  يصػػػ رة زىػػػطم ةػػػف 
إيػػرتيـ  ةػػػف ةزظػػػ ردـ ا تػػػ يؽ  ةػػف تءػػػ عبيـ ةػػػ  ا  ػػػ  ـ رػػػ  يـت 
 كدرييـ  كيز ا  زءتيـ ةء دكـ ةف ؤجؿ ا  ص ؿ إ   ا ءيـ ا  ةكؽ 

  بة رفم 
ــة:  6 ــدريس طريقــة الحال ــة ت ةيػػ رات  اتج دػػ ت دػػي ة ػػ رؼ    كفاي

كةتبايػػػػ  ة بػػػػـ ا ة بػػػػـ ةرتيطػػػػم ي تػػػػتإداة   ػػػػزيد اتػػػػتقرايي  بػػػػت بـ 
ةتةوؿ في قك ـ ةت بةك  يقراية ة قؼ ؤ  ردث ؤ  ةىابم تءصػكبكم 
)ر  ػػػم(  ةػػػػف وػػػـ قكػػػػ ةيـ يصػػػ رة جة عكػػػػم ؤ  يصػػػ رة ةجة عػػػػ ت 
يةز قىػػػػتي   تربكبيػػػػ   ب صػػػػ ؿ إ ػػػػ  ربػػػػ ؿ ؤ  تاػػػػ كف فيػػػػـ ؤعةػػػػؽ 

 ت إىراف   ةج ؿ تطيكقي ة كف تر
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دػػػػي ة ػػػػ رؼ  ةيػػػػ رات  كفايــــة التــــدريس التــــي تراعــــي التنــــوع:  9
 اتج د ت كةتبايػ  ة بػـ ا ة بػـ فػي ت  ةبػ  ا ت بكةػي ةػ  ا ءر قػ ت 
ا ة جػػػ دة عزػػػد ةت بةكػػػ  ةػػػف ركػػػث اإػػػتلاؼ قػػػدراتيـ  ادتة ةػػػ تيـ 
 ؤزة ط ت بةيػـ  زػ ع ا ػذا ي ا ػذس كةبا زػ   ةتػت   ا زجػ ز ا ػذس 

 تي كرةب زي   ا إيرات ا تي كاتتي زي  كصب ف إ ك   ا وق فم ا 
ـــى المشـــك ت:  2 ـــت عم ـــتعمم المرتك ـــدريس ال ـــة ت دػػػي ة ػػػ رؼ  كفاي

 ةيػػػ رات  اتج دػػػ ت كةتبايػػػ  ة بػػػـ ا ة بػػػـ  تزظػػػكـ ا ةػػػ دة ا  بةكػػػم 
ا تػػي كقػػ ـ يتدركتػػي  رػػ ؿ ةىػػالات ةرايػػم ي عتي ردػػ  ة قءػػً   ةوكػػراً 

 ا ىػػكي  ةػػف  بػػت بـت  كقػػ ـ يت جكػػ  ةت بةكػػ   ا ىػػراؼ عبػػكيـ  ك إػػذ
عةبكػػم ت بةيػػـ ؤوزػػ ي عةبيػػـ  ب صػػ ؿ إ ػػ  ربػػ ؿ جكػػدة  بةىػػالات 

 ا ةطر رم 
ـــة التـــدريس التشـــاركي:   2 دػػػي ة ػػػ رؼ  ةيػػػ رات  اتج دػػػ ت  كفاي

كةتبايػػ  ة بػػـ ا ة بػػـ تتػػك   ػػ  ا ت اصػػؿ  ا تىػػ رؾ فػػي ا ة ب ةػػ ت 
 اتإ ذ ا قرارات  ا ت   ف  ا تإطكط ةػ  ة بػـ  بة بػـ آإػر ؤ  ؤاوػر 

ر ؤ  ؤاوػػر يصػػػ رة ةىػػترام  ترقكػػػؽ ؤدػػداؼ ةىػػػترام  تػػدركس ةقػػػر 
 يكزيـ 

دػػي ة ػػ رؼ  ةيػػ رات  فايــة تصــميم الخبــرات الميدانيــة المبكــرة:ك  01
 اتج دػػػػػ ت كةتبايػػػػػ  ة بػػػػػـ ا ة بػػػػػـ  تصػػػػػةكـ  ةت ي ػػػػػم ةيةػػػػػ ت ؤ  
ت ككزػػػػػػػ ت ؤ  تابكءػػػػػػػ ت ةكدازكػػػػػػػم تطيكقكػػػػػػػم كزءػػػػػػػذد  ةت بةكػػػػػػػ  ةوػػػػػػػؿ 

إجػػػراي يرػػػ ث  ا ةىػػػ ددات ؤ  ا ةتػػػ عدات ؤ  ا تػػػدركس ا ءػػػردس ؤ 
إجرايكػػم صػػغكرةت  تاػػ ف ةتزاةزػػم ةػػ  ا ةقػػررات ا ةيزكػػم ا تػػي كقػػ ـ 

 يتدركتي   
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ــــسكرات الانعكاســــية:ك  00 ــــيم الم ــــة تقي دػػػػي ة ػػػػ رؼ  ةيػػػػ رات  فاي
 اتج دػػػ ت كةتبايػػػ  ة بػػػـ ا ة بػػػـ  كراقػػػب يصػػػ رة  اعكػػػم  ةقصػػػ دة 
ةػػػد  ف   كػػػم تدركتػػػ ت  كرػػػ  ؿ ترتػػػكف عةبكػػػم ا ػػػت بـ فػػػي ق عتػػػ  

 عف طركؽ ا ةذارات الاز ا تكم ا تي كاتيي  ةت بةك   ا دراتكم
دػي ة ػػ رؼ  وتقيـيم الممــف الإنجـاتي التدريســي: فايـة تكـوينك  04

 ةيػػ رات  اتج دػػ ت كةتبايػػ  ة بػػـ ا ة بػػـ  يزػػ ي تػػجب  ا ػػ رقي ؤ  
زج زاتػ  ا ةرتيطػػم  ا رقةػي ا ةػػ جز  ةجة عػم ةإتػػ رة ةػف ؤعة  ػػ   اا

اف   زت يد تقككـ ا ةت بةكف ي ةب  ا تدركتي  فبتءت  ا تدركتكم  ؤدد
 ػػ  يغػػرض ت وكػػؽ زقػػ ط ا قػػ ة  دكػػ   تقكػػكـ زءتػػ  ذاتكػػ   تةازػػ  ةػػف 

 ا ت ةؿ في ةة رت ت  ا تدركتكم 
ـــيم الأداء:  03 ـــة تقي دػػػي ة ػػػ رؼ  ةيػػػ رات  اتج دػػػ ت كةتبايػػػ   كفاي

ة بـ ا ة بػـ ةرتيطػم ي تػتإداة   بتقكػكـ ا ػذس كقػكس  كءرػص تقػدـ 
 ىػػػرة  داييػػػـ ؤ  عػػػف طركػػػؽ ةت بةكػػػ  عػػػف طركػػػؽ ا ةلارظػػػم ا ةي

ا راـ عب  ة  كزتج ز  ةف ةزتج ت ا ت بـ في ة اقؼ  اق كػم  فػؽ 
 ة  ككر ة كزم 

دػػػي ة ػػػ رؼ  ةيػػػ رات  كفايـــة التقيـــيم وفـــق مؤشـــرات الأداء:   02
 اتج دػػػ ت كةتبايػػػ  ة بػػػـ ا ة بػػػـ ت دبػػػ  لاتػػػتإداـ  تطيكػػػؽ ؤد ات 
اي تقكػػكـ ةا زػػم ةػػف ؤ صػػ ؼ ةرػػددة  ةػػ  كزيغػػي ؤف كاػػ ف عبكػػ  ؤد

 ة كف كق ـ ي  ا ةت بة ف في ةتت ك ت ةت ددة 
ــيم الممــف الإنجــاتي لممــتعمم:   00 ــة تقي دػػي ة ػػ رؼ  ةيػػ رات  كفاي

 اتج دػػ ت كةتبايػػ  ة بػػـ ا ة بػػـ  تقكػػكـ تػػجؿ ا ةػػت بـ ا ػػذس زظةػػ  
 صػػػةة    ضػػػ    زءتػػػ ت  ةػػػ  كرت كػػػ  دػػػذا ا تػػػجؿ ةػػػف عكزػػػ ت 

اتػػ ت  ؤ راؽ ةإتػػ رة  عة  ػػ   ةزتج تػػ  ا ت بةكػػم ةوػػؿ زةػػ ذج لاإتي ر 
عةبػػػػ ت  ةذاراتػػػػ  الاز ا تػػػػكم  ةىػػػػ رك    ؤىػػػػرطم ةريكػػػػم ةتػػػػجبم 



 د .علي الهىلي     لدي معلم المعلم في ضىء معيار "التدريس" ميةواقع التدريب الانتظامي لتنمية الكفايات التدريسية والتقيي
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 ػػػءداي ا ػػػذس كقػػػ ـ يػػػ   غكػػػر ذ ػػػؾ  تػػػدؿ عبػػػ  تقدةػػػ  زرػػػ  ترقكػػػؽ 
 ا دداؼ ا ة ض عم 

دػي ة ػ رؼ  ةيػ رات  اتج دػ ت كةتبايػ   كفاية التقييم البنائي:   06
ة بػػـ ا ة بػػـ  كتػػتإدةي   جةػػ   تربكػػؿ ا ة ب ةػػ ت ا تػػي تيػػكف  ػػ  

 زج ر  في ا تدركس ا ذس رتة   زءت   ةد  ت بـ ا ةت بةكف ةد 
   بة ض ع ت ا ةدراتم

 الإطار النظري لمدراسة
تتيز  دذه ا دراتم ةءي ـ ا تدركب يىاب  الازتظ ةي   في دذا ا جزي 
ةف ا دراتمت زتت رض ت ركء ت ا تدركب الازتظ ةي  زذار صء ت   ف ايده 

 ي زىرت في دذا ا ةج ؿ: اة  ت اتي  ا درات ت  ا ير ث ا ت
( د  ا تب ب ا ةإطط 2003) Maloneاة  كراه  ا تدركب ية ز ه ا   ـ

 ا ةػػػزظـ  ترتػػػكف ة رفػػػم  ةيػػػ رات  اتج دػػػ ت ا ءػػػرد  كتػػػتطك  ؤداي عةبػػػ  
( يػػ ف ا تػػدركب عيػػ رة 2010) Coleا رػػ  ي يصػػ رة ؤاوػػر اءػػ ية  اةػػ  كػػر  

ػػ  زرػػ  ااتتػػ ب ة ػػ رؼ  ةيػػ رات ة  كزػػم ةػػف ؤجػػؿ عػػف زىػػ ط ت بةػػي ة جا
   Caple  &Buckley (2009) إزج ز ةيةم ؤ   ظكءم   كزظر اؿ ةف

إ ػػػ  ا تػػػدركب عبػػػ  ؤزػػػ  جيػػػد ةإطػػػط  ت ػػػدكؿ ؤ  تزةكػػػم ا ة رفػػػم  ا ةيػػػ رة 
 الاتجػػػ ه عيػػػر إيػػػرة ت بةكػػػم  ذ ػػػؾ  ترقكػػػؽ ؤداي ف ػػػ ؿ فػػػي زىػػػ ط ؤ  فػػػي 
ةجة عػػم ؤزىػػطمت  تةاػػكف ا ءػػرد ةػػف ااتتػػ ب ا قػػدرات ا ةطب يػػم ةػػف ؤجػػؿ 

 ةػػػػػػ  ي   ةػػػػػػؿ يصػػػػػػ رة صػػػػػػركرم    ك تيػػػػػػر ا تػػػػػػدركب الازتظػػػػػػ ةي ؤاوػػػػػػر قك
إص صػػكم ةػػف ا تػػدركب يةءي ةػػ  ا  ػػ ـت  زقػػؼ ؤ لا عبػػ  ا ة زػػ  ا بءظػػي 
 ةءردة تازتظ ةيت  فزجػد فػي ا ة ػ جـ ا  ريكػم ؤف ةءػردة تازتظػ ةيت ةػ إ ذة 
ةػػف ا ةصػػدر تازػػتظـتت  ازػػتظـ ا ىػػيي: ؤس تػػف ؼت  اتتػػؽت فزقػػ ؿ: ازػػتظـ 

ا تػػبؾت  ازػػتظـ ا ةػػر ؤس اتػػتق ـ   كجػػد ا يتػػت زي فػػي ة جةػػ  ا ب  ػػ  فػػي 
( ي ف ا ةر الازتظ ةي ك زي ا ةتتؽت  ةػ  كإضػ   قػ ازكف 0221ا  افي )

 ”Systematic“ةزظةػػػم  ؤةػػػ  فػػػي ا ة ػػػ جـ الازجبكزكػػػمت فػػػتـ اإتكػػػ ر ةءػػػردة 
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 تاػػػ ف ترجةػػػم  بةءػػػردة ا  ريكػػػم تازتظػػػ ةيت  فزجػػػد فػػػي ا ة جػػػـ الازجبكػػػزس 
Collins  (2003 ؤف ة ز  ا ةر الازتظ ةي د  ا ذس كتـ  فػؽ إجػرايات )

(ت 2000)  The American Heritageتتػكر فػي إطػ ات  ؤةػ  فػي ة جػـ 
فزجد ؤف ابةػم ازتظػ ةي تىػةؿ ةػ  كػتـ ا قكػ ـ يػ   فػؽ إطػم ؤ  زظػ ـ و يػت 
 ةتػػتةر   يزػػ ي عبػػ  ةػػ  تػػيؽت كةاػػف الاتػػتزت ج يػػ ف ا تػػدركب الازتظػػ ةي 

ة ذج ةزطقي  تإطكط  تزءكذ يرز ةد  بتدركبت  تردكػد عي رة عف زيد ؤ  ز
ة  ا ذس كزيغي عب  ا فراد ة رفت   ا قك ـ ي  في ة ق  ا  ةؿ ؤ  في ةيزم 

 ة كزم  
( ةػػف ؤىػػير ا دارتػػكف 2009)  Buckley & Caple ك تيػػر اػػؿ ةػػف

          زةػػػػ ذج ا تػػػػدركب الازتظػػػػ ةيت ركػػػػث  ضػػػػػ    ػػػػ  د رة ؤطبقػػػػ  عبكيػػػػ  اتػػػػػـ
تت  دذه ا د رة ةا زم ةف ؤري  ةرارؿ تيدؤ Training Cycleكب  تد رة ا تدر 

يتردكد ا ر ج ت ا تدركيكمت كبكي  تصةكـ ا تدركب ا ةز تبت ي د ذ ػؾ تزءكػذ 
دذا ا تػدركبت وػـ ةرربػم تقكػكـ ةػد  زجػ ح دػذا ا تػدركب   ت ػ د ا ػد رة ةػرة 
ؤإػػػػر  يصػػػػ رة ذات طػػػػ ي  اتػػػػتةرارس ةػػػػ  إةا زكػػػػم تغكػػػػر ا ءتػػػػرات ا زةزكػػػػم 

ة ضػػ ع ت ا تػػدركب  ا ةتػػدريكف   كػػر  ا ةيتةػػ ف فػػي ةجػػ ؿ ا تػػدركب ؤف   
ا تدركب ا ذس ك إذ ا ىاؿ ا دايرس د  ؤرد ؤفضؿ ؤز اع ا تػدركب فػي رػ ؿ 
           ا رغيػػػػػػػػم فػػػػػػػػي ترقكػػػػػػػػؽ ا دػػػػػػػػداؼ ا ة ضػػػػػػػػ عم  ػػػػػػػػ  ةػػػػػػػػف قيػػػػػػػػؿ ا ة تتػػػػػػػػم 

(Buckley & Caple, 2009; Iqbal & khan 2011 ك تيػر ا تػدركب   )
اػػػػػذ ؾ ىػػػػػالا ةػػػػػف ؤىػػػػػا ؿ ا تػػػػػدركب ا ةتاػػػػػرر ا ػػػػػذس كػػػػػتـ فكػػػػػ   الازتظػػػػػ ةي

ا رص ؿ يصءم ةزتظةم عب  ة رفم جدكػدة تتإببيػ  فتػرات تطيكػؽ عةبػي  
 عبػػ  دػػذا كاػػػ ف ا تػػدركب الازتظػػػ ةي عةبكػػم ةتػػتةرة  دايركػػػم ركػػث تقػػػ د 
ا زي كػػم ةػػرة ؤإػػر  إ ػػ  ا يداكػػم يػػدلا ةػػف ا زػػ  إطػػً   ارػػداً  رػػدث ة ػػز ؿ 

(ت  دػػ  ةػػ  زطبػػؽ عبكػػ  Koster, 2013 زي كػػم فقػػط )ةرػدد  ػػ  زقطػػم يداكػػم 
ةءي ـ ا تدركب ا إطي   كةاف تردكػد ة زػ  ا تػدركب ا إطػي ي زػ  تػدركب 
ا ةرة ا  اردةت  كتةوػؿ فػي ت صػكؿ ة ب ةػ ت ؤ  ا تػدرب عبػ  ةيػ رة كزقبيػ  
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ا ةػػدرب إ ػػػ  ا ةتػػػدربت كيػػػدؤ  كزتيػػػي عػػػف دػػػذا ا رػػػدت  دػػػ  رػػػدث ةز ػػػزؿ  
  تدركيكف الازتظ ةي  ا إطي: ا ءرؽ يكف ا 4 ك ض  ىاؿ 

 

 
 
 
 

 التدريب الدائري               

 
 

 التدريب الخطي
 
   X ---- ---------  X 
     ي كم                       ز   يداكم                           
  

 والتدريب الخطي. Training Cycle.  مقارنة بين دائرة التدريب 4شكل 

 تدركب ةف ؤري  ةرارؿ دركب الازتظ ةي ؤ  دايرة ا كتا ف زة ذج ا ت
 ؤت تكم دي

كػر  ا يػ رو ف  : تحميل وتحديد حاجات التـدريب. المرحمة الأولى
ا ةيتةػػػػ ف ي  تػػػػدركب يػػػػ ف دػػػػذه ا ةرربػػػػم دػػػػي ؤدػػػػـ ا ةرارػػػػؿ ا ريػػػػ ت  دػػػػي 
                            ا تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ س ا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذس كرتاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػز عبكيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ا تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدركب الازتظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ةي 

(Reed &Vakola, 2006 تجكػػػب دػػػذه ا ةرربػػػم عػػػف ةجة عػػػم ةػػػف   )
ا تػػيبم ةوػػػؿ: دػػػؿ دزػػػ ؾ ر جػػػم  بتػػدركب؟ دػػػؿ دزػػػ ؾ ؤةػػػر إػػػ ط  يتػػػيب 

(؟ ةػف ا ةيػـ .Dhawan, n.dا داي  يدةا ف ا تدركب إصػلار  ؤ  ت دكبػ  )
ؤف كػػتـ تردكػػد ر جػػ ت ا ءػػرد  ا ة تتػػم  بتػػدركب فػػي دػػذه ا ةرربػػمت ركػػث 

ة تتػ ت ا  ةػػؿ تتجػ  ز دػػذه ا ةرربػػم  تىػكر ا دراتػػ ت إ ػ  ؤف ا اوكػػر ةػػف
رغػػـ ا زيػػ  ؤدػػـ ةرارػػؿ ا تػػدركب؛ ف  تػػدركب  ػػف كاػػ ف ف ػػ لا ةػػ   ػػـ كرقػػؽ 

(  Buckley & Caple, 2009ا ر ج ت ا ء بكم  ءفراد  ر ج ت ا ة تتم ة   )
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اةػػػ  كاةػػػف ا غػػػرض ةػػػف دػػػذه ا ةرربػػػم فػػػي تردكػػػد ةػػػد   جػػػ د فجػػػ ة يػػػكف 
 ت ا ر  كم ا تي كرةبي  ا  ػ ةب ف فػي ا اء ك ت ا ةطب يم  ب ةؿ  يكف ا اء ك

           ا ة تتػػػػػػػػػػػػمت  دػػػػػػػػػػػػذه ا ءجػػػػػػػػػػػػ ة كطبػػػػػػػػػػػػؽ عبكيػػػػػػػػػػػػ  اتػػػػػػػػػػػػـ فجػػػػػػػػػػػػ ة ا تػػػػػػػػػػػػدركب
(Training Gab ت  ت زػػػػي ا ءػػػػرؽ يػػػػكف ا ة رفػػػػم  ا ةيػػػػ رات  الاتج دػػػػ ت)

)ا اء كػػػػػ ت( ا ةطب يػػػػػم  برصػػػػػ ؿ عبػػػػػ  ؤداي ف اػػػػػ ؿ   ةػػػػػؿ ةػػػػػ ت  ا ة رفػػػػػم 
 ر  كػػم ا تػػي كرةبيػػ  ا  ػػ ةب ف  ا ةيػػ رات  الاتج دػػ ت )ا اء كػػ ت( ا ء بكػػم ا

ا ةقصػػػػ د يءجػػػػ ة  3ا ػػػػذكف ك ةبػػػػ ف فػػػػي دػػػػذه ا ة تتػػػػم   ك ضػػػػ  ىػػػػاؿ 
 ا تدركب ا ةرتيطم ية ض ع ا دراتم ا ر  كم:

 
 
 
 
 

 (. Cole, 2010الكفايات الحالية )  –فجوة التدريب = الكفايات المطموبة .  3شكل 

 تي ( ي ض ا ت  كب ا2009) Buckley & Caple ك رض اؿ ةف 
كةاف اتتإداةي   تربكؿ  تردكد الارتك ج ت ا تدركيكم ةزي : ا ةلارظمت 
 ا تردث ة  ا فراد ا   ةبكف ؤزءتيـت  ا تردث ة  ؤفراد ك ةب ف ة  
ا فراد ا ذكف ةف ا ةت ق  رص  يـ عب  تدركب ة كفت  ا رص ؿ عب  
 تغذكم راج م ةف ا ةتتءكدكف ةف عةؿ ا فرادت  ا زظر في ة اقؼ  آراي
زقدكمت  ا زظر في تق ركر تقككـ ا دايت  ا زظر في تق ركر ةرتيطم يتقككـ 
ا ج دةت  ا زظر في ة  ككر ة جيم  ب ةؿ  ةق رزتي  ة  ا  اق ت  ا زظر في 
ا ط ر ا ةء دكةي ا ة ج   عة ؿ ا ة تتم  إ صم فكة  كت بؽ ي ةؿ 

ز ت لاتتطلاع ا   ةبكف فكي ت  ا قك ـ ي ةبكم تربكبكم  ب ةؿت  ت زك  اتتي 
 آراي ا   ةبكف ا ةت بقم ي ةبيـ  غكر ذ ؾ  

فجىة 

 لتدريبا

 الكفايات التدريسية والتقييمية المطلىبة من معلم المعلم

الكفايات التدريسية والتقييمية 

 معلم المعلم لدي الحالية

الكفايات التدريسية والتقييمية 

والتي  المطلىبة من معلم المعلم

 سيتم اكتسابها من خلال التدريب
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يزػ ي عبػ  المرحمة الثانية: مرحمة تصـميم برنـاما التـدريب. 
ةػػػ  كػػػتـ ا ت صػػػؿ إ كػػػ  ةػػػف زتػػػ يد فػػػي ا ةرربػػػم ا   ػػػ ت كػػػتـ فػػػي دػػػذه 
ا ةرربم  ض  إطمت  ؤدداؼت  تصةكـ إ ص ي  تدركبت  كتـ اإتك ر 

 تدركيكػم ا ةإتبءػم ا  د ػم ا ةات يػم رزةم ا تدركب ا ةا زػم ةػف ا ةػ اد ا
 ا ة اد ا تة كم ا يصركم  يراةد ا  رض  غكر ذ ؾت  اة  تىػةؿ دػذه 
ا ةرربم ا إ صم يتصةكـ يرز ةد ا تدركب قك ـ ا ة زككف يػ ةر ا تػدركب 

 ي إتك ر طيك م ا تدركب  طرايق   ؤزىطت 
  (Buckley & Caple,2009;Delahaye,2000 ) 

فػػػي دػػػذه مرحمـــة التنفيـــس الفعمـــي لمتـــدريب. :  المرحمـــة الثالثـــة
ا ةرربم كتـ  ض  رزةم ا تػدركب  ةػ  فكيػ  ةػف ةا زػ ت ة ضػ  ا تطيكػؽت 
 كق ـ ا ةدراب ؤ  فركؽ ا ةدريكف يت بكـ  تدركب ا ةى راكف ا ةتدريكف ا ذكف 
كت بةػػػ ف  كطيقػػػ ف  كز قىػػػ ف  كتػػػ ةب ف؛ ف  جيػػػد ا ةىػػػترؾ يػػػكف ا ةػػػدريكف 

إ   زج ح ا ج زب ا تزءكذس  بتػدركب الازتظػ ةي   ا ةتدريكف د  ا ذس ك دس
(Dhawan, n.d. زجػػػػ ح ا ج زػػػػب ا تزءكػػػػذس  بتػػػػدركب كقػػػػرر اػػػػؿ ةػػػػف    )

Buckley & Caple (2009 ؤزػػػ  لا يػػػد ةػػػف تػػػ فر يكيػػػم ة دكػػػم  ة ز كػػػم )
 اجتة عكم إكج يكم كى ر فكي  ا ةتدري ف ي  رارم  الاتترإ يت اة  لايد ةف 

كدةت  اتتإداـ ر اس ا زت ف ا ةإتبءمت  ج ؿ اتتإداـ ؤزىطم ةيتارة  جد
 ا تدركب يص رة ع ةم زى ط  ج ذي   

تقػ كـ يرزػ ةد ا تػدركب قيػؿ  كػتـ: مرحمة التقـويم.  المرحمة الرابعة
 ؤوزػػػ ي  ي ػػػد تزءكػػػذ ا تػػػدركب   يػػػ  رغـ ةػػػف ؤف زةػػػ ذج ا تػػػدركب الازتظػػػ ةي 

ة ذج كتـ ا قك ـ  ض  ا تق كـ في ةرربم ت  كمت إلا ؤف ا تق كـ ضةف دذا ا ز
ي  عير ا ةرارؿ ا ةإتبءم  بتدركب   تػرتيط ةرربػم ا تقػ كـ ي  تػ اؿ ا تػ  ي: 
اكػػؼ رػػ ؿ ؤدايزػػ ؟  دػػذا ا تػػ اؿ كىػػةؿ ةرارػػؿ ا تػػدركب الازتظػػ ةي ا ػػولاث 
ا تػػ يقم  اػػي كضػػةف ؤف ا  ةبكػػم تتػػكر ؤ  ت ةػػؿ يىػػاؿ صػػرك ت  كةااززػػ  

 ي ػد ؤف كػتـ الازتيػ ي ؤكض  ةف تردكػد ا ترتػكز ت يصػ رة ةي ىػرة  ف ركػم  
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ةػػػػػف ا تػػػػػدركبت كقػػػػػ ـ ا ةػػػػػدري ف  ا جيػػػػػم ا ة زكػػػػػم ي  تػػػػػدركب يتقكػػػػػكـ ف   كػػػػػم 
دػ  ا ػذس كػتـ  Dhawan (n.d.)ا تدركب   ؤفضؿ ؤزػ اع ا تقػ كـ  زتػيم إ ػ  

يص رة ف بكم في ة ق  ا  ةؿت  كػتـ فكػ  اتػتإداـ ؤد ات  قكػ س ا داي ي ػد 
اح ؤتػ  كب ترتػكز    اقتػرح اػؿ ا تدركب  بت رؼ عب  ف   كم ا تػدركب  اقتػر 

( ي ػض ا تػ  كب ا تػي كةاػف اتػتإداةي  2009)  Buckley & Capleةػف
: ت زكػ  الاتػتي ز ت  ا رصػ ؿ عبػ  تغذكػم راج ػم  فػي عةبكػم ا تقػ كـ ةزيػ 

ةف ا ةى راكف في ا تػدركبت  زق ىػ ت فردكػمت  زق ىػ ت فػي  قػ ي جةػ عيت 
ؤد ات ضػػػػػػػػة ف ا جػػػػػػػػ دة   ا ةلارظػػػػػػػم  ا ةىػػػػػػػػ ددة  تقكػػػػػػػػكـ ا دايت  زتػػػػػػػ يد

ا ةتتإدةم في ا ة تتم   كةاف ةت ي م  تق كـ ةػ  تػـ ا تػدرب عبكػ  ؤ  ةػ  
تـ ت بة  فػي فتػرات زةزكػم ةإتبءػمت فػكةاف ا تقكػكـ ي ػد كػ ـ  ارػدت  ةػف وػـ 
ي ػػد ىػػير  ارػػدت  ةػػف وػػـ ي ػػد وػػلاث إ ػػ  تػػتم ىػػي ر ةػػف زي كػػم ا يرزػػ ةد 

 كب ا تدركيي  ب ق ؼ عب  ةد  اتتةراركم ؤور ا تدر 
 ة  تـ ذاره ر ؿ ةءي ـ ا تدركب الازتظ ةي  ةرارب ت كةاف   ً  تبإكص

ا ق ؿ ي ف ا تدركب الازتظ ةي كتصؼ يا ز  تدركي  ةإطط   ةزظة  
يطركقم جكدةت  كغبب عبك  ط ي  الاتتةراركم  ا ةو يرةت اة  ؤز  كتتـ 
يق يبكت   برد ث  ا ظي ر ةرة ؤإر  عزد ا ر جم     ذ ؾ لاتص ف  

ؿ ا دايرس  ا ذس كقصد ي  ؤف زي كم ا تدركب تق د إ   يداكت  ةرة ي  ىا
ؤإر   اة  كتةكز ا تدركب الازتظ ةي ي ف    جيم ةرددة ةز ط يي  
ةتي  كم ا تدركب داإؿ ا ة تتمت  كت افر    إطم زةزكم  اضرمت 
 ت اركخ ة ض عم ةتيق   ة ض ع ت  ؤة اف ا تدركبت  كق ـ عب  ا جيد 

إتصكف في ا ة تتم  ا ةدريكف  ا ةتدريكف   زظرا  يذه ا ةىترؾ يكف ا ة
Cole (2010 )ا ةكزات ا تي كتتـ يي  ا تدركب الازتظ ةيت كر  اؿ ةف 

 Armstrong  (2014: ي ف  بتدركب الازتظ ةي ف ايد ةت ددة ةزي ) 
ؤز  كت عد عب  ضة ف تقدكـ ر ت ي ا  ةؿ  ا   ةبكف ؤفضؿ ة   -

  بة تتم؛ دكيـ زر  ا  ةبكم ا تدركيكم 
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ؤز  لا كغءؿ عف ا ة ر ا تي ترت ج إ   تدركب يؿ ك اس  -
 ا تإطكط  ا ةيزكم في ا تدركب؛

ؤز  ك فر ا ة ب ة ت ا لازةم  ر ت ي ا  ةؿ   اؿ ةف ك زكيـ  -
ا ةر  تيركر  ت ضك  ا تدركي ت ا ةطب يم  كإبؽ ا ت افؽ ة  

 إطم ا ة تتم الاتتراتكجكم؛
ركب اة   ز ع   ترعم اةتلاؾ ؤز  ك دس إ   ترتكف عةبك ت ا تد -

 تزءكذ ا ة  رؼ  ا ةي رات  الاتج د ت )ا اء ك ت( ا ةطب يم  بقك ـ 
ي   ةؿ  ترتكف ا دايت  ا رض  زر  ا ذاتت  ت زكز ترةؿ 

 ا ةتي  كم؛  
ؤز  كتك  ا ةج ؿ  لازدد ر  الازءت ح  ا ىء فكم في ا ة تتم  ا وقم  -

 يكف ا   ةبكف فكي  
ت ا ةإتصػػم يػػ ز اع ا تػػدركب  ؤفضػػبي ت زجػػد ؤف  عزػػد ةراج ػػم ا ديكػػ 

    ً  اتػػػػػػػتإداة ا تػػػػػػػدركب الازتظػػػػػػػ ةي دػػػػػػػ  ؤاوػػػػػػػر زةػػػػػػػ ذج ا تػػػػػػػدركب ىػػػػػػػك ع ً 
(Buckley & Caple, 2009; Reid & Barrington, 2000) فكر  اػؿ ةػف  

Altschuld & Lepicki (2009 ؤف ا تدركب الازتظ ةي كيتـ ي ةبكم ا ػريط )
در ا ىػػػػػ رة إ ػػػػػ  ؤف ؤتػػػػػ  كب  زةػػػػػ ذج يػػػػػكف ؤجػػػػػزاي عةبكػػػػػم ا تػػػػػدركب   تجػػػػػ

ا تدركب ا ق يةم عب  ا تدركب الازتظ ةي تـ تا كزي  ةف زظركم ا ت بـ  عبـ 
ا ػػػزءس ا ة رفػػػي  ا تػػػي تيػػػتـ ي   لاقػػػم ا ةتي د ػػػم  ا ةتء عبػػػم  ةلاةػػػ  ا ءػػػرد 

(ت  تراػػز عبػػ  Goldstein & Ford, 2002 ةتطبيػػ ت ة تتػػم ا  ةػػؿ )
                 ا ةػػػػػػػػػػػػػػػػ ورة فػػػػػػػػػػػػػػػػي ا داف كػػػػػػػػػػػػػػػػمف   كػػػػػػػػػػػػػػػػم ا تػػػػػػػػػػػػػػػػدركبت  عبػػػػػػػػػػػػػػػػ  ا   اةػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 

(Colquitt, Lepine, & Noe, 2000 كجػػد اػػذ ؾ   )Warr(2002 يػػ ف )
ا ت بـ ا زػ تد ةػف ا تػدركب الازتظػ ةي كةاػف ؤف كزظػر إ كػ  عبػ  ؤزػ  زىػ ط 
ة رفي  يدزي ك دس إ   ا تغككر ىي  ا دايـ في ا ة رفػم  ا ةيػ رة  الاتجػ ه  

يتيزػػي ةءيػػ ـ ا تػػدركب الازتظػػ ةي فػػي دػػذه   ةػػف دزػػ ت جػػ ي ادتةػػ ـ ا ي رػػث
ا دراتػػم  ةر   ػػم ا يرػػث عػػف ةػػد  تقػػدكـ ابكػػم ا تريكػػم فػػي ج ة ػػم ا ا كػػت 



 4102 لسنة  الخامس( العدد)ون والعشر  الرابعالمجمد            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
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 بءػػػػرص ا تدركيكػػػػم الازتظ ةكػػػػم فػػػػي ةجػػػػ  ي ا اء كػػػػ ت ا تدركتػػػػكم  ا تقككةكػػػػم 
 ة بةي ا ة بـ ا ةزتتيكف إ كي   ا تي تـ اىػتق قي  اةػ  تػدع  إ كػ  ا دراتػ ت 

لازتظػ ةي ةػف إػلاؿ ا طػ ر ا ةءػ دكةي ا ة جػ    ةػؿ في ةج ؿ ا تػدركب ا
ابكػػػم ا تريكػػػمت  اػػػذ ؾ ةػػػف إػػػلاؿ ا ة ػػػ ككر ا ة جيػػػم   ةػػػؿ ة بةػػػي ا ة بػػػـ 

    (ATE) ا ةى ر إ كي  في ة ك ر ا تدركس  جة كم ة بةي ا ة بـ 
 الدراسات السابقة

تز   ت ؤاور ا درات ت ا  ريكم ا ةرتيطم ي  تزةكم الدراسات العربية. 
كم  بيكيم ا تدركتكم في ا ت بكـ ا    ي ؤت تذة ا ج ة  ت يص رة ع ةمت ا ةيز

إلا ؤف ا درات ت ا تي ؤجركت عب  ة بةي ا ة بـ ؤ  ؤعض ي دكيم 
ا تدركس في ابك ت ا تريكم  ة  كإتص يتدركييـ ؤ  تزةكتيـ ا ةيزكم 

 يرتب عبـ ا ي رث   –ةرد دة 
إ    دفتىيدراتم  (4118عساس ) ةف دذه ا دارت تت ق ةت 

ا ت رؼ عب  فرص ا تزةكم ا ةيزكم ا ةت فرة  ة بةي ا ة بـ في ابك ت 
ا تريكم  بيز ت في ا ةةبام ا  ريكم ا ت  دكمت  تردكد ا ة  ككر ا تي كزيغي 

ةف  تكونت عينة الدراسةةراع تي  في تقدكـ فرص ا تزةكم ا ةيزكم  يـ  
رةم  اقتصرت ةف ة بةي ا ة بـ في ج ة م ؤـ ا قر  في ةام ا ةا 001

ق يةم  استخدمت الباحثةا دراتم عب  ة بة ت ا ة بـ ا ز ث فقط  
صةةت إصكص   تردكد ا ة  ككر ا تي كجب ت افرد  عزد تق كـ فرص 

إ   ازإء ض زتب  أشارت نتائا الدراسةا تزةكم ا ةيزكم  ة بةي ا ة بـ  
 ؤغبب ة  ككر ا تق كـ ا ة ض عم  تزةكم  تدركب ة بـ ا ة بـ  فترت
ا ي روم دذه ا زتكجم يصءم ع ةم إ   عدـ ت افر ةراز ةتإصص  تط كر 
ا تدركس ا ج ة ي في ج ة م ؤـ ا قر   اذ ؾ عدـ  ج د دعـ ا ؼ 
 تط كر ا ير ث ا  بةكم  إدةم ا ةجتة    في زي كم دراتتي ت ىج ت 
ا ي روم عب  ؤدةكم ا إذ يفراي ة بةي ا ة بـ في تردكد ارتك ج تيـ ةف 

 ةد ا تزةكم ا ةيزكم  فرص  يرا
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إ ػػػػػ  تردكػػػػػد  ىـــــدفتيدراتػػػػػم ( 4100الســـــناد وموشـــــمي )اةػػػػػ  قػػػػػ ـ 
ارتك جػػ ت ا يكيػػػم ا تدركتػػػكم فػػػي ابكػػػم ا تريكػػػم فػػػي ج ة ػػػم دةىػػػؽ  ج ازػػػب 
ا تزةكػػػػػم ا تدركتػػػػػكم  ا تق كةكػػػػػم  ا ا دكةكػػػػػم  ا يروكػػػػػم  ا داركػػػػػم ي عتي ردػػػػػ  

ينــة تكونــت عةػػداإؿ  بتػػدركب ا ةتػػتقيبي ةػػف إػػلاؿ تطيكػػؽ ا دراتػػم عبػػ  
ـــانة بةػػػ   بة بػػػـ   69 مـــن اتػػػتي زم  تردكػػػد ةػػػد  ؤدةكػػػم  اســـتخدم الباحث

ا ج ازػػػػب ا تزة كػػػػم ا إةتػػػػم ا ةػػػػذا رة  ؤىػػػػ رت زتػػػػ يد ا دراتػػػػم إ ػػػػ  تزػػػػ ع 
أظيـــرت ارتك جػػ ت ؤعضػػ ي دكيػػم ا تػػدركس عبػػػ  ا ج ازػػب ا ةإتبءػػم  اةػػ  

ت ؤف ةجػػػػ  ي ا تزةكػػػػم ا ا دكةكػػػػم  ا تدركتػػػػكم دػػػػي ؤاوػػػػر ا ةجػػػػ لا النتــــائا
ارتك ج   بتدركب  ا تراكز تلاد  ا ةج  كف ا تق كةي  ا دارست في ركف رؤ  
ا ةىػػػػػ را ف فػػػػػي ا دراتػػػػػػم ؤف ا ةجػػػػػ  كف ا يروػػػػػي  الاجتةػػػػػػ عي دةػػػػػ  ؤقػػػػػػؿ 
ا ةجػػػػ لات ر جػػػػم  بتػػػػدركب  ؤزيػػػػ  ا ي روػػػػ ف دراتػػػػتية  فػػػػي ت اكػػػػد ؤدةكػػػػم 
ا تقصػػي ا ةتػػتةر عػػف ر جػػ ت ة بةػػي ا ة بػػـ ا تدركيكػػم ةػػف ؤجػػؿ تصػػةكـ 

تدركيكم ةتػتقيبكم تإػدـ ر جػ تيـ  تزةػي ج ازػب ا قصػ ر فػي ؤداييػـ فرص 
 ا ةيزي  
إ   تردكػد  ىدفتيدراتم ة جتتكرت  (4104آل فرحان ) ؤإكرات ق ـ  

الارتك جػػػ ت ا تدركيكػػػم  عضػػػ ي دكيػػػم ا تػػػدركس يابكػػػم ا تريكػػػم يج ة ػػػم ؤـ 
 اســـتعان الباحـــث .ا قػػػر  فػػػي ظػػػؿ ؤد اردػػػـ ا ةيزكػػػم ةػػػف  جيػػػم زظػػػردـ

 عينة بمغـتي زم في جة  ة ب ة ت ا دراتم ةف إلاؿ تطيكقي  عب  ي لاتت
ة بة   بة بـ ةػف جةكػ  ا قتػ ـ ا  بةكػم فػي ابكػم ا تريكػم يج ة ػم ؤـ  001

ةف ؤري ػم ةرػ  ر تقػكس الارتك جػ ت ا تدركيكػم  تكونت أداة الدراسةا قر   
توصــل فػػي ةجػػ لات ا تػػدركست ا يرػػث ا  بةػػيت ا دارةت  إدةػػم ا ةجتةػػ   

في دراتت  إ   ؤف ا ةىػ راكف فػي ا دراتػم ؤىػ ر ا إ ػ  ارتك جػ تيـ  باحثال
 بءػػػرص ا تدركيكػػػم فػػػي ةجػػػ  ي ا دارة  ا تػػػدركس يزتػػػيم ؤايػػػر ةػػػف ةجػػػ  ي 
ا يرث ا  بةي  إدةم ا ةجتة   ؤ ص  ا ي رث في زي كم دراتت  يضػر رة 
تػػػػ فكر ا ءػػػػرص ا تدركيكػػػػم  ة بةػػػػي ا ة بػػػػـ ةػػػػف إػػػػلاؿ عقػػػػد  رش تدركيكػػػػم 
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تبيػػػي ر جػػػ تيـ ا تدركيكػػػم  اتػػػتقط ب ةػػػدريكف ةتةكػػػزكف   قػػػد دػػػذه  ةتػػػتةرة
ا ػػػ رش  اةػػػ  اقتػػػرح ا ي رػػػث فػػػي زي كػػػم دراتػػػت  ؤدةكػػػم ؤف تقػػػ ـ ا ة تتػػػم 
ا ت بكةكػػػػم ي تػػػػترداث ةراػػػػزاً ةتإصصػػػػً  فػػػػي تطػػػػ كر ؤداي ؤعضػػػػ ي دكيػػػػم 

 ا تدركس فكي   
تـ ا ت صؿ إ   عدد ةػف ا دراتػ ت ا جزيكػم ا تػي الدراسات الأجنبية. 

تز   ػػػػػت ةءيػػػػػ ـ ا تػػػػػدركب ي ي ػػػػػ ده ا ةإتبءػػػػػم  ة بةػػػػػي ا ة بػػػػػـ   ةػػػػػف دػػػػػذه 
                           ا دراتػػػػػػػػػػػػػ تت ا دراتػػػػػػػػػػػػػم ا  صػػػػػػػػػػػػػءكم ا تػػػػػػػػػػػػػي ق ةػػػػػػػػػػػػػت ييػػػػػػػػػػػػػ  اػػػػػػػػػػػػػؿ ةػػػػػػػػػػػػػف

(2009 )Rieg & Wilson  رػ ؿ الاتػتراتكجك ت ا تدركتػكم  ا تقككةكػم ا تػي
يتطيكػػؽ  قامــت الباحثتــانكتػػتإدةي  ة بةػػ  ا ة بػػـ فػػي ا ق عػػ ت ا دراتػػكم  

إ ػػػ  ؤف  أشـــارت نتـــائا الدراســـةدػػػذه ا دراتػػػم عبػػػ  جػػػ ة تكف ةإتبءتػػػكف  
ة بةػػػي ا ة بػػػـ يصػػػءم ع ةػػػم  ػػػـ كتبقػػػ ا تػػػدركي  عبػػػ  اتػػػتإداـ اتػػػتراتكجك ت 
ا تػػدركس  ا تقكػػكـ  قيػػؿ ا ترػػ قيـ يةيزػػتيـ ؤ  رتػػ  ي ػػد دػػذا الا ترػػ ؽ  اةػػ  

لاتتراتكجك ت يكزت زت يد ا دراتم إ   ؤف ة بةي ا ة بـ كيتة ف ي تتإداـ ا
ا تدركتػػػػكم ا تػػػػي ك تقػػػػد ف ي دةكتيػػػػ   ف   كتيػػػػ  ا ايكػػػػرةت فػػػػي رػػػػكف ؤزيػػػػـ لا 

أوصــــت كتػػػػتإدة ف الاتػػػػتراتكجك ت ا تقككةكػػػػم ا تػػػػي كػػػػر ف ي زيػػػػ  ةيةػػػػم  
فػػي زي كػػم ا دراتػػم عبػػ  ؤدةكػػم ؤف كجػػرس ا قػػ ية ف عبػػ  يػػراةد  الباحثتــان

ا ة بػػـ  إعػػداد ا ة بةػػكف دراتػػ ت تيػػدؼ إ ػػ  ا ت ػػرؼ عبػػ  ر جػػ ت ة بةػػي
ا ةت بقػػم ي لاتػػتراتكجك ت ا تدركتػػكم  ا تقككةكػػم  دعػػـ دػػذه الارتك جػػ ت ةػػف 
إلاؿ يػراةد تدركيكػم تتػ عد ة بةػي ا ة بػـ عبػ  ا قكػ ـ يةيػ ةيـ ي  ةتػت   

 ا ةطب ب  
إ ػ   ىـدفت (2014) وآخررو  Goodwin في دراتم ردكوم ق ةت ييػ  

م ا ةطب يػػم فػػي ا ت ػػرؼ عبػػ  آراي ة بةػػي ا ة بػػـ رػػ ؿ ا  ز صػػر ا ت تػػك
عةبيػػـت  اكػػؼ كقكةػػ ف ؤتػػب ب إعػػداددـ  تػػ  ي دػػذه ا ةيػػ ـ  قػػ ـ ا يػػ رو ف 

 ا ةت بقػػم ي   لاقػػم يػػكف  Cochran-Smith & Lytlesي لاتػت  زم يزظركػػم 
ـــا 493 ا ة رفػػػم  ا ةة رتػػػم  طيػػػؽ ا يػػػ رو ف دراتػػػتيـ عبػػػ   بة بػػػـ  معمم
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كضػ  يػدجراي اتتيك ف ؤعد إصكص   يذا ا غرض  ق ـ ا ي رو ف ؤباستخدام 
ي ػػػػض ا ةقػػػػػ يلات ا ىإصػػػػػكم ةػػػػ  عػػػػػدد ةػػػػػف ة بةػػػػي ا ة بػػػػػـ ا ةىػػػػػة  كف 
ي  دراتم  ؤى رت زت يد ا دراتم إ   ؤف ة بةي ا ة بـ كى ر ف ي ز   ػـ كػتـ 
إعػػػداددـ يصػػػ رة جكػػػدة  بقكػػػ ـ ي  ةيػػػ ـ ا ةطب يػػػمت ركػػػث ؤىػػػ ر ا  دكػػػد ةػػػف 

في ةجػ ؿ ا ةى راكف ي  دراتم ي ف ا ة تت ت ا تري كم تءترض ؤف ا ة رفم 
ا تإصػػػػص  ا إيػػػػرة ا تدركتػػػػكم ا تػػػػ يقم ا فكػػػػم  كقػػػػ ـ ة بػػػػـ ا ة بػػػػـ يػػػػد ره 

فػػي زي كػػم ا دراتػػم عبػػ  ضػػر رة الا تءػػ ت  وأكــد البــاحثونا ةطبػػ ب ةزػػ   
إ ػػ  ؤدةكػػم إعػػداد ة بػػـ ا ة بػػـ  عػػدـ الااتءػػ ي يػػ فتراض ؤف ة بةػػي ا ة بػػـ 

  ةتتةر  ق در ف عب  ا قك ـ ي عة  يـ ا ةطب يم د ف ا ر جم  بتدركب ا
( فػػ جرت دراتػػم اكءكػػم ةق رزػػم ىػػةبت ةقػػ يلات 2014) Williamsؤةػػ  

ة  ة بةي ا ة بـ في ولاث د ؿ دي ؤتترا ك ت  د  زدات  ا ةةبام ا ةترػدة  
فػػي دراتػػتي  إ ػػ  ا ت ػػرؼ عبػػ  ةػػ  ؤطبقػػت عبكػػ  تا ةاػػ ف  وىــدفت الباحثــة

. قامـت بػـا و  ثت  دي ةرربم الازتق ؿ ةف ا ف ا ءرد ة بة  إ   ة بػـ  بة 
ة بةػ   بة بػـ ييػدؼ ا ت ػرؼ عبػ   02يدجراي ةق يلات ةاوءػم ةػ  الباحثة 

أشـارت اكءكم اإػتلاؼ ا ةيػ ـ ا ةطب يػم يػكف ا ة بػـ ا  ػ دس  ة بػـ ا ة بػـ  
إ ػػ  ؤف ة بةػػي ا ة بػػـ تتضػػ عؼ ةتػػي  ك تيـ  ا تػػي تىػػةؿ  نتــائا الدراســة

 بةػػػكف فػػػي ا ىػػراؼ عبػػػ  تػػدركب ا ة بةػػػكف قيػػػؿ ا إدةػػم  ا ت ػػػ  ف ةػػ  ا ة
ا ةػػدارس  اةػػ  ؤظيػػرت زتػػ يد ا دراتػػم ؤف ة بةػػي ا ة بػػـ قػػد تا زػػت  ػػدكيـ 
د كم ةيزكم جدكدة عة  ا زت عبك  ؤوز ي عةبيػـ اة بةػكف   ؤزيػت ا ي روػم 
دراتتي  ي  ت اكد عب  ؤدةكم ا ءصؿ يكف إعداد ا ة بـ ا   دس  ة بـ ا ة بـ 

دركب ا ة بةػػكف قيػػؿ  ذ ػػؾ  بػػد ر ا يػػ ـ ا ػػذس كقػػ ـ يػػ  ة بةػػ  ا ة بػػـ فػػي تػػ
  ؤوز ي ا إدةم  

ــــي الدراســــات الســــابقة. ــــق عم كتضػػػػ  ةػػػػف إػػػػلاؿ اتػػػػت راض  التعمي
ا دراتػػػػػ ت ا تػػػػػ يقم ا ةت بقػػػػػم ية ضػػػػػ ع ا دراتػػػػػم ا ر  كػػػػػمت ؤف زتػػػػػ يد دػػػػػذه 
ا درات ت ؤى رت إ   ؤف ا تػ  كب ا تدركتػكم ا تػ يدة فػي ة تتػ ت إعػداد 
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كدكػػػػػم ا ةتةوبػػػػػم فػػػػػي ا ة بػػػػػـ يصػػػػػءم ع ةػػػػػم تػػػػػد ر فػػػػػي فبػػػػػؾ ا تػػػػػ  كب ا تقب
ا ةر ضػػرة  ا ةز قىػػم ا تقبكدكػػم ؤ  ؤتػػب ب زقػػؿ ا ة ب ةػػ ت ةػػف ا ة بػػـ إ ػػ  
ا ةػػت بـ  اةػػ  تىػػكر ا زتػػ يد إ ػػ  ؤف ؤتػػ  كب ا تقكػػكـ ا تػػي كتػػتإدةي  ة بةػػ  
ا ة بـ في ابك ت ا تريكم ترةؿ ا صيغم ا تقبكدكػم يىػاؿ عػ ـ  كغبػب عبكيػ  

ؤتػػػ  كب ا تقكػػػكـ ا ردكوػػػم ةوػػػؿ  ؤتػػػب ب ا تقكػػػكـ ا زيػػػ ييت  ؤف ا تػػػدركب عبػػػ 
ؤتػػ  كب تقكػػكـ ا داي  ا تػػ  كب ا يز يكػػم قبكبػػم  اةػػ  كتضػػ   زػػ  ؤف ا تػػدركب 
 ا تزةكػػم ا ةيزكػػم  ة بػػـ ا ة بػػـ ةت اضػػ م ةػػف ركػػث ا اػػـت فة بةػػي ا ة بػػـ 
كىػػ ر ف ي زػػػ   ػػػـ كػػػتـ إعػػػداددـ ؤ  تػػػدركييـ يصػػػ رة جكػػػدة  ة اجيػػػم عةبيػػػـ 

ت ا دراتػػػػ ت ؤكضػػػػ  ؤف دزػػػػ ؾ اء كػػػػ ت ي عتيػػػػ ردـ ة بةػػػػكف  بة بػػػػـ   ؤظيػػػػر 
تدركتػػكم  ؤإػػر  تقككةكػػم ة كزػػم كرتػػ ج ة بػػـ ا ة بػػـ إ ػػ  ااتتػػ يي   ا تػػدرب 
عبكيػػػػ   زجػػػػ ز عةبػػػػ   ا زجػػػػ ح فكػػػػ  يصػػػػ رة ؤفضػػػػؿ   تػػػػ تي دػػػػذه ا دراتػػػػم 
 تضػػكؼ  ءديكػػ ت ا تػػ يقم ا ةت بقػػم ي لارتك جػػ ت ا تدركيكػػم  ة بةػػي ا ة بػػـ 

  ابكم ا تريكػم فػي ج ة ػم ا ا كػت فػي ةف إلاؿ تقصي ا د ر ا ذس تق ـ ي
تػػػػػ فكر ا ءػػػػػرص ا تدركيكػػػػػم الازتظ ةكػػػػػم  فػػػػػي ةجػػػػػ  ي ا اء كػػػػػ ت ا تدركتػػػػػكم 

  ا تقككةكم  ة بةي ا ة بـ ا ةزتتيكف إ كي   ذ ؾ ةف  جيم زظردـ  
 منيا الدراسة

 تطيكػػػؽ دػػػذه ا دراتػػػمت قػػػ ـ ا ي رػػػث ي تػػػتإداـ ا ةػػػزيد ا  صػػػءي  ذ ػػػؾ 
          دػػػػػػػػػػػػػداؼ ا دراتػػػػػػػػػػػػػم   ك ػػػػػػػػػػػػػرؼ   ا زػػػػػػػػػػػػػ  ؤاوػػػػػػػػػػػػػر ا تػػػػػػػػػػػػػ  كب ةلايةػػػػػػػػػػػػػم

Kraemer (1991 ا ةزيد ا  صءي ي ز  ؤرد ةز دد ا يرث ا ػذس كتػتإدـ )
عزػػد ا ر جػػم   صػػؼ آراي ةجتةػػ  ةػػ  رػػ ؿ ؤةػػر ةرػػدد يىػػاؿ ة ضػػ عي  
 يز ي عب  ذ ؾت اتت  ف ا ي رث ي تتي زم صةةت إصكص   بت رؼ عب  

 كػػت رػػ ؿ ةػػد  تقػػدكـ آراي ة بةػػي ا ة بػػـ فػػي ابكػػم ا تريكػػم فػػي ج ة ػػم ا ا
ابكػػػػػم ا تريكػػػػػم  بءػػػػػرص ا تدركيكػػػػػم الازتظ ةكػػػػػم  يػػػػػـ فػػػػػي ةجػػػػػ  ي ا اء كػػػػػ ت 
ا تدركتػػكم  ا تقككةكػػم ا ةىػػتقم ةػػف إط ردػػ  ا ةءػػ دكةي  ا ةت افقػػم ةػػ  ة كػػ ر 

  (ATE)تا تدركست  جة كم ة بةي ا ة بـ 
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تاَ ف ةجتة  ا دراتم ةف جةك  ؤعض ي ا يكيم مجتمع الدراسة. 
ةي ا ة بـ( في ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  ا ةت اجدكف ا تدركتكم )ة ب

ف بك  عب  رؤس عةبيـ في ا ءصؿ ا دراتي ا  ؿ ةف ا   ـ ا ج ة ي 
عض ا   ذ ؾ  ـ كتـ اتتإداـ  29 ا ذكف يبغ عدددـ  4103/4102

ؤتب ب لاإتك ر عكزم ةرددة زظرا  بصغر ا زتيي  رجـ ةجتة  ا دراتم 
ةا زكم ا  ص ؿ إ   جةك    ؤفراد ا ةجتة    اا

 يز ي يز د ؤداة ا دراتمت اتت  ف ا ي رث يةصدركف أداة الدراسة. 
 ؤت تككف دة : 

  ( ا ط ر ا ةء دكةي  ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت0)
  (ATE)( ة ىرات ة ك ر ا تدركس ا إ ص يجة كم ة بةي ا ة بـ 4)

 دراتم  ي د جة  ا ة ب ة ت ا ةطب يمت ق ـ ا ي رث يتزظكـ يز د ا
 في ةر ركف دة : 

 ( ةر ر ا اء ك ت ا تدركتكم0)
( ةر ر ا اء ك ت ا تقككةكم  تا زت ؤداة ا دراتم في ىابي  ا إكر 4)

يزدا  اعتةد ا ي رث في اإتك ره  باء ك ت ا تدركتكم  40ةف 
ا دراتم عب  درجم ا ت افؽ يكف   ا تقككةكم ا تي تةوؿ يز د ؤداة

 ر د دذه ا اء ك ت في اؿ ةف ا ط ر ا ةء دكةي  ابكم ا تريكم 
 ة ىرات ة ك ر ا تدركس ا إ ص يجة كم ة بةي ا ة بـ 

(ATE) ا يز د ا تي اىتةبت عبكي  ؤداة ا دراتم  0  ك ض  جد ؿ
 زعم رتب ز ع ا اء كم ا تي ت اتي ة  

 يا أداة الدراسة موتعة حسب المحورالبنود التي اشتممت عمي 0جدول 
 البنود التي تعكس ىسه الكفايات عدد البنود المحور

 01 الكفايات التدريسية
0 ،3 ،6 ،7 ،8 ،9 ،00 ،04 ،03 ،02 ،01 ،

06 ،08 ،41 ،40 
 09، 07، 01، 1، 2، 4 6 الكفايات التقييمية



 4102 لسنة  الخامس( العدد)ون والعشر  الرابعالمجمد            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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تيي   ،ج يم عب  يز د الاتتي زمت اتتإدـ ا ي رث ةقك س ولاوي ر 
ك اس درجم تقدكـ ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  بءرص ا تدركيكم 

ا ةقك س ا ولاوي ا ةتتإدـ  ،ج يم عب   4الازتظ ةكم   ك ض  جد ؿ 
 يز د ؤداة ا دراتم: 

 المقياس المستخدم للإجابة عمى بنود أداة الدراسة 2جدول 

تقدم لي كمية التربية فرصا 
 تدريبية انتظامية في مجال ....

تقدم لي كمية التربية فرصا 
تدريبية غير انتظامية في مجال 

.... 

لا تقدم لي كمية التربية فرصا 
 تدريبية في مجال ....

تم تخصيص ث ث درجات 
 تقديرية لو

تم تخصيص درجتين تقديريتين 
 لو

تم تخصيص درجة تقديرية 
 واحدة لو

ي  ي ػػػػػد تصػػػػػةكـ ؤداة ا دراتػػػػػم يىػػػػػاب  صـــــدق محتـــــوى أداة الدراســـــة.
ا زي ييت ق ـ ا ي رث ي رضي  عبػ  إةتػم ةػف ؤعضػ ي دكيػم ا تػدركس فػي 
ج ة م ا ا كت ةف ا ةيتةكف في ةج ؿ إعداد ا ة بةكف  ا ت بػكـ ا جػ ة يت 
  ق ـ يتز كددـ يزتإم ةف ة ىرات ة ك ر ا تدركس  جة كم ة بةي ا ة بـ

 (ATE) زتػإم ةػف ا طػ ر ا ةءػ دكةي  ابكػم ا تريكػمت  ىػرح  يػـ ؤدػداؼ  
ا دراتػػم  ذ ػػؾ  تقػػػدكـ راةيػػـ فكةػػ  كت بػػػؽ يةرتػػ   ا داة  ةػػد  ةلايةتيػػػ  
 دػػػػػػػداؼ ا دراتػػػػػػػم ا ة ضػػػػػػػ عم  قػػػػػػػدَـ ؤعضػػػػػػػ ي دكيػػػػػػػم ا تػػػػػػػدركس ي ػػػػػػػض 
ضػػ فم ا ةتػػةك ت الازجبكزكػػم  ا ةلارظػػ ت ةوػػؿ إعػػ دة ترتكػػب يزػػ د ا داةت  اا
 ػػػي ض ا اء كػػػ ت زكػػػ دة فػػػي ا ت ضػػػك ت   ا تػػػي ؤإػػػذ ييػػػ  ا ي رػػػث  جػػػراي 

 ا زي يكم  يز د ؤداة ا دراتم     ا ت دكلات 
تـ ت زك  الاتتي ز ت عب  جةك  ؤعض ي إجراءات جمع البيانات. 

ا يكيم ا تدركتكم )ة بةي ا ة بـ( في ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت 
ا ةت اجدكف ف بك  إلاؿ ا ءصؿ ا دراتي ا     ةف ا   ـ ا ج ة ي 

 22ا ي رث عدد عض ا  اتترد  29 ا ذكف يبغ عدددـ  4103/4102
%( ةف ؤفراد ا ةجتة   ق ـ 6 26اتتي زم ص  رم ةة  كىاؿ زتيم )
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ا ي رث يتصزكؼ الاتتي ز ت رتب ا ةتغكرات ا ةتتقبم ا ريكتم  بدراتم  
 إص يص ا ةى راكف في ا دراتم: 3ك ض  ا جد ؿ رقـ 

 الخصائص اتصنيفية لممشاركين في الدراسة  3جدول 
 المئويةالنسبة  العدد الفئة المتغير

 النوع
 % 61.9 52 سكر
 % 38.1 32 أنثى

عدد سنوات الخبرة 
التدريسية في كمية 

 التربية

 % 7.1 6 سنوات 0-1
 % 16.7 14 سنوات 6-01

 % 23.8 20 سنة 00-01
 % 13.1 11 سنة 06-41

 % 39.3 33 سنة 40أكثر من 

 القسم العممي

 % 17.9 15 أصول التربية
 % 8.3 7 ط التربويالإدارة والتخطي

 % 21.4 18 عمم النفس التربوي
 % 52.4 44 المناىا وطرق التدريس

 الرتبة الأكاديمية

 % 13.1 11 أستاس 
 % 33.3 28 أستاس مشارك
 % 38.1 32 أستاس مساعد
 % 15.5 13 مدرس مساعد

 بترقؽ ةف وي ت ا داةت اتتإدـ ا ي رث ة  ةؿ ثبات أداة الدراسة. 
(  قك س الاتت ؽ ا داإبي  Cronbach’s Alphaؤ ء  ار زي خ )وي ت 

(؛ 942.ؤى رت ا زت يد إ   ؤف الاتت ؽ ا داإبي  ءداة ااؿ يبغ )
(؛   يز د ةر ر ا اء ك ت 927.  يز د ةر ر ا اء ك ت ا تدركتكم )

(   دذه ا زت يد ت اس وي ت  ع  ك  لاتتج ي ت 813.ا تقككةكم )
 م ةة  ك زز ةف وي ت ؤداة ا دراتم ا ةتتإدةم  ا ةى راكف في دذه ا درات

ـــــل نتـــــائا الدراســـــة.      SPSS تػػػػػـ اتػػػػػتإداـ ا رزةػػػػػم الارصػػػػػ يكم تحمي
 ( في إدإ ؿ  تربكؿ ا يك ز ت  ذ ؾ ا  ت  ي: 41)ا زتإم 

 تـ اتتإداـ  تحميل نتائا السؤالين الأول والثاني من أسئمة الدراسة. -
ا تارارات  ا زتب ا ةي كم ؤت  كب ا رص ي ا  صءي ةتةوبم يرت ب 
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 بت رؼ عب  آراي   ا ةت تط ت ا رت يكم  الازرراف ت ا ة ك ركم  ذ ؾ
ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  بءرص 

 ا تدركيكم الازتظ ةكم  يـ في ةج  ي ا اء ك ت ا تدركتكم  ا تقككةكم   
ى السؤالين الأول والثاني التقييم المفظي لاستجابات المشاركين عم -

 صدار راـ  ءظي عب  ز ع الاتتج يم في اؿ من أسئمة الدراسة. 
يزد ةف ركث ا زي  إكج يكم ؤـ تبيكمت  ض  ا ي رث ةقك س ةردد كىكر 
إ   ز ع الاتتج يم اة  كبي: إذا ا ف ا ةت تط ا رت يي لاتتج يم 

ك زي ؤف ( فيذا 4  ≥) 4ا ةى راكف عب  ا يزد ؤاير ةف ؤ  كت  س 
الاتتج يم إكج يكمت  ي  ت  ي ت إذ الاتتج يم درجم إكج يكم ؤاير ابة  زاد 
رجـ ا ةت تط ا رت يي؛ ؤة  إذا ا ف ا ةت تط ا رت يي لاتتج يم 

( فيذا ك زي ؤف الاتتج يم 4 <) 4ا ةى راكف عب  ا يزد ؤصغر ةف 
ت ابة  ا زت 4تبيكمت  ي  ت  ي ابة  ازإءض ا ةت تط ا رت يي عف 

 تتج يم ؤاور تبيكم  الا
 اختبار الفرضيات المنبثقة من السؤال الثالث من أسئمة الدراسة. -

 ة رفم ا ءر ؽ في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ في تردكد ةد  تقدكـ ابكم 
ا تريكم في ج ة م ا ا كت  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج  ي 

رة ا تدركتكمت  ا قتـ ا اء ك ت ا تدركتكم  ا تقككةكم تي    ةتغكرات ا إي
ا  بةيت  ا رتيم ا ا دكةكمت اتتإدـ ا ي رث اإتي ر تربكؿ ا تي كف 

في رت ب ا ءر ؽ ا تصزكءكم يكف ا ةجة ع ت  (ANOVA)ا ر دس 
 ا ةإتبءم  

 حدود الدراسة.
ؤجركت دذه ا دراتم عب  ابكم  اردة ةف ابك ت  الحدود المكانية: -

تتج  زد  إ   ابك ت ؤإر   ج ة م ا ا كت  دي ابكم ا تريكم   ـ
 في ج ة م ا ا كتت ؤ  ؤس ابكم تريكم ؤإر  في د  م ا ا كت 
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ىةبت دذه ا دراتم ة بةي ا ة بـ في ابكم  الحدود البشرية: -
ا تريكم في ج ة م ا ا كت ا ةت اجدكف ف بك  عب  رؤس عةبيـ 

  4103/4102إلاؿ ا ءصؿ ا دراتي ا  ؿ ةف ا   ـ ا ج ة ي 
اتم لا ت اس آراي ة بةي ا ة بـ في ابكم ا تريكم زت يد دذه ا در 

في ج ة م ا ا كت ا ذكف  ـ كت اجد ا إلاؿ فترة تطيكؽ ا دراتمت 
إة  يتيب ا تءرغ ا  بةي ؤ  ا ج زة ا ةرضكمت ؤ  ىغؿ ةزصب 

 إدارست ؤ  يتيب الازتداب ا إ رجي  
ؤجركت دذه ا دراتم إلاؿ ا ءصؿ ا دراتي  الحدود التمانية: -

  زت يد دذه ا دراتم لا 4103/4102ا   ـ ا ج ة ي  ا  ؿ ةف
ت اس آراي ة بةي ا ة بـ في ابكم ا تريكم في ا ءص ؿ ا دراتكم 

 ا ة ضكم ؤ  ا لارقم  
 عرض نتائا الدراسة

ة  ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم في  عرض نتائا سؤال الدراسة الأول:
ء ك ت ا تدركتكم ج ة م ا ا كت  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم ا ةت بقم ي  ا

 ة بةي ا ة بـ فكي   ذ ؾ ةف  جيم زظردـ؟  ،ج يم عب  دذا ا ت اؿ تـ 
رت ب ا تاراراتت  ا زتب ا ةي كمت  ا ةت تط ت ا رت يكمت  الازرراف ت 
ا ة ك ركم  يز د ا ةر ر ا  ؿ ةف ؤداة ا دراتم  ا ةت بؽ ي  ءرص ا تدركيكم 

 تـ ترتكب ا  ي رات تز ز ك  تي   الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت ا تدركتكمت 
 بةت تط ا رت يي ا ذس رصؿ عبك  اؿ يزدت  ؤإكرا تـ تردكد ز ع 

 الاتتج يم ا بءظكم عب  اؿ يزد  
ؤظيرت زت يد ا ت اؿ ا  ؿ ؤف جةك  ا اء ك ت ا تدركتكم ا إةس عىرة 

(ت ية ز  ؤف الاتتج ي ت زر د  4رصبت عب  ةت تط رت يي ؤقؿ ةف )
 ةى راكف في ا دراتم تبيكمت ةة  ك زي ؤف ا ءرص ةف قيؿ ؤغبب ا

ا تدركيكم الازتظ ةكم  باء ك ت ا تدركتكم  ا ةتةوبم في ا يز د ا إةتم عىر 
 ـ تقدةي  ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  ة بةي  2 ا  اردة في جد ؿ 
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ا ة بـ ا ةى راكف في ا دراتم   ج يت ا اء كم ا تدركتكم ا ةت بقم 
ب تربكؿ ا فلاـ ا ت بكةكم يطركقم عبةكم في ا ةرتيم ي تتإداـ ؤتب  

ا إكرة ةف ا اء ك ت ا إةتم عىر يرص  ي  عب  ةت تط رت يي قدره 
( في رده ا عب ت  ية افقم ةزإءضم 3( ةف ا ةت تط ا رت يي )09 0)

ةف ا ةى راكف ا ذكف رؤ ا ي ف دذه ا ءرصم تقدـ يص رة  )%2 4ةقدارد  )
%( رؤت ي زي  تقدـ  يـ  اف يص رة غكر 2 00)ازتظ ةكم  يـت  زتيم 

%( ةف ا ةى راكف ي ف دذه ا اء كم 9 20ازتظ ةكم في ركف قرر )
ا تدركتكم لا تقدـ  يـ ةف قيؿ ابكم ا تريكم   ج يت ا اء كم ا تدركتكم 
ا ةت بقم ي تتإداـ ؤتب ب ا تءاكر ا زقدس  رؿ ا ةىالات في عةبكم 

رتكب ا اء ك ت ا إةتم عىر ا  اردة في ا تدركس في ا ةرتيم ا     ةف ت
(ت إلا ؤف دذا 00 0فرصبت عب  ةت تط رت يي ةقداره ) 2جد ؿ 

ا تقدـ  ا رب ؿ عب  رؤس ا ق يةم لا كةزري  صءم الاكج يكم  ةجيي 
(  د  ا رد ا دز   ةقدار ا ةت تط 4ةت تطي  ا رت يي ؤقؿ ةف )

ؤس تقككـ في دذه ا رت يي ا ذس كضءي صءم الاكج يكم عب  ؤس يزد ؤ  
ا دراتم   يبغ عدد ا ةتتجكيكف ا ذكف رؤ ا ي ف ابكم ا تريكم تقدـ  يـ فرص  

( ةتتجكي ت  عدد ا ذكف 22( ةف ؤصؿ )2تدركيكم ازتظ ةكم  يذه ا اء كم  )
رؤ ا ي ف ابكم ا تريكم تقدـ  يـ فرص  تدركيكم غكر ازتظ ةكم  يذه ا اء كم 

اير في إ زم ؤ  يؾ ا ذكف كر ف ( ةتتجكي ت في ركف رؿ ا  دد ا 31)
ي ف ابكم ا تريكم لا تقدـ ؤس فرص تدركيكم  يذه ا اء كم ركث يبغ عدددـ 

%(   ج يت يقكم ا اء ك ت 2 02( ةتتجكي   يزتيم ةي كم ةقدارد  )26)
ا تدركتكم ا ولاث عىرة ةرتيم تص عدك   فؽ ة  رصبت عبك  ةف 

ا راي  عىرة اء كم ا تدركس  ةت تط ت رت يكم عب  ا زر  ا ت  ي: ا ةرتيم
(ت ا ةرتيم ا و  ث عىرة اء كم اتتإداـ 02 0يص رة تى راكم ة  ا زةلاي )
(ت ا ةرتيم ا و زكم عىرة اء كم اتتإداـ 43 0طركقم ا ر  م في ا تدركس )
(ت ا ةرتيم ا ر دكم عىرة اء كم تصةكـ 42 0طركقم ا ت بـ عف ي د )



 د .علي الهىلي     لدي معلم المعلم في ضىء معيار "التدريس" ميةواقع التدريب الانتظامي لتنمية الكفايات التدريسية والتقيي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 66 

 

 

(ت ا ةرتيم ا   ىرة اء كم اتتإداـ 31 0ؤزىطم ا إيرات ا ةكدازكم ا ةيارة )
(ت ا ةرتيم ا ت ت م اء كم اتتإداـ 34 0اتتراتكجك ت ا ت بـ ا زىط )

(ت ا ةرتيم ا و ةزم اء كم اتتإداـ ؤزىطم 30 0ؤتب ب ا ةز ظرات )
(ت ا ةرتيم ا ت ي م اء كم اتتإداـ 21 0تدركتكم  فؽ ا زظركم ا يز يكم )

(ت  ا ةرتيم ا ت دتم اء كم 23 0) ؤتب ب ت بـ ا ةجة ع ت ا ت   زكم
(ت ا ةرتيم ا إ ةتم اء كم 22 0ةراع ة ؤت  كب ت بـ ا ةت بةكف ا ةتز عم )

(ت 26 0اتتإداـ ا تب ب ا تدركتي ا ت بةي ا ةرتاز عب  ا ةىالات )
ا ةرتيم ا راي م اء كم اتتإلاص زت يد ا ير ث ا جدكدة  تط كر عةبكم 

م اء كم اتتإداـ ا تاز   جك  ا ردكوم في (ت ا ةرتيم ا و  و00 0ا تدركس )
(ت وـ ا ةرتيم ا و زكم اء كم رف  داف كم طبيم ابكم 04 0ا تدركس ا ج ة ي )
(   كلارظ ؤف جةك  ا اء ك ت ا ت يقم رصبت 02 0ا تريكم زر  ا ت بـ )

( ةة  كةزري   ض   تبيك   فق  4عب  ةت تط ت رت يكم ؤقؿ ةف )
ا زت يد ا تءصكبكم  2دراتم   ك ض  ا جد ؿ  بةقك س ا ةتتإدـ في دذه ا 

  بت اؿ ا  ؿ: 
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نتائا تحميل استجابات المشاركين حول مدى تقديم كمية التربية لمفرص التدريبية في مجال  2جدول 
 الكفايات التدريسية

بند 
ال

  

الفرصة التدريبية 
 التدريسية في مجال: 

تُقدم لي الكمية 
ىسه الفرصة 

صورة التدريبية ب
 انتظامية

تُقدم لي الكمية 
ىسه الفرصة 

التدريبية بصورة 
 غير  انتظامية

لا تُقدم لي الكمية 
ىسه الفرصة 
ابي التدريبية

حس
ط ال

وس
لمت
ا

اري 
معي
ف ال

حرا
الان

 

يب
لترت
ا

ابة 
ستج

 الا
نوع

 

     % التكرار % التكرار % التكرار  

0 
استخدام التكنولوجيا 
الحديثة في التدريس 

 الجامعي.
 سمبية 3 649. 1.52 56.0 27 35.7 31 8.3 7

استخدام أنشطة تدريسية  4
 سمبية 8 642. 1.40 67.9 17 23.8 41 8.3 7 وفق النظرية البنائية.

استخدام أسموب طريقة  3
 سمبية 03 421. 1.23 77.4 61 22.6 09 0 1 الحالة في التدريس.

2 
استخدام أسموب تحميل 
الأف م التعميمية بطريقة 

 ممية.ع
 سمبية 01 434. 1.17 85.7 74 11.9 01 2.4 4

استخدام أسموب تعمم  1
 سمبية 7 626. 1.43 64.3 12 28.6 42 7.1 6 المجموعات التعاونية.

6 
استخدام أسموب التفكير 
النقدي وحل المشك ت 
 في عممية التدريس.

 سمبية 0 666. 1.55 54.8 26 35.7 31 9.5 8

استخدام أسموب  7
 سمبية 9 549. 1.35 69.0 18 24.7 43 3.6 3 رات.المناظ

مراعاة أساليب تعمم  8
 سمبية 6 700. 1.44 67.9 17 20.2 07 11.9 01 المتعممين المتنوعة.

9 
استخدام الأسموب 
التدريسي/ التعممي 
 المرتكت عمى المشك ت.

 سمبية 1 610. 1.46 59.5 11 34.5 49 6.0 1

01 
كيفية استخ ص نتائا 

وث الجديدة لتطوير البح
 عممية التدريس.

 سمبية 2 611. 1.51 54.8 26 39.3 33 6.0 1

كيفية التدريس بصورة  00
 سمبية 02 470. 1.18 85.7 74 10.7 9 3.6 3 تشاركية مع التم ء.

تصميم أنشطة الخبرات  04
 سمبية 00 576. 1.30 76.2 62 17.9 01 6.0 1 الميدانية المبكرة.

راتيجيات استخدام است 03
 سمبية 01 541. 1.32 71.4 61 25.0 40 3.6 3 التعمم النشط.

كيفية استخدام طريقة  02
 سمبية 04 528. 1.29 75.0 63 21.4 08 3.6 3 التعمم عن بعد.

كيفية رفع دافعية طمبة  01
 سمبية 4 648. 1.54 54.8 26 36.9 30 8.3 7 كمية التربية نحو التعمم.



 د .علي الهىلي     لدي معلم المعلم في ضىء معيار "التدريس" ميةواقع التدريب الانتظامي لتنمية الكفايات التدريسية والتقيي
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ة  ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم في  سة الثاني:عرض نتائا سؤال الدرا
ج ة م ا ا كت  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم ا ةت بقم ي  اء ك ت ا تقككةكم 
 ة بةي ا ة بـ فكي   ذ ؾ ةف  جيم زظردـ؟  ،ج يم عب  دذا ا ت اؿ تـ 
رت ب ا تاراراتت  ا زتب ا ةي كمت  ا ةت تط ت ا رت يكمت  الازرراف ت 

 ةر ر ا و زي ةف ؤداة ا دراتم  ا ةت بؽ ي  ءرص ا تدركيكم ا ة ك ركم  يز د ا
الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت ا تقككةكمت  تـ ترتكب ا  ي رات تز ز ك  تي   
 بةت تط ا رت يي ا ذس رصؿ عبك  اؿ يزدت  ؤإكرا تـ تردكد ز ع 

 الاتتج يم ا بءظكم عب  اؿ يزد  
ء ك ت ا تت في دذا ؤى رت زت يد ا ت اؿ ا و زي إ   ؤف جةك  ا ا

ا ةر ر رصبت عب  تقككـ تبيي ةف قيؿ ا ةى راكفت ركث رصبت 
(ت  دذا 4جةك  ا يز د في دذا ا ةر ر عب  ةت تط رت يي ؤقؿ ةف )

يد ره كدؿ عب  ؤف ا اء ك ت ا تقككةكم ا ةذا رة في ؤداة ا دراتم في دذا 
 ا ةر ر لا تقدةي  ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت عب  ىاؿ فرص

تدركيكم ازتظ ةكم ؤ  غكر ازتظ ةكم  عض ي دكيم ا تدركس فكي    زجد ؤف  
اء كم تقككـ ا ةبؼ ا زج زس ا إ ص يطبيم ابكم ا تريكم قد ج ي ي  ةرتيم 

%( ةف ا ةى راكف ي ف ابكم ا تريكم لا تقدـ  2 99ا إكرةت ركث ؤج ب )
  ا قؿ ةف ؤس فرص تدركيكم  يذه ا اء كم  ا ف ا ةت تط ا رت يي  ي  د

(   ج يت في ا ةرتيم ا إ ةتمت اء كم إعداد 42 0يكف ا يز د ا تتم )
 اتتإداـ ة ىرات ا داي ا تقككةكم يرص  ي  عب  تقككـ تبيي ةتةوؿ 

(  اة  ؤى رت ا زت يد إ   ؤف اء كم يز ي 40 0يةت تط رت يي قدره )
 ؤ  ا رقةي ا زج زس ا إ ص ي ض  دكيم ا تدركس قد ا ةبؼ ا  رقي

ج يت في ا ةرتيم ا راي م ركث رصبت عب  ةت تط رت يي قدره 
%( ةف ةجة ع ا ةى راكف ؤف  2 90(ت ركث كر  ة  زتيت  )30 0)

ابكم ا تريكم لا تقدـ  يـ فرص  تدركيكم في دذه ا اء كم   ؤتت في ا ةرتيم 
ا و  وم  فؽ ا ةت تط ا رت يي اء كم اتتإداـ ا ت  كب ا يز يكم  تقككـ 
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ي ق عم ا درست ركث رصبت عب  ةت تط رت يي قدره ا طبيم ف
(ت  في ا ةرتيم ا و زكم ةف اء ك ت ا تقككـ ا تت ج يت اء كم 1.33)

اتتإداـ ؤت  كب تقككـ ؤداي ا ةت بةكف غكر ا تقبكدكم  ا تي يبغ ةت تطي  
(   رغـ رص ؿ اء كم اتتإداـ ا ةذارات  ا  راؽ 36 0ا رت يي )

  ا ةرتيم ا     في دذا ا ةر رت إلا ؤف الاز ا تكم في ا تقككـ عب
( لا كإرجي  ةف 22 0ا ةت تط ا رت يي ا ذس رصبت عبك   ةقداره )

إط ر ا تقككـ ا تبيي ا ذس قدة  ا ةى را ف زر د ت فقد اتتج ب ة  زتيت  
%( ةزيـ اتتج يم تبيكمت فكر ف ي ف دذه ا اء كم لا تقدـ  يـ  3 02)

 0ؤ  غكر ازتظ ةكم   ك ض  جد ؿ  عب  ىاؿ فرص تدركيكم ازتظ ةكم
 ا زت يد ا تءصكبكم  بت اؿ ا و زي:

نتائا تحميل استجابات المشاركين حول مدى تقديم كمية التربية لمفرص التدريبية في مجال  1جدول 
 الكفايات التقييمية

بند
ال

 

 
الفرصة التدريبية التقييمية في 

 مجال:  

تُقدم لي الكمية 
ىسه الفرصة 
ورة التدريبية بص
 انتظامية

تُقدم لي الكمية ىسه 
الفرصة التدريبية 
 بصورة غير  انتظامية

لا تُقدم لي الكمية 
ىسه الفرصة 
سط  التدريبية

متو
ال

بي
سا
الح

ف  
حرا
الان

ري
عيا
الم

يب 
ترت
ال

ابة 
ستج

 الا
نوع

 

  % التكرار % التكرار % التكرار 

استخدام المسكرات والأوراق  0
 سمبية 0 611. 1.48 58.3 49 35.7 30 6.0 5 الانعكاسية في التقييم.

4 
كيفية بناء الممف الانجاتي الورقي 

والرقمي الخاص بعضو ىيئة 
 التدريس.

 سمبية 2 514. 1.31 71.4 60 26.2 22 2.4 2

3 
استخدام أساليب تقييم أداء 
 سمبية 4 573. 1.36 69.0 58 26.2 22 4.8 4 المتعممين غير التقميدية.

تخدام مؤشرات كيفية إعداد واس 2
 الأداء التقييمية.

 سمبية 1 488. 1.25 77.4 65 20.2 17 2.4 2

كيفية تقييم الممف الإنجاتي الخاص  1
 بطمبة كمية التربية.

 سمبية 6 456. 1.24 77.4 65 21.4 18 1.2 1

استخدام الأساليب البنائية لتقييم  6
 الطمبة في قاعة الدرس.

 سمبية 3 627. 1.33 75.0 63 16.7 14 8.3 7

 

دؿ كإتبؼ ة بة  ا ة بـ في تردكد عرض نتائا سؤال الدراسة الثالث: 
ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم 
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 يـ في ةج  ي ا اء ك ت ا تدركتكم  ا تقككةكم ي إتلاؼ ةتغكرات ا إيرة 
يم عب  دذا ا ت اؿت ا تدركتكمت  ا قتـ ا  بةيت  ا رتيم ا ا دكةكم؟  ،ج 
لاإتي ر  (ANOVA)تـ اتتإداـ اإتي ر تربكؿ ا تي كف ا ر دس 

ا ءرضك ت ا صءركم ا تت ا ةزيوقم ةف دذا ا ت اؿ  ج يت ا زت يد اة  
 كبي: 

لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد اختبار الفرضية الصفرية:   0
ؿ ةد  ( في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر  α > .05ةتت   ا دلا م )

تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت 
ا تدركتكم ت ز   ةتغكر ا إيرة ا تدركتكم  تىكر ا زت يد اة  دي 

إ   عدـ  ج د فر ؽ دا م إرص يك  يكف  6ة ضرم في جد ؿ 
ا ةجة ع ت في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ ابكم 

يكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت ا تدركتكم ا تريكم  بءرص ا تدرك
 = pت 148.( = 2ت92)ؼت ز   ةتغكر ا إيرة ا تدركتكمت قكةم 

   ي  ت  ي كتـ قي ؿ ا ءرضكم ا صءركم ةة  ك زي ؤف جةك  963.
ة بةي ا ة بـ في ا ةجة ع ت ا ةإتبءم  ةتغكر ا إيرة ا تدركتكم لا 

 بءرص ا تدركيكم كإتبء ف في تردكد ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم 
 الازتظ ةكم  يـ في ةج ؿ ا اء ك ت ا تدركتكم  

 تحميل التباين لمعرفة الفروق في متوسط آراء معممي المعمم )الكفايات التدريسية، الخبرة التدريسية( 6جدول 
مجموع  مصدر التباين المتغير

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

الخبرة 
 دريسيةالت

 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

0.196 
26.188 
26.384 

4 
79 
83 

0.049 
0.331 

0.148 0.963 

لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد اختبار الفرضية الصفرية:  .4
( في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  α > .05ةتت   ا دلا م )

 ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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ا تدركتكم ت ز   ةتغكر ا قتـ ا  بةي  تىكر ا زت يد اة  دي ة ضرم 
إ   عدـ  ج د فر ؽ دا م إرص يك  يكف ا ةجة ع ت  9في جد ؿ رقـ 

في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص 
 ةتغكر ا قتـ ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت ا تدركتكم ت ز  

   ي  ت  ي كتـ قي ؿ p = .932ت 146.( = 3ت21)ؼا  بةيت قكةم 
ا ءرضكم ا صءركم ةة  ك زي ؤف جةك  ة بةي ا ة بـ في ا ةجة ع ت 
ا ةإتبءم  ةتغكر ا قتـ ا  بةي لا كإتبء ف في تردكد ةد  تقدكـ ابكم 

 كم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم  يـ في ةج ؿ ا اء ك ت ا تدركت
 تحميل التباين لمعرفة الفروق في متوسط آراء معممي المعمم )الكفايات التدريسية، القسم العممي( 7جدول 
مجموع  مصدر التباين المتغير

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

القسم 
 العممي

بين 
 المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

0.145 
26.481 
26.625 

3 
80 
83 

0.048 
0.331 

0.146 0.932 

لا ت جػػد فػػر ؽ ذات دلا ػػم ارصػػ يكم عزػػد  اختبــار الفرضــية الصــفرية: .3
(  فػػػػي ةت تػػػػط آراي ة بةػػػػي ا ة بػػػػـ رػػػػ ؿ α > .05ةتػػػت   ا دلا ػػػػم )

ةػػػػػد  تقػػػػػدكـ ابكػػػػػم ا تريكػػػػػم  بءػػػػػرص ا تدركيكػػػػػم الازتظ ةكػػػػػم فػػػػػي ةجػػػػػ ؿ 
تىػكر ا زتػ يد اةػ  ا اء ك ت ا تدركتػكم ت ػز   ةتغكػر ا رتيػم ا ا دكةكػم  

إ ػػ  عػػدـ  جػػ د فػػر ؽ دا ػػم إرصػػ يك  يػػكف  2دػػي ة ضػػرم فػػي جػػد ؿ 
ا ةجة عػػػ ت فػػػي ةت تػػػط آراي ة بةػػػي ا ة بػػػـ رػػػ ؿ ةػػػد  تقػػػدكـ ابكػػػم 
ا تريكػػػػم  بءػػػػرص ا تدركيكػػػػم الازتظ ةكػػػػم فػػػػي ةجػػػػ ؿ ا اء كػػػػ ت ا تدركتػػػػكم 
                                         ت ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػز   ةتغكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ا رتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم ا ا دكةكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمت 

   ي  تػػػ  ي كػػػتـ قيػػػ ؿ p = .315ت 414 0( = 3ت21)ؼقكةػػػم 
ا ءرضكم ا صءركم ةة  ك زػي ؤف جةكػ  ة بةػي ا ة بػـ فػي ا ةجة عػ ت 
ا ةإتبءػػم  ةتغكػػر ا رتيػػم ا ا دكةكػػم لا كإتبءػػ ف فػػي تردكػػد ةػػد  تقػػدكـ 



 د .علي الهىلي     لدي معلم المعلم في ضىء معيار "التدريس" ميةواقع التدريب الانتظامي لتنمية الكفايات التدريسية والتقيي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ابكػػػػم ا تريكػػػػم  بءػػػػرص ا تدركيكػػػػم الازتظ ةكػػػػم  يػػػػـ فػػػػي ةجػػػػ ؿ ا اء كػػػػ ت 
 ا تدركتكم 

 (تحميل التباين لمعرفة الفروق في متوسط آراء معممي المعمم )الكفايات التدريسية، الرتبة الأكاديمية 8جدول 

لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد اختبار الفرضية الصفرية:  .2
( في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  α > .05ةتت   ا دلا م )

تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت 
ىكر ا زت يد اة  دي ا تقككةكم ت ز   ةتغكر ا إيرة ا تدركتكم  ت

إ   عدـ  ج د فر ؽ دا م إرص يك  يكف  2ة ضرم في جد ؿ 
ا ةجة ع ت في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ ابكم 
ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت ا تقككةكم ت ز  

  p = .958ت 160.( = 2ت92)ؼ ةتغكر ا إيرة ا تدركتكمت   قكةم 
  ي كتـ قي ؿ ا ءرضكم ا صءركم ةة  ك زي ؤف جةك  ة بةي ا ة بـ  ي  ت

في ا ةجة ع ت ا ةإتبءم  ةتغكر ا إيرة ا تدركتكم لا كإتبء ف في 
تردكد ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم  يـ في 

 ةج ؿ ا اء ك ت ا تقككةكم 
 
 
 
 
 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

الرتبة 
 الأكاديمية

بين  
 المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

1.146 
25.427 
26.573 

3 
80 
83 

0.382 
0.318 

1.202 0.315 



 4102 لسنة  الخامس( العدد)ون والعشر  الرابعالمجمد            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 آراء معممي المعمم )الكفايات التقييمية، الخبرة التدريسية(تحميل التباين لمعرفة الفروق في متوسط  9جدول 
مجموع  مصدر التباين المتغير

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

الخبرة 
 التدريسية

  بين
 المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

0.189 
23.289 
23.478 

4 
79 
83 

0.047 
0.295 

0.160 0.958 

لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد  الفرضية الصفرية: اختبار .1
( في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  α > .05ةتت   ا دلا م )

تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت 
ا تقككةكم ت ز   ةتغكر ا قتـ ا  بةي  تىكر ا زت يد اة  دي ة ضرم 

 ج د فر ؽ دا م إرص يك  يكف ا ةجة ع ت إ   عدـ  01في جد ؿ 
في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص 
ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت ا تقككةكم ت ز   ةتغكر ا قتـ 

   ي  ت  ي كتـ قي ؿ p = .805ت 327.( = 3ت21)ؼا  بةيت قكةم 
ةي ا ة بـ في ا ةجة ع ت ا ءرضكم ا صءركم ةة  ك زي ؤف جةك  ة ب

ا ةإتبءم  ةتغكر ا قتـ ا  بةي لا كإتبء ف في تردكد ةد  تقدكـ ابكم 
 ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم  يـ في ةج ؿ ا اء ك ت ا تقككةكم 

 (تحميل التباين لمعرفة الفروق في متوسط آراء معممي المعمم )الكفايات التقييمية، القسم العممي 01جدول 
مجموع  مصدر التباين غيرالمت

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

القسم 
 العممي

بين  
 المجموعات

داخل 
 المجموعات
 المجموع

0.283 
23.043 
23.326 

3 
80 
83 

0.094 
0.288 

0.327 0.805 

لا ت جد فر ؽ ذات دلا م ارص يكم عزد اختبار الفرضية الصفرية:  .6
( في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  α > .05م )ةتت   ا دلا 



 د .علي الهىلي     لدي معلم المعلم في ضىء معيار "التدريس" ميةواقع التدريب الانتظامي لتنمية الكفايات التدريسية والتقيي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت 
ا تقككةكم ت ز   ةتغكر ا رتيم ا ا دكةكم  تىكر ا زت يد اة  دي 

إ   عدـ  ج د فر ؽ دا م إرص يك  يكف  00ة ضرم في جد ؿ 
 بـ ر ؿ ةد  تقدكـ ابكم ا ةجة ع ت في ةت تط آراي ة بةي ا ة

ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج ؿ ا اء ك ت ا تقككةكم ت ز  
  p = .134ت 202 0( = 3ت21)ؼ ةتغكر ا رتيم ا ا دكةكمت قكةم 

 ي  ت  ي كتـ قي ؿ ا ءرضكم ا صءركم ةة  ك زي ؤف جةك  ة بةي ا ة بـ 
كم لا كإتبء ف في في ا ةجة ع ت ا ةإتبءم  ةتغكر ا رتيم ا ا دكة

تردكد ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم  يـ في 
 ةج ؿ ا اء ك ت ا تقككةكم 

 تحميل التباين لمعرفة الفروق في متوسط آراء معممي المعمم )الكفايات التقييمية، الرتبة الأكاديمية( 00جدول 
مجموع  مصدر التباين المتغير

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

الرتبة 
 الأكاديمية

بين  
 المجموعات

داخل 
 المجموعات
 المجموع

1.673 
23.306 
24.979 

3 
80 
83 

0.558 
0.291 

1.914 0.134 

 

 مناقشة النتائا والتوصيات
ددفت ا دراتم ا ر  كم إ   ا ت رؼ عب  ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم في 

ركب الازتظ ةي  ة بةي ا ة بـ ا ةزتتيكف إ كي  ج ة م ا ا كت  ءرص ا تد
في ةج  ي ا اء ك ت ا تدركتكم  ا اء ك ت ا تقككةكم  ا ةىتقم ةف إط رد  

( ATEا ةء دكةي  ةف ة ك ر تا تدركست  جة كم ة بةي ا ة بـ ا د  كم )
 ذ ؾ ةف  جيم زظر ة بةي ا ة بـ في ابكم ا تريكم ؤزءتيـ  ؤى رت زت يد 

ؿ ع ـ ي ف ة بةي ا ة بـ ا ةزتتيكف  ابكم ا تريكم في دذه ا دراتم يىا
ج ة م ا ا كت كر ف ي ف ابكم ا تريكم لا تقدـ فرص  تدركيكم ازتظ ةكم  يـ 



 4102 لسنة  الخامس( العدد)ون والعشر  الرابعالمجمد            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
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 ذ ؾ في ةج  ي ا اء ك ت ا تدركتكم  ا تقككةكم  فءي ا ةر ر ا  ؿ 
ا ةت بؽ ي  اء ك ت ا تدركتكم  ا ةاَ ف ةف إةس عىرة اء كمت ذار 

بكم ا تريكم  ـ تقدـ  يـ فرص  تدركيكم ازتظ ةكم تت عددـ ا ةى را ف ي ف ا
في ترقكؽ دذه ا اء ك ت  تزةكم قدراتيـ  ةي راتيـ ا تدركتكم   دذه ا زتكجم 

( 4104(  آؿ فرر ف )4100تت افؽ ة  ة  ت صؿ    ا تز د  ة ىبي )
( في درات تيـ  ا ةت بقم ي دـ اء كم ا ءرص 2009)  Rieg & Wilsonو

في ةج ؿ ا تدركس  ا ةقدةم  ة بةي ا ة بـ ةف قيؿ ا ة تتم ا تدركيكم 
ا تري كم ا تي كزتة ف إ كي   ؤة  ة  كت بؽ ي  اء ك ت ا تقككةكمت فقد  جد 

( في 4119ا ي رث ي ف زت يد ا دراتم تتءؽ  ة  إبصت إ ك  عت س )
دراتتي ؛ فقد ؤف د ة ظـ ا ةى را ف في  ا دراتم ي ف ابكم ا تريكم لا تقدـ 

فرص  تدركيكم ازتظ ةكم في ا اء ك ت ا تت ا تي كىةبي  ةر ر ا تقككـ    يـ
 دذه ا زت يد ا ت يقم ت اد  ز  ر جم ة بةي ا ة بـ في ابكم ا تريكم في 
ج ة م ا ا كت إ   فرص تدركيكم ازتظ ةكم كتـ ا تإطكط  ي   تبيي 
ر ج تيـ في ةج  ي ا تدركس  ا تقككـ ركث ربت اء كم تربكؿ ا فلاـت 
 ا تدركس ا تى رايت  طركقم اتتإداـ ا ر  م ا تدركتكم عب  ق يةم ا اور 
عداد  اتتإداـ  ارتك ج ؛ في ركف ج يت اء كم تقككـ ا ةبؼ ا زج زست  اا
ة ىرات ا داي ا تقككةكمت  يز ي ا ةبؼ ا زج زس  بة بـ ا اور ولاث 

رات  اء ك ت تقككةكم كرت ج  ي  ة بـ ا ة بـ اءرص تدركيكم  تزةكم قد
 ةي رات  فكي    دذه ا زتكجم تج بز  زقترح ؤف تيدؤ ابكم ا تريكم في ج ة م 
ا ا كت ي  تإطكط  ةوؿ دذه ا د رات ا تدركيكم  تبيكم ارتك ج ت ة بةي 

 ا ة بـ فكي   
 عزد ةر   م تءتكر ؤتي ب عدـ تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم في 

ي  رغـ ةف ؤدةكم دذا ا ةر  ترقكؽ  ةج ؿ ا اء كتكف ا تدركتكم  ا تقككةكم
ر كم ا ابكم في تط كر  تزةكم ةزتتيكي ت كر  ا ي رث ؤف ا ق يةكف عب  
ا ابكم قد كا ف  دكيـ اعتق د ت يد ي ف ا زة  ا ةيزي  تط كر ا اء ك ت 
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ا تدركتكم  ا تقككةكم كق  يدرجم ؤ    عب  ع تؽ ة بـ ا ة بـ ذات     قد 
ا تزةكم ا ةيزكم  تدركب دكيتي  ا تدركتكم ةز ط  تر  ابكم ا تريكم ؤف ى ف

ي  جيم ا ةرازكم  دارة ا ج ة م  ي ض ا  ردات ا ءزكم فكي    كس عب  
ا ابكم ذاتي    رية  ااتءت ابكم ا تريكم يي ض ا تدركب ا ةتي عد  ا ذس 
ت قده ي ض ا جي ت عب  ةتت   ا ج ة م ظز  ةزي  ي ف دذا كءي 

ز  إ   ؤز  عب  ا رغـ ةف ؤف عدداً قبكلًا جداً ةف ي  غرض   ز د ا تزيك  د
ا ةى راكف ي  دراتم قد ؤف د ا ي ف ابكم ا تريكم تقدـ  يـ فرص  تدركيكم 
ازتظ ةكم في ي ض ا ةج لات ا تدركتكم  ا تقككةكمت إلا ؤف ا ي رث كجد ؤف 
اتتج ي تيـ قد تا ف ج يت زتكجم  بإبط ا ذس ردث  دكيـ يكف ةءي ةي 

اب  ا   ـ  ا تدركب الازتظ ةيت فب  ا زت ابكم ا تريكم قدةت ا تدركب يى
تدركيك  ازتظ ةك   بةزتتيكف إ كي ت ا ف ةف ا ةةاف ؤف ت تي إج ي ت ؤغبب 
ا ةى راكف إكج يكم    اف  ج د عدد قبكؿ جدا ةف ا ةى راكف كر ف ي ف 
ا ابكم تقدـ تدركيك  ازتظ ةك  كج بز  زءتر دذه الاج ي ت ي ف ي ضيـ قد 
كا ف ةتةاز  ةف دذه ا اء ك ت عب  ا ةتت   ا ىإصيت ؤ  رية  قد تبق  
تدركي  غكر ازتظ ةي داإؿ ا ابكم ؤ  عب  ةتت   ا ج ة مت ؤ  ةف جيم 

 تدركيكم ؤإر  إ رج ا ج ة م ةة  ؤور لا ى  رك  عب  اتتج ي ت  
 د ت زت يد دذه ا دراتم ؤكض  عب  عدـ اإتلاؼ ة بةي ا ة بـ في 

  تقدكـ ابكم ا تريكم  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم في ةج  ي تردكددـ  ةد
ا تدركس  ا تقككـ تي    ةتغكرات ا إيرة ا تدركتكمت  ا قتـ ا  بةيت  ا رتيم 
ا ا دكةكم    يذه ا زتكجم ؤدةكم إ صم في ا زي  ت ض   ز  ؤف ابكم 

تض  ا تريكم  ـ تقدـ تدركي  ازتظ ةك   ةزتتيكي  ةزذ تز ات عدكدة  ذ ؾ ك
في اتتج ي ت ا ةى راكف ةةف ؤةض ا تز ات ط كبم في ابكم ا تريكم  اة  
ت اد  ز  دذه ا زتكجم ؤف ارتك ج ت ة بةي ا ة بـ  بءرص ا تدركيكم لا 
تإتبؼ يكف ا قت ـ ا  بةكم ا ةإتبءمت ؤ  يكف ا رتب ا ا دكةكم ا ةإتبءمت 

ات   ت ااب فة بـ ا ة بـ كرت ج يىاؿ ةتتةر إ   تط كر ةي رات   قدر 
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ا ةتتردو ت  ا ةتتجدات ا تري كم  ا تاز   جكم   تظير  ز  دذه ا زتكجم 
قص را  في د ر ابكم ا تريكم في ج ة م ا ا كت في تط كر ةي رات 
 قدرات ة بةي ا ة بـ فكي  ي اس ة  ت يدت ي  في ا ط ر ا ةء دكةي 

فكي    دذا  ةف دع ة إ   ا تغككر  تط كر  تز ك  ؤت  كب ا تدركس  ا تقككـ
ا د ر إف  ـ تتيز ه ابكم ا تريكم ةف إلاؿ ت كي   تط كر  تزةكم ؤداي 

 ةزتتيكي ت فلا كةاف  ي  عزديذ ؤف تصؿ إ   ا تط كر ا ذس تزىده 
 ت بكق  عب  ا زت يد ا تي ت صبت إ كي  دذه ا دراتمت كر  ا ي رث ؤف 

د ا ة بـ رص ؿ ة بـ ا ة بـ عب  درجم ا دات راه لا كضةف  ابك ت إعدا
ترقكؽ ؤددافي  عب  ا  ج  ا ةوؿ؛ ف  ة رفم ا تي كةتباي  عض  دكيم 
ا تدركس في ةج ؿ ة رفي ة كفت لا تاءؿ    ترقكؽ ا قدرة ا تدركتكم 
 ا تقككةكم ا ةطب يم  فباي كتتطك  ة بـ ا ة بـ تقدكـ فرص ت بةكم وركم 

ف قد ة  طبيت ت  ك زز اذ ؾ ت بة  ا ذاتي عف ا تدركست عبك  ؤف كا  
ة رفكم  ةي ركم ؤة ـ ةت بةك  في تجتكد ا اء ك ت ا تدركتكم ا ردكوم 
ا ةطب يمت  ؤف كتتإدـ طرق  تدركتكم يز يكم؛ فبكس ةف ا ا في ؤف ك رؼ 
ة بـ ا ة بـ ة ب ة ت عف اتتراتكجكم تدركتكم ة كزم  كق ـ يتدركتي  

راتكجكم يىاؿ زظرس  طبيت ت يؿ كتتبزـ عبك  ؤف كق ـ يتطيكؽ دذه الاتت
يص رة عةبكم ؤة ـ طبيت  ا ة بةكف   ذ ؾت فدف عب  ة بـ ا ة بـ ؤف كا ف 
زة ذج   كىاؿ قد ة  ةت بةك  في ةة رت ت  ا تدركتكم    ترقكؽ ةي رة 
ا زةذجم ؤ  ا قد ةت كتت جب عب  ة بـ ا ة بـ ؤف كا ف  دك  فةي  عةكق  

ج دتي  ي ةبكم ا تدركس  اتت دادا ج دا  بتدرب عبكي  ييدؼ اات ت يي   اا
Lunenborg, Korthagen, & Swennen, 2007) اة  كرت ج ة بـ  )

ا ة بـ اذ ؾ إ   قدرات ةتةكزة في تقككـ ا إيرات ا ت بةكم ا تي كت   
ا ط  ب ا ة بـ إ   ااتت يي ت  اا   ة رفم ؤت  كب ا تقككـ ا يز ييت  ؤت  كب 

 رة ؤاير ةف ؤت  كب ا تقككـ ا ةرتاز عب  ا داي  تطيكقي   اتتإداةي  يص
ا تقككـ ا زي يي  ا تقبكدكم   عبك  ؤكض  ؤف كدرؾ ؤف ر جت  إ   تزءكذ 



 د .علي الهىلي     لدي معلم المعلم في ضىء معيار "التدريس" ميةواقع التدريب الانتظامي لتنمية الكفايات التدريسية والتقيي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 671 

 

 

ؤت  كب ا تقككـ ا يز ييت  ؤت  كب تقككـ ا داي تصب ةرصبتي  ا إكرة في 
ت بـ ا طبيم  تط كر  ترتكف ةة رت ت  ا تدركتكمت   كس الااتء ي يدصدار 

 ا را ـ عب  ا ةت بةكف فقط  
م دذه ا دراتمت كقترح ا ي رث ي ض ا ت صك ت ا تي ةف ى زي   في زي ك

ؤف تت دـ في تط كر  تبيكم ارتك ج ت ة بةي ا ة بـ في ابكم ا تريكم ةف 
 د رات  فرص تدركيكم ةإتبءم: 

إزى ي ةراز ؤ  ةاتب ةإتص يتط كر اء ك ت ا تدركس  اء ك ت  -
ةف إيرات ا تقككـ  د  ة بةي ا ة بـ في ابكم ا تريكمت  الاتتء دة 

 ةرااز ع  ةكم ةة وبم في يز ي دذا ا ةراز 
(   ض  ATE)ِ تيزي ة  ككر جة كم ة بةي ا ة بـ ا د  كم  -

 ا تطيكق ت  ي   إ صم ا ةت بقم ية ك ر ا تدركس  ة ىرات  
تيزي ابكم ا تريكم يرز ةج   بتدركب الازتظ ةي  ة بةي ا ة بـ  -

 كا ف فك    دكي ت  كا ف دذا ا يرز ةد  اض   ة بف  بجةك ت
ة ض ع ت تدركيكم عب  ىاؿ رزز ةم تز كم في يداكم اؿ ع ـ 
ج ة يت  كتـ قيؿ اإتك ر ة ض ع ت  ا قك ـ يتردكد  تربكؿ 
الارتك ج ت ا تدركيكم ا تي ترت جي  ا ابكم  كرت جي  ة بـ ا ة بـت  كتـ 
إىراؾ ا جةك  ؤ  اؿ ةف ك زك  ا ةر في عةبكم ا تزةكم ا ةيزكم  ة بـ 

  ا ة بـ
تىجك  ة بـ ا ة بـ عب  ا زة  ا ةيزي يص رة ازتظ ةكم  ةتتةرة  -

 تز ك  فرص ا تدركب ا ةقدةم    ةوؿ  رش ا  ةؿ ا رتةكمت ؤ  
الا تر ؽ يي ض ا ةقررات ا إ صمت ؤ  ا ةى رام في ؤزىطم عبةكم 
ة كزمت ؤ  ا ت بـ في ةجة ع تت ؤ  دعـ ا زةلايت ؤ  تدركب فردس 

في اء ك ت ة كزمت ؤ  غكر ذ ؾ ةة   ةف قيؿ زةلاي ؤصر ب إيرة
 ك دس إ   زة  ةيزم ة بـ ا ة بـ 
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 ض  يرز ةد  تقككـ ؤداي ة بـ ا ة بـ في ابكم ا تريكم  ا يدي في  -
 تزءكذه  

ت زكز قدرات ة بةي ا ة بـ  تدركييـ عب  ؤت  كب ا تقككـ  -
ا ةإتبءم  ا ء عبمت  ا زظر إ   ا تقككـ عب  ؤز  ىاؿ ةف ؤىا ؿ 

  ت بـ ا تدركس  ا
ريط زظ ـ ترقكم ة بـ ا ة بـ ية  كرةؿ  كطيؽ ةف اء ك ت  -

 تدركتكم  تقككةكمت  ية  كت بة  طبيت  ةف ة  رؼ  ةي رات 
إجراي دراتم  ب ق ؼ عب  ا ت  كب ا تدركيكم ؤ  ؤت  كب ا تزةكم  -

ا ةيزكم ا ةءضبم عزد ة بـ ا ة بـ لااتت ب ا اء ك ت ا تدركتكم 
 تتردوم   ا تقككةكم ا ةطب يم  ا ة
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 المراجعالمصادر و 
 المراجع العربية

  معجـــم وســـيط لمغـــة العربيـــة(  ا ػػػ افي: 0221ا يتػػػت زيت عيػػػدا   ) .0
  يكر تت  يز ف: ةاتيم  يز ف 

كميـــة  الإطـــار المفـــاىيمي(  4116ابكػػػم ا تريكػػػم  ) –ج ة ػػم ا ا كػػػت   4
   ا ا كت: ا ة  ؼ التربية

الارتك جػػػػػ ت ا تدركيكػػػػػم (  4104ءررػػػػػ فت  ةرةػػػػػد يػػػػػف ةتػػػػػءر  )آؿ ا   3
ا قر  في ظؿ ؤد اردػـ  تدركس يابكم ا تريكم يج ة م ؤـ  عض ي دكيم ا

ج ة ػم  – )رسـالة ماجسـتير غيـر منشـورة( ا ةيزكم ةف  جيػم زظػردـ
 ا ةةبام ا  ريكم ا ت  دكم  -ابكم ا تريكم  –ؤـ ا قر  

ةد  ؤدةكم عضػ  (  4100  )ا تز دت جلاؿ   ة ىبيت زتركف ةرةد  2
ا تريكػػػػم يج ة ػػػػم دةىػػػػؽ  ػػػػد ره  ا يكيػػػػم ا تدركتػػػػكم  ةة رتػػػػت  فػػػػي ابكػػػػم

مجمــة جامعــة تشــرين لمبحــوث والدراســات   ا  بةػػي  ةجػػ لات تطػػ كره
 (  0)33: تبتبم الآداب  ا  ب ـ الازت زكمت العممية

تقػػػػ كـ  اقػػػػػ  ا تزةكػػػػػم (  4112عتػػػػ ست فتركػػػػػم ة تػػػػ ؽ يػػػػػف ياػػػػػرس  )  0
ا تريكػم  بيزػ ت فػي ا ةةباػم   ي دكيػم ا تػدركس فػي ابكػ تكم  عضا ةيز

ــة كميــة التربيــة بالمنصــورة،  ا  ريكػػم ا تػػ  دكم -432(ت 4)62 مجم
492  
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 الممخص
ددفت دذه ا دراتم إ   ا ت رؼ عب  ةد  تقدكـ ابكم ا تريكم في 
ج ة م ا ا كت  بءرص ا تدركيكم الازتظ ةكم  عض ي دكيم ا تدركس 
) ة بةي ا ة بـ( ا ةزتتيكف إ كي   ذ ؾ في ةج  ي ا اء ك ت ا تدركتكم 

( يزدا ت اس ا اء ك ت 40تـ تصةكـ اتتي زم ةا زم ةف ) ا تقككةكم  
ا تدركتكم  ا تقككةكم ا تي ج يت في ا ط ر ا ةء دكةي  ابكم ا تريكم في 
ج ة م ا ا كت  ة  كت افؽ ة ي  ةف ة ىرات  ة ك ر ا تدركس  جة كم 

  تـ تطيكؽ ؤداة ا دراتم عب  جةك  ة بةي ا ة بـ (ATE)ة بةي ا ة بـ 
كم إلاؿ ا ءصؿ ا دراتي ا  ؿ ةف ا   ـ ا ج ة ي في ابكم ا تري

( اتتي زم  تـ تربكؿ 22 يبغ عدد الاتتي ز ت ا ةتترج م ) 4103/4102
زت يد ا دراتم ي تتإداـ ا رص ي ا  صءي  اإتي ر تربكؿ ا تي كف ا ر دس 

(ANOVA)   ذ ؾ  كج د ا ءر ؽ يكف ا ةجة ع ت ا ز عكم ا ةإتبءم 
   ؤف غ  يكم ة بةي ا ة بـ في ابكم ا تريكم في ؤى رت زت يد ا دراتم إ

ج ة م ا ا كت كر ف ي ف ابكم ا تريكم لا تقدـ  يـ فرص  تدركيكم ازتظ ةكم 
في ةج  ي ا اء ك ت ا تدركتكم  ا تقككةكم   ـ تت صؿ زت يد ا دراتم إ   
فر ؽ دا م إرص يك  في ةت تط آراي ة بةي ا ة بـ ر ؿ ةد  تقدكـ ابكم 

رص ا تدركيكم الازتظ ةكم  يـ تي    ةتغكرات تز ات ا إيرة ا تريكم  بء
ا قتـ ا  بةيت  ا رتيم ا ا دكةكم  تةت ةز قىم زت يد ا دراتم  ا تدركتكمت 

 قدـ ا ي رث في زي كم ا دراتم عددا ةف  في ض ي ا ديك ت ا ت يقم
 ا ت صك ت  

م إعداد ا ة بـت ا تدركب الازتظ ةيت ا تزةك: ا ابة ت ا ةءت ركم
 ا ةيزكمت ا جة ك ت ا ةيزكمت اباك ت ا تريكمت ة بة  ا ة بـ

 
 



 4102 لسنة  الخامس( العدد)ون والعشر  الرابعالمجمد            مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
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Systematic Training for Developing Teacher 

Educators’ Competencies in Light of the 

“Teaching” Standard  of the Association of Teacher 

Educators (ATE) 

Abstract 

This study aimed to assess the extent to which the 

College of Education (COE) at Kuwait University 

offers systematic training opportunities in teaching and 

assessment competencies for its faculty (teacher 

educators). Based on the conceptual framework of 

COE, along with the indicators of “Teaching” standard 

set forth by the Association of Teacher Educators 

(ATE), a questionnaire was developed that consisted of 

21 items. A total of 84 teacher educators at COE 

completed the questionnaire during the 2013/2014 fall 

semester. Descriptive statistics and ANOVA test were 

used to analyze the data. Results showed the following: 

(1) teacher educators believe that COE does not offer 

systematic training opportunities in teaching and 

assessment competencies; (2) no significant mean 

differences were found among teacher educators’ 

responses due to years of experience, department, or 

ranking. Interpretations and recommendations were 

discussed at the end.  

 

Keywords: professional associations, 

professional development, schools of education, 

systematic training, teacher education, teacher 

educators> 

 
 


