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 المطتخلص

يرٜ الػــم ٚ زت اطٖــٚ بــر السةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ ٓهــت   إلى الكػــع  ــٍ العلااــا  ا   حــث اؿــالِٕٗــدا ال  

ديمٛ لــدٜ طــلاد الدزاضــا  العلٖــا المتمــٔار دزاضــٖايم ٓؼدٕــد ال ٖوــٚ التٌ  ٕــٚ  وــا ةــٛ           بالــرا  ٓا ًــدهاك ا كــا  

ٕ    السةاُٖٚ الٌمطٖٚم ةضلاي  ٍ الم ازًٚ بر ا  المٌخمضـٚ هـٍ السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ     ذٜٓ المطـتٕٔا  المستمعـٚ ٓذٜٓ المطـتٔ

ــدهاك ا    ةــٛ  ــرا  ٓا ً ــاع     كــاديمٗم إفــاةٚ إلى الكػــع  ــٍ المــسٓ    كــم هــٍ الػــم ٚ بال ــٛ ه ٖ ةــٛ دزجــاتِى  ل

ل حـث  لـٛ   السةاُٖٚ الٌمطٖٚ ٓالػم ٚ بالرا  ٓا ًدهاك ا كـاديمٗ ط  ـاي لمـت ير الٌـٔك )ذكـس ــــ  ًثـٛ(م ٓاـد  جـس٘ ا         

ٌــٛ ضــٕٔعم ار دزاضــٖاي بكلٖــٚ التربٖــٚ جاهعــٚ بد الدزاضــا  العلٖــا المتمــٔال ــٚ هــٍ طــلا( طالً ــا ٓط181 ٌٖــٚ أاهِــا )

(. ٓاـد اضـتخدها ال اتثتـاَ  ـدٙ  دٓا  ُٓــٛ;     3.06)ساا هعٖـازٜ اـدزْ   (  اهـاي ٓإم ـ 26.16بمتٔضـ   وـسٜ اـدزْ )   

اَ(م ه ٖـاع  ( )تسجمـٚ ٓت ـٌر/ ال اتثت ـ  (Neff, 2003 إ ـداد  Self-Compassion Scaleه ٖاع الػم ٚ بالرا  

ــ ــداد/ ال ا Academic Engagement Scaleاديمٗ ا ًـــدهاك ا كـ ــاع)إ ـ ــٖٚ  تثتـــاَ(م ه ٖـ ــٚ الٌمطـ السةاُٖـ

Psychological Well-Being Scale (/م ٓاات ـــاز الم ـــمٔةا  المتتابعـــٚ لـــساةٍ   إ ـــداد)َال اتثتـــاRaven 

Standard Progressive Matrices test    (م ٓتٔصــلا 1983 بــٔ ت ــ م )تسجمــٚ ٓت ـٌر/ ةــ اد   ــد الل ٖـع

سةاُٖـــــٚ الٌمطـــــٖٚ لـــــٚ إت ـــــاٖٞٚ بــــر الػـــــم ٚ بالــــرا  ٓال  إلى  َ ٌُــــات ازت اطـــــاي طسدٕــــاي ذٓ د    حـــــثًتــــاٞب ال  

م ٓبر ا ًدهاك ا كاديمٗ ٓالسةاُٖٚ الٌمطـٖٚ   ،

ــدهاك ا    ــرا  ٓا ً ــ ر  َ ٌُ ــ كــاديمٗ ٓبــر الػــم ٚ بال ــٜٔ  م كوــا ت ــيرثير هعٌ ات ت

ٞ ه ــا ــٚ إت ــــــــــــــــ ــٚ الٌم ٖٔجــــــــــــــــــ  ذٓ د لــــــــــــــــ ــٗ السةاُٖــــــــــــــــ ــرا   لــــــــــــــــ ــم ٚ بالــــــــــــــــ ــٖٚ ٚ للػــــــــــــــــ طــــــــــــــــ

ــٖٚ     ــٚ الٌمطــــــــ ــٗ السةاُٖــــــــ ــاديمٗ  لــــــــ ــدهاك ا كــــــــ . ٓللاًــــــــ

ــاديمٗ    ــدهاك ا كـــــــــ ــرا   لـــــــــــٛ ا ًـــــــــ م ٓللػـــــــــــم ٚ بالـــــــــ

 ٔ    لـٗ  ٕـاي يرـير ه اغـس للػـم ٚ بالـرا     م كوا  َ ٌُات تـيرثيراي هعٌ

اٖوـــٚ . ٓديمٗ ااُٖـــٚ الٌمطـــٖٚ هـــٍ اـــلان الإًـــدهاك ا كـ ــالسة

ٕـدن  لـٛ جـٔدٙ الم اب ـٚ الكـ يرٙ لٌوـٔذك ال حـثم ٓيمكـٍ ا  توـاد  لـٛ           (م ُٓـرا  0.40للٌؤذك تطآ٘ ) GOFهعاهم 

 .ًتاٞب ُرا الٌؤذك بث ٚ  ًّ ه  ٔن ات اٖٞاي

 ٔار دزاضٖايًما  ـــ ا ًدهاك ا كاديمٗ ـــ المتٌمطٖٚ ـــ الػم ٚ بالرٖٚ: السةاُٖٚ الالكلوا  الممتات

Self-Compassion and Academic Engagement as indicators of Psychological Well-Being                              
among outstanding Postgraduate students 

Dr.Hadil Hussein Farag Hassan  Dr. Manar fathy abd el-lateif 
Abstract 

The current research aims at revealing the correlations between psychological well-being and 
the variables of self-compassion and academic engagement among postgraduate students who are 
outstanding, and to determine the predictive value of them in psychological well-being, as well as 
comparing between those have high levels and those with low levels of psychological well-being in both 
self-compassion and academic engagement. That's beside revealing differences in their scores on the 
scale of psychological well-being, self-compassion, and academic engagement according to the gender 
variable (male-female). The sample of the study was (181) males and females post graduate students 
aged (26.16) years and a standard deviation of (3.06). The researcher used several tools included: The 
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 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
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Self-Compassion Scale (prepared by Neff, 2003) (translated and standardized by the researchers), the 
Academic Engagement Scale (prepared by the researchers), the Psychological Well-Being Scale 
(prepared by the researchers), and the Raven Standard Progressive Matrices Test (translated and 
codified by Fouad Abdel Latif Abu Hatab, 1983). The results of the research concluded that there is a 
statistical significant positive correlation between self-compassion and psychological well-being (r=.426, 
P<0.001), and between academic engagement and psychological well-being. (r = .579, P < 0.001), and 
between self-compassion and academic engagement (r = .326, P < 0.001), as it was found that there is a 
positive and statistical significant effect of self-compassion on psychological well-being (β = 0.29, t = 
3.265). ,P<0.001). For academic engagement on psychological well-being (β = 0.487, t = 5.602, P < 
0.001), and for self- compassion on academic engagement (β = 0.443, t = 4.789, P < 0.001), there is also 
an indirect significant effect of self- compassion on psychological well-being. Through academic 
engagement (β=0.216, t=3.733, P<0.001). The value of the GOF indicator for the model is 
approximately (0.40), and this indicates the great quality of the search model, and the results of this 
model is confident because it is statistically acceptable. 
Keywords: Self-Compassion - Academic Engagement - Psychological Well-Being - outstanding 

students. 

ٚ اؿ العلـٔي   تـد Positive psychology الٌمظ الإهـابٗ   ىل  دٕع ٛ  دٕثـ ٛ  بـد    التـ   لـ

تِـتى بدزاضـٚ ٓتٌوٖـٚ الػخ ـٖٚ الإًطـاًٖٚ لتح ٖـا السفـا ٓالطـعادٙ          ٓالتٛ ضلٖجواَم هازتٍ ٕد

لتــدالا  التــٛ تعـــصش المػــا س ٓالطــلٔكٖا  ٓا ةكـــاز     ٓبٌــاٝ تٖــاٙ ُادةــٚ ذا  هعٌـــٛ. ٕٓػــير إلى ا    

ٚ      م(Schueller et al., 2014)ٖٚ الإهاب الػـعٔز بالمطـ ٓلٖٚ    تٖـث ٕطـعٛ إلى تعصٕـص ال ـدزا  ٓتٌوٖـ

ٓالتركٖص  لٛ بٌاٝ ا ةكاز ٓالمػا س الإهابٖٚ; كال ـؤد ٓال ـلابٚ الٌمطـٖٚ ٓالـتمكير الإهـابٗ      

لى ت ٕٔـــٚ هكـــاهٍ ال ـــٔٙ للٔصـــٔن إلى دزجـــٚ هـــٍ التٔاةـــا   ٓالسةـــاْ الٌمطـــٗ ٓيريرُـــام بالإفـــاةٚ إ 

ٌمطـٖٚ كوـا كـاَ     سابا  الال حث ةٛ اؾٔاًـ  الطـل ٖٚ ٓا ف ـ   ٗم ك دٕم  ٌٍمطت ساز الٓا ض

ضاٞد ةٛ  لى الٌمظ المسفٗ. ٓاد ٕطِى  لى الٌمظ الإهابٗ ةٛ تعصٕص المسًٓٚ الٌمطٖٚ ٓالتكٖـع  

   ٔن بالمسد إلى الطعادٙ ٓالتماؤن ٓا هم.ٓؼ ٖا الكماٝٙ ا جتوا ٖٚ ٓالسةاُٖٚ للٔص

ٚ  ضـٖوا  ٓ  العلٖـا  ا زاض ـالد طل ٚ غسوٚ ٓؼتم ٛ  دزاضـٖاي  المتمـٔار  ال ل ـ  جـا  دز   لـ

َ  ُٓـى  اؾاهعٗم الطلى ٙ  يمثلـٔ ٚ  للوجتوـ   ثـسٓ ّ  ٓال ااـ ٔ  الداةعـ ٝ   َ إ . الت ـدي  مـ ٚ  ُـ    ال ل ـ

ٚ  تٖـاتِى  في ٕتعسفَٔ المجتو م  ةساد بااٗ هثم ٍ  العدٕـد  إلى الٖٔهٖـ  تـ ثساي  اـد  الـ   الضـ ٔطا   هـ

ٗ  ا كـاديمٗم  إًـدهاجِى   لٛ ت ثس ثى ٓهٍ الٌمطٖٚ ىتِحص ٓ لٛ ىذٓاتِ  لٛ ضل اي  ٕت ل ـٔا  ٓلكـ

 التعاهــم هــٍ تمكــٌِى الــ  الإهابٖــٚ الطــوا  هــٍ بالعدٕــد ٕتطــؤا  َ هــ  الضــ ٔطا  تلــ   لــٛ

ٚ  المٔااع في الرا  ه  الإهابٗ ٛ  ٍٕدزاـا  ٕ ـ حٔا  عٖـث  الضـاير  ٚ  ال ـعٔبا   ػـآش   لـ  ٓهٔاجِـ

 .ا ٓالض ٔط الإت اطا  تل 

ًٖـــٚ في تعصٕـــص تصإـــد  ا دلـــٚ  لـــٛ  ُوٖـــٚ ال ـــحٚ الع لٖـــٚ ٓال د الع ـــٔز هـــس ٓ لـــٛ

ٓهــ  تصإــد ا ُتوــاي في الطــٌٔا  ا اــيرٙ   .(Boehm & Kubzansky, 2012السةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ )

 ٖؼ تٖاٙ هسفٖٚ هصدُسٙم ٓهِوٚ لٖظ  بدزاضٚ همِٔي السةاُٖٚ الٌمطٖٚ كجصٝ   ٕتجص  هٍ

 اي ك إٚ في تد ذاتِا.ٚ ٓلكٍ  ٕضل حٚ اؾطوٖٛ اتولٚ  لة   بط   آثازُا المح

ــى الــٌمظ                  ٓل ــد تٌا                                                                                       هــا السةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ في الطــٌٔا  ا اــيرٙ هــ  مِــٔز تسكــٚ  ل

ــا        ــٔ  ٓالدزاضـ ــٍ ال حـ ــد هـ ــاي العدٕـ ــ  اُتوـ ــٖٚ هٔفـ ــٚ الٌمطـ ــٔي السةاُٖـ ــ م همِـ ــابٗ ٓ صـ                                                                                                                                               الإهـ

(Slade et al., 2014)ٖلـٛ هطـتٜٔ   السةاُٖـٚ    صٕصٚ إلى تع. ٓتم التحٔن هٍ  لاك ا هساض الٌمط

ــٚ بال  الطٖ ــداَ المِتوــــــ ــا  في ال لــــــ ٙ    اضــــــ ــد ــٚ المتحــــــ ــدا ٓالمولكــــــ ــم كٌــــــ ــٖٚ هثــــــ ــحٚ الٌمطــــــ                               ــــــ

(Department of Health, 2009).     ُّٓــٔ همِــٔي ذٓ طــاب  جــدلٗم إذ ؽتلــع هضــاهٌّٖ ٓد لتــ                                                               

ٍ                               بااتلاا ا ةساد ٓالث اةا ٗ                                                                        م ٓه  ذلـ  ٕلـم بمثابـٚ هللـٚ  اهـٚ ٌٕـدزك ؼتِـا الكـثير هـ   م         المعـاً



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 

ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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    َ Selvam   (2012)       ٕٓـسٜ                  هـٍ الٌمطـٗ.                                                    لسفـا  ـٍ اؿٖـاٙم ؼ ٖـا الـرا م الطـعادٙم ا                 ال ٌا ٚم ا ك

                                                                                                               زةاُٖـــٚ المـــسد تتح ـــا هـــٍ اـــلان ثلاثـــٚ ه ـــادز  ضاضـــٖٚ: ا ًمعـــا   الإهابٖـــٚ مـــٔ المافـــٗ     

  ك                                                                       ٔاًــ  ال ــٔٙ المتاتــٚ لــدٜ المــسد للح ــٔن  لــٛ السفــا ٓالإغــ ا                                  ٓاؿافــس ٓالمطــت  مم ٓاضــتخداي ج

                              ل ـٔٙ لـدٜ المـسد في ادهـٚ         ُس ا       ي هلـا                                          ٖـا هعٌـٛ اؿٖـاٙ هـٍ اـلان اضـتخدا                 اؿٖـاٙم ٓؼ     هٍ       الكافي

                 ُدا  سمٛ في اؿٖاٙ.

ًٝم      ٓتــست   المطــتٕٔا  ا  لــٛ هــٍ السةاُٖــٚ بصٕــادٙ ا ًتاجٖــٚ ٓالعلااــا  ا كثــس إزفــا

 سكــص بػــكم مم كوــا  َ السةاُٖـٚ الٌمطــٖٚ  داٙ ت ــٔي  لــٛ  ضـظ ًلسٕــٚ ت  ٓالتمـاؤن بػــيرَ المطــت  

 بعـاداي ذاتٖـٚ ٓاجتوا ٖـٚ ًٓمطـٖٚم      تعدد ا ٓجٚ ٕتضوٍْم ُٓٔ همِٔي دٌٕاهٖكٗ هص  لٛ السةااا

ٕ ٌلــس إلٖــّ  لــٛ  ًــّ إتــدٜ الطــوا  الموٖــصٙ ةــٛ ال حــث  ــٍ المعٌــٛ ٓا ػــاْ ةــٛ اؿٖــاٙ          يرال ــاي هــا 

Seifert, 2005) حٚ   ـٚ بال  ـ ٕضاي بػكم إهابٛ بالتمـاؤن ٓال ـٖى الػخ ـٖٚ المست   تست   ا(. كوا

م ٓتعتبر هٍ  ُـى  (Cameron, 1999)دا ت المٔجّ مٔ ا المسدم كوا تست   بالطلٔ الٌمطٖٚ لدٜ

ه غـــسا  ال ـــحٚ الٌمطـــٖٚ لـــدٜ المـــساُ رم كوـــا  ًِـــا تتحـــدد ةـــٛ ضـــتٚ  ٔاهـــم  ضاضـــٖٚ ُٓـــٛ;  

اؿٖـاٙم  ٓا ٔن الرا م ٓا ضت لالٖٚم ٓالػعٔز با دا ٓالمعٌٛ هٍ العلااا  ا هابٖٚ ه  الآاسٍٕم 

وـــا تطـــِى ةـــٛ ٓصـــٔن المـــسد إلى ال ٖٟـــٗم كٔز الػخ ـــٛم بالإفـــاةٚ إلى الـــتوكٍ ٌوـــٔ  ٓ الت ـــٓال

م ٕٓتى ؼ ٖا السةاُٖٚ هٍ الان ؼ ٖا تالٚ هـٍ   (Ryff, 1989)الطعادٙ ٓالسفا العاي  ٍ اؿٖاٙ

لٌمطـٖٚ  الضـعع  ٓ ا ػاغـٚ ا   م ةٛ تر  َ(Dodge et al., 2012)اٙ التٔاشَ تتيرثس بكم  تدا  اؿٖ

 .(Tatlilioğlu, 2020)ةاُٖٚ  لٛ الس  ثست

ــد  ــاز  العدٕــــ ــٓاــــ ــٚ        د                         غــــ ــصش السةاُٖــــ ــرا  تعــــ ــم ٚ بالــــ ــا  إلى  َ الػــــ ــٍ الدزاضــــ                                                                                       هــــ

ٓذلــ   ًِــا تطــا د ا ةــساد  لــٛ الػــعٔز    م  (Klimecki et al., 2013; Gilbert, 2005)         الٌمطــٖٚ

ٍٕ  لـٛ اؿمـام   ادزى اٚ برٓاتِدِٕى غم ٓالتٔاصم ٓا دٓٝ ا ًمعالٗم ةا ةساد الرٍٕ ل با ُتواي

الٌلس في  ًمطِى ٓذل  ًتٖجـٚ لإيمـاًِى بـالٌ ص ال ػـس٘م      َ لٛ اتصاًِى ا ًمعالٗ  ٌدها ٕدا ٔ

                            تعـد  تـد العٔاهـم الـ       ًِـا   كوـا  .(Leary et al., 2007)ممـا ٕـ د٘ إلى الػـعٔز بـال  ٔن ٓا ـدٓٝ      

ٚ   ت         ٍ تٖـث                 مـٔ ذاتـّ ه ـ         مـسد           تٔجٖـّ ال                                     ٓتطـاُى في ؼ ٖ ِـا. ُٓـٗ ٓضـٖلٚ ل                                ست   بالسةاُٖـٚ الٌمطـٖ

اهـم هعِـا بل ـع  ٌـد التعـسض لمعاًـاٙ  ٓ المػـم بـد ي هـٍ تٔجٖـّ           عتبِام ٓال                     ًت اْ إلِٖا ٓا ُتواي   ا 

ٚ   الٌ ـــــد الــــــلاذك  ـــــا.                                           كوــــــا ت عـــــسوقا بيرًِــــــا هٔاــــــع ز إـــــٚ ػــــــاْ الـــــرا  في هٔاجِــــــٚ المػــــــ 

(al., 2019Mak et .) 

ٕ  اي بمٔاٞـد التع ـ ُتو ـٓاد نما ا  ٍ ٓالػـم ٚ بالـرا  بطـس ٚ اـلان الع ـد      اطع هـ  الآاـس

                                                                 تــست   الػــم ٚ بالــرا  بت لٖــم التــٔتس ٓال لــا ٓ  ــساض           تٖــث .(López et al., 2018)المافــٗ 

ً                               (. كوا تست    ٕضًا بتحطر ا ًمعا   الإهابٖٚم هثم MacBeth & Gumley, 2012         ا كتٟاد )                

ٓتطــتلصي     (.Neff et al., 2007 )  ٙ                                 الإهــابٗ ٓالسفــا  ــٍ اؿٖــا    يرثير                              ٙ الطــعادٙ ٓالتمــاؤن ٓالت ــ      شٕــاد

 ٖ هــ  ًمطــّ ٓهتمِوــاي  ــا ةـٛ تــا   ا ب  ٓ المػــم بــد ي هــٍ   ايم ـالػـم ٚ بالــرا   َ ٕكــَٔ المــسد ل 

هـٍ   ب طـٔٙم ٓإدزات ػـازد المـسد كجـصٝ هـٍ التجسبـٚ الإًطـاًٖٚ بـد ي         Self-criticalالٌ د الراتٗ 

                                                           لمـــــــــٚةكـــــــــاز ٓالمػـــــــــا س المم هـــــــــ  ا تتمـــــــــام با Isolation صلـــــــــٚزؤٕتِـــــــــا  لـــــــــٛ إًِـــــــــا هٌع

 holding painful thoughts    ٖبـد ي هـٍ الإةـساى ةـٛ ا ٕٔـٚ       ظةٛ الـٔ ٛ الـOver-Identifying م

بمٔاٞـد ال ـحٚ الع لٖـٚ      يرٓتػير ا عا  إلى  َ الػم ٚ  ٓ التعاطع ه  الرا  ٕست   بػكم ك ـ

 (.(y pit-Self Neff, 2004ٖمٖٚٓكرل  الٔماٞع التك الإهابٖٚم

ا  في رل ـ عـا  تـٔن زةاُٖـٚ ال ـلاد  َ الػـم ٚ بالـرا  ) ٘ الل ـع هـ  ا        جد  آاد ٓ

ا ٓاــا  ال ــع ٚ( ٓا ًــدهاك ا كاديمٖــٚ ) ٘ ا لتــصاي ٓاؾِــد ا ــادا مــٔ الدزاضــٚ( فــسٓزٕاَ     

د ًــدهاك ال لابــٗم ممــا ٕطــوم لل ــلاتٖــث تــست   الػــم ٚ بالــرا  بالإٖٚم ٌمطــل ــحٚ ال ــلاد ال

ٕٓعــد ا ًــدهاك  .)Neff et al., 2005(لااٖــا  تعلــى صــحٖٚ ٓهثوــسٙ  بمٔاجِــٚ المػــم ٓتــ ني  ا

اديمٗ تٔجّ ًلس٘ بازش تلٗ باُتواي ك ير هٍ ا م التربٕٔر ٓال اتثرم ٓهعلـى ا عـا    كا 

المٌـدفر و ـلَٔ  لـٛ     ص   لٛ ا ًدهاك اةترفـا  َ ال ـلاد  زك ال   جسٕا تتٛ الآَ ٓال 



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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جاُدٍٕ للت ل   لٛ التحدٕا ; مما ٕعوم  لٛ الت لٖـم هـٍ    ًتاٞب  كاديمٖٚ  ةضم  ًِى ٕطعَٔ

 ٓالػــعٔز بمصٕــد هــٍ السفــام ٕٓ ــ حٔا  كثــس ًػــاطيام ٓ داٝ  ةضــم في المِــاي الدزاضــٖٚ    إت ــاطِىم

(Collie et al., 2017; Parra, 2010)  . 
الــ  تتوٖــص  ااــعٗ فؤ ــٚ هــٍ الطــلٔكٖا  ٓالمٕٔٓػــوم همِــٔي ا ًــدهاك ا كــاديم 

                                 ٙ ٓالٌػــــــ ٚ في ا ًػــــــ ٚ التعلٖوٖــــــٚ الــــــ  تــــــد ى  ــــــلاد الٔا ٖــــــٚ ٓالم  ــــــٔد بمػــــــازكٚ ال

بٖـٚ  ها. كوـا  َ تمضـٖم  لااـٚ إ   (Harper & Quaye, 2009; Krause & Coates, 2008) الـتعلى 

ــازا  ــٖٚم ٓاهـــتلات هِـ ً  ٓهسفـ ــت ساز ا  ــم ا ضـ ــاٞص هثـ ــدٙم ٓا ـ ــم جٖـ ــاض    تٔاصـ ــالٗ )انمـ معـ

                     إًـــدهاك  كـــاديمٗ  كـــبر إلى ٕـــ د٘  ً طـــاى(الع ـــابٖٚ(م ٓاؿوـــاعم ٓالتمـــاؤنم ٓاؿـــصي )ا

(Ariani, 2015; Mesurado & Tortul, 2018ٕٓػير الإًدهاك ا كاديمٗ إلى اؿالٚ ا .)ً   ٚمعالٖـ

 (.Salanova et al., 2010; Schaufeli et al., 2002aدزاضٚ )ٓالمعسةٖٚ المطتوسٙ لسفا ال لاد  ٍ ال

ٗ  ًـدهاك لإاٌُات دلٖم  لٛ ٓجٔد  لااٚ إهابٖٚ بـر  ٓ ٓالمـت يرا  الػخ ـٖٚ    ا كـاديم

                          ٚٓالسةاُٖــــٚ الػخ ــــٖ م(Oriol et al., 2016ا س الإهابٖــــٚ )ػـ ــالإهابٖـــٚم بمــــا في ذلــــ  الم 

(Serrano & Andreu, 2016   ٗجد  َ الإًدهاك ا كاديمٗ هست   بػـكم إهـاب ٓ (. إلى جاً  ذل  

 الإهـــابٗ بـــالتكٖع ٗديمكـــاا  ًـــدهاكالإ ٕـــست   كوـــا. (Boulton et al., 2019)سةاُٖــٚ  لاب

. لكٌـّ هـست     (Gan et al., 2007) ٚطـلاد اؾاهع ـ  لدٜ م المٔجّ مٔ المطت  كٖعٓالت ملوساُ رل

 .(Crego et al., 2016) ا ًمعالٗ التكٖع بطٔٝبػكم يرير ه اغس ٓضلبي 
ٕصٕــد هــٍ هطــتٜٔ   ذٓاتِــى ػــاْ بالػــم ٚ ٕػــعسَٓ ٍٕالــر ال ل ــٚضــ ا ٕتضــم  َ  ممــا

ٚ . ٗيما كـاد  ا ًـدهاك ٓجٔد هطتٜٔ هستم  هـٍ   ةٛ ملدِٕى الٌمطٖٚ ةاُٖٚلسبا ػعٔزال  ةالسةاُٖـ

ٚ  المػـا س  ٍ  ـ تعـبر    الٌمطٖٚ ٛ  الإهابٖـ َ  اـد  التـ ٚ  تكـٔ ّ   ٓ شاٞلـ  جٔاًـ   تػـوم  لكٌِـا  ًطـ ٖايم  ه اتـ

اؿاجــٚ لإجــساٝ ال حــث   كاًــا لــرا. اؿٖــاٙ  ــٍ لسفــاآ الٌمطــٗ ٓا ٌــاٝ كالطــعادٙ المــدٜ بعٖــدٙ

ل ل ـٚ الدزاضـا  العلٖـا     ااهٚ في العولٖـٚ التعلٖوٖـٚ ٓ  ضـٖو    لٛ ُرْ المت يرا  الٌمطٖٚ ا اؿالى 

 كو غــسا ا كــاديمٗ  ٓا ًــدهاك بالــرا  الػــم ٚر  دزاضــٖاي للتعــسا  لــٛ العلااــٚ ب ــ ٔارالمتمــ

ــدزٙبالإفــاةٚ إلى  الٌمطــٖٚم للسةاُٖــٚ ــى تــدٓد ةــٛ الدزاضــا  ً ــاَ  ل ــٛ ال اتثت  تلــ  تٌآلــا الت

ٚ ا اهـٚ التـٛ تـست   ظـٔدٙ      يرا المت  ٚ  ال ـح ٚ  ٓالمػـا س  الٌمطـٖ  ٓؼ ٖـا  الـرا   ٓا ـٔن  ا هابٖـ

 .ٖاٙؿا ٛة ا لاش

ٚ  مف ٔطا  اؿٖاٙ المسك ٚ في فتوعٌـا  هٍ العدٕد اؾاهعٚ طلادٔاجّ ٕ إلى  بالإفـاة

ٓ المعس الــت يرا   ال ــحٚ  ٓلت ــٔز.  المطــٖٔلٔجٖٚ ٓالعاطمٖــٚ الــ  تمٖــص ُــرْ المستلــٚ هــٍ ا       ةٖــٚ 

ى د المتمـــٔار دزاضـــٖاي تٖـــث لـــدِٕلاطـــلاد اؾاهعـــٚم ٓااصـــٚ ال ـــ دٜتمثـــم ؼـــدٕاي لـــ ٌمطـــٖٚال

ه   ُوٖـٚ ةِـى ٓهعسةـٚ طـس       م بد هٍ هسا اتِا ٓاجتوا ٖٚ ٓهعسةٖٚ ًمطٖٚٓتتٖاجا  هٌِٖٚ ا

كم ال ـحٚ الٌمطـٖٚ  صـ حا غـاٞعٚ بػـكم      ذلـ  لـد  َ هػـا   ٓ لـٛ الـسيرى هـٍ     التعاهـم هعِـى.  

ةِــى ٕٔاجِــَٔ  اٖــاصــٚ طــلاد الدزاضــا  العل د بــر طــلاد اؾاهعــا  في الٔاــا اؿافــسم ٓا هتصإــ

ٚ المكسٕـٚ ٓالٌمطـٖٚم    ٕا العدٕد هٍ التحد ٛ العدٕـد هـٌِى     َ إلى با فـاة  تمـتعِى الـسيرى هـٍ     لـ

اا ٓالـتعلى التـٛ ػعلـِى هطـتوسٍٕ ةـٛ      بلحلا  ثمٌٖٚ هٍ اؿواع ه ـحٔبٚ بمستـٚ ا كتػ ـ  

ٛ  ِىإ   ً ٓالدزاضٚ. طل  العلى ّ  ةـ ٚ  إلى تاجـ ٝ  ك ـاتثر  بيرًمطـِى  غـعٔزُى  تٌوٖـ  دا ـ ممـا   كمـا

ٗ  المجتوـــ  هــ   التٔاةـــا  ــدي   ٓ ممعـــالىً ا ٓا ضــتٌصاا  للإجِـــاد ٕعسفــِى   بعـــ  ةـــٛ ا كــاديم

 . ا تٖاَ

ٚ اضــٖٚ تاسمــٚ   ال ــلاد  ــ  ٝاؿالــٚ الٌمطــٖٚ   ت ــدٓ ٓاــد ةٖوــا بٖــٌِى   ُٓاهــٚ لل إــ

Yang,  2010)( .ــدِٕى ػــاز  ةِــى ــا بعــ  ل ٗ  مheavy workٝ العوــم د تتعل                          ٓال ــساك ا جتوــا 

ctilsocial conf     ٚم ًٓ ـص المـٔازد الدا وـing resourcesortsupp Maslach, 2003).)    ٓاـد تتـيرثس

ٓجـاهعتِىم ةضـلاي    السةاُٖٚ الٌمطٖٚ لدِٕى بالد ى ا كـاديمٗ الـر٘ ٕتل ًٔـّ هـٍ ا ـم اضـاترتِى      

ٓالملوــٔع ٓالتمــا لا  ا جتوا ٖــٚ الــد ى العــاطمٗ   ــٍ  ًِــى ةــٛ تاجــّ إلى هطــتٕٔا   الٖــٚ هــٍ



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 

ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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لِـس  ةير ٕتوتعَٔ بسةاُٖـٚ ًمطـٖٚ  ةضـم ت   ى ٓ لد  َ  ٓلٟ  الرٍٕ لدِٕى د رتالإهابٖٚم ةٛ 

ٝ طـٖٚ لـدٜ    َ السةاُٖـٚ الٌم  الٔااـ  ٓ (.Ludban, 2015الإهابٖـٚ هـ  الآاـسٍٕ )    ِىفي  لااات  ُـ  

ٓ  ال ــلاد  سابا  د ت ــازٕس  ــٍ هطــتٕٔا   الٖــٚ هــٍ ا ف ــ صــ حا هٔفــ  اُتوــاي هــ اسًا بعــد ٓز

  ٌ ْ الدزاضــا  التــٛ ت ـــٖظ جٔاًــ  الس    ٚلـــا ةوــ   ِىمالٌمطــٖٚ بٖــ الٌمطـــٗ هــ  إجــساٝ ال حـــٔ     ةــا

ٚ       المطــت    لٖٚ لت ٖــٖى اؾٔاًــ  الــ  تم الت افــٗ  ٌِــا لٌوــٔذك السةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ المكــَٔ هــٍ ضــت

 .(angi, 2019)Scott & Takar ٔاهم ٓت دٕى ت ٖٖى غاهم للسةاُٖٚ لدِٕى 

ٓ   ُ ٚ اـــد زبـــ  بعـــ  ال ـــاتثر السةا ٙ  كهبتح ٖـــا إ ٖٚالٌمطـــ ٖـــ                    اًـــا  اؿٖـــاٙ ٓالطـــعاد

)Ryff et al., 2006Ryan & Deci, 2008; )  ٖٚم بٌٖوــا زبــ  آاــسَٓ السةــاْ بالتجسبــٚ الػخ ــ

م ٓكـرل  الػـعٔز بالمتعـٚ هـٍ المػـازكٚ في      (Diener(2009 ,للأةسادم  ٓ بٌتٖجـٚ ؼ ٖـا ا ُـداا    

َ    تػــيرالسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ  ةم ا ًػــ ٚ ا  ِٕى ضــٖ سٙ ذدلــ إلى المــدٜ الــر٘ ٕػــعس ةٖــّ ا ةــساد بــير

ٛ ااصـٚ    ُوٖٚالٌمطٖٚ  لسةاُٖٚى ٓ ًػ تِى. كوا  َ له صٜ  لٛ تٖاتِ ٚ  ةـ ٚ  ال ٖٟـ  ا كاديمٖـ

ٚ  ـحٚ ال تتٖاجا  الللا ًلساي العلٖا الدزاضا  طلاد لدٜ ٚ  غـاز  ًتـاٞب    ة ـد  ملـدِٕى  ٌمطـٖ  دزاضـ

(2004 )Stecker هــٍ ٖــللــدِٕى بمطــتٕٔا   ا ّطــاازت ٓ كتٟــاد ا ــساض    سفــّ  كثــس  ًِــى ٚ

ؼدٕــد هطــتٜٔ  ,.Roslan et al( 2017تآلــا دزاضــٚ )ٓ توــا ٗ.مــاض الــد ى ا جٓانالتــٔتس 

ــا    ــا  العلٖـ ــلاد الدزاضـ ــدٜ طـ ــٗ لـ ــاْ الٌمطـ ــر ٓ مالسةـ ــٚ بـ ــٖى العلااـ ــٗ  ت ٖـ ــاْ الٌمطـ ــم  السةـ ٓالعٔاهـ

 ٌٖٚ هـٍ    لْٛ الٌمطٗ لدزاضٚ(. تٖث تم إجساٝ اضت ٖاًا  السةاالديمٔيرساةٖٚ )كالعوس ٓفان ا

تم  تٖـث ٕتوتعـَٔ بمطـتٜٔ  ـانل الـٖلاي هـٍ السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ.         ِىب  ًالٌتاٞس   مِٓ م( طال 291)

 وسٕٚ المختلمٚ.العثٔز  لٛ ااتلاةا  في السةاْ الٌمطٗ لل لاد  بر المٟا  الع

ٜ الٌمطـٖٚ  العدٕد هٍ ال س  لتعصٕص السةاُٖٚ  ٌُٓات  ةح ـا  ة ـد  ال ـلادم ُـ  ٝ   لـد

ٚ   ازت اطاتِـا ظ  تٖـث الٖ لٚ هـٍ   n otBluth & Blan(2014دزاضٚ ) تم ٓ مٔاًـ  السةاُٖـٚ العاطمٖـ

  ٚالػــمتم اات ــاز  كوــاال ــال رم  ال ــلادٍ  َ  ــا آثــازًا إهابٖــٚ  لــٛ السةاُٖــٚ لــدٜ  هــ التح ــا

ٛ الثلا  )الل ع بالرا م ا ً ِاهٍ الان هكًٔات بالرا  في  ً  ـاك ا  طاًٖٚ المػتركٚم ٓاؿمام  لـ

  ٖ ٚ   اللـــسٓا ال ــــع ٚ(م كٔضـــ الـــرا  ٓجٔاًــــ   ب بالػــــم ٖٚ لــــٚ الرٌُٖـــٚ  ال قتوــــم لعلااـــ

ٚ  غاز  الٌتاٞب إلى  َ كـلاي هـٍ الٖ لـٚ    ٓ م( هساُ يا67تما  لٛ ) تٖث مالسةاُٖٚ الـرا   ب ٓالػـم 

 السةاُٖٚ العاطمٖٚ.  برر لاَ كٔضٖ ٕعو

ٚ  كوــا ٔ  ازت  ــا الػــم  ي السةاُٖــٚ في العدٕــد هــٍ الدزاضــا م كدزاضــٚ    بالــرا  بممِــ

(2015)on luth & BlantB   ( ــث  كوــم ــا تــترآم   وــازُى بــر )   90تٖ (  اهًــا 18) إلى( 11( طالً 

ٓالتــيرثير  مِــاد المت ــٔزلإجٓا مٓالسفــا  ــٍ اؿٖــاٙ مالــرا ب ػــم ٚاضــت لاً ا  ــبر الإًترًــا لت ٖــٖى ال

 ٍ َ المساُ ا  ا كبر ضًٌا لدٍِٕ تعاطع  اـم هـ  الـرا  ه ـ   تاٞب إلى  غاز  الٌٓ ٛمالإهابٗ ٓالطل 

 ـً  ز ا كبر ضًٌا  ركٔالمساُ ر ال ٚ  آ المساُ ر هٍ  ٘ هـٍ اؾٌطـرم ٓكا الـرا  هست  يـا   ب الػـم 

ٓ جـــد  َ   ٛماببػـــكم كـــ ير ظوٖـــ   بعـــاد السةاُٖـــٚ باضـــتثٌاٝ التـــيرثير الإه ـــ بالإفـــاةٚ إلى ذلـــ   

ٚ لٛ ؽمٖع العلااٚ بر الهستلٚ المساُ ٚ تعوم    ـٖ  ب ػـم  اـٚ  لاعكاًـا ال ةم ٚالـرا  ٓ بعـاد السةاُ

 .ٓالتيرثير الطلبي  أٜ التعاطع الراتٗ برالعكطٖٚ 

ٓالتركٖ ا   ٌمطٖٚالعلااا  بر ال حٚ ال  Kotera & Ting(2021اضتكػما دزاضٚ )ٓ

م motivationٖــٚ م ٓالداةعacademic engagementبٖــٚ )المػــازكٚ ا كاديمٖــٚ الٌمطــٖٚ الإها

ٌطـ ٖٚ لكـم بٌـاٝ    لمطـاُوٚ ال ا ا(م ٓاٖو ـwell-beingم ٓالسةاُٖـٚ  self-compassionٓالػم ٚ بالرا  

الٌتـاٞب   ٓ غاز  طال ايم( 153) هٍ هكًٔٚ  ٌٖٚ  لٛ دٖٚ لدٜ ال لاٌمطًمطٗ إهابٗ في ال حٚ ال

الـرا  تٖـث   ب  ٚمػ ـٖٚ ٓ لـى الـٌمظ الإهـابٗم ٓااصـٚ ال    ٌمط ـ ٕٔـٚ بـر ال ـحٚ ال   إلى السٓاب  ال

كوــا  .ٚالإهابٖــٖٚ كٖ ــا  الٌمطــترلكاًــا  اــٜٔ ه غــس هطــت م لل ــحٚ الٌمطــٖٚ بــر جمٖــ  ا 

الــرا  ) ٘ الل ــع هــ  الــرا  في ا ٓاــا     ب الػــم ٚ َ    ,.Kotera et al(2022a) دزاضــٚ بٌٖــا

ٓ ا كــاديمٗ   ًـدهاك ال ـع ٚ( ٓا   ل ــٔٙ اؾِــد ا ـادا مـٔ الدزاضــٚ )الـ  تتكــَٔ هـٍ ا    ٘ ا لتـصاي 

ٖ ل ـلاد ال ٓالتماًٗ ٓا ضتٖعاد(. فـسٓزٕاَ ل ـحٚ ا   ٚ  اتم ـ تٖـث  مٌٚمطـ الً ـا  ( ط156ٛ ) ل ـ الدزاضـ



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
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ٗ  ب الػـــم ٚهطـــتٕٔا    لـــٛ هـــٍ   ِٕىلـــد ٓٓجـــد  ــاً  مالـــرا  ٓا ضـــتٖعاد ٓهطـــتٜٔ  اـــم هـــٍ التمـ

الـرا  كـاَ  اـٜٔ    ب الػم ٖٚٚم في تر  َ ٌمطال التعاطع الراتٗ ه غس هِى لل حٚ  َ ٓٓفحا

 ال ـلاد  ٚحا كـاديمٗ لـد ى ص ـ   ٓا ًدهاك بالرا  الػم ٚبالتدالا  لد ى   ٓصاكوا  مه غس

 .طٖٚالٌم

ٗ  ا ًـدهاك   ٕٓعـد ا نـساى   ٓ بٌـاٝ هتعـدد ا بعـاد ٕكتطـ  اُتواهًـا هتصإـدًا في        ا كـاديم

ــاٞب الطــلٔت ا كــاديم     ــ    ــلادٗ ٓا جتوــا ٗ الإهــابٗ لل التعلــٖى كٔضــٖلٚ لتعصٕــص ًت في جمٖ

تٔاعـا   لاتٖث وطٍ ا داٝ ٕٓتح ا هٍ صـحٚ   مًتٖجٚ هِوٚ في تد ذاتِا ةِٔ مهطتٕٔا  التعلٖى

(. لـرا ٕػـير ا ًـدهاك ا كـاديمٗ إلى     Skinner et al., 1998 كاديمٖـٚ ) ٚ تٔن ال دزا  اابٖالإه

ا ـم ال ــلاد  لــٛ   ٍطــتوسٙ ٓهسكـصٙ ه ــتمـا لا  ًػــ ٚ ٓهٔجِـٚ مــٔ ا ـدا ٓهسًــٚ ٓبٌـاٝٙ ٓه    

 ٓ  مهٌم ـلرم  ٓ يرـير ه ـالر     ـلاد ا ًـدهاك الـ  ٕكـَٔ ةِٖـا ال      دياى الٌ ٖ  هٍ ذل م ةإَ  نم

 بعٖدًا  ٍ ا ضتمادٙ هٍ ةسص التعلى المتاتٚ. بِىار ًمطٖايم تدة  ااٞمرم  ٓ قتر ٓ هتوسدٍٕم 

ثير زدٓد ةعـم هت ادلـٚ   ازٙ هِوـٚ ت ـ بمثابٚ إغ ـ ا كاديمٗ ًدهاكا  ٕعد لآٙ  لٛ ذل م 

 ٍه ـٕتى تصٕٓدُى بمصٕد هٍ الـد ى التحمٖـص٘    ال لاد  ٌدها ٕتى إغسات  لٛ ض ٖم المثان مدا وٚ

ًٝا بمــسٓز     الــ  ابــم ٕ ــ م ال ضــاترتِىم في المٓا ا ــم هعلوــِٖى ذٓٓ اؿــاةص المــٌخم   كثــس اضــتٖا

ا  لـٛ التح ـٖم الدزاضـٗ    غـسًا جٖـدً   ٕضًـا ه    ًـدهاك عد إٓالٔاام ااصٚ  ٌد هٔاجِٚ التحدٕا . 

ٚ ٕٓ مٕمالمستم   لٛ المدٜ ال ٔ ةـٛ   مث ـتتو كوـا  متٌ ير بالمػازكٚ المتحوطٚ في ا ًػ ٚ ا كاديمٖـ

 تــد هكًٔــا  الٌضــب الٌمطــٗ ٓا جتوــا ٗ الــر٘    ُٓــٔ) work orientationالعوــم"  مــٔ"التٔجــّ 

  "الــدٓاة  الراتٖــٚ"  ٚ إلى بعــبالإفــاة مٕسكــص  لــٛ المتعــٚ في العوــم ٓال ــدزٙ  لــٛ بــرن اؾِــد(    

intrinsic motivation الإت اَ(ٖٓم التحد٘م تمض )هثمHarter & Connell, 1984) ).  

هٍ دزجٚ الإًـدهاك الٌػـ  لل ـلاد في ا ًػـ ٚ المختلمـٚ       يمٗا كاد ًدهاكلإاكَٔ ٕٓت

ًٖــا  لـٛ ضــلٔت الم ٕ( Christenson et al., 2012ٓالم ترتـٚ لت ــٕٔس الـتعلى )   ةِــٔ   علــى.عتوــد جصٞ

ًٖا في شٕـادٙ هطـتٕٔا       ٗ  ا ا ًـدهاك  ـاهلاي زٖٞطـ -Amerstorfer & Freiin von Münster) كـاديم

Kistner, 2021ٓ .)بإًـدهاجِى دااٖٚ المعلى ٕست   بػكم إهابٗ دزات ال لاد لم َ إرا المعٌٛ ةإِب 

ــاديمٗ ) ــا(. Derakhshan, 2021ا كــــ ــّ كوــــ ــ  ًــــ ــلاد  ٕــــ ــاديمٗ لل ــــ ــا ا كــــ                                ست   بالسفــــ

 (Fisher et al., 2021) ( ٗٓالداة  ا كاديمBravo, 2013.) 

 ة ـد  ال لادم  لٛ ٚمكتل آثاز  ا َٔكٕ اد الٌمطٖٚ السةاُٖٚ  َ ال ٔن يمكٍ ض ا مما

 ا كـــاديمٗ ةـــالمجتو   كاديمٖـــايم ٓانساطـــاي اًـــدهاجاي  كثـــس ٓالممعوـــَٔ الملـــِؤَ ال ـــلاد ٕكـــَٔ

ٕ  تعصٕـص  هٍ  بد ال   ا  هتعدد فتو  ٚ  سٓت ـٔ ٙ  المعسةـ ٜ  هـ   ٕتٌاضـ   بمـا  اؾدٕـد ُـ  ٝ   هطـتٔ

 ـٖ ازضـا  مم ٓتٔةير تػجٖعِىم الان هٍالمتمٔار دزاضٖاي  صٚااال لاد  ٛ  ؼمـصُى  ٚ كاديم   لـ

 .المختلمٚ التخ  ا  ةٛا كاديمٗ  ٓفعِى  لٛ ضٖ ثس مما ٓاهكاًاتِى طاااتِى اضت لان

ــاي ــرل  ٓٓة ـ ــترض لـ ــٛ ٕمـ ــتٜٔ  لـ ــسٜ المطـ ــت ير  َ الٌلـ ــم  هـ ــرا  ٚالػـ ــدهاك بالـ  ٓا ًـ

ٝ   يرل ٖــٚة ــد ضــل   مٚبالسةاُٖــٚ الٌمطــٖ ٕست  ــاَ ا كــاديمٗ ٛ  لــ ا دبٖــا  ا كاديمٖــٚ الضــٔ

 ;Cvetkovski et al., 2012)  العلٖـا  الدزاضـا   ـلاد  لسةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ   الٕـدٙ بػـيرَ   اصالمخـآا المت 

Eisenberg et al., 2013; Stecker, 2004). َ ٓ  تكـَٔ فـازٙ   توـم  َ  هـٍ المح   ـدٙ  ٔاهـم   ٌُـات

هــٍ يرى الــس ةعلــٛ مٙ هــٍ ًٔ ِــا لتجسبــٚ الدزاضــا  العلٖــابالسةاُٖــٚ لــدِٕى يمكــٍ ال ــٔن إًِــا ةسٕــد

ٍ  العلٖـا  الدزاضـا  ٌمطـٖٚ ل ـلاد   لا ٔاًـ  اؾكَٔ  ٕدزضـَٔ في ه ضطـا  التعلـٖى العـالٗ ذا       الـرٕ

ٚ ةيريرلا ُتواي بمثم ُرْ العٔاهـم في ا دبٖـا  قـدٓدًا;      َ إ  م ُوٖٚ ااصٚ  زكـص  الدزاضـا     ٖـ

ٜ اؾٔاًـ  ا    هـا  مالضـٖا الٌمطـٗ هـثلاي   كغًٖٔ ا ا كثس  ٌمطٖٚبع  جٔاً  ال حٚ ال  لٛ  اـس

جٖــــدًام بمــــا في ذلــــ  السةــــاْ الٌمطــــٗ ٓالػــــم ٚ بالــــرا  ٓا ًــــدهاك ا كــــاديمٗ  اب تــــتى دزاضــــتِ

 ٓافـم  بػـكم  اُٖىم ـالم تلـ   ضتخلاص اضتٌتاجا  ٓاًعكاضا  ٓافـحٚ هـٍ ُـرْ الٌتـاٞب ٓؼدٕـد      

 بػكم غاهم. آهتطام ٓت ٖٖوِ
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ــد ُـــم .1 ــاديمٗ ٓا ًـــدهاك بالـــرا  الػـــم ٚ بـــر ازت اطٖـــٚ اـــٚلا  تٔجـ ــٚ  ا كـ ٓالسةاُٖـ

 دزاضٖاي؟ المتمٔار العلٖا الدزاضا  طلاد لدٜ الٌمطٖٚ

ٌ  ُــم .2  ٓا ًــدهاك ا كــاديمٗالػــم ٚ بالــرا   فــٔٝ ةــٛمطــٖٚ يمكــٍ التٌ ــ  بالسةاُٖــٚ ال

 اي؟لدٜ طلاد الدزاضا  العلٖا المتمٔار دزاضٖ ٓضٖ كوت ير 

بر هستمعٛ ٓهٌخمضٛ السةاُٖٚ الٌمطٖٚ هٍ طـلاد الدزاضـا  العلٖـا      تٔجد ةسٓ ُم .3

 ؟الػم ٚ بالرا  ٓه ٖاع ا ًدهاك ا كاديمٗ ه ٖاع  لٛالمتمٔار دزاضٖاي 

الدزاضا  العلٖـا  د طلا بر)ذكٔز/ إًا (  الٌٔك لمت ير ٓة ايدان إت اٖٞاي  تيرثير ٕٔجد ُم .4

  ًدهاك ا كاديمٗ ٓالسةاُٖٚ الٌمطٖٚ؟آ لػم ٚ بالرا ظ االمتمٔار دزاضٖاي في ه إٖ

 كلاي هٍ بر العلااٚ ٓاػاْ ه داز  لٛ التعسا  ٚ ٓا ًـدهاك ا كـاديمٗ    بالـرا   الػـم 

 .دزاضٖاي المتمٔار العلٖا الدزاضا  طلاد لدٜ ٚمطٖالٌ ٓالسةاُٖٚ

 دزاضــا لا طــلاد لــدٜ ٗاديما كــ ٓا ًــدهاك بالــرا  الػــم ٚ بــر العلااــٚ  ــٍ عالكػــ 

 .دزاضٖاي المتمٔار العلٖا
  الكػـع  ٍ ٚ  ال ٖوــٚ  ـ ٚ  ٜلمــت ير التٌ  ٕـ ٓا ًــدهاك ا كـاديمٗ )كوــت ير   بالـرا   الػـم 

 .دزاضٖاي المتمٔار العلٖا الدزاضا  دطلا لدٜ الٌمطٖٚ السةاُٖٚ ةٛ ٓضٖ (

 الٌمطٖٚ السةاُٖٚ ٓهٌخمضٛ هستمعٛ بر  المسٓ  لٛ التعسا  ٜ  دزاضـا  لا دطـلا  لـد

 .ا كاديمٗ ٓا ًدهاك بالرا  الػم ٚ هٍ كم ةٛ دزاضٖاي المتمٔار اٖالعل
 الكػع  ٍ تـيرثير هـت ير الٌـٔك )ذكٔز/إًـا ( في الػـم ٚ بالـرا  ٓا ًـدهاك ا كـاديمٗ           ـ

 اضٖاي.لسةاُٖٚ الٌمطٖٚ لدٜ طلاد الدزاضا  العلٖا المتمٔار دزٓا

 في فان الدزاضـا  الٌمطـٖٚ   المت يرا  التربٕٔٚ اؿدٕثٚ ًط ٖاي   عالٌلسٜ ل  ٖمصتيرال

بالرا  ٓالإًـدهاك   الػم ٚتتوثم في  ٓال بػكم  اي ٓ لى الٌمظ الإهابٛ بػكم ااص 

 ٚ ٓالكػع  ٍ العلااٚ بٌِٖى.اديمٗ ٓالسةاُٖٚ الٌمطٖا ك

 ٙدزاضــٚ آلــاٌت الــ  - َتثتــا الا اطــلاك تــدٓد في - ٓا جٌ ٖــٚ العسبٖــٚ الدزاضــا  ًــدز 

ــٚ ــا الٌمطــٖٚ السةاُٖ ــرا  بالػــم ٚ ٓ لااتِ ــدهاك بال   لــٛ ٓالتعــسا ا كــاديمٗم ٓا ً

 هــٍ دزاضــٖاي المتمــٔار ٖــاالعل الدزاضــا  طــلاد لــدٜ الٌمطــٖٚ بالسةاُٖــٚ التٌ ــ  إهكاًٖــٚ

 .ا كاديمٗ ٓالإًدهاك بالرا  الػم ٚ الان

  لكًِٔــا التعلٖوــٗ ا ــسي اوــٚ ةــٛ اؾاهعــٚ تعــد تٖــثالمجتوــ   ٍهــُاهــٚ  ةٟــٚحــث ال ٕتٌــآن 

ال ال  ةِٖا ُٔ قٔز العولٖٚ التعلٖوٖٚم وتـاك إلى ت ـٕٔس    التعلٖى هساتم هٍ هِوٚ هستلٚ

ا كاديمٖــٚ  ِازاتــّ ٕــص ث تــّ بٌمطــّ ٓالــا بٖٟــٚ هٌاضــ ٚ تطــا د  لــٛ تٌوٖــٚ ٓصــ م ه         ٓتعص

   ٍ ــرا  الػــم ٚٓ الٌمطــٖٚ السةاُٖــٚبدزاضــٚ  يالإُتوــاَ إةــ ثــى ٓا ــدادْ إ ــداداي ضــلٖواي. ٓهــ  بال

ٛ  ٕطـا د يمكـٍ  َ   دزاضـٖاي  المتمـٔار  العلٖـا  الدزاضـا   طـلاد  لدٜ ا كاديمٗ ٓا ًدهاك ٝ  ةـ  إل ـا

 ٝ  عسةٖـــٚلمٓاالٌمطـــٖٚ لل ــلاد ٓ لااتِـــا باؾٔاًـــ  ا كاديمٖـــٚ  لسكـــاٞص إتـــدٜ ا  لـــٛ الضــٔ

 ٓا جتوا ٖٚ لدِٕى.



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ٍبـساهب  ٓإ ـداد  اٝ ـٌبٞب ال حث في ًتاا ضتمادٙ هٍ  يمك  ٚ ٚ  إزغـادٕ السةاُٖـٚ   لتحطـر  ٓتدزٕ ٖـ

 المتمــٔار العلٖــا الدزاضــا  طــلاد هطــا دٙا ضــتمادٙ هــٍ تلــ  الــبراهب في   ٓقآلــٚ مالٌمطــٖٚ

 .  ٚتوا ٖٓا جبٌاٝ ٓت ٕٔس هِازاتِى ٓتٌوٖٚ ادزاتِى المعسةٖٚ  لٛ  دزاضٖاي
 ٚا كـاديمٗ ٓالسةاُٖـٚ    كا ٖاضـٗ ا ًـده   هه إٖظ للوكت ٚ العسبٖٚ تتوثم في إفاة ٚ  الٌمطـٖ

ٚ  ه ٖاع ت ٌر ٓكرل  دزاضٖايم المتمٔار العلٖا الدزاضا  ل لاد ٍ  ٓالتح ـا  بالـرا   الػـم   هـ

 .دزاضٖاي المتمٔار العلٖا الدزاضا  طلاد  لٛ لّ ال ٖاضٖٚ اـ اٞص ٓؼ ا تٔةس

Psychological Well-Being   

ــ ــا   اتعسةِــــــــــ ــاَ بيرًِــــــــــ ــسد  إلى تػــــــــــــيرال اتثتــــــــــ ــاٝٙ ا داٝ الٌمطــــــــــــٗ للمــــــــــ                                             كمــــــــــ

efficiency of psychological functioning   ٙٓاــبرexperienceٓإتـدا   م  َ  المػـا س  بـر  التـٔاش

ٖ  ٖٚهابا   ـٖٓت ٚمٓالطـل  ٚ  ـِٓاتإلى ذبالٌطـ ٚ    ةـساد ى هـدٜ جـٔدٙ  ـٖؼ ا   ٖ  بالإفـاةٚ   مى اؿ ٖ ٖـ

الكمـاٝٙ  ٓ مautonomyٓا ضت لالٖٚ  The meaning of lifeٖاٙ ؿلطعادٙ ٓهعٌٛ ال هسادا اإلى  ًِ

competenceتالــٚ العاةٖــٚ الــ  ٕػــعس ةِٖــا المــسد بالسفــا   ٓ مsatisfaction   ٙفي فــا   اؿٖــا

ٔ    ٓ مالمختلمــٚ ــاٝ العلااــا  الإهابٖــٚ هــ  الآاــسٍٕم ٓالػــع اٙم ٓال  ــٔن الــراتٗم  في اؿٖــ داز با ــبٌ

 ا .رلالػخ ٗم ٓاتتراي ا ٓالٌؤ

ٚ  إجساٖٞـاي  ٓتتحـدد  ٛ  بالدزجـ  لـٛ ه ٖـاع السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ      ال الـ    لِٖـا  و ـم  التـ

( 1بعــاد  ضاضــٖٚ ُٓــٛ )  المطــتخدي ةــٛ الدزاضــٚ اؿالٖــٚ إ ــداد/ ال اتثتــاَ. ٓالــرٜ ٕت ــوٍ ضــتٚ        

ــت لالٖٚ  ــAutonomy (2ا ضـ ــٗل ا توكٍ( الـ ــٛ   Environmental mastery (3 ٖٟـ ــٔ الػخ ـ ( الٌوـ

Personal growth (4  ٍٕالعلااا  الإهابٖٚ ه  الآاـس )Positive Relations (5   ٙا ـدا في اؿٖـا )

Purpose in life (6  ت  م الرا )Self- acceptance (Springer, & Hauser, 2006  .) 

Self-compassion  

                    ًمطـــــّ بل ـــــع في  ٓاـــــا  المػـــــم  ٓ الضـــــٖا  هعاهلـــــٚ ٛلـــــ  دالمـــــس زٙاـــــد إلىتػـــــير 

(Peters et al., 2021-noBrent)عسوقا بيرًـّ طسٕ ـٚ ٓا ٖـٚ للتعاهـم هـ  ا ب ٓالمعاًـاٙ هـٍ         م ٕ كوا 

 (Neff, 2003b) ِـا ٕ عسوقةٓ(. 021Kılıç et al., 2اـلان إمِـاز الل ـع ٓالس إـٚ ٓا ُتوـاي بالـرا  )      

   الػعٔز بالداٝ ٓا ت ان ٓال لا".مام بمػا س المعاًاٙ ه لٛ ا تتزٙ يرًّ "ال دب

 بالــرا   الػــم ٚه ٖــاع    لــٛ  الــ  بالدزجــٚ الــ  و ــم  لِٖــا ال    إجساٖٞــاي دتحــدٓت

 ـُ        ٜ ٛ المطتخدي ةٛ الدزاضٚ اؿالٖٚ إ ـداد/ ال اتثتـاَ. ٓالـرٜ ٕت ـوٍ ضـتٚ  بعـاد  ضاضـٖٚ ٓ  ٓالـر

ــوٍ ضـــتٚ  بعـــاد  ضاضـــٖٚ ُٓـــٛ )     ٗ  2) م Self-Kindnessبالـــرا    ل ـــع ( ال1ٕتضـ                         ( اؿكـــى الـــرات

Self-Judgmentــا3ًٖٚ) م              مIsolation( العصلــــــٚ 4) مCommon Humanityػــــــتركٚ لما ( الإًطــــ

 .Over-Identification( ا ٕٔٚ الممسطٚ 6) مMindfulnessالع لٖٚ ( الٖ لٚ 5)

academic engagement:
ٝ ال اتثتاَ بيرًـّ ب  تعسةّ  ٕـدًا في التعلـٖى كٔضـٖلٚ    ا بعـاد ٕكتطـ  اُتواهًـا هتصا   هتعـدد   ٌـا

ٔ  مفي جمٖ  هطـتٕٔا  التعلـٖى    لادالطلٔت ا كاديمٗ ٓا جتوا ٗ الإهابٗ لل بلتعصٕص ًتاٞ  ُٓـ

هٍ اـلان   ما ضتٖعاداؿٖٕٔٚ ٓٓتالٚ ذٌُٖٚ إهابٖٚ هست  ٚ بالعوم ٓال  تٌ ٔ٘  لٛ التماًٗ 

 ٚ ٓيرير ا كاديمٖٚ.كاديمٖا  هػازكٚ ال ال  في ا ًػ ٚ

سد  لــٛ ه ٖــاع ا ًــدهاك ا كــاديمٗ إ ــداد/   مــلتحــدد إجساٖٞــاي بالدزجــٚ الــ  و ــم  لِٖــا ا   تٓ 

                           ا ًـــــدهاك المعسةـــــٛ( 1ال اتثتـــــاَ. ٓالـــــرٜ ٕتـــــٔشك همسداتـــــّ  لـــــٛ ثـــــلا   بعـــــاد  ضاضـــــٖٚ ُٓـــــٛ ) 

Cognitive engagement( 2م ) ا ًـــدهاك ا ًمعـــالى Emotional engagement (3 )ــد هاك ا ًـ

 .Behavioral engagement  لطلٔكٗا

 



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 

ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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outstanding students:
ٙ   ٓال دزٙ الإبدا ٖٚ   ٓهتـوٖصاي في ال دزٙ الع لٖٚ  ٞاي دا َٕٓ لِس ٍالرٕ ةسادا  ُى   ال ـدز

. سعوــال ًمــظ هــٍ بــيراساًِىِــازا  هتوٖــصٙ ه ازًــٚ اي بمال ٖــٓ م لـٛ التح ــٖم ا كــاديمٗ المستمــ  

الــرٍٕ ت ــلٔا  لــٛ    التح ــٖم الدزاضــٗ المستم ــ ذٜٓإجساٖٞــاي بــيرًِى ال ــلاد   ال اتثتــاَ ِىٓتعــسة

ــٚ ال كــالٔزٕٔع  ٓ اللٖطــاًظم        ٓت ــدٕس "جٖــد جــداي ةــيركثس"     ــاش" ةــٛ المعــدن التراكوــٗ لمستل "ممت

                         لــــساةٍ الــــركاٝ ( ةــــيركثس  لـــٛ اات ــــاز 120با فـــاةٚ إلى  ًِــــى ت ـــلٔا  لــــٛ هعاهــــم ذكـــاٝ )   

Raven Standard Progressive Matrices test. 

 ا ًــــدهاك بالــــرا م الػــــم ٚ الٌمطــــٖٚم السةاُٖــــٚوم ػــــتٓ ال حــــث هــــت يرا  في تتوثـــم 

كوــا تتوثــم في ا دٓا  ٓالم ــإٖظ المطــتخدهٚ في جمــ  ال ٖاًــا  ٓ ضــالٖ  المعاؾــٚ         ا كــاديمٗم

ــاٖٞٚم  ــلاد   الإت ـ ــٍ طـ ــث هـ ــٚ ال حـ ــا  ٓطآ ٌٖـ ــا ل ـ ــا الدزاضـ ــٔار العلٖـ ــٖاي المتمـ ــدٙ   دزاضـ ــٍ  ـ هـ

 .ي2022/2023 الدزاضٗ للعاي ا ٓن دزاضٗلا الم مفي  ضٕٔع بٌٛالتربٖٚ جاهعٚ  ٚؽ  ا  بكلٖ

Well Being  Psychological:
ُ   Well being همِٔي السةاُٖٚ ٕعد   ٓتمثـم ةـٛ  لـى الـٌمظم     اؿدٕثـٚ ًطـ ٖاي  ٖى هـٍ الممـا

ابٗم ٓاــد تم ٓصــمِا بيرًِــا ُــدا هــ لــى الــٌمظ الإ ةــٛ السٖٞطــٖٚ المحــآزالسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ  تــد 

 سمٛ للحٖاٙ لإزت اطِا باؿالـٚ المصاجٖـٚ الإهابٖـٚم ٓالسفـا  ـٍ اؿٖـاٙ ٓجٔدتِـا ٓؼ ٖـا الـرا           

اا  اؾٖـدٙ  ٓالعلآالٌؤ الػخ ٛ المطتوسم  ٌٛماٙ هلٖٟٚ با دا ٓالمعٓالتماؤن. كوا تػير إلى تٖ

السةاُٖٚ مما هعم ُ  ٝ ا ةساد  كثـس      ٚ بٌوه  الآاسٍٕم ٓإتتراي الرا . ةكلِا سما  هست

 تمإصاي ةٛ ال دزٙ  لٛ اؿٖاٙم ٓؼ ٖا ا ُداام ٓالعوم بػكم إهابٗ ه  فسٕا  ا هٔز.

ٗ  لـٌمظ ا ىل ـالسةاُٖـٚ في  دبٖـا     ٌُٓـات هـدالاَ لدزاضـٚ      تٗ ُوـا المـدام الـرا    الإهـاب

ٓةِٖـا ٌٕلـس إلى     المدام الـراتٗ:  (: ) (Ryan & Deci, 2001; Kong et al., 2016طٗ  )ٓالمدام الٌم

م ٓتتكــَٔ السةاُٖـٚ الراتٖـٚ هــٍ السفـا  ــٍ    Subjective Well beingالطـعادٙ بيرًِـا زةاُٖــٚ ذاتٖـٚ    

ػـــا س  ٓالمنمـــاض هطـــتٜٔ المـــصاك الطـــلبي ٓا هـــابٗ ٓهػـــا س إهابٖـــٚماؿٖـــاٙم ٓالتوتـــ  بمـــصاك إ

ٕػـير ُـرا المـدام     ل ااا :تع ٟٚ ا )د( هدام. (Ryan & Deci, 2001; Ryff et al., 2021) طل ٖٚال

  ّ في ؼ ٖــا ذاتــّ ٓالػــعٔز بالطــعادٙم ُٓــٔ هــا ٕتواغــٛ هــ       إلى اضــت لان المــسد لإهكاًٖاتــّ ٓادزاتــ

ت ـٕٔس  الـر٘ ٕػـير إلى اـدزٙ المـسد  لـٛ       Psychological Wellbeingه  لم السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ   

لّ الٔصٔن إلى هطتٜٔ الطـعادٙ   ٖا  ُداا قددٙ في تٖاتّ تتٛ ٕتثٌٛذاتّ ٓادزاتّ هٍ  جم ؼ 

اؾٖــد ٓالــر٘ ٕــسٜ  ًــّ لكــٗ ٕعــٖؼ المــسد تٖــاٙ   لــٔدم ٕٓتمــا ذلــ  هــ  ًلــسٙ  زضــ ٔ للو ــير الم 

ــاٞم     ــ ع  المضـــــ ــٛ بـــــ ــ   َ ٕتحلـــــ ــٚ هـــــ ــعٔز  كسيمـــــ ــٚ للػـــــ ــد ُاهـــــ ــ  تعـــــ ــعادٙبا ٓالـــــ                                          لطـــــ

((Zubair et al., 2018. 
ٕدٙم ُٓٗ  ولٖٚ (  ٍ اؿٖاٙ اؾد1954السةاُٖٚ الٌمطٖٚ هطتودٙ هٍ همِٔي  زض ٔ )ٓ

ِا اؿ ٔن  لـٛ ا داٝ الٌمطـٗ ا هثـمم ةِـٗ  كثـس      ً  لٛ  ِاتم ٓصمٓالٔصٔن إلى إهكاًا  المسد. 

  َ( (Ryff et al., 2006بٌٖوـا تـسٜ    م(Ryan & Deci, 2001ض الع لٖٚ )هساهٍ فسد اـلٔ هٍ ا 

هابٖـٚ الـ    لإٔكٖٚ اهابٗ ب ٖ  اؿانم ٓمِٔز الم غـسا  الطـل  الإالػعٔز  ُٗ ٚالٌمطٖ ُٖٚسةاال

طــاَ  ــٍ ًمطــّ ٓتٖاتــّ بػــكم  ــايم ٓالطــعٗ المتٔاصــم  ًلإتــدن  لــٛ ازتمــاك هطــتٕٔا  السفــا لــدٜ ا 

ٚ لإجتوا ٖٚ الإاا  الا ٚ لّم ٓإااهٚ العهعٌٛ ٓاٖوٚ بالٌطا لتح ٖا  ُداةّ ال     هابٖٚ المت ادلـ

وــا ٕــست   ا ٌــاٝ الٌمطــٗ ن في ؼدٕــد هطــاز تٖاتــّم كلاضــت ضــتوساز ةِٖــام ٓا  اــسٍٕ ٓالآهــ  ا

 .ٚالٌمطٖٚم ٓالطكٌٖ ٌٚالػعٔز العاي بالطعادٙم ٓال ويرًٖب

الٌمطـــٖٚ  لـــٛ  ًِـــا ال ـــحٚ  ضـــاي َ السةاُٖـــٚ الٌمطـــٖٚ يمكـــٍ تعسٕمِـــا  ٕ Brim ٕٓـــسٜ

ابٗ ضــٔاٝ دااــم ا ةــساد  ٓ بٖــٌِى ٓالــ  تػــوم   هــٓالطــعادٙ الراتٖــٚ. ٓتػــير إلى هطــتٕٔا  ا داٝ الإ 



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٓالٌوـــٔ  ٍكوبـــالت الػـــعٔزلآاـــسٍٕ ٓاػاُاتـــّ المسجعٖـــٚ الراتٖـــٚ الـــ  تػـــوم   لااـــا  المـــسد هـــ  ا

ّ  اتٗالت ٖــٖى الــر  اكوــا تعــسا بيرًِ ــ م(Rodman & Fry, 2009) الػخ ــٗ  هــٍ  للمــسد في تٖاتــ

  ٓالضــ ٔى الــ  تٔاجــّ لام ٓهٔاجِــٚ المػــكالتٌ ــ  ظــٔدٙ اؿٖــاٙٓم الٌاتٖــٚ المعسةٖــٚم ٓالٔجداًٖــٚ

ٗ  ٝاا د هطـتٕٔا   إلى تػـير  كوـا ُـداا الراتٖـٚ.    هعِام ٓإلـاش ا المسد في تٖاتّم ٓالتكٖع   الإهـاب

 المسجعٖــٚ عٓالمٔااــ بــالآاسٍٕ سدالمــ صــلٚ تػــوم اــد ٓالــ  الآاــسٍٕم ٓبــر  ًمطــِى ا ةــساد دااــم

ٍ  المسد غعٔز تػوم ال  الراتٖٚ ٖ  بـالتوك ٔ   سٙٓالطـ ٚ  تعكـظ  بٌٖوـا  الـراتٗم  ٓالٌوـ ٚ  السةاُٖـ  الراتٖـ

   .(Burns, 2016) اؿٖاٙ  ٍ سفالا هدٜ  لٛ اؿكى

ٚ الٌمطـٖٚ لكــم ةـسد ٕعوــم بػـكم جٖــد ٓإهـابٗم ةــا ةساد     لــايرًِـا اؿ ب ِــاتعسٕم كوـا تم 

ِٕى اػــاْ اهــابٗ ػــاْ  ًمطــِى ٓػــاْ الآاــسٍٕ ٓلــدِٕى ةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ لــدالسالــرٍٕ ٕتوتعــَٔ ب

ٓدا وـٚ ٓاـادزٍٕ  لـٛ    كوـا  ًِـى يمتلكـَٔ دٓاٞـس إهابٖـٚ      ؿٖاتِىم ٕٓتحكؤَ في بٖٟاتِىم  ُدا

 دي الػـعٔز بـال لا ٓا كتٟـاد ٓا فـ سابا  الٌمطـٖٚ       ٍهإلى  ًِا تالٚ  بالإفاةٚ تٌوٖٚ ذاتِى.

ُٗ ادزٙ المسد  لٛ هٔاجِٚ التحـدٕا  تتـٛ ٕطـت ٖ      مطٖٚالٌ ٓالسةاُٖٚ مدلمسا اسٜ في تٖاٙ ا

.  كوـا  (Erpiana & Fourianalistyawati, 2018) لان جمٖ  طاااتـّ ٓإدزات هٔاُ ـّ المسٕـدٙ    اضت

السةـاْ الٌمطـٗ لـّ تـيرثير  لـٛ      ة (Widha et al., 2021).د مـس ل ًِا تػير إلى تالٚ التـٔاشَ الٌمطـٗ ل  

 ٕ ٛ ا  الث ــٚ ٓهطــتٔ هــٍ ال ــلابٚ   بكــلاي ٕــست   ًــّ  كوــا. ,Tatlilioğlu)  (2020 السفــا ا جتوــا 

   .(Yavuz & dilmac, 2020) لٚ الٌمطٖٚ ٓالٖ

ثــم الطــعادٙ ٓالسفــا  ــٍ اؿٖــاٙم ٓا داٝ  ٚ الٌمطــٖٚ بممــاُٖى هٕــست   همِــٔي السةاُٖــٓ

ٍ .  (Kono & Walker, 2020مطٗ الإهابٗ ٓالتٌوٖٚ ال ػسٕٚم ٓجـٔدٙ اؿٖـاٙ )  ٌلا  لٌلـس إلى ا ٓيمكـ

ــٍ ه  ــم هــــ ــعادٙ ) كــــ ــ لحا : الطــــ ــٚ )Happiness ــــ ٙ Well-Being(م ٓالسةاُٖــــ ــا ــٔدٙ اؿٖــــ                      (م جــــ

(Quality of lifeلٛ  ًِا هترادةا م ٓ َ ك  )الآاسم  ٓ وم قلّ ليا هٌِا يمكٍ  َ ٕكَٔ بدٕلاي ٍ  

(os, 2017lMicha) ا   لح. ٓ لــٛ الــسيرى هــٍ ٓجــٔد تــداام ٓافــم ٓت ــازد غــدٕد بــر ُــرْ الم  ــ

اـس.  توٖٖص بر كم هٌِا ٓالآّ  بد هٍ ا  تراا بٔجٔد ةسٓ  هعٌٖٚ بٌِٖا تد ٔ إلى الالثلاثٚم ةإً

ٚ  المماُٖى بر ٓا شمم ا  ى يمِٔالم  ًّ  لٛ ٌٕٓلس إلى ه  لم السةاُٖٚ  ٓذلـ   ٚم بالطـا  الثلاثـ

 سةاُٖــٚلل ٍهلِــسٕ  ٓ هكــًٔر بــر ال ــاتثر هٖــص تٖــث ٓالسفــام الطــعادٙ هــٍ كــم ٕتضــوٍ ّ ًــ

ٚ  عٔاطـع لا  لٛ ٕػتوم ٓالر٘( العاطمٗ  ٓ الٔجداًٗ: )المكَٔ ُٓوا الػخ ٖٚ  ٓالطـل ٖٚم  الإهابٖـ

ــر٘( المعــسفي )المكــَٔ ٓ ٙ   ــٍ بالسفــا  ٕتوثــم  ال ٔ  للمــسدم المعــسفي  الت ٖــٖى  ٕٓعكــظ اؿٖــا  كــظ عٕ ةِــ

ًٖا ا ضت ساز إلى ٓيمٖم الػخ ٖٚم هػا سْ تٔن المسد يكا ت الاصٚ  . ًط 

ضــتٚ  عام ٓالــ  ٓفــRyff (1989)لسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ نمــٔذك طــسٙ لٌوــاذك الممال ٓهــٍ  ُــى

الٌمطـٖٚ. ٓيمكـٍ   ُٖٚ الٌمطٖٚ; تٖث يمثم كم بعـد هـٌِى هلِـس هـٍ هلـاُس ال ـحٚ       اد للسةا بع

غـعٔز إهـابٗ للـرا  ٓلكـٍ ٕكـَٔ غـعٔز        عـني اهـتلات  الرا  )ٕٓ ٔن اتٔفٖم تل  ا بعاد كالتالٗ: 

ٕٓػـعس بالسفـا  ـٍ تٖاتـّ      ٕٓت  لـِام  ٚ ٓالطل ٖٚ لّؾٔاً  الإهابٖبا ٓااعٗ بالرا  عٖث ٕعترا

اــا  ت ــٔي  لــٛ اــسٍٕ ) ٘ اــدزٙ المــسد  لــٛ تكــٍٕٔ  لا (م ٓٓجــٔد  لااــا  إهابٖــٚ هــ  الآ المافــٖٚ

ٓ ا لمٚ ٓالٔد ٓتتوٖ ٍٕ(م ا ضـت لالٖٚ ) ٘ ت ٖـٖى الـرا     اطع هـ  الآاـس  اــير ٓالتع ـ   ت ـص بالث ـٚ 

هـٍ   دا(م ا  ـالرااتٗ ٓالتٌلٖى با ضت لان ٓالػعٔز مٚ ٓلٖظ اـازجٖٚالٖ لٛ  ضاع المعإير الدا

ٍ  للِـدا  مالٔاف ـ ٓالمِـى  مهتلات غعٔز غخ ٗ بالمعني الر٘ ٕٔجّ الطـلٔت اٙ ) ٘ ااؿٖ ٙ  هـ  اؿٖـا

ال ٖٟـٗ ) ٘ ال ـدزٙ  لـٛ إدازٙ هت ل ـا  اؿٖـاٙ       توكٍ(م الكٓالإبدا ًتاك ا الان هٍ مُٔا ٓا ػاْ

ٛ ) الػخ ٗ الٌؤ م(الػخ ٖٚ مسٓةِى ه  تتلاٝي بٖٟٚ اال  ٓ ااتٖاز ٛل  ٙٓال دز مبٌجام  ٓتعٌـ

 (ا هثـم  الٔجّ  لٛ ٓإهكاًاتّ ادزاتّ اضت لان الان هٍ ٓالت ٔز للٌؤ تاجٚ في بيرًّ المسد غعٔز

.(Ryff, 1989; Ryff & Singer, 2008; Burns, 2016)  التـالى ٕٔفـم ا بعـاد ا ضاضـٖٚ               ٓالػـكم                                  

               ةاُٖٚ الٌمطٖٚ:  لس ل   Ryff & Singer, 2008       لٌؤذك 
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 الٌمطٖٚللسةاُٖٚ   Ryff & Singer, 2008( ٕٔفم ا بعاد ا ضاضٖٚ لٌؤذك 1) غكم

 

ٚ  تضى ٓال  طٖٚالٌم للسةاُٖٚ الٌلسٕٚ ا بعاد ا عا  التٌآٓاد  ٙ  زةاُٖـ )هثـم   اللـر

ٛ  اهـاد )هثـم   اؾٖدٙ ٓالسةاُٖٚ(م ٖاٙاؿ ٍ  االسف)هثم  الت ٖٖوٗ ٓالسةّ(م بالطعادٙ الػعٔز  هعٌـ

ٚ ( ال سازا  اؽاذ في ٓا ضت لالٖٚ با ت اَ ٓالػعٔز للحٖاٙ  تطـِى  الـ   دبعـا ا  بعـ   إلى بالإفـاة

 (.Trudel-Fitzerald et al., 2019)  (التماؤن)هثم  اؾٖد ػعٔزلا في

ا بعـــاد ٝ هتعـــدد ٌـــاا ب ًِـــ Diener( (1999ٓبـــالٌلس إلى  بعـــاد السةاُٖـــٚ الٌمطـــٖٚم تـــسٜ  

   ٓ                     Pleasant or positive well being    الإهــابٗ ٕػــوم  زبعــٚ هكًٔــا  ُــٗ: ا ٌــاٝ الطــاز  

 Unpleasantٚالٌمطــٖ المحــٍ  ٓ ضــاز يرــير تــيرثير(م الٌمطــٖٚ ٓال ــحٚ الطــعادٙم ممالمــس المــسمم)هثــم 

affect or psychological distress  ٔتس ٓال لـا(م السفـا    ضـ م الت ـ لرً م ال لـام ال با )هثم الػعٔز

ٗ ٍ ت ٖــــٖ)ٕٓتضــــو  Life satisfaction ــــٍ اؿٖــــاٙ                       ى  ــــاي للحٖــــاٙ(م السفــــا الم لــــا  ٓ المــــٔام

Domain or situation satisfaction ٓ(ٕت.)ٚضوٍ العومم ا ضسٙم ال ح 

ٍ  ,.Viejo et al (2018) تٔصـم  بٌٖوـا  ّ  اـلان  هـ ٛ  اطلا ـ ٚ   لـ  إلى Ryff (1989) ًلسٕـ

ٚ   ال ٌا ا ات اك  لٛ ال دزٙ)ُٓٗ  ا ضت لالٖٚ: ُٗ الٌمطٖٚ للسةاُٖٚ  بعاد  زبعٚ ٛ  الػخ ـٖ  تتـ

 ٔ ٚ  ٓالمعـــإير المت ل ــا   هـــ  تعازفــا  لــ ٔ ٓال(م الت لٖدٕــ َ  عٔزػـــلا)ُٓــٔ   الػخ ـــٗ زت ــ  المٔاُـــ  بــير

 سٍٕالآاــ هــ  الإهابٖــٚ ٓالعلااــا (م الٔاــا بمــسٓز ٓتت ــٔز بإضــتوساز تٌوــٔ الػخ ــٖٚ ٓال ــدزا 

ٙ )ُٓـٔ   الـرا   هـ   ٓالتٔاةا(م الآاسٍٕ ه  االٔثٖ ا زت اى تٖث)هٍ  ٛ  المـسد  اـدز  ٓت  ـم  إدزات  لـ

ّ  ٓالضـعع  ال ٔٙ ً اى السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ    دا َ  بع ـ ,.Trudel-Fitzerald et al (2019ٕـسٜ ) ٓ(. لدٕـ

ثير الإهـابٗم  لتـير السفا  ٍ اؿٖـاٙم ا  ٖاٙم الٌؤ الراتٗم التوكٍم ا ضت لانمتتوثم في ا دا هٍ اؿ

 لتواض م ٓالتماؤن.االػعٔز ب
 ــــاٞص ا غــــخاص هستمعــــٗ  ــــٖلٖاي ـٓصــــماي تم Singer, 2008) (Ryff &ٓاــــدي 

 ن التالٗ:ٓهٌخمضٗ السةاُٖٚ الٌمطٖٚ في اؾدٓ
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 ُٖٚ الٌمطٖٕٚٔفم ا اٞص ا غخاص هستمعٗ ٓهٌخمضٗ السةا (1) جدٓن
 

ا غخاص هستمعٗ السةاُٖٚ  ا بعاد

 الٌمطٖٚ

ضٗ السةاُٖٚ ص هٌخمغخاا 

 ٚالٌمطٖ

 الرا  ا ٔن

Self-
acceptance 

لـــــرا م لدٕـــــّ اػـــــاْ إهـــــابٗ مـــــٔ ا 

ت  لِا بمـا تػـولّ   ٕتعسا  لٛ ذاتّ ٕٓ

  ٓ  َ ٕػـــعس هـــٍ إهابٖـــا  ٓضـــل ٖا م 

 تٖاتّ المافٖٚ. ْابإهابٖٚ ػ

 ــ    ّم ٕػـــعس  ٕػـــعس بعـــدي السفـــا  ـــٍ ذاتـ

ٝ تٖاتّ المافٖٚم هٌص ب غٖ ٚ  هم إٕصا

ا  الػخ ــٖٚ لدٕــّ  ل ــمبػــيرَ بعــ  ا 

ــ  في ــٔ     ٕٓسيرـ ــا ُـ ــاي  وـ ــَٔ كتلمـ  َ ٕكـ

  لّٖ.

العلااا  

الإهابٖٚ ه  

 الآاسٍٕ

Positive 
relations 

with others 

ثٔاٚ ه   لااا  داةٟٚ ٓهسفٖٚ ٓهٔ

ــٚ  ُالآاــــــــــسٍٕم ا  ــاي بسةاُٖــــــــ توــــــــ

ــا  طع الآاـــــسٍٕم ال ـــــدزٙ  لـــــٛ التعـــ

ٓت ـــادن هػـــا س المـــٔدٙ ٓا لمـــٚم ةِـــى  

 اا  الإًطاًٖٚ.علاار ٓالع اٝ في الا 

ٖٚ المٔثٔاـــــٚم اـــــا  الػخ ـــــالـــــٚ العلا

ــٚ   ــٍٕٔ  لااــــا  هٌمتحــ صــــعٔبٚ في تكــ

اةٟٚ ه  الآاـسٍٕم ا ًعـصان ٓالػـعٔز    ٓد

ٕى  ـــــدي ا ضـــــتعداد لت ـــــدبالإت ـــــاىم 

العلااــا  المِوــٚ  ٛلــ تٌــاش   للحمــام 

 ه  الآاسٍٕ.

الٌؤ 

 ػخ ٛال

Personal 
growth 

زير ــــٚ في الت ــــٔز المطــــتوسم ا ًمتــــام  

ــٛ   اــــــبرا  اؾدٕـــــدٙم الػـــــعٔز   لـــ

ــلٔت     ــرا  ٓالطـ ــتوس للـ ــٍ المطـ بالتحطـ

ــٖير في   ــام الت ــ ــسٓز الٔاــ  الــــتمكير بمــ

كاًعكـــــــــاع للوعسةـــــــــٚ الراتٖــــــــــٚ   

 ٓالما لٖٚ.

خ ـــٗم الإةت ـــاز الػـــعٔز بـــالسكٔد الػ

تطـــــاع بالتحطـــــٍ هـــــ  هـــــسٓز   اإلى 

لــم ٓالــٚ ا ضــتوتاك   الٔاــام الػــعٔز بالم 

ــعٔز بعــــد  ــٛ  باؿٖــــاٙم الػــ ــدزٙ  لــ ي ال ــ

 دٙ.ضلٔكٖا  ٓاػاُا  جدٕاد اكتط

ا دا هٍ 

 اؿٖاٙ

Purpose in 
life 

بالتٔجّ مـٔ   اهتلات  ُداا ٓالػعٔز

الػعٔز بمعٌٛ اؿٖاٙ اؿالٖـٚ   اؿٖاٙم

ــٖٚم الت ــ   ٓالمافـ ــدا  الـ ــ  بالمعت ـ  وطـ

تع ــٗ هعٌــٛ للحٖــاٙم اهــتلات دٓاةــ    

 للعٖؼ.

ص الػـــعٔز بمعٌـــٛ اؿٖـــاٙم  ُداةـــّ   ـــً

 ػــاْم با الٖلــٚم ٕمت ــس إلى الإتطــاع  

ــٍ    ــسض هـ ــسٜ ال ـ ــٖٚم    ٕـ ــاٙ المافـ اؿٖـ

لـــٖظ لدٕـــّ ٓجِـــٚ ًلـــس  ٓ هعت ـــدا      

 ٛ ؿٖاتّ.تع ٗ هعٌ

 التوكٍ ال ٖٟٗ

Environmen
tal mastery 

زٙ ٓالكمـــــاٝٙ في إداالػـــــعٔز بـــــالتوكٍ 

ــ ٚ   ٟٖب ــتحكى في ا ًػـــــــــ ــّم الـــــــــ تـــــــــ

ن المسص المحٖ ٚ اـازجٖٚم اضت لا

    ٛ ااتٖــــاز   بــــّ بمعالٖــــٚم ال ــــدزٙ  لــــ

هٌاضــــ ٚ للاتتٖاجــــا  ٟــــٚ ٓإهــــاد بٖ

 الػخ ٖٚ.    ل ٖىٓا

ــاٙ    ــَٟٔ اؿٖــ ــعٔبٚ في إدازٙ غــ ــّ صــ لدٕــ

الػــــعٔز بعــــدي ال ــــدزٙ  لــــٛ الٖٔهٖــــٚم 

ٖٟــٚ المحٖ ــٚم  ــدي ت ــٖير  ٓ ؼطــر ال 

ٚ الطـٖ سٙ  ل ـاٗ بالمسص المٌاض ٚم الٔ 

  لٛ ال ٖٟٚ المحٖ ٚ.

 ٖٚلا ضت لا

Autonomy 
اضت لالٖٚ المسدم ٓال دزٙ  لـٛ اؽـاذ   

ــساز ــدزٙ  ا  ال ــ ٓت سٕــــس ه ــــيرْم ال ــ

ه آهــــٚ الضــــ ٔى اـازجٖــــٚ   لــــٛ

ــتمكير ٓالت ـــــسا     ــسض الـــ ــ  تمـــ الـــ

ــس ــٖى  ب ــــ الضــــــ     هعٌٖــــــٚم تٌلــــ

الــــــداالٗ للطــــــلٔت ٓت ٖــــــٖى ذاتــــــّ    

 بمعإير غخ ٖٚ.

ٖٖوــا  الآاــسٍٕم  تا ُتوــاي بتٔاعــا  ٓ

سٍٕ في اؽـاذ  ا  تواد  لـٛ  تكـاي الآا ـ  

ــيرثس ب  ــٚم التـــ ــسازا  المِوـــ ــ ٔى ال ـــ الضـــ

 ت سةاتّ ٓ ةكازْ. في ا جتوا ٖٚ

 

هثــم تالــٚ  ا اــسٜ ٌمطــٖٚالعدٕــد هــٍ المــت يرا  ال ٓالسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ زت ــاى بــر ت اٌُــآ

اضــتراتٖجٖا   ال ــٖىمخ ــٖٚم ػلا ُــداا آالطــوا   مٗالإدزات الــراتٗم التٌلــٖى ا ًمعــال ٚما ٕٔــ

ٗ  يرثتيرال الداالٗم الض   هسكص اؿٖاٙم  ٍ السفا ٓال لابٚم ٚسًٓالمالمٔاجِٚم   ٓالطـلبيم  الإهـاب

ٚ بــر السةاُٖــٚ ٓػــازد اؿٖــاٙ ا  الم ازًــٚ ا جتوا ٖــٚ. كوــا اــاي آاــسَٓ بدزاضــٚ العلاا ــلٖــ وٓ

(م ٓالكػـع  ـٍ   Hailey Maier & Lachman, 2000)  الٔالدٍٕ بٍٕٔ  ٓ طلاهثم الم داَ الم كس للأ
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ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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لــ  العلااــٚ الٖ لــٚ    تالــد ى ا جتوــا ٗ المــدزت ٌٕ ــ٠ بالسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ ٕٓتٔض ــ ٓ مال ــدها 

ٚ كوــا  َ الضــٖا ا  .(Wilson et al, 2020ٚ ٓالػــم ٚ بالــرا  ) الع لٖــ بٌِٖوــا  لٌمطــٗ ٓالسةاُٖــ

 ;Ryff et al., 2006)  م ــلٚ ٓلٖطــا هعكٔضــٚ لااــا  ازت اطٖــٚ هتوٖــصٙ ٓلكــٌِى كٖاًــا  هٌ

Rector et al., 2019; Okbay al., 2016)   ل لـا ضـٔا   ض ا. ٓت عاي لرل م ةإَ العـلاك الٌمطـٗ   ـسا

ٙ  لضٖا الٌمطٗ ٓلكٍ لٖظ بالضسٓزٙ  َ ت د٘ إلى الػعٔز با  ـت لم هٍ   ساض ا  ٓ  دا هـٍ اؿٖـا

 (.  Trudel-Fitzerald et al., 2019ا ضت لالٖٚ  ٓ التماؤن )
س  لـٛ السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ للػـخصم     (  دد هٍ العٔاهم التـٛ تـ ث  1996) Ryff & Singerٓذكس 

ٓالطٍ ٓاؿالٚ ا جتوا ٖٚ ٓالث اةٚم الد ى ساةٖٚ; ٓال  تػوم الٌٔك ٔيرا في ذل : العٔاهم الديمبم

ٕ   لمط)ا ا جتوا ٗ كتطـ ّ هـٍ ال ٖٟـٚ    اًدْ ا جتوا ٖٚ(; ٕٓعني غعٔز المسد بالساتـّ ٓا تـتراي الـر٘ 

الــرٜ  إلخ(م ت ٖــٖى ػــازد اؿٖـاٙم هسكــص الــتحكى  ّ بــّ )ا ضــسٙ م الــصٓجر م شهـلاٝ العوــم م   ـٖالمح

 اهــٚ ةٖوــا ٕتعلــا بــالتحكى في التعصٕــص الــر٘ ٕت ــ    ص العه ٖــاع لـــتٔاعا  الػــخ ًــّ ٕعــسا  لــٛ  

  يمكٍ  َ تٔةس تٌ  ا  بالسةاُٖٚ الٌمطٖٚ.عٌٖٚم ٓال ضلٔكٖا  ه

ٚ  ُوٖــٚ السةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ في ضــٖااا  كتلم ــ   دزاضــا  إلىلعدٕــد هــٍ ال ٓاــد  غــاز  ا 

(Gardner, 2020 م ة د تٔصلا الدزاضا  إلى ٓجٔد  لااـٚ ه)ُٖـٚ  ٚ بـر ازتمـاك هطـتٜٔ السةا   ٔج  ـ

(م كوـا ؼوـٗ السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ     Gayman et al., 2018الٌمطـٖٚ ٓإدازٙ فـ ٔى العوـم بٌجـام )    

(م بالإفـاةٚ إلى ازت اطِـا   Newman et al., 2018 ٖٚ للتوٖٖـص ) ال ٕٔـٚ اللاجـٟر هـٍ الآثـاز الطـل     

 ـــٖــــاٙ اؾٖــــدٙ ٓإااهــــٚ  لااــــا  ًا باؿ ٓالع لٖــــٚ اؾٖــــدٙ   دٕٚجحــــٚ. ٓازت اطِــــا بال ــــحٚ اؾطـ

(ez et al., 2009zquáV    م كوـا تـ د٘ إلى شٕـادٙ ا داٝ في العوـم ) (Avey et al., 2010; Wright & 

Cropanzano, 2000) .2010ٚ دزاضـــ اكوـــا كػـــم)( Harris ٓ ٍد  لااـــٚ بـــر السةاُٖـــٚ ٔجـــ ـــ

 .perceived wellnessالمت ٔزٙ الٌمطٖٚ ٓالعاةٖٚ 
هـدٜ  Wright & Cropanzano ( (2000ضـاي بٌٖـا دزاضـٚ     ٕ ٓةٛ إطاز الدزاضا  الطاب ٚ

م ٓتٔصـلا الٌتـاٞب   )47ٓالسةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ  لـٛ  ٌٖـٚ  ـددُا )     المطاُوٚ الٌطـ ٖٚ للسفـا الـٔمٖمٛ    

لـٔمٖمٗ. كوـا ٓفـحا    لٚ إت اٖٞٚ بر السةـاْ الٌمطـٗ ٓا داٝ ا    لااٚ إهابٖٚ ذا  د إلى ٓجٔد

ٌ ,.Cooke et al ( (2006دزاضـٚ   ٖ اؿالـٚ ال هـٍ اؾاهعـٚ ل ٖـاع  ثـس     لعـاي ا ٓن  ٚ لل ـلاد ةـٛ ا  مطـ

ٚ مطـٗ ٓزصـد   ٚ  لٛ اؾاً  الٌا لتحا  باؾاهع غـكم السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚم ٓالتح ـا هـٍ       ٓهساا ـ

ػـاكم اؾطـدٕٚ(   ٖٚ ٓ لااتِـا بــ )ال لـام ٓا كتٟـادم ٓالم    ط ـمال لاد لسةاُٖتِى الٌكٖمٖٚ إدازٙ 

اؾاهعـا  بالمولكـٚ المتحـدٙم    إتدٜ ( طال اي ب4699 لٛ )اَ تم ت  ٖا ا ضت ٖٓٓ داٝ اؿٖاٙ ٓالمخاطسم 

ٛ ال لاد اـلان الطـٌٚ ا ٓلى هـٍ اؾاهعـٚ ٓشٕـادٙ ةـٛ       اي  كبر  لَ ٌُات ف  ٓ مِس  الٌتاٞب  

ــتٔ ــا غـ ــ هطـ ــا ٕتعلـ ــٚ التٔاةـــا   برٜ ال لـــا ةٖوـ ــالى ٓكٖمٖـ ــٖى العـ ــٛ التعلـ ــاتِى  تِى ةـ بـــر اتتٖاجـ

 ٓإزغادُى اؾاهعٛ.
ٔ  ,.Burris et al (2009)ُٓـدةا دزاضـٚ    ٖـٚ ٓالطـلٔكٖٚ   اهـم الديمٔجساة إلى ؼدٕـد الع

( طالـ  ٓطال ـٚم ٓ غـاز     353)  ددُى بلغ تٖثٜ طلاد اؾاهعٚم المست  ٚ بال حٚ الٌمطٖٚ لد

 ــحٖٚ ٓالتــدٍٕم كوــا  ٚ تــست   بػــكم إهــابٗ بالتمــاؤن ٓال ــٖى ال   ٖــُب إلى  َ شٕــادٙ السةاالٌتــاٞ

ٚ ٖجٖا  ت ـٜٔ ال ـٖى ال  اتال حٚ ٓت ٌٛ اضتر  كد   لٛ  ُوٖٚ تعصٕص المست  ـٚ بال ـحٚ    ػخ ـٖ

ػــازد طــلاد الــدكتٔزاْ في فتوعــاتِى   et al., Stubb(2011ٓاضتكػــما دزاضــٚ )الٌمطــٖٚ. 

ٜ  ِـا م ٓكٖمٖـٚ ازت اط ٚلٌمطٖآ ٚالسةاُّٖ ا جتوا ٖالعلوٖٚ ةٖوا ٕتعلا ب ٓال لـا.  التـٔتس   بمطـتٔ

ٍ  هكًٔٚ  ٌٖٚ  لٛ ٓذل   َ ٌُـات    مِـس  الٌتـاٞب  ٓ ممٌلٌـدا ب ٌكٗ( طالـ  هـٍ جاهعـٚ ُلط ـ   669) هـ

 ٓااصــٚى السةاُٖــٚ ازت ــً ــع الإجابــا  ا كــد   كثــس هــٍ   تٖــثال ــلاد  اضــتجابا ًٌــا في ت إ

 .ا هست  ٚ ضلً ا بالتٔتس ٓالإزُا  ٓال لاًآك مالدزاضٗ  ًدهاكاهػا س التوكر بػكم إهابٗ ب
اتِــا المٖتاهعسةــٚ ٓ لآز التح ــا هــٍ د إلى,.Valiente et al ( (2012دزاضــٚ  ُٓـدةا  

ٛ      م ٓبٌٖا الدزاضٚ  َ ٌُات  لااٚ برعاد السةاُٖٚ الٌمطٖٚبيرب  الـٔ ٛ الـراتٛ المعسةـٛ ٓال ـدزٙ  لـ



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٚ  غـس  ه ِـا ً  كوـا  ا ةكـاز  ةٛالتحكى  ْ  ٓ َ الٌمطـٖٚم  للسةاُٖـ ٗ لا السةـا  اـ ـس  إلى ٕتعـسض  ٌمطـ

 .المعسةٛ الراتٛ  ٛالٔ هٍ هٌخم  ٓهطتٜٔ التمكير هٍ العالى المطتٜٔ ذٜٓ ا ةساد لدٜ

الػخ ــٖٚ الــ  ُــدةا لدزاضــٚ دٓز ًــٔك    Mohanty & Sahoo (2015)ضــٚ زاد ٓةــٛ

 ـٖاؾٌظ  لٛ همِٔي الـرا  ٓال ٓ  ـٌ  سةاُ ( 200د اؾـاهعٗ بلـغ  ـددُا )   لػـ ا هـٍ ا  ٚٚ الٌمطـٖٚ لـدٜ  ٖ

تعٍ بممِٔي ذا  ٓهطتٜٔ زةاُٖٚ ًمطٖٚ   لـٛ  ٓطال ٚم ٓكػما الدزاضٚ  َ ال ال ا  ٕتو طال 

ٚ هــٍ الــركٔزم كو ــ يراساًِىٚ بــازًــه  إهابٖــٚ كــ يرٙ بــر   لااــٚ ــٍ ٓجــٔد    ا كػــما الدزاضــ

ٚ  ٔدٓج ـ اٌٖب التİşgörٛ  (2016)دزاضٚ  ٓكرل  .الٌمطٖٚ ٓالسةاُٖٚالرا  همِٔي  ٚ   لااـ  إهابٖـ

ٚ  كـ ير  بػكم تٌ ير التٛ المٖتاهعسةٖٚ ٓهِازا  الٌمطٗ السةاْ بر ٍ  الٌمطـٖٚم  بالسةاُٖـ  تٌ ـير  ثـى  ٓهـ

 .ٚمطٖالٌ بال حٚ

Self-compassion
ٙ ي هتصإباُتوا بالرا  الػم ٚ همِٔيتلٗ   مد هٍ ا ط اٝ ٓال اتثر في الطٌٔا  ا اـير

 ٍ م لمػـازكتِوا المطـتوسٙ في ال حــث   Paul Gilbert ٓKristin Neff المجـان  ُــرا في ٓاٞـم  ا الـسٓاد  ٓهـ

ٍ  َ ًٖــع سيرى هــالــ ٛلــٓ  مالع لٖــُٖٚــٚ ٓال ــحٚ سةاوــم في التالمح آدٓزُــ بالــرا  ــٍ الػــم ٚ 

 كـــثير هـــٍ ا تٖـــاَ ٓ وـــا  ٌاصـــس هػـــتركٚ في ٓجٖلـــبر  ٕعترةـــاَ بعوـــم بعضـــِوا الـــ ع  في

  َ بٌاٝ الػم ٚ بالرا  ىتلع لدِٕوا. م إ الرا ب ػم ٚمِوا للتعسٕ

                  ــد  سةـــا ة.  تعسٕــع الػــم ٚ بالـــرا  هــٍ اــلان  ــدٙ اطـــس ًلسٕــٚ هتٌٔ ــٚ        تم ٓاــد 

Neff (2003a) يبـد  المػـمم ٔاع هٍ الع ـع ػـاْ الـرا  في تـا   ا ب  ٓ     ه را  بيرًِاالػم ٚ بال  

كـبرم بـد ي   الـٚ الإًطـاًٖٚ ا   المـسد كجـصٝ هـٍ اؿ    اـبرا  وم إدزات ٓتػ مهٍ الٌ د الراتٗ ال اضٗ

تعسٕـع  ال  بـد ي هـٍ الإةـساى في   نيُهٍ كًِٔا اًعصالٖٚم ٓإب اٝ ا ةكاز ٓالمػا س الم لمٚ في الٔ ٗ الر

 ـُ ٚ بالـر ػـم الةبِا.  ْ ا  ـتراا بالمعاًـاٙ الػخ ـٖٚ هـٍ اـلان       ٗا   ّ  ًلـس  بإصـداز  ت ـٔي      ٔةـ

 لــٛ  ًــّ   إــتى تعسٕمِ ــ كوــا. (Neff, 2003b) المعاًــاٙبالسير ــٚ في ؽمٖــع ُــرْ   ٓت ــترَ ا تكــاي

ٜ    (. 210Samrock et al., 2هٔاـع هـٍ الل ـع ٓالـتمِى ػـاْ  ٖـٔد المـسد )          3a)Neff (200 ٓتـس
ٓ       ٌــاب ُٗ ــ را بال ــ َ الػــم ٚ  ا  ــتراا  ٝ هتعــدد ا بعــاد ٕتــيرلع هــٍ هعاهلــٚ المــسٝ لٌمطــّ بل ــعم 

"طسٕ ٚ ل ٖمـٚ    ًِا كوا .ذاتّ فيل ٖٚ في اؾٔاً  الط ْتمكير  ٌد ٓالٖ لٚبإًطاًٖتّ المػتركٚم 

    ٓ ٚ كلا  ـدي ٓهت لٚ ٓٓافحٚ للتٔاصم ه   ًمطـٌا تتـٛ في تـا   المػـم  ٚ  مإـ  ٓالـٌ ص"  المدزكـ

(Neff, 2011)هـٍ   المـسد وـٗ  و اػاْ  ًِا في إجما ا يمكٍالػم ٚ بالرا   بيرَ ال ٔن يمكٍ رآبِ م

 .(Neff, 2003a)ٓاؿكى  لٛ الرا  ٓالعصلٚ  جترازالعٔاا  الطل ٖٚ للا
ــٛ  ًِـ ــ  ٓ ــرا   لـ ــم ٚ بالـ ــس إلى الػـ ٚ   إ ٌلـ ــ ــا س الم لمـ ــٖى المػـ ــٚ لتٌلـ ــّ  ٓ مطسٕ ـ ــٛ ٓجـ  لـ

يٚ لــلأب  صــم هــ  الــاي للتٔاٚ إهابٖــٚ  اطمٖــسٕ ــٕػــير الم ــ لم إلى طٓ مصاـ ــٔ ٓ را  اضــتجاب

هتحـاَ  ٓ ٕمػـم   ا ٛ ضـ ٖم المثـان في   مػم الػخص في قآلـٚ هـا  ل ـ  المػمم كوا ود   ٌدها ٕ

 & Gilbert( 2006ٕ ع ) بٌٖوا.(Neff, 2003ا الا   ٓ المعإير الػخ ٖٚ ) ا زت اٝ إلى هطتٜٔفي 

Procter   لـرا  تٖـث  را  هـ  ا  ولٖـٚ تتعلـا بال ـ   ا ـِ ً  لٛالػم ٚ بالرا ٕ ٗ اُتواهًـا   ةِٖـا المـسٝ   ع ـ

ًٖا بسةاُٖ  إصـداز  ٓ ـدي  زحمٚٓ صدز ضعٚ لدّٕ تكَٔٓ قٍم هٍ بّ يمس هاه   عاطعتٕٓ تّت ٖ 

 الداٝ الراتٗ  ٓ ال ويرًٌٖٚ الراتٖٚ.ب الػعٔزإلى  بّم مما ٕ د٘ ذاتّ  لٛ ا تكاي

ٓالــر٘  Gilbert (2009)زكــص  لٖــّ  هــا بــرفي ؼدٕــد ا اتلاةــا   ٝتلــع ال ــساىاــد ٓ

 لـٛ الـسيرى هـٍ  َ     ٓذلـ  لػـم ٚ بالـرا    لً ـٖ    كًِٔوـا ٌٕ    لـٛ الٌ ـد الـراتٗ ٓإل ـاٝ اللـٔي      

هـٍ اـلان  ولٖـٚ الػـم ٚ بالـرا        مٖمِـا م ٓالـ  يمكـٍ ؽ  ٓافـم  ػـكم ب ِاعثُرْ العلااٚ ب ٕتى 

اصــس العٌ ضًــا ٕ Neff (2003b; 2015) تــر تٌــااؼ في را ملــالمتوثلــٚ في طويرًــٚ الــرا  ٓتِدٞــٚ ا 

 ـِ  بالرا  ػم ٚلإهابٖٚ ٓالطل ٖٚ للا  ـٖ  لٛ السيرى هـٍ  ً  ـٖ ا تمٖـم إلى الترك  ٓالـ   ٚص  لـٛ الإهاب

 .ِاٚ بالرا م ٓتعت د  ًِا كلِا فسٓزٕٚ ؿدٓثم لػلضتٚ  ٌاصس  في تددتِا
ــرا ػــير الػــم ٚ  ٓت ــرا   ٌــد    سلٓا ٓالمطــاًدْ الع ــع إبــداٝإلى  بال  ٓزسلمــاحمــٚ ػــاْ ال

بالـرا   لــٛ  . كوـا تٌ ـٔ٘ الػـم ٚ    (Gilbert, 2009a; Neff, 2003a)  بػخ ـٖٚ ٓا المعاًـاٙ ال ب
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ٚ  هٍ التعاهم بمعالٖـٚ هـ  الم  ُرا الممِٔي يمكٍّ الػخص ٓ  مالرابا ُتواي  الػم ٚ ٓ   ػـا س ال ـع 

(Neff et al., 2008)ٌلس إلى الػم ٚ  لٛ  ًِ م ٕ ًـّ   يمكـٍ   بير ٚ للوعاًـاٙ ٓا  ـتراا  بااضتج اكوا 

كوا تعـسا بيرًِـا "    ػم ٚملا إطازاٙ  كثس ضِٔلٚ في "تلّ" ٓلكٍ ت  م المعاً ب  ٓ م" كم ا"إصلا

طـاًٖٚ ٓال ـدزٙ  لـٛ هٔاجِـٚ ُـرا ا ب بل ـع ٓتعـاطع        تٔجّ ذُني ٕعترا با ب في التجسبٚ الإً

ــصاَ ٓص ــ ــتإلى ػسب بالــرا ٔجــّ الػــم ٚ  تبٌٖوــا  مبرٓات  تٔجــّ لٖػــوم ال ٔضــ  ُــرا تٖلا اـاصــٚم ٌ

 ـِ  بالـرا   الػم ٕٚ ٌلس إلى ٓ م(Feldman & Kuyken, 2011)سٍٕالآا اضـتراتٖجٖٚ تٌلـٖى    ا لـٛ  ً

ًٖا ذاتٗ للتخمٖع هٍ تيرثير المػا س الطل ٖٚ المٔج  .(Vettese et al., 2011)ِٚ ذات

الع ـع الـر٘    ظم ـً  ًمطـٌا ض ا يمكٍ ال ٔن  َ الػم ٚ بالرا  ُٗ ب طاطٚ إ  اٝ  مما

ُـٔ ا  ـتراا بـيرَ الػـم ٚ     سٕمـا  المـركٔزٙ   ـلاْ    ترت للتعاضـى المػ ـ سٍٕ. كوا  َ ال لآانمٌحّ ل

ٚ   ما بعــاد ٙالــرا  هتعــددب ٓال ــبر ػــاْ  ًمطــٌا في   بمــا في ذلــ  هػــا س ا ُتوــاي ٓالل ــع ٓالػــم 

ظ ٖضــاتٓ  ا سػــه إ ٌلــس إلى الػــم ٚ بالــرا   لــٛ  ًِــ كوــاعاًــاٙ الػخ ــٖٚ.  ٓاــا  الضــٖا  ٓ الم

ــٚ ــا إهابٖـ ــػـ ــٍرا  ٕطـــِم ْ الـ ــا  هـ ــٖى ا الا ـ ــٚ ال ـــعٔبا    ًٚمعـــا   التكٖمٖـ ــتٌلـ في هٔاجِـ

ٚ ٕٔجد الاا ةٖوا ٕتعلا بالتما م بر ا ٓجّ المختلمـٚ  ٓ.  ٓالتحدٕا ثـم  تمبٌٖوـا   لـرا م اب للػـم 

ــاًٖٚ الم       ــراتٗم ٓالإًطـ ــع الـ ــٚ )الل ـ ــتجابا  العاطمٖـ ــر ا ضـ ــبي بـ ــٔاشَ الٌطـ ــم ٚ التـ ــالػـ كٚم ترػـ

 م ٓا ٕٔٚ الممسطٚ( للوعاًاٙ الػخ ٖٚ.  عصلٚاتٗم ٓالٚ )اؿكى الرٖطملعآالٖ لٚ( ٓيرير ا
 ـٖ Neff (2003a, 2003b) اةترفآ ٚم  َ الػم ٚ بالرا  تتكَٔ هٍ ثلاثٚ هكًٔا  إهاب

 :ُٓٗ ص بعضِا ال ع  بػكم هت ادنٕ ابلِى ثلاثٚ هكًٔا  ضل ٖٚم ٓال  ت ثس ٓؼم

ٕػــير إلى  :Self-Judgmentى الــراتٗ ؿكــفي ه ابــم ا  Self-Kindness بالــرا  الل ــع .1

ض للمػم ٓا بم بد ي هٍ اؿكـى  لـٛ   هعاهلٚ المسٝ لٌمطّ بالل ع ٓالسحمٚ  ٌد التعس

 ــٔز  ٓ المػــم الػخ ــٗ ب سٕ ــٚ ل ٖمــٚ     ٓجــّ ال  لتعاهــم هــ  ًمطــّ ب طــٔٙم ٕٓــتى ا 

 ـدٓٝ  ى االمسد اادزًا  لٛ ت دٕ ٓدا وٚ ٕٓتى ا ٔن الرا   لٛ  ًِا يرير كاهلٚ. ٓ َ ٕكَٔ

 ذٜ ٕعـني حمإـٚ  ًمطـٌا هـٍ ا    ؼـدٕا  اازجٖـٚم ُٓـرا      هٔاجِٚ  ٌمطّ  ٌدٓالساتٚ ل

ٍ بد ي هـٍ ذلـ  هـ   َ    ٕ د٘ إلى شٕادٙ الػعٔز باـٔا ٓالضٖام ٓلكالمحتومم  َ ُرا 

  دَٓ اًت اد  ًمطٌا.ًدزت ا ا اٝ ٓا ب

ــٚ   Common Humanityالإًطــاًٖٚ المػــتركٚ   .2 ــم العصل ٕػــير إلى : Isolationفي ه اب

د ي هـٍ الػـعٔز   اا  المسد ٓ ٖٔبـّ كجـصٝ هـٍ التجسبـٚ الإًطـاًٖٚ ا ٓضـ م ب ـ      ازؤٕٚ إام

ٚ الطازٙ ٓال ـير ضـازٙ  ٓ ال ـير هسوـّ     ةِٔ ال دزٙ  لٛ المسٓز باـبرا  اؿٖاتٖ مبالعصلٚ

 ثـانم إذا  امـا المـسد   لماإدزات  َ الآاسٍٕ يمسَٓ غبرا  هػابِّ  ٕضاي. ٓ لـٛ ضـ ٖم   ه  

 ـٖ    بـد  َ ٕـدزت بـيرَ المػـم     لراتّم  ًااداي  د ي هٍ  َ ٕكَٔة  اٙ ٓالإامـا  ُـٔ جـصٝ هـٍ اؿ

 ٓ َ كم غخص ى ٠. 

ــٚ  .3 ــٚ الممسطـ ــ Mindfulnessالٖ لـ ــم ا ٕٔـ ــير إلى  :Over-Identificationٚ في ه ابـ ٕػـ

بــد ي هــٍ  ماتٖــٚرلا ابراتــّالػخ ــٖٚ ٓ ٓهعاًاتــّ ًّلــسٙ هتٔاشًــٚ لإاماااتــ المــسداؽــاذ 

 ا ــٔن ةِٖــا ٕــتى بلحلــٚ ؿلــٚ الــٔ ٗ هــٍ هتٔاشًــٚ ٚتالــ ةِــٗ مةِٖــا  ٓ اوعِــا ل ــٚالم ا

ػـا س الـ    ُرا ٕعـني  ًـّ هـ  ا  ـتراا با ةكـاز ٓالم     .  ٌِا ٕ تعد  َ دَٓ سػا للو المسد

ّ تط    ٖ      لـ ٚم بٌٖوـا ٕـ د٘ الإةـساى في ؼدٕـد     حالضـٖا ٓهساا تِـا ٓتلـِا ب سٕ ـٚ صـح

 ُــرإتضــوٍ  ٓإجمــا ي الراتٖــٚ.اطمٖــٚ ٓالتجــازد العا ًػــ ان بــسدٓد المعــم   ا ٕٔــٚ إلى

  ٝ ا س الم لمـٚم  المعسةٖـٚ لتح ٖـا هٌلـٔز هتـٔاشَ للوػ ـ     ال عد اضتخداي اضـتراتٖجٖا  هـا ٓزا

الضــٖام بــد ي هــٍ   اْالــٔ ٗ بمعٌــ الػــعٔز بــ ع  الضــٖا هــ  اكتطــاد   ٘ ا ضــتوساز في

ٔ إلى  ت د٘دٓزُا  باجتراز ا ةكاز ٓال  ٓ شٕادٙ الضٖا  ٍ طسٕا ا ٔع بالمػا س  ك الٔاـ

َ ٓاهـٚ   دفي  ;Neff, 2003a, 2003b; Neff & Germer, 2013)ٓ ـدي اــسٓك هٌـّ     اؿـص

Neff, 2016)ا  سٓزٕٚ لإطـاز ذُـني   ـٔا  لـٛ الـر     تعتبر المكًٔا  الثلاثـٚ كلـِا ف ـ  ٓ م

(Neff, 2009). 



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٍ   غــاز ٓ ــاى الػــم ٚ بال ــ   العدٕــد هــ ــاي بالسفــا  ــٍ   ارا عــا  إلى ازت  ــاٙ اؿ  إهابٖ ٖ

ٗ لٓالــــركاٝ ا  جتوــــا ٗ  ٓالترابــــ  ا  ٗ  ٓالتٌلــــٖى  م(Neff 2003b) ٔجــــداً  ٖٚ لـــــٓال ا ًمعــــال

 ٓالطــعادٙ إهابٖــٚ ا كثــس سالمػــا  ٓكــرل  م(Leary et al., 2007)  المٔاجِــٚ ٓاضــتراتٖجٖا 

السفــا  ــٍ اؿٖــاٙ ٓالطــعادٙ ٓالتــيرثير   م(Neff et al., 2007; Neff & Vonk, 2009) ٓالتمــاؤن

 Leary et al., 2007; Neff et al., 2008; Hollis-Walker & Colosimo, 2011; Neff)  بٗاالإه ـ

et al., 2018)ب  ٕضــاي ٓازت اطِــا م ٙ  مٓالترابــ  ا جتوــا ٗ معــالٗمًٓالــركاٝ ا  مالسفــا  ــٍ اؿٖــا

ٚ  مٓ ُــداا الـــتعلى   ٓالسةاُٖـــٚ م(Neff, 2009)ٓالتـــيرثير الإهــابٗ   مٓالتمــاؤن  مٓالمضـــٔن مٓاؿكوــ

(Barnard & Curry, 2011; Zessin et al., 2015)ٓا داٝ الـراتٗ الإهـابٗ    م(Neff & Beretvas, 

2013; Yarnell & Neff, 2013)ٓال حٚ الٌمطٖٚ  م(Neff et al., 2007)ٓتم المػـكلا    م(Arslan, 

ــاةٚ م(2016 ــتراتٖجٖا  إلى بالإفـ ــٚ اضـ ــ ٔى هٔاجِـ ــاٙ فـ ــٚ اؿٖـ ــٍ الٌاػـ ــٚ  ـ ــدٕٚ الإ ااـ  اؾطـ

 م(Neff, Hsieh & Dejitterat, 2005)ٓالإامـا  ا كـاديمٗ    م(Li et al., 2016)ٓالع ـى   مضٓالمـس 

 .(Sbarra et al., 2012)ٓال لا  

 ,Neff, 2003b; Barnard & Curry))لـراتٗ ٓا كتٟـاد   ضـل ٖاي بالٌ ـد ا   ازت  ـا  بٌٖوـا 

في  (Allen & Leary, 2010; Neff, 2016)ذلـ    ٕٓتمـا هـ    م(Raes et al., 2011)  ٓال لـا  م2011

 تجٌـــ مز ٓاوـــ  المكـــس ٓالبالمػـــا س الطـــل ٖٚ ٓال لـــام ٓتـــست   بـــا جترا  لػـــم ٚ بالـــرا ازت ـــاى ا

ــرً م   مٚٓالضـــ ٔى المدزكـ ــ ــعٔز بالـ ــم ٓالػـ ــابٓاـجـ ــم ٓالكوال ٖٚٓالع ـ ــٍ المػـ ــٚم ٓاــــٔا هـ  ٖـ

ٚ  ٓا تـدا   م(Neff, 2009) سبٚ ٓالٌ ـد الـراتٗ    كم المض ـضلٔكٖا  آ  تـداٝ   آ الم لمـٚم  اؿٖاتٖـ

 ةكـــــاز ا ٓكـــــرل  ممٗم ٓالإُوـــــان العـــــاطمٗال مٔلـــــٚم ٓالإٕـــــراٝ العـــــاط اؾطـــــد٘ في هستلـــــٚ

ٚ  ٓالطـلٔكٖا    Dolezal et al., 2021; Fang, 2020; Leary et al., 2007; Neff et)  ا ًتحازٕـ

al., 2005). 

م (Self-esteem( ٓت ــدٕس الــرا  )Self-compassion) الػــم ٚ بالــرا ٌُٓــات ةــس  بــر 

ــرا  م ٚالػــ ت ــدٕى تم ال دإــٚ مــٗة ــدٕم بال ــا   ة الــرا م لت ــدٕس ك  ــاِوــا هست  ــاَ ازت اطي  مٓثٖ ي

هٌم ـــلتاَ هـــٍ الٌاتٖـــٚ ا  ًِوـــإ   مالـــرا  ػـــاْ إهـــابٗ هٔاـــع اؽـــاذ ٍال ٌـــإٝ كـــلا ٕٓتضـــوٍ

ةت ــدٕس الــرا  ُــٔ غــكم هــٍ  غــكان ت ٖــٖى الــرا  بػــسى تل ٖــٚ هعــإير هعٌٖــٚم بٌٖوــا          ;الٌلسٕــٚ

 ,Neff & Vonk)الرا  بػـكم إهـابٗ في جمٖـ  اللـسٓا     ا  ُٗ طسٕ ٚ للتٔاصم ه  الرالػم ٚ ب

ٗ     تٕٓعتود ت دٕس الرا   لٛ ال .(2009  ـٚ للتٔاصـم هـ     طسٕ ٖٖى الراتٗم بٌٖوـا الػـم ٚ بالـرا  ُـ

الــراتٗ. ٓٓة ــاي لٔجِــٚ الٌلــس تلــ م ةــإَ الػــم ٚ بالــرا    تعتوــد  لــٛ      الــرا  بعٖــداي  ــٍ الت ٖــٖى   

الطـِم تعصٕـص الػـم ٚ بالـرا   كثـس هـٍ ت ـدٕس الـرا          هابٖـٚ للـرا م لـرل  ةوـٍ     ٙ إاهتلات ًلـس 

(Neff, 2003a) ٓت ترم .Neff (2011)       ٍ ٕس الـرا  في  ت ـد   َ الػـم ٚ بالـرا  تـٔةس حمإـٚ  كثـس هـ

ٔةس طسٕ ٚ إهابٖٚ للتٔاصم هـ  الـرا    تتٔاـع  لـٛ تل ٖـٚ هعـإير       ت االمٔااع ال ع ٚم تٖث  ًِ

 ٕـسايم  هـا   لٛ اؿٖاٙ تطير    ٌدها تتٛ  ًمطِى ػاْ بالػم ٚ ٕػعسٓا  َ سادةللأ ةٖوكٍ ;هعٌٖٚ

                             الٔاـــا ذلـــ  في المتاتـــّ الدزاضـــا  بعـــ   لـــٛ ا طـــلاك نلااـــ هـــٍ الـــس ٘ ُـــرا إلى تطـــتٌد اكوـــ

  (Leary et al., 2007; Neff et al., 2007)  . 

ًلوـٚ ةطـٖٔلٔجٖٚ   ٍ  بالرا  ٕطـتمٖداَ ه ـ  ػم ٚالرا  ٓال ت دٕس َ  Gilbertااترم  ٓاد

ًلــاي التِدٕــد  تع ٖــم را   لــٛبالــ الػــم ٚعوــم ت ٌٖوــا ة م(Gilbert & Irons, 2005) كتلمــٚ

ضـت ساز  ا ت ٖٖوًـا للتمٔ /الدًٖٓـٚ الـر٘ ٕث ـا     را  ًلاي التِدٞٚ الراتٖٚم يمثم ت دٕس ال ٓتٌػٖ 

 ـٕتع بـر  السٖٞطٗ ٓا اتلاا م(Gilbert, 2014)ست   بالمٌاةطٚ ٕا جتوا ٗ ٓ ٚ  عس  بالـرا   الػـم 

وـا ٗم ٓالـ  تعت ـد  ًـّ     جتا  اؿكـى تضوٍ  ٌ ـس  ت َ الػم ٚ بالرا     ُٔ الرا  دٕس ت ٓهمِٔي

           للـــرا  هستمـــ الـــرٍٕ ٕتوتعـــَٔ بت ـــدٕس  غـــخاصٍ  َ ٕـــ د٘ إلى الٌسجطـــٖٚ لـــدٜ بعـــ  ا كـــيم

(Neff, 2011) ٚالٖالت الٌ اى في الرا  ٓت دٕس بالرا  الػم ٚ بر المسٓ  إهاش ٓيمكٍ م: 



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 

ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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 بٌٖوا ملرا لإهابٗ  ت دٕس الرا  ُٔ ت ٖٖى  ٚ ٖ  الٖط ـ بالـرا   الػـم  وًـا  لـٛ   تكوًـا  ٓ ت ٖ

 . الإطلا
 بـالتمٔ   الػـعٔز  ٕت لـ    االـر  ت دٕس  ٛ  ا  ـتراا  تت لـ   بالـرا   م ٚالػ ـ الآاـسٍٕم   لـ

 .كاهلر يرير جمٖعاي بيرًٌا
 الـرا   ت دٕس  َ ٛ  ًـٌجم   ٌـدها  لٌـا  هساة ـاي  ٕكـٔ ٔ   ٌـدها   ٌـا  ٕٓتخلـ ٚ   هـظ  في ًَكـ  اؿاجـ

ــّ ــدها إلٖـ ــسض  ٌـ ــم ًتعـ ــا م  ٓ للمػـ ــا الإامـ ــم ٚ بٌٖوـ ــرا  الػـ ــّ بالـ ــل هلاشهـ                   داٞوـــاي اٌـ

(Neff &Vonk ,2009).    

َ يرٓلٟـ  الـرٍٕ   ة م(Self-pity)  الـرا  زثاٝالرا   ٍ ب ػم ّال ؽتلعكوا   ًمطـِى   ٕسثـٔ

  ٚ  سُى هػـــإٓمسطـــَٔ في التعـــسا  لـــٛ  مٕ عت ــد  ًِـــى ٕم ـــدَٓ الإتطـــاع بالإًطـــاًٖٚ المػــترك

المـسٝ في هعاًاتـّ   الرا  بٌ ا  فٖا هٍ السؤٕٚ ٕتوٖـص باً وـاع    زثاٝست   ٕٓ .ىٓ ةكازُى ٓػازبِ

ٚ  تكطـس  بٌٖوـا  امل ٚ ةِٖا لدزجٚ الم الـرا  هـٍ اـلان زبـ  هعاًـاٙ المـسٝ       ً وـاع في  ا  الـرا  ب الػـم 

 .(Neff, 2003a)الٔا ٗ  الع مالآاسٍٕ ٓ ٍ طسٕا ٓف  ا ب في  بمعاًاٙ

ًٕا   ـًا  الرب الػم ٚتلع ؽٓ ٍ  ٍ السفـا لس ٚ  م(Self- complacency) الـرا    ـ  ةالػـم 

ًٖـا  َ ٕكّـٍ المــسٝ هـٍ زؤٕــٚ إاماااتـّ بٔفــٔم دَٓ اؿاجـٚ إلى      تم بالـرا    ,.Leary et al)كــَٔ دةا 

2007; Germer, 2009) .تعلا بمِـى  ت ثٖتتطلاي; اللاه ا ٙ  ٓ ا ضعني ا تصاَم ٓلٖظ ت  ًِا كوا

ٓ      .ِـى العٖٔد ٓلٖظ التٔاط  هع ٚ كوـا  ًِـا تعـني السير ـٚ في ال ـحٚ  م ٓلـٖظ السكـٔد   الـرا   زةاُٖـ

(Neff, 2003a) عت  ــ ٕ َ  َ  د. ٓبػــكم  ــايم  ٚ  المػــتركٚ الإًطــاًٖٚ هكــٔ ٚ  صاَيمٖــ ٓالٖ لــ  الػــم 

ٍ  كم  ٍ ؽتلع ٓهعلِا بالرا  ٝ  هـ ٍ  ٓالسفـا  الـرا   زثـا م في تـر  َ السؤٕـٚ الٔافـحٚ    الـرا    ـ

  . بالرا  ٓالسفا  ٍ الرا ػم ٚ الم برتم  ٓالداةعٖٚللعٖٔد 

 مالٌمطــٖٚ  لــٛ ازت اطِــا بالسةاُٖــٚ بالــرا  الػــم ٚال ٖــٚ ا عــا  تــٔن   يرزكــصٓاــد 

ٍ ت ةِــــٛ ــ ــ م(Neff et al., 2007)ٓا كتٟــــاد ال لــــا  طــــا د في اؿوإــــٚ هــ                                           تٔصــــما كوــ

 Leary et al.,(2007)  إلى هٔااـع  د٘ تـ   الـ  غمـ  المػـا س الطـل ٖٚ     بالـرا   الػم ٚ ازت اىإلى

ًٝ  ٓسة  ٓالإتـساك ٓالمػـم.   ه لمٚ في اؿٖـاٙ الٔااعٖـٚم هثـم ال ـ    ٚ ٌتـاٞب   لـٛ ال بٌـا  Körner et) دزاضـ

al., 2015; Dundas et al., 2016 لـد (م َ   ٚ ٚ  إهابٖـاي  تـست    بالـرا   الػـم  ٚ  بالسةاُٖـ  الٌمطـٖ

تـدالا  الـ  تعـترا بـدٓز     ال ٓبالتالٗم كاًا ٌُات شٕادٙ في  ـدد  .بالضٖا ٓالمعاًاٙ ضل ٖاي ٓتست  

 لـٛ   ىٞلعـلاك المعـسفي ال ـا   التـدالا : ا ٓتػـوم ُـرْ    ٛمالعـاطم هـٍ الضـٖا   في اؿـد   بالرا  ػم ٚال

ٚ       MBCT (Rimes & Wingrove, 2010)  ٚالٖ ل ـ   MBSR ; اؿـد هـٍ الإجِـاد ال ـاٞى  لـٛ الٖ لـ

(Birnie et al., 2010; Shapiro et al., 2007);    تيرهـم المح ـٚ ٓالل ـع  (Hutcherson et al., 

 CFT  .(Gilbert, 2009a) ػم ٚال نتٔسكّص تو; ٓالعلاك الم(2008

ٔ  ُاهًٚتاٞب  Zessin et al. (2015) اديٓ ٚ لااـٚ ال ن  تـ  ـٌبالـر  ػـم  ٚ ا  ب  ;ٔ ٗ السةاُٖـ

ــٚالسةاُ ــٚ بــر       تٖــث الٌمطــٖٚمٓالسةاُٖــٚ  ٚالػخ ــٖ ٖ ــات  لااــٚ ازت اطٖــٚ هٔج  ٓجــد  َ ٌُ

. ٓاـد  (Wei et al., 2011)الـرا  ٓكـم هـٍ السةاُٖـٚ ٓجـٔدٙ اؿٖـاٙ       ٚ بالـدزجا  المستمعـٚ للػـم    

   ٚ ٍ  كـلاي   كـد ذلـ  دزاضـ  ,Barnard & Curry, 2011; Kirby, 2016; MacBeth & Gumley) هـ

 كــد  ٓجــٔد  لااــٚ ازت اطٖــٚ بــر الػــم ٚ الراتٖــٚ ٓالسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ لل ــال ر.     الــ   (2012

ؤن  ـــإٖظ الإهابٖـــٚ للسةاُٖـــٚ )هثـــم الطـــعادٙ ٓالتمـــا بالمتٖـــث تـــست   الػـــم ٚ بالـــرا  إهابٖـــاي 

 ـٖ     ;Breins & Chen, 2012; Hollis-Walker & Colosimo, 2011)ٚ( ٓالسفـا  ـٍ اؿٖـاٙ ٓالداةع

Yarnell & Neff, 2013)ضــلً ا بم ــإٖظ الضــٖا ٓهػــكلا  ال ــحٚ الع لٖــٚ )هثــم      ازت  ــآ م

 .(Neff et al., 2007,2008)  ا كتٟاد ٓال لا ٓالتٔتس(

اـد تكـَٔ     راالب ػم ٚالثلاثٚ المتعل ٚ بال َ الم إٖظ المس ٖٚ  Neff (2016) اااترت ٓ

ٖـٚ الثلاثـٚ المتعل ـٚ     ر  َ الم ـإٖظ المس طٖٚ الإهابٖٚم في ت كثس صلٚ في تعصٕص السةاُٖٚ الٌم

https://08113p8u3-1106-y-https-journals-sagepub-com.mplbci.ekb.eg/doi/full/10.1037/a0025754#bibr37-a0025754
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https://08113p8u3-1106-y-https-journals-sagepub-com.mplbci.ekb.eg/doi/full/10.1037/a0025754#bibr25-a0025754
https://08113p8u3-1106-y-https-journals-sagepub-com.mplbci.ekb.eg/doi/full/10.1037/a0025754#bibr13-a0025754
https://08113p8u3-1106-y-https-journals-sagepub-com.mplbci.ekb.eg/doi/full/10.1037/a0025754#bibr37-a0025754
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ٚ ٓاـد تم تعسٕـع     .بالبرٓدٙ الراتٖٚ اد تكَٔ  كثس صلٚ في التخمٖع هٍ الضـٖا   في را بال ـ الػـم 

 .(Baer, 2003) ٖٚ الع لٖٚى ٓتعصٕص السةاُبٌاٝ هِى في ةِ ا لٛ  ًِ ال سبٗم الٌمظ  لى

ــات ــٚ ٌُٓـ ــتوسٙ  لااـ ــر هطـ ــٚ المكًٔـــا  بـ ــم ٚ الإهابٖـ ــرا  للػـ ــع  بالـ ــرا م)الل ـ  بالـ

ٙ  ؼطـر  ذلـ   في بمـا  الٌمطٖٚ ٓالسةاُٖٚ( الٖ لٚ المػتركٚم الإًطاًٖٚ ٙ  جـٔد  Van Dam)  اؿٖـا

et al., 2011)     الٗ ٓتعصٕـص هِـازا  المٔاجِـٚ ٓالـركاٝ ا ًمع ـ(Barnard & Curry, 2011)ٛل ـٓ  م 

ٚ  ازت  ــا الٌ ــٖ  هــٍ ذلــ     صلــٚم ٓالإةــساى في ؼدٕــد   لعٓا)كــاؿكى الــراتٗم    المكًٔــا  الطــل ٖ

 م(Muris et al., 2015)بمـا في ذلـ  ال لـا     م(Muris & Petrocchi, 2016)ا ٕٔٚ( بالضـٖا الٌمطـٗ   

لـ   . بالإفـاةٚ إلى ذ (Gilbert & Procter, 2006)ٓاـجـم   م(Körner et al., 2015)د تٟـا ٓا ك

ٔ بانمـــاض   ـــساض ا ٠ ٌ  ــت بالـــرا  ػـــم ٚد  ًتـــاٞب الدزاضــا   َ ال ك ــ                 اـــاكتٟــاد بمـــسٓز ال

(Raes et al., 2011; Zeller et al., 2015)طٌّٖبٌاٝ يمكٍ ؼ ا لآٙ  لٛ  ًِ م   (MacBeth & Gumley, 2012). 

ٚ  إلى المطـتٌد تم ت ـٕٔس العـلاك    دٓا ـ    Compassion Focused Therapy (CFT) الػـم 

٘ ٌٕ ــ  التركٖــص السٖٞط ــٓ ّمٓشهلاٞــ Gilbert م ــا ٍهــ ٕعتوــد  لــٛ ت ٌٖــا    ٗ  ــرا الٌوــٔذك الــر

ــص     ــٛ ؼمٖ ــٛ ال ــدزٙالعــلاك الطــلٔكٗ المعــسفيم  ل ــرا  الػــم ٚ  ل ــٚ   بال م ٓالطــوام للأةــساد بتِدٞ

ٚ    لػـد  ًمطـِى في  ٓاـا  ا    Ashworth et al., 2011; Van)  ٙ ٓا زت ـاى بيرًمطـِى بالـداٝ ٓالٔدا ـ

Vliet & Kalnins, 2011)م ٓ    ٔ م هـٍ اـج ـ َ هـٍ هطـتٕٔا   الٖـٚ    هطـا دٙ ا غـخاص الـرٍٕ ٕعـاً

ٚ ًٓ د الـرا   لـٛ تٌوٖـٚ     ال ػـس لـدِٕى اؿـاةص للت ـسا     ة. (Gilbert, 2005)لـدِٕى  بالـرا   الػـم 

ٙ   لـٛ   ىِٞ ـا ب في تطـا دُى ب س  هعٌٖٚ  ٌُـات    َ او ـك. (Gilbert & Procter, 2006)  اٖـد اؿٖـا

 م(Gilbert, 2009b)هــاَ هػــا س السةاُٖــٚ ٓا  ٓتٌلــٖى الــا  لــٛ تعوــم غدهاثلاثــٚ  ًلوــٚ في الــ

   كالتالى; (Gilbert, 2005)ٓالتِدٞٚ  التحمٖص كرل ٓ

     : ــٚ هــٍ التِدٕــدا ا في  دًيمكــٍ هــٍ ؼدٕــد التِدٕــدا  في ال ٖٟــٚ ٕٓطــا    ًلــاي اؿوإ

ػـا س  لمْ اتٌتب ُرٓ اشمٓال ض  ٓا شمٟص ل لااؿمام  لٛ ضلاهتٌا ٌٕٓتب هػا س هثم ا

 د ٓاـضٔك. اضتجابا  ضلٔكٖٚ هثم ال تان ٓا سٓ
 ا ةساد  لٛ ال حث  ٍ هـٔازد لل  ـاٝ  لـٛ اٖـد اؿٖـاٙ       ٕػج ص ٓالتحوظ: ٖتحمًلاي ال

 ٓاؿاجـا   حـث  ـٍ المـٔازد   ال الـر٘ ٕٔجٌِـا مـٔ     تحمٖـص هٍ الان تٔلٖد هػـا س ًلـاي ال  

                   ا س الإثــــازٙ ٓالمتعــــٚػــــ  بمالمكاةــــلم  المسيرٔبــــٚم ٕٓــــست  ٓ سٙٓالمثــــاب ٓال وــــٔم الطــــعٗٓ

(Depue & Morrone-Strupinsky, 2005)  . 
  :ًٌٖٚسفاغعٔزًا با دٓٝ الداالٗ ٓا هاَ ٓال الٌلاي ُرا يمٌمًلاي التِدٞٚ ٓبث ال وير 

ٚ لٓهٍ  ُى الٔماٞع الطٕٔٚ  اجا مٓ ال حث  ٍ اؿ    ٌد إشالٚ التِدٕدا  ٌلاي التِدٞـ

soothing تِدٞــٚ الــرا   ٓ طويرًــٚ الــرا  self-soothing   ٓالــر٘ بدًٓــّ ٕكــَٔ ا ةــساد

للرا م ٓا  تـداٝ  لـٛ الـرا م ٓالػـعٔز بـاـص٘ هـٍ الـرا         الػدٕد كثس هٖلاي إلى الٌ د  

.(Gilbert, 2009b) 
ٖوا في ا غـخاص الـرٍٕ ب يمـسٓا    الثلاثـٚ يرـير هتٔاشًـٚم   ض ـ   وـٚ  يمكٍ  َ ت  م ُرْ ا ًلٓ

ٗ المستكـص  ٕٓػـير  ً ـاز العـلاك الٌمط ـ   اتِى الطـاب ٚ.  ٖت ل ٗ الس إٚ هٍ ا م الآاسٍٕ فيبتجسبٚ ت

ااتلان ًلاي التِدٞٚ  لٛ ٓجّ التحدٕد  ـادٙ هـا ٕكـَٔ دالـٚ للتعـسض لل ـدها         َ   لٛ الػم ٚ

هـٍ المِـى    لـرا  .على اضتراتٖجٖا  تِدٞٚ ٓطويرًٚ الرا  ٓالآاسٍٕلت ٓالإُوان  ٓ  دي تٔاةس المسص

ًًــا ٓهتما ليــَٔ كــم ًلــاي هتٔا َ ٕكــ لٓم ػــبا ش في ت ــٕٔس   CFT ٕتوثــم الــدٓز السٖٞطــٗ ل ـــٓكم هتطــا

 .(Gilbert & Irons, 2005)ثٚ ر ُرْ ا ًلوٚ الثلاالتٔاشَ ب

زٖٞطــٖٚ يمكــٍ هــٍ   زا إلى هــا ضــ ا يمكــٍ الإغــازٙ إلى  َ ٌُــات  ــظ هطــا   بالإفــاةٚ

1ًٕتٖاتٌا: ) إلى بالرا  الػم ٚالا ا إداان  ًٖام )2ام )( جطد ًٖـام 3(   ل ًٖـام ) 4) (  اطم  م( زٓتًٖـا 5(  لاا

الــرا  ُــٗ ا  ــتراا بكٖمٖــٚ اُتوــاي المــسد بٌمطــّ ب ٚالػــم ط ٖعٖــٚ لموازضــٚ ال سٕ ـٚ ا كثــس  ة

ٔ ٓ؟ ٔجداًٖٚال ِّتى عالتٕكٖع ٓ ْمٓ ةكازْم ٓت دٕا هػا س  ـــ ــصـدااٚ هـ  المػـا س الم لمـٚ     ٍٕ تكـ
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ةِـٔ غـكم آاـس هـٍ  غـكان       Relating to Othersهـ  الآاـسٍٕ    مالتٔاص ـةٖوـا ٕتعلـا ب  ٓقازبتِا. ٓ

 Neffالػـعٔز با زت ـاى بال ػـس ُـٔ  تـد هكًٔـا  تعسٕـع        ة مٚــــ للتٔاع  ـٍ العصل ـ الس إٚ الراتٖٚ ـ

ٍ إلى تالٚ هٍ التعاضٚ  سدالميمكٍ للػعٔز بالعصلٚ  َ ؤن ٓ مللتعاطع ه  الرا  ثـى الٖـيرع    ٓهـ

ــا.  ــبالإفــاةٚ إلى ت  ُــرآال ل ــ ٚرٕ ًعــني بكلوــٚ "السٓتاًٖــٚ"   ٓ مNourishing Your Spiritسٓم ال

هـٍ السير ـا    الموازضـٚ السٓتٖـٚ ت لـم    ةالطلاي(م ثم اٖى )اؿ  م الملؤضٚ في اؿٖاٙ هاؾٔاً  يرير 

 (.  (Germer, 2009ا ًاًٖٚ ٓال ٖٔد الػخ ٖٚ 

مـسٓ  بـر   ؼدٕـد ال  إلى  Iskender(2009دزاضـٚ )  ُـدةا إطاز الدزاضـا  الطـاب ٚ    ٓةٛ

 ةٖوـا اـا   ةحص العلآ مد للتعلىم ٓالكماٝٙ الراتٖٚم ٓالتحكى في ا  ت ا االرب الػم ٚاؾٌطر في 

 ٌ ًٖــا 390ٓذلــ   لــٛ ) ِىمبٖـ  مِــس  الٌتـاٞب  ًــّ   تٔجــد ةـسٓ  ذا  د لــٚ إت ــاٖٞٚ   ٓ م( طال ـاي جاهع

 ػــم ٚازتــ   الٓ متعلىالراتٖــٚ ٓالــتحكى في ا  ت ــاد للــ كمــاٝٙالــرا  ٓالب ػــم ٌٚطــر في الاؾ بــر

ًٖا بالكماٝٙ الراتٖٚ ٓالتحكى فيطيازت الرا  اب بالإفـاةٚ إلى ٓجـٔد  لااـٚ     مى ا  ت اد في التعلا إهاب

 .الكماٝٙ الراتٖٚٓضل ٖٚ بر اؿكى الراتٗ 

لرا  با لػم ٚ َ التعاطع ه  الآاسٍٕ ٓا فااةترالتٛ   ,.López et al(2018ٓدزاضٚ )

تٔن هطتٕٔاتِىم ٓالعلااـا  المت ادلـٚ    سةُٚدةا إلى اكتطاد المع تٖثلٚ. هٍ المماُٖى ٓثٖ ٚ ال 

ــٚ   لــٛ ٓذلــ هــ  السةــاْ الٌمطــٗ ٓالعٔاهــم الديمٔيرساةٖــٚ.     ِىت لااــا كــرل بٖــٌِىم ٓ ةٖوــا ٌٖ 

ــٖى التعــاطع هــ  الآ   328هكًٔــٚ هــٍ )  ــا لت ٖ ــادم   ب ٓالػــم ٍٚم اــسٕ( بالً  الــرا م ٓ  ــساض ا كتٟ

ع ه  الآاسٍٕ ٓالتعـاطع هـ  الـرا     طالتعالإهابٗ.  مِس  الٌتاٞب  َ آالتيرثير الطلبيم ٓالتيرثير 

س ازت اطيـا بالم غـسا  الطـل ٖٚ ٓالإهابٖــٚ    لتعـاطع هـ  الـرا   كث ـ   ت  ر بػـكم كـ ير. ةا  لٖطـا هـس  

يمكـٍ  َ تـ ني ا عـا  المطـت  لٖٚ  لـٛ       ًّيرب ٚالدزاض ٓٓصا مللعاطمٚ هٍ التعاطع ه  الآاسٍٕ

ٚ  ٍاسٕكٖمٖٚ ازت اى التعاطع ه  الآ ُرْ الٌتاٞب لتٔضٖ  ةِى الـرا  ٓااتلاةِوـا  ـٍ    ب ٓالػـم 

  ع .بعضِوا ال

ٚ  ٓبٌٖـا  هطـاُوا  ا تتٖاجـا  الٌمطـٖٚ )ا ضـت لالٖٚ      ,.Babenko et al( 0182) دزاضـ

autonomyم   ٙ م ٓاضــــــتراتٖجٖا  المٔاجِــــــٚم relatedness   ٓا زت ــــــاى مcompetence ٓالكمـــــاٝ

  لــٛ( achievement goalsاش ٓ ُــداا الإل ــ مleisure-time exercise  المــساغٓممازضــٚ  ٓاــا   

ٓبٌٖــا الٌتــاٞب  َ اؿاجــٚ إلى الكمــاٝٙ    م ــلاد الكٌــدٕر اللمػــازكٚ ا كاديمٖــٚ ٓالإزُــا  لــدٜ   ا

 لـدِٕى اطميا هـ  الـرا    ا  كثس تعأًلرٍٕ كاكوا  َ ال لاد  م أٜ ه غس  لٛ هػازكٚ ال لاد

د إلى تاجـــٚ ال ـــلآاضـــتٌتجا  ًـــّ اـــد ٕطـــا د د ـــى  مىِتهػـــازكٚ  كاديمٖـــٚ  كـــبر في دزاضـــا

 لٛ حمإـٚ   الإلاش ٓاا  المساغ ٓ ُداا  ازضٚٓمم بالرا م بالػم ٚٓشٕادٙ ٓ ٗ ال لاد  مالكماٝٙ

 .ٚدزاضالال لاد هٍ الإزُا  المست   بتعصٕص هػازكتِى في 

 ٖــٚعةادٓال  Engagement ًــدهاكآثــاز ا التــٛ بٌٖــا   Kotera & Ting(2021) ضــٚٓدزا

Motivation  ٚ بـــر  ٚالعلااـــ ةح ـــا تٖـــث ٌمطـــٖٚمالٖـــٚ  لـــٛ ال ـــحٚ لسةاُ  ٓاالـــرابٓالػـــم

 ٓالػــم ٚا كاديمٖــٚم ٓالداةعٖــٚم  ًــدهاكٓالتركٖ ــا  الٌمطــٖٚ الإهابٖــٚ )ا   ٚطــٌٖمال ــحٚ ال

ٖ ابٗ في ال ـحٚ ال اُوٚ الٌطـ ٖٚ لكـم بٌـاٝ ًمطـٗ إه ـ    لمط ـالرا م ٓالسةاُٖـٚ(م ٓاٖوـا ا  ب ٚ لـدٜ  ٌمطـ

ــا.  (153المــالٖصٕر  لــٛ  ٌٖــٚ هــٍ )  دال ــلا الــرا   اــٜٔ ه غــس  بٓ مِــس  الٌتــاٞب  َ الػــم ٚ  طالً 

 الٌمطٖٚ الإهابٖٚ. الٌمطٖٚ بر جمٖ  التركٖ ا  هطت م لل حٚ

العلااــا  بــر    لــٛل حــث دٓز الػــم ٚ بالــرا    Lee & Lee )(2020ٓ جسٕــا دزاضــٚ   

ــ ل ــــــا  تالم ــاد ٓ burnoutٌمطــــــٗ لا  ٓالإتــــــترا academic demand ٚا كاديمٖــــ ا كتٟــــ

depressionــٚم  154تكًٔــا العٌٖــٚ هــٍ )  ٖــث م ت دلــٚ نمرجــٚ المعا إجــساٝ ؼلٖــم  ٓتم( طالــ  ٓطال 

 لإتــترا  ٓفــم آالــرا م ب ػــم ٚال ٛٓهٌخمضــ هستمعــٗتم ت طــٖى ال ــلاد إلى   كوــاا ٖكلٖــٚ. 

اهلا  المطـاز هـٍ   ع ـه ٌَتـاٞب   ال مِس  ٓر الم ال  ا كاديمٖٚ ٓا كتٟاد. العلااٚ ب يمٗا كاد

هعـاهلا    كاًا هت اب ـٚ تطـ  المجؤ ـٚ; ٓهـ  ذلـ  تمآتـا       تترا الإ لىإ ٚكاديمٖل  ا ا الم

   .بالرا  ػم ٚا كاديمٗ إلى ا كتٟاد تط  هطتٜٔ ال تترا المطاز هٍ الإ



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٚ بـر ال ـحٚ ال   ٚت ٖـٖى العلاا ـ  تم al.,  et Kotera(2022b) دزاضٚ ٓةٛ ٓالمٔااـع   ٌمطـٖ

ٖ  ٓط  ـا  مالـرا  ب ٓالػم ٚ االطل ٖٚ   ٚ َ   ٓجـد  ( طالً ـا.  119ٌـٚ هـٍ )   لـٛ   ٌ ـ٠  تالـرا   ب الػـم 

ٔضــ   تت كوــام بٌٖوــا المٔااــع الطــل ٖٚ   تٌ ــ٠ بــرل .     ٌمطــٖٚم ال ــحٚ ال بػــكم ضــلبي بمػــاك  

ٚ اـع الطـل ٖٚ ٓهػـكلا  ال ـحٚ ال    ٔاالرا  بػكم كاهم العلااٚ بـر الم ب ػم ٚال  ضـ ا  ممـا  .ٌمطـٖ

ا ُتوايم الل ـعم الس إـٚم    عاطعم: التهثم الػم ٚ  لٛ الدالٚهٍ الكلوا   يرالكث ٌُات  َ ٕتضم

ةالػــم ٚ  مٓالتعــاطع طــاَم ٓالــتمكيرم ٓالتطــاهمم ٓالــد ىم ٓال  ــٔنم ٓالــٔدم  الم مــسٙم السحمــٚم الإت

 هطـــتٜٔعـــصش ت تِــا كوـــا  َ تٌوٖ ِامٖــٚ بـــد ي هــٍ ت لٖل ـــ ةاُبالــرا  تطـــا د ا ةــساد  لـــٛ شٕـــادٙ الس  

 د.  لاال السةاُٖٚ لدٜ

ٚ لعلااـا  بـر   ا فيHoman ( 2016) اعث ـٓ ٓالم غـسا  الٌلسٕـٚ للتكٖـع     بالـرا   الػـم 

للتعـاطع هـ  الـرا   لـٛ ال ـحٚ       نٓكرل  التيرثير المعتـد  مpsychological adjustmentالٌمطٗ 

ــٚ  ــٚ غــت ٓ. self-rated healthالراتٖ ــٛ الدزاضــٚولا  ٌٖ ٍ  121)  ل ــاز الطــ  ت  ٖــا ٓتم م( هــٍ ك 

ــإٖظ الت  ــراتٗ ل ه ـ ــس الـ ــرا   سٕـ ــ  الـ ــاطع هـ ــرا   ملتعـ ــتراي الـ ٚ  مٓاتـ ــٖ ــٚ الٌمطـ ــا  مٓالسةاُٖـ ٓال لـ

ًٖـــا بـــالعوسم االـــرا  ٕـــست   ازت اطيـــا إهب لػـــم ٚ  َ اٌتـــاٞب إلى غـــاز  الٓٓا كتٟـــاد.  ــب ست   ٓتـ

ًٖــا  تعــاطع الــراتٗ ىمــع ا زت ــاى بــر  ٓال ػــم ٚٓ َ ال ٖٚمٌمطــٓةسٕــدًا بال ــحٚ الازت اطيــا إهاب

ًٖا ٓا كتٟاد.  ال حٚ الم ٌمٚ ٚ ٞب إٕضاي إلى  َ التدالا  الم ووٚ لصٕـادٙ  ٌتاال ٓ غاز ذات  الػـم 

ًُا هثوسًا لل حث الت  ٖ  از الطٍ ادالرا  لدٜ كب  في المطت  م.  ٗ تكَٔ اػا

  

ٔ  مًلس٘ بازش تلـٗ باُتوـاي كـ ير هـٍ ا ـم التربـٕٔر ٓال ـاتثر       جّ تٔ ُٔ  ًدهاكا  ةِـ

بت ٖٖى  ًدهاكإلى ذل م ٕطوم ت ٖٖى ا  صاًعٗ الطٖاضا م بالإفاةٚم ب زٙ اُتواي اؾاهعا  ٓيمث

(. ٓبالتــالٗم هــٍ   Coates, 2007) ٚه ــاللاشال الــ  ٓاؽــاذ اــساز بػــيرَ تــٔةير المــٔازد       ٔدٙ تعلــى  ج ــ

ٛ  التعساها إذا كاَ ال ال  هػازكيا في دزاضاتّ ٓال  ؼدد  اهمؼدٕد العٔالضسٓز٘   اٞبت ـً  لـ

 ا ًـدهاك (م ٕٓعـد همِـٔي   Salmela-Aro et al., 2009; Ouweneel et al., 2011) ًـدهاك ا  اُـر 

ّ  ٓ كاديمٗ همِٔي هع ـد  ا  لتعسٕـع   ال حثٖـٚ ًِجًـا هٔتـدًا    ا ـٖ  ت ـدي ا دب  تٖـث  مهتعـدد ا ٓجـ

ٗ  ا ًدهاك ٜ  ث ـٖتم ا كـاديم ٗ  ا ًـدهاك   َNora (1993)  تـس ٔ  ا كـاديم ٗ  التما ـم  ُـ   ه ـ ال لابـ

دٓز ُـــاي في لـــام ال ـــلاد  ا كـــاديمٗ ٓللاًـــدهاك مر ٓا اـــساَ  ضـــاٝ ُٖٟـــٚ التـــدزٕظ ٓالمـــٔمم

ٚ  داامٝ ُٖٟٚ التدزٕظ اضال لاد ه     اًدهاكالتما م ٓالتعآَ ٓٓٛ التعلى ٖص  لالتركٓ   الكلٖـ

(Andrade, 2008; Bodycott, 2012) .  

ٚ  ا كاديمٗ ا ًدهاك ٓصع تم ٓاد   ـٚ  إهابٖـٚ ٓهسفـٖٚ ٓهست    لٛ  ًّ "تالٚ ذٌُٖـ

٘         وم تتوٖصبالع ٓالمخـس ٓالإ ـاي(م    التمـاًٗ )الـر٘ ٕتوٖـص بإتطـاع هـٍ اؿوـاع ٓا ًااـٚ ٓالتحـد

ٜ )اد م ٓا ضـتٖع ٖٚ اؾٖدٙ ٓال ااـٚ الـٔةيرٙ  ثٌـاٝ العوـم(    ٌُتتوٖص بالمسًٓٚ الر التٛٓاؿٖٕٔٚ )  الـر

 لــٛ ٓجــّ ٓ(. Schaufeli et al., 2002b) ٕتطــى با ًػــ ان بطــعادٙ ٓاضــتٖعاد كاهــم في العوــم(

 ثٌـاٝ الدزاضـٚم ٓالمثـابسٙ     ال ٔٙ إلى هطتٕٔا   الٖٚ هٍ ال ااٚ ٓال ـلابٚ الع لٖـٚ   ـ ٔص تػيرا

 ٛ ٚ في كثمــػــازكٚ المٕػــير التمــاًٗ إلى المٓ مفي هٔاجِــٚ المػــاكم ٓاؿوــاع  ضــتثواز الٔاــام تتــ

م ا ضـتٖعاد بـالتركٖص الكاه ـ   وٖـص ٕت كوـا لدزاضٚ ٓالػعٔز با ُوٖٚ ٓالإ ـاي ٓالمخـس ٓالتحـد٘.    ا

 ا ًم ـان  ـٍ المِــاي   تتـٛ يمـس الٔاـا بطــس ٚ ٓتتـٛ هـد صـعٔبٚ في       ٓا ً وـاع في العوـم بمـسم   

 ـُ د بالدٓاة  ٓالمػازكٚ  ًِى ٕصدُسَٓ ٓالا تالٗ اد ٕػعس الا كاديمٖٚ. ٓبال ِى داةد ت  ـٔا  

(Salanova et al., 2010 .)إلى اؿالــٚ العاطمٖــٚ ٓالم ٕػــير كوــا ْ  عسةٖــٚ المطــتوسٙ للسفــا ػــا

                           ٕٓــــسٜ(. Schaufeli et al., 2002aضــــٚ ٓالــــتعلى بــــد ي هــــٍ تالــــٚ ه اتــــٚ ٓقــــددٙ )  دزاال

Audas & Willms (2001)    ــازكٚ ال ــّ هـــدٜ هػـ ــابيرًـ ــٚ ٓيرـــير   لـ ــ ٚ ا كاديمٖـ   في ا ًػـ

 ٚ.ا كاديمٖ

ضـــٚ بيرًـــّ هـــدٜ ت ـــدٕس ال الـــ  للٌتـــاٞب المتعل ـــٚ بالمدز  Willms (2003)ّ ةـــعسٕ بٌٖوـــا

 Kuh (2003)ٓ غــاز  مديمٖــٚ ٓيرــير ا كاديمٖــٚػــ ٚ المدزضــٖٚ ا كآالتعــسا ٓالمػــازكٚ في ا ً
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ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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للأًػــ ٚ التعلٖوٖــٚ الطــلٖوٚ    هاك ال لابــٗ بيرًــّ ال ااــٚ ٓالٔاــا الــر٘ ٕكسضــّ ال ال ــ  ا ًــدإلى 

ٖ لم ـٔن الدز اـازك ٓدااـم ا    ـً   ًـدهاك ل ـد تم ت ـٔز ا   ٓ  مٚاضـ تالـٚ ؼمٖصٕـٚ    ّا كـاديمٗ  لـٛ  

ٍ يمٗم ػاى ا كادد ةٖوا ٕتعلا بالٌلل لا ٔ  تتضـو هـٍ ال ااـٚ ٓالتركٖـصم ٓالمثـابسٙم       ـان  ٜهطـت

  ـسا . ٓ(Salanova et al., 2005)م ٓالػعٔز بالتواثـم هعِـى   ٚ ٕٔٚ في الطعٗ في الدزاضٓالسير ٚ ال

(2006 )McClenney ال ــلاد  ــٍ  ْٕطــتثوس الــر٘ه ــداز الٔاــا ٓاؾِــد  بيرًــّكــاديمٗ  ا كا ًــدها

يرير التما لٖٚ الـ  تطـاُى في   ٓادةٚ ا تما لٖٚ الكاديمٖٚ الموازضا  ا ٓ ٗ في ا ًػ ٚ ٓا د ٓ

٘  نمـُٔى  ٜ      ٓفي المكـس ّ  Christenson et al., (2008) ؼ ٖـا ا ُـداا التربٕٔـٚ. في تـر ٕـس   ًـ

ٚ  مى ٓا ًتوــاٝتعلبــالٓالتــصاهِى اضــتثواز ال ــلاد   ٓالمػــازكٚ في بٖٟــٚ   مٓؼدٕــد ا ٕٔــٚ في المدزضــ

ٚ ا ّ ًتٖجٓبـدٝ ا ًػـ ٚ لتح ٖـا     ملم ضطـ إلى   Krause and Coates (2008) المسجـْٔ. بٌٖوـا  غـاز    تـ

 عــا  التعلــٖى العــالٗ  ًِــا    في ا ًػــ ٚ الــ   مِــس   اًــدهاجِىلــٛ  ًــّ "هــدٜ  ك ال ــلاد  اًــدها

ٚ الـتعلى  ا  هست  ٚ بٌتاٞب ال ـلاد  لـٛ  ًـّ "الٔاـا      اًـدهاك  Kuh (2009a) ـسقا   اؾـٔدٙ". ٓاـد   لٖـ

ــّ الم ضطــا  ؿــث    مالمسجــٔٙ اٞبالمست  ــٚ بالٌت ــػــ ٚ للأًاؾِــد الــر٘ ٕكسضــّ ال ــلاد   ٓ ٓهــا تمعل

 لٛ المػازكٚ في ُرْ ا ًػ ٚ".ال لاد  
في  دهاكً ــ لــٛ ً ــا  ٓاضــ   لــٛ  ًــّ "ا      ا ًــدهاك  Harper & Quaye( 2009 ــسقا )ٓ

. اٖاضــِا يمكــٍإلى ًتـاٞب   تــ د٘ ٓالـ  المعالـٚم دااــم ٓاـازك الم ــم الدزاضــٗم    التربٕٔــٚازضـا   لموا

ــ  بــم ا ًػــ ٚ فيػــازكٚ الم كثــس هــٍ فــسد    ُٔــ ًــدهاك َ ا  ٔآ فــاة  ٓاؿــظػــا س الم ٕت ل

ٙم الإًـدهاك ا كـاديمٗ  لـٛ  ًـّ هػـازكٚ هطـتوس       إلى Li & Huang (2010)ٌػـاى. بٌٖوـا  غـاز   الٓ

 عاطمٖٚ الإهابٖٚ المتعل ٚ بالتعلى.ٓالمعسةٖٚ ال ؿالٚ الٌمطٖٚٓا ٓهسفٖٚم
ٖــٚ ًمعالاؿالــٚ ا  بيرًــّ ا كــاديمٗ ا ًــدهاك ,.Salanova et al (2010) ٕــسٜ بٌٖوــا

ٚ توسٙ للسفا ػاْ آالمعسةٖٚ المط يمكـٍ  َ ٕكـَٔ   ٓٓقـددٙ.   لدزاضٚ ٓالتعلىم بد ي هٍ تالٚ ه اتـ

لتطـــسد هـــٍ المدزضـــٚ هـــٍ اـــلان تعصٕـــص الـــتعلى  ٓاؿـــاةص ٓااش م الإلـــػـــاكلم ٚقتولـــ اضـــتجابٚ

                 ال ـــــلاد في دزاضـــــاتِى  ُـــــااي ٓالمتعـــــٚ الـــــ  ٕلِسعـــــ  دٓزًا هِوًـــــا في ا ُتوـــــّ ٕل ًـــــ مٓالإلـــــاش

.(Medrano et al., 2015)    ًـدهاك ٓاد  سا بعـ  ال ـاتثر ا  ّ ٓالـٔا ٗ الـر٘    اؾِـد المتعوـد   بيرًـ

 ,.Alrashidi et al  ــسا ٓاــد(. Dodge, 2015) ُــدا تعلٖوــٕٗ رلـّ ال ــلاد هــٍ  جــم ؼ ٖــا  

ٙ ه  لم إهابٗ ٓا بيرًّ ا  ٓاض  لٛ ً  ًدهاكا  (2016) هػـازكٚ ال ـلاد    ضت ااٗ هطد جـٔد

 مٕتضــ د.لـٛ ا ًػــ ٚ المتعل ـٚ بالمدزضـٚ لتحطــر  داٝ ال ـلا    ٓاضـتثوازُى ٓالتـصاهِىم ٓالتعــسا    

ٕتعلــا  تــد جٔاًــ  هــا ٕــتى اٖاضــّ  مهاكًــدعسٕــع ا ممــا ضــ ا  ًــّ ٕٔجــد ت ــإٍ كــ ير في كٖمٖــٚ ت

ٓالثـــاًٗ ٕتعلـــا بمٔفـــٔك  مةٖـــٚ(عاطمٖـــٚ ٓالمعسا )الطـــلٔكٖٚ ٓالالـــ  تم ت ٖٖوِـــ ًـــدهاكبيربعـــاد ا 

د المــسدٕر في الم ــم هػــازكٚ جمٖــ  ال ــلاد  ٓ ال ــلا  هثــم المػــازكٚ في المدزضــٚ  ٓ ًــدهاكا 

 ٗ.ضاالدز

 ًــــدهاكا  بممِــــٔيهًــــا هتصإــــدًا توالمعلوــــَٔ اُالآًٓــــّ ا اــــيرٙ  مِــــس ال ــــاتثَٔ ٓا  ٓفي

المتعل ــٚ في ا ًػــ ٚ ٓهػــازكتِى  ُىٓتعصٕــص ؼمٖــص  مملــبالم الػــعٔز ال ــلادتجٌــ  لكٔضــٖلٚ 

 Carter et al., 2012; National) ٚ الٌاجحــٚ بالمدزضــٚم لصٕــادٙ هطــتٕٔا  الإلــاشا  ال لابٖــ

Research Council & Institute of Medicine, 2003). 

ــدهاك ا كــا ا  تضــم  ُــداا تٓ ــى    ً ديمٗ في  َ ا ًــدهاك ال لابــٗ هــست   بتحطــر تعل

ْ   ال  ـ م ٓهـٍ هٌلـٔز   Pascarella & Terenzini (2005); McClenney( 2006)  لادم ٓذلـ  هـا  كـد

ٔهــا  ٓؼ ــٖلِى لعر هعــد   اتتمــام ال ــلاد بالما ًــدهاك ال لابــٗ في ؼطــ ه ضطــٗ; ٕطــا د

ــاTinto, 2012للـــدزجا  العلوٖـــٚ ) ــ (. كوـ إلى  َ "اًـــدهاك ال ـــلاد في  ,.Kuh et al( 2009از) غـ

 ـٕ ًٖـا بالمخسج ـ ٚ ا ادةـٚ ٕـست   ازت اطيـا إه   ا ًػ ٚ التربٔ ٕعوـم ا ًـدهاك    ا  ا كاديمٖـٚ. كوـا  اب

 ٖ ٚ ال لابــٗ  لــٛ تطــِ ٜٔ للوجؤ ــا   ــام ٓالــ  تعــد ذا   ُوٖــٚ  م المطــآاٙ ٓالعدالــٚ ا جتوا ٖــ

ٓالث اةٖـــٚ ٓال ـــلاد ٖـــا  العساٖـــٚ لـــ  طـــلاد ا ال ذاةٖـــٚ بمـــا فيالتـــٛ   ؼلـــٛ باــــدها  الك 

ٓ  Harper & Quaye( 2009) الـدٓلٖرم ة ـد  تـظ    لأدلـٚ التجسٕ ٖـٚ ال ٕٔـٚم تـ د٘ شٕـادٙ      ة يـا ل  ًـّ 



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 َ ا ًـدهاك   Kuh (2009)هكاض  ٓةٔاٞد ك يرٙ    ٝ ال ـلاد. كوـا  كـد    ا ًدهاك ال لابٗ إلى 

    ٛ د الـرٍٕ ٕ ـد َٓ   المثـابسٙ لل ـلا  تمعـٚم ٓؼطـر   لمسالـدزجا  ا  همٖد بػـكم اـاص في اؿ ـٔن  لـ

د٘  اــم  ٓ إ ــداد  كــاديمٗ  ٗ اات ــآفــ  يرــير هــ ا  هثــم ٓفــ  اجتوــا    الدزاضــٚ اؾاهعٖــٚ هــ  

 فعٖع.
د اع ـٌِـات ثلاثـٚ  ب  ةا كاديمٗ  لـٛ  ًـّ بٌـاٝ هتعـدد ا بعـاد.       ًدهاكيمكٍ الٌلس إلى الإٓ

 ـٖ  ممٖـصٙ  ـرا ال ٌـاٝ:     ـٖالطـلٔكٖٚ ٓالعاطم  ,.Al-Hendawi, 2012; Fredricks et al)ٚ ٚ ٓالمعسة

ــتعلى ًِــب ال ــلاد الإ  للإًــدهاكمــٚ تلخالمٔاًــ  اؾ ٓتعكــظ م(2011  ;Phan, 2014 هــابٗ في ال

Upadyaya & Salmela-Aro, 2013)م ة ـد ااتلــع ال ـاتثَٔ تـٔن  ًــٔاك ٓ ـدد  بعــاد       ذلـ  (. ٓهــ

 ,.Schaufeli et al ٕسٜثانم ض ٖم الملٛ (.  Fredricks et al., 2004; Li & Lerner, 2011) كاهًدا 

(2002a)  ثــٚ  ثلا لــّ ًــدهاك َ ا ٙ  Willms( 2003 لــٛ  كــظ )  م( ضــتٖعادآ مٓالتمــاًٗ مبعــاد )ال ــٔ

 الٌمطٗ(. ال عدٓ مالطلٔكٗ ال عد) للاًدهاك ة  الر٘ تدد  ٌ سٍٕ 

 ٔاكفي  ــدد ٓ ً ــبعــ  ا هثلــٚ  لــٛ ا اتلاةــا     Alrashidi et al., (2016)ٕٓعــسض  

 :التالٗ اؾدٓن الان هٍ ٓذل  كا ًدها همِٔي  ٌٖٚاترتِا ال اتثَٔ في نماذجِى لا ا بعاد ال 
 

 ا ًدهاك همِٔي  ٌٖٚ(  دد ٓ ًٔاك ا بعاد ل2) جدٓن

 الإًدهاك اد بع ال اتث

Finn (1989) 

ا  ٓالـسد  لـٛ   بالٔاج ال ٖاي كٚ )زضٖن الدزاضٖٚ ٓا ًػ ٚ المدٔ  ( الطلٔكٗ: المػازكٚ في الم

  ضٟلٚ المعلور(.

 التعلى. ٚ بتعللمدزضٚ ٓت دٕس الٌتاٞب الم: الػعٔز با ًتواٝ إلى اًمعالٗ)د( ا 

Audas & 
Willms (2001); 
Willms (2003) 

حضـٔز  ك ٚ بالمدزضٚ )لعا ًػ ٚ ا كاديمٖٚ ٓيرير ا كاديمٖٚ المت المػازكٚ في ) ( الطلٔكٗ:

  .ٚ في ا ًػ ٚ اللاصمٖٚ هثم السٕافٚ(اج ا  المٌصلٖٚم ٓالمػازكاضتكوان الٔم ٓالم م
لوـر ٓا اـساَم ٓت ـدٕس    بالمدزضـٚم ٓالعلااـا  هـ  المع    الػعٔز با ًتواٝ  ٓ ا زت اىك)د( الٌمطٗ: 

 ٚ.ٖزضالٌتاٞب المد

Fredricks     
   et al. (2004) 

 ٚ.يمٖٚ ٓيرير المٌِجٖكادال  في ا ًػ ٚ ا  ل) ( الطلٔكٗ: هػازكٚ ا
 لمدازع.: زد ةعم ال ال  الإهابٗ ٓالطلبي ػاْ الصهلاٝ ٓالمعلور ٓاًمعالٗ)د( ا 

 اَ المِازا  ال ع ٚ.ل ال  ٓاضتعدادْ لإت )ك( المعسفي: تمكير ا

Jimerson et al., 
(2003) 

هــابٗ ػــاْ  ز الإٔػــعالكلوــر ٓا اــساَ ) ع: المػــا س تــٔن الم ضطــا  التعلٖوٖــٚ ٓالم  ًمعــالٗ) ( ا 

 . اساَ(ا

ٓ  ك)د( الطلٔكٗ: تتضوٍ  داٝ ال لاد الملحٔم ٓ ةعا ى ) ِ إكوـان المِوـٚم  جٖـٚ  ا ًػـ ٚ اللاهٌ

 .فٚ(هثم السٕا

را م ٓالم ضطــا  ا كاديمٖــٚم  ٕتضــوٍ هعت ــدا  ال ــلاد ٓت ــٔزاتِى المتعل ــٚ بال ــ    ٓ: عــسفي)ك( الم

 ساَ.ٓالمعلورم ٓا ا

Schaufeli  
et al., (2002a) 

 .د في هٔاجِٚ ال عٔبا سٙ ٓالمسًٓٚ ٓاؾِ) ( ال ٔٙ: المثاب

 .ػ ٚ التعلى)د( ا ضتٖعاد: ا ً واع في هِاي ٓ ً

 واع في التعلى ا كاديمٗ. اي ٓالمخس ٓاؿ)ك( التماًٗ: الإ

Appleton et al. 
(2006) 

إكوان الٔاج ا  ٚ ٓالمطت س  في المِو ااكاديمٗ: تٌعكظ هٍ الان ه غسا  هثم الٔا  ال عد) ( 

 ٌصلٖٚ.الم
ــلٔكٗ:   ــد الطـ ٓ   ك)د( ال عـ ــا  ــٖٚ ٓالتعلٖـ ــٔن الدزاضـ ــازكٚ في الم ـ ــٔز ٓالمػـ ــازكٚ في اؿضـ المػـ

 ٖٚ.ا ًػ ٚ اللاهٌِج
   ا اساَ ٓالمعلور.الػعٔز با ًتواٝ  ٓ ا ٕٔٚم ٓالعلااا  هكٌمطٗ: ال ال عد)ك( 
ت ٔزٙ للودزضـٚ بالٌطـ ٚ   علىم ٓا ُوٖٚ المالتالتٌلٖىم ٓت ٖٖى  مٗتالتعلى الراك: المعسفي ال عد)د( 

 لٖٚم ٓا ضت لالٖٚم ٓا ُداا الػخ ٖٚ(.للوطا ٗ المطت  

Reeve & Tseng 
(2011) 

 ًت اْ.ٗ: هػازكٚ ال ال  في  ًػ ٚ التعلى هثم اؾِد ٓالمثابسٙ ٓا لطلٔك) ( ا
 ٓال لا.لم م ٓالٚ ال ض  ٓالم لاال  لدٜٓا ُتواي  اؿواضٚ ٓجٔد: ًمعالٗ)د( ا 
 : اضتخداي ال ال  للتٌلٖى الراتٗ الٌػ  ٓاضتراتٖجٖا  التعلى المت ٔزٙ.فيعس)ك( الم

 تدةا التعلٖوا  ال  ٕتل اُا. ػاْٝٙ : هطاُوٚ ال ال  ال ٌاالعاهلٗ)د( 

ٞ  ةٌِــات اكدهًــ( ت ــٔز ا 2جــدٓن ) ٕــ ر  يدبٌٖوــا اــ ٖــايمهــٍ ا توــد  لــٛ  ًــّ نمٔذجًــا ثٌا

ًٖآاسَٓ نمٔذجًا ثلا ٙ ٌُات ٓ .ا كاديمٗ ًدهاكا للال ع  بعدًا زابعًةٛ تر ا تود ا ماث هٌـاُب    ـد

ا كــــاديمٗم كٌوــــٔذك   ًــــدهاك لآالٌورجــــٚ المماُٖوٖــــٚ ل  ٕــــٌٚلسال ا ضــــظ اػــــا اًلسٕــــٚ ً



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 

ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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Pascarella (1985)  ٓنمــٔذك  منمٔذجًــا لمثــابسٙ ال ــلاد  م لت ــٕٔس طــلاد اؾاهعــاTinto (2012) 

 ,.Fredricks et alللإًـدهاكم ٓنمـٔذك    Schaufeli et al., (2002b)ك ال لابـٗم ٓنمـٔذك   اهللاًـد 

 لٛ  ًـّ بٌـاٝ    ّٓصم; تٖث لىاؿا ال حث ةٛ المطتخدي ٔذكٌوال ُٓٔ ا كاديمٗم للإًدهاك (2004)

ٚ لاثـٚ  بعـاد  ضاضـٖٚ: الطـلٔكٖٚ ٓالمعسةٖـٚ ٓا      هسَ ٓهت ٔز ٓهتعدد ا بعاد ٕتكـَٔ هـٍ ث   . ًمعالٖـ

 كالتالى;   بعضِا ال ع ب ٚ هٓلكٌِا هترا ٓلٚلٖطا هعص ا بعاد  لتٓ

ــكم غــــاٞ  في ؼدٕــ ــ    ٕ: الطــــلٔكٗ ا ًــــدهاك ــس  بػــ                            الطــــلٔكٗ ًــــدهاكد ا طــــتخدي ثــــلا  طــ

(Finn & Rock, 1997     م تتضـوٍ ال سٕ ـٚ ا ٓلى الطـلٔت الإهـابٗم) ٜ ٞ  ٕضـوٍ ؼ  الـر ب  ٖـا ًتـا

ا نـساى  الدزاضٗم ٓات اك ال ٔا دم ٓا هتٌاك  ـٍ   ملم  ا كاديمٖٚ إهابٖٚ هثم ا لتصاي بمعإير

 ٚ ٗ   مفي الطــلٔكٖا  التخسٕ ٖــ لتخسٕ ٖــٚ طــلٔكٖا  آيرٖــاد ال مٓا لتــصاي بمعــإير الم ــم الدزاضــ

ٚ (. ال سٕ  ـFredricks et al., 2004ٓ التـٔبٖ  ٓيريرُـا )   هـٍ المدزضـٚ    هثـم ا ـسٓد   تتعلـا   ٚ الثاًٖـ

ــاي ٓا   ــتعلى ٓالمِـ ــازكٚ في الـ ــ ٚ ًبالمػـ ٚ    ػـ ــاُو ــم المطـ ــلٔكٖا  هثـ ــوٍ ضـ ــٚم ٓتتضـ في  ا كاديمٖـ

ــاْم    ــٟلٚم ٓا ًت ــــــ ــابسٙم ٓبــــــــرن اؾ  المٌااػــــــــٚم ٓطــــــــسم ا ضــــــ ــاز المثــــــ ــصم ٓإمِــــــ ــد ٓالتركٖــــــ                                        ِــــــ

(Skinner & Belmont, 1993) .دزاضٚال سٕ ٚ الثالثٚ ٓا ايرٙم ٓة يـا ل ــ   ها Finn et al., (1995) 

ٚ وػــ ا ًػــ ٚ المتعل ــٚ بالمدزضــٚ ٓالــ  ت  ًــدهاك فيا ُــٗ  عــد ٕلــرل م  ممم إدازٙ المدزضــٚ ٓالسٕافــ

ا ال عـد الت ٖـ    ػوم الم غسا  ال ازشٙ  رتالطلٔكٗ ب عدًا يمكٍ هلاتلتّ بػكم ه اغسم ٓ ًدهاك ا

ــٍ المدزضــ ــ ــٚم ٓ ــ ٓ   الإ ــ ــٚ  ــاي المٌِجٖــ ــازكٚ في المِــ ــٔزم ٓالمػــ ــٚم ٓاؿضــ ــٚ ِجهٌاللاداد للودزضــ ٖــ

(Appleton et al., 2008; Reschly & Christenson, 2006.) 

ــدهاك ــٚ    اضــتثواز ال ــلاد  ٕػــير إلى هطــتٜٔ   :المعــسفي ا ً ــتعلىم ٕٓتضــوٍ جٔاًــ  هثــم السير  في ال

ــت اًِــام ٓاضــتخداي اضــتراتٖجٖا     لــٔد لمِــى المِــاي ال ــع ٚ ٓإت  ٓالــتمكير في بــرن اؾِــد الم   على ال

ــانم    ٍ  ــلاد للتٔف ــال اضــتخدايالمٌاضــ ٚ ) لــٛ ضــ ٖم المث ــد ي هــ  م٘اؿمــظ(م ٓتمضــٖم التحــد   ٖم ب

طــسم ا ضــٟلٚ لتٔفــٖم ا ةكــازم ٓالمثــابسٙ في   المعــسفي كا ًــدهاتػــوم ه غــسا  ٓٓالتٌلــٖى الــراتٗ. 

المثــانم ضــتراتٖجٖا  الــتعلى ) لــٛ ضــ ٖم ٚ في تــم المػــكلا م ٓاضــتخداي اا ًػــ ٚ ال ــع ٚم ٓالمسًٓــ

                           ىي التٌلــــٖى الــــراتٗ لــــد ى الـــــتعل   ضــــتخدا ٔجـــــٔدٙ(م ٓاالمعلٔهــــا   بــــ  المعلٔهــــا  اؾدٕــــدٙ بالم   ز

(Finn & Zimmer, 2012)ٌِوكايَ ال ال  هٔكُٕٓرا ٕعٌٛ  َ  م  ٓ ٛ في المِاي المدزضـٖٚ  ا ضـتعداد    لـ

   ال ع ٚ.ِازاا ةكاز المع دٙ  ٓ إت اَ الم ل رن اؾِد اللاشي لمِى

( Linnenbrink & Pintrich, 2003التحمٖص٘ ) كًدهاهثم ا  دةا ترالّ  دٙ ه :ا ًمعالٗ ا ًدهاك

ٓه  ذل م تػير كم ُـرْ   Archambault et al., 2009a).) العاطمٗ  ًدهاكٓا مٌمطٗلا ًدهاكٓا 

عاطمٖــٚ الإهابٖــٚ  م ٓالــ  ت ــع زدٓد المعــم ال الٗا ًمعــ ًــدهاكالم ــ لحا  إلى ًمــظ سمــا  ا  

 ـاي.   م ٓا  وـان ا كاديمٖـٚ ٓالمدزضـٚ بػـكم     ٓشهلاِٞى في الم ورلل لاد ػاْ المعل ٓالطل ٖٚ

ٓال لـا ٓاؿـصَ.  ـلآٙ  لـٛ ذلـ م ةـإَ        هثم ٓجـٔد ا ُتوـاي ٓالطـعادٙ ٓالـٚ الملـم       آتػوم ه غس

ٛ  عساِى غــعٔز بـــالت دٕل ــ اًمعالٖـــايلاد الــرٍٕ ٕلِـــسَٓ تما ليــا   ال  ــ توــاٝ إلِٖـــام  ٚ ٓا ًالمدزضـــ  لــ

ٕ مترض  مى ٓهعلوِٖىِى هد ٔهَٔ هٍ  اسآًَِ كوا لٔ  ًٕػعسٓ مٌٖٚتاٞب المدزضالٕٓ دزَٓ  لرا 

ــٚ   ٕالإهــابٗ  ا ًمعــالٗ كاا ًــده َ  ــبالم ضطــٚ ٌٓػــ٠ زٓابــ  طلابٖ ــٚ ال ــلاد في   ٕ  ثس  لــٛ زير 

 ًتوـــاٝهػـــا س الإ ٙٓشٕـــادٚ في المٌااػـــا  ال ـــمٖٚم ٕٓتضـــوٍ المثـــابسٙ ٓالتركٖـــص ٓالمطـــاُو  مالعوـــم

 (.Fredricks et al., 2004بالمدزضٚ ٓالمعلى ٓالعوم )
  لإلــــاش ا كــــاديمٗابا ًــــدهاك كوٌ ــــ٠   لــــٛزكــــص  العدٕــــد هــــٍ الدزاضــــا   ٓاــــد

(Casuso-Holgado et al., 2013; Serrano & Andreu, 2016)ال ـلاد المٌـدفر    اةترفآ م َ 

  لــٛ ٕعوــم ممــاُــدٍٕ ؿــم التحــدٕا ; َٔ جاتــاٞب  كاديمٖــٚ  ةضــم  ًِــى ٕطــع و ــلَٔ  لــٛ ً

 المِــاي  ــ حٔا  كثــس ًػــاطيام ٓ داٝ  ةضــم فيٕبمصٕــد هــٍ السفــام ٓ ٔزالػــعإت ــاطِىم ٍٓ هــ مالت لٖــ

تعــد الػخ ــٖٚ  ٕضًــا ه غــسًا ذا صــلٚ    كوــا .(Collie et al., 2017; Parra, 2010) الدزاضــٖٚ

ٗ   با ًدهاك ٕ   ا كـاديمٗم ةِـ ٖٟـتِى ٕٓ حثـَٔ بٌػـاى    بِـا ا ةـساد ب   ـٚ الـ  ٕمطـس    تـ ثس  لـٛ ال س



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ٖ ٗ ا  جٖا ــــــٍ اضـــــــترات                                      ل ــــــا  اؿٖـــــــاْ المختلمــــــٚ بٌجـــــــام  للتكٖــــــع هـــــــ  هت  لتٌلــــــٖى الـــــــرات

(Zecca et al., 2015  .) 
ٗ  الإًـدهاك ابٖٚ بـر  ٌُات دلٖم  لٛ ٓجٔد  لااٚ إهٓ ٓالمـت يرا  الػخ ـٖٚ    ا كـاديم

                        ( ٓالسةاُٖــــٚ الػخ ــــٖٚ Oriol et al., 2016ا س الإهابٖــــٚ )الإهابٖــــٚم بمــــا في ذلــــ  المػــــ

(Serrano & Andreu, 2016كوــا  َ ا ً ــ .) هــست   بالمعالٖــٚ ا كاديمٖــٚ    ا كــاديمٗدهاك

(Bresó et al., 2011)لدزاضـــــــــــــٚٓال ــــــــــــدزٙ  لـــــــــــــٛ التكٖــــــــــــع هـــــــــــــ  هطــــــــــــاز ا    م                                                             

(Merino-Tejedor, et al., 2016 .)ــا ــا   كوـــــــ ــاي بـــــــ ــست    ٕضـــــــ ــّ هـــــــ ــاديم د ًـــــــ                                               ٗاٝ ا كـــــــ

(Casuso-Holgado et al., 2013        ٓهـ  ذلـ    ٕٔجـد تتـٛ الآَ تٔاةـا في الآزاٝ بػـيرَ العلااـٚ بـر .) 

ــاد    ــم هــــــٍ  بعــــ ــاديمٗ.  ا كــــــاديمٗ ا ًــــــدهاككــــ ــ ٖم المثــــــانم ٓجــــــد   ةٓا داٝ ا كــــ                                        علــــــٛ ضــــ

(2016 )Serrano & Andreu           ًٖٚـا بـر التح ـٖم ا كـاديمٗ ٓ بعـاد المػـازكٚ الثلاثـ ازت اطيـا إهاب

 َ   ,.Salanova et al (2010ٓجـد )  كوـا في  ٌٖـٚ هـٍ المـساُ رم    ال ـٔٙ ٓالتمـاًٗ ٓا ضـتٖعاد(     ) ٘

( 2002اهعــٚ. ٓهــ  ذلــ م  ث ــا ) ؾديمٗ كــاَ هست  يــا بالٌػــاى ٓالتمــاًٗ لــدٜ طــلاد ا اٝ ا كــاا د

Manzano  َ ٓجــدا كــاديمٗ لــدٜ طــلاد اؾاهعــٚ. في الم ابــمم  الإلــاشاًٗ ة ــ  ُــٔ تٔاــ  التمــ 

Casuso-Holgado et al., 2013 َ  تح ٖم الدزاضٗ كاَ هست  يا بالٌػاى ٓا ضـتٖعاد ٓلـٖظ   ال

 بالتماًٗ.
بمثابــٚ   ًــدهاكهعتــبرٙ ا مٓا داٝ ا كــاديمٗ ا ًــدهاك بــرزب ــا دزاضــا   اــسٜ  كوــا

ٙ     Oriol-Granado et al., 2017د )د٘ ال ع ــ تــا بٌــاٝ   م(. كوــا  َ اهــتلات هِــازا  تٔاصــم جٖــد

ٗ م ا ضـت سا ٓا اٞص هث ٘  ؤنم ٓاؿـصي )ا ً طـاى(  م ٓالتمـا ٓاؿوـاع  مز العـاطم  اًـدهاك  إلى ٕـ د

ٗ  كا ًـدها  َ ٌُـات  لااـٚ بـر     كوـا (. Mesurado & Tortul, 2018 كـاديمٗ  كـبر)    ا كـاديم

ــٖٚ   ــ  الػخ ـــ ــتٔالةٓجٔاًـــ ــٔجـــ ــاش )ا ا ّ مـــ ــادلإلـــ ــٛ    جتِـــ ــاي  لـــ ــس ُـــ ــٔ ه غـــ                                ا ًـــــدهاك( ُـــ

(Cilliers et al., 2018.)    اديمٗ بـا داٝ ا ك ـ بػـكم إهـابٗ   إضـاي   ا ًـدهاك  ٕٓـست(Schaufeli et 

al., 2002a)ٓالسةاُٖـــٚ   م(Boulton et al., 2019)ٓ الإزُـــا   بضـــلً ا   ٕـــست   م ٗ  ا كـــاديم

icuțoiu & Sulea, 2019)rMa)ابٖـٚ للأغـخاص ٓ داِٞــى    لـٛ ال ـما  الإه   لإًـدهاك ص ا. ٕٓسك ـ

 .(Schaufeli et al., 2002a, 2002b)    لإبداكا هثمم هثم المٔاع الٌػ  ٓالتماؤن ٓا
ٓ جـد  َ الإ     لوـساُ ر ل الإهــابٗ بـالتكٖع   هــست   ٗا كـاديم  ًــدهاكإلى جاًـ  ذلــ م 

(Robins, et al., 2015) ٚاهع ـطـلاد اؾ  ٜدل ـالمٔجّ مٔ المطت  م  كٖعٓالت (Gan, et al., 2007) .

ًٖـا بـر ال ـ     كوا ٗ ركاٝ ال مِس  بع  الدزاضـا  ازت اطيـا إهاب ا كـاديمٗ   كالإًـدها ٓ بعـاد   ٔجـداً

(Extremera et al., 2007)  ٖى ٔجــداًٗ ٕعكـــظ ال ــدزٙ  لــٛ تٌل ـــ  . ٓاــد ااترتـــٔا  َ الــركاٝ ال

إدازٙ  ٓ تٌلـٖى الضـ ٔطا .   ٖٚ إلى كٖمتِدا اضتراتٖجٖا  التيرالى الت ٚا ًمعا   ٓبٌمظ ال سٕ 

ّ    ٓٓة يـا لٌوـٔذك   ٌ    Bakker & Demerouti, (2007)  الإًـدهاك الـر٘ ااترتـ اصـس  ٓ  تـ ثس بعـ  الع

ٖم المثانم المسًٓٚ ٓالتمـاؤن كًِٔـا هـٔازد     لٛ ا داٝ هٍ الان تيرثيرُا  لٛ الإًدهاك.  لٛ ض  المٔازد

ــا  غخ ـــٖٚ ؽ ــ د٘ إلى الإ لولـ ــٚ تـ ــٚ ؼمٖصٕـ ــدهاكٖـ ــٓب ًـ ــر ا دالٗ التـ  & Bakker)اٝ ؼطـ

Demerouti, 2007)في  ديمٗا كـا  للإًـدهاك لتيرثير الٔضٖ  . ٓبالمثمم  ةاد  دزاضا  كتلمٚ  ٍ ا

ٝ  المــت يرا  ٓبعــ العلااــٚ بــر ا داٝ ا كــاديمٗ    ــم الــركا  & Serrano)دزت العــاطمٗ الم ــ هث

Andreu, 2016) الإهابٖـــٚ   ًمعـــا م ٓا(Oriol-Granado et al., 2017)  ٚٓالكمـــاٝٙ الراتٖـــ

.(Ouweneel et al., 2013)  بــالتكٖع  ه اغــس يرــير ٓبػــكم ايٖــكوــا ٓجــد  َ ا داٝ هست  يــا إهاب

(Crego et al., 2016; Ortega-Maldonado & Salanova, 2018)هست  ـٚ بػـكم   كاًـا   لكٌِـا  م

ٝ يرـير ه اغـس ٓضـلبي     ًٖـا  اطيـا إها ازت    ستت ـ كوـا . (Crego et al., 2016) ٗلاا ًمع ـ التكٖـع  بطـٔ ب

 ٚ ًٖا باتتوالٖٚ التطسد هٍ المدزضـ لمٌـدفَٔ  لـٛ   و ـم ال ـلاد ا  هـٍ المـسجم  َ   ٓ مبالإلاش ٓضل 

 (.Fredricks et al., 2004جٖد في ا ات ازا  المٔتدٙ )جا   ةضم ٓ داٝ دز
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 ٛ الػـعٔز   Furrer & Skinner (020(3إطـاز الدزاضـا  الطـاب ٚ إضـاا تٌآلـا دزاضـٚ        ٓةـ

اى تٖث ٕعتبر غـعٔز ا طمـان با زت  ـ   مٓا داٝ ا كاديمٗ للأطمان ًدهاكعاهم في ا زت اى كبا 

ًٕا لتحمٖصُى ا  في ( هـٍ ا طمـان  ـٍ ا زت ـاى بـالت ٖيرا       641تٌ ـير  ت ـازٕس )  ٓيمٗ. كـاد  هسًا تٖٔ

 ٔم.في شٕــادٙ تــيرثير الــتحكى الملح ــ اهػــازكٚ الم ــم الدزاضــٗ  لــٛ هــداز العــاي الدزاضــٗ ٓضــاُو   

 كاًــدها ــٍ  َ ا زت ــاى بالٔالــدٍٕ ٓالمعلوــر ٓا اــساَ ضــاُى بػــكم ةسٕــد في         ٌتــاٞبلاكػــما ٓ

  .معالىا ً ًدهاكال لاد ٓااصٚ ا 
ى بـــر ا ًـــدهاك  التـــٛ بٌٖـــا ا زت ـــا  ,.Casuso-Holgado et al ( 2013ٓدزاضـــٚ )

ٚ لاعكــاديمٗ ٓالتح ــٖم العلوــٗ  ضتكػــاا ال ا  تٖــث لإلــاشم ٓا اــٚ بــر المػــازكٚ ا كاديمٖــ

ٔاهـم العدٕـدٙ الـ     الع  تـد  ٔ ـُ ًـدهاك ا الٌتـاٞب  َ ا  ت ـث ٓ ٚ. ( طال ـاي ٓطال  ـ 304تكًٔا العٌٖٚ هٍ )

  & Urquijo( 2017) دزاضٚ ٓبٌٖاا كاديمٖٚ ل لاد الكلٖٚ.  بػكم إهابٗ في الإلاشا تػازت 

Natalioــٚ ةـــٛ العلااـــٚ بـــر الـــركاٝ ا  يمدللوػـــازكٚ ا كا الٔضـــٖ  الـــدٓز ــاٖـ ــا السٓطمٗ لعـ فـ

ٚ   ٌٖٚ  لٛ ٓذل  ما كاديمٗ ٍ  هكًٔـ ٚ  طالـ  ( 203) هـ ٚ ٞب الدزاض ـ مِـس  ًتـا  ٓ جـاهعٖرم  ٓطال ـ

تٔضـ يا  كوا  مِس الٌوـٔذك الٌِـاٞٗ    مبالسفا ا كاديمٗازت   بػكم إهابٗ   َ الركاٝ العاطمٗ

ًٖا للوػازكٚ ا ك  العاطمٗ ٓالسفا ا كاديمٗ. ٝااديمٖٚ في العلااٚ بر الرككل
إلى ةحـص ت ـٔزا  طـلاد اؾاهعـا  ةٖوـا        ,.Kim, et al (2019ٚ )اض ـدزةا ُـد  كوـا 

ًٝ  لـٛ ػـازبِىم   م ٓا ًدهاك ٓالإلاش الإلكترًٓٗم ٓا ضتعداد الساوٕٗتعلا بالتعلى ا  كاديمٗ بٌا

ًٖـام ٓبٌٖـا الٌتـاٞب  ُوٖـٚ ا     614تٖث غـازت )  يمٗ لل ـلاد ٓا ضـتعداد   دا ًـدهاك ا ك ـ ( طالً ـا جاهع

 ـــ ٔضـــٖ  في ٗ كالساوـــ ــا التح ـــٖم ا كـــاديمٗ. ت ـــٔزاتِى  ـــٍ الـــتعلى الإلكترًٓـــٗ الـــ  تٌ   ير بِـ

ا كــاديمٗ بــر   ًــدهاكتــتراي الــرا  ٓا  ا بــر العلااــٚ ,.Zhao et al )(2021 دزاضــٚ ٓةح ــا

الٔضــٖ    كــاديمٗ ٓه غــس ةعــان ؾــٔدٙ الــتعلىم ٓالتــيرثير   للتح ــٖم ا كو غــس هِــى  مالمــساُ ر

ــٛ تمــا تٖــثثــس المعتــدن للــد ى ا جتوــا ٗ المت ــٔز.    ٖــٚم ٓا ديمللكمــاٝٙ الراتٖــٚ ا كا  ( 480)  ل

ا كـاديمٗ للوـساُ ر هـٍ     ًـدهاك هـابٗ با  لرا  تٌ ير بػكم إب  َ ت دٕس ا مِس  الٌتاٞٓ مهساُا

المت ــٔز  ٗامــع الــد ى ا جتوــا ٓ اغــس للكمــاٝٙ الراتٖــٚ ا كاديمٖــٚم  اــلان دٓز الٔضــٖ  يرــير الم

 ا كاديمٖٚ.   الراتٖٚ اٝٙالتيرثير الٔضٖ  للكم

 ٕتــيرثس يمٖــٚكادا  ال ٖٟــٚ ةــٛ ا كــاديمٗ ا نــساى  ٓ ا ًــدهاك  َ ٕتضــم ضــ ا ممــا

 هــٍ ٓيريرُــا الراتٖــٚم ا ٕٔــٚ بٌٖــٚ ٓتسكٖ ــٚ الػخ ــٖٚم ضــٖكٔلٔجٖٚ ط ٖعــٚ اهٌِــ  ٔاهــم بعــدٙ

ٛ  ٓالمـت يرا   العٔاهم ٍ   بـد  التـ ٚ  هـ ّ  المـسد  تِٖٟـ ٍ  اهـابٗم  بػـكم  لمٔاجِتِـا  ًمطـ  ا ًمتـام  ناـلا  هـ

ــم ا ةــــام ٓضــــعٚ ٓالتجــــازدم اـــــبرا   لــــٛ ــاز الآزاٝ هــــ  ٓالتما ــ   ًــــدهاكاة المختلمــــٚم ٓا ةكــ

ٙ  ٓاؿواعم بالتحدٜ ال ال  ةِٖا ٕػعس ٚذٌُٖ تالٚ ا كاديمٗ ٛ  ٓال ـدز  ـاَ  اتب المِـاي  إلـاش   لـ

ّ تٓ ٓتٖٕٔتّ طااتّ  لٛ المحاةلٚ ه ٓا ً واع ةِٖام  ٛ  ماًٖـ  اضـتثواز  ٛل ـ  ٕطـا د  ممـا  العوـمم  ةـ

 .ٓالسفا بالطعادٙ الػعٔز ثى ٓهٍ ٓاهكاًاتّ ادزاتّ

 ٍ ٚ  ا زاضــالد ًٓتـاٞب  ٓ ُداةــّ ال حـث  ٚكلهػــ اـلان  هـ ٛ  ال حــث ةـسٓض  صــٖ ا الطـاب   الٌحــٔ  لـ

 :التالٗ

ــٚ ٖــٚ اطازت  لااــٚ تٔجــد .1 ــٚ هٔج  ــرا  الػــم ٚ بــر إت ــاٖٞاي دال ا كــاديمٗ  ا ًــدهاكٓ بال

 .دزاضٖاي المتمٔار العلٖا اضا دزال طلاد ٜدل الٌمطٖٚ السةاُٖٚٓ

 كــاديمٗ ا ٓا ًــدهاك بالــرا  الػــم ٚ هــٍ كــم فــٔٝ ةــٛ الٌمطــٖٚ بالسةاُٖــٚ التٌ ــ  يمكــٍ .2

 .دزاضٖاي المتمٔار العلٖا الدزاضا  طلاد لدٜ كوت ير ٓضٖ 

اُٖـٚ الٌمطــٖٚ  لــٛ ه ٖــاع  ةسةــسٓ  ذا  د لــٚ إت ـاٖٞاي بــر هستمعــٛ ٓهٌخمضــٛ ال  تٔجـد  .3

 .دزاضٖاي المتمٔار العلٖا الدزاضا  طلاد لدٜا ًدهاك ا كاديمٗ   ٖاعهٓالرا  ٚ بالػم 



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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هــٍ طــلاد الدزاضــا   تٔضــ ٗ دزجــا  الــركٔز ٓالإًــا  د ةــسٓ  دالــٚ إت ــاٖٞاي بــر ه ٔجــت   .4

سةاُٖـــٚ لاًـــدهاك ا كـــاديمٗ ٓزاضـــٖاي  لـــٛ ه ـــإٖظ الػـــم ٚ بالـــرا  ٓا  العلٖـــا المتمـــٔار د

 الٌمطٖٚ. 

 تٖـث  مدزاضـٚ ٓ ُـداةِا  المٌِب الٔصمٗ ا زت اطٛ لملاٞوتـّ ل  ٖعـٚ ال    لٛ ال حث ا تود

َ  اتثتٌــآن ال ٚ       تــا ٚ بالإ ُــرا  ملمــت يرا  ال حــث ا توــد  لــٛ الٔصــع ٓالت ــٌٖع بداــ   َ إلى فــاة

نمرجٚ  سٕ ٚي طاضتخدا تمٓ المت يرا م بر  اطٖٚتزا  العلااا  ٓاػاْ تجى بسصد ِٕتى ال حث

ٚ المعاد  ٚ  Structural Equation Modeling (SEM)   ال ٌاٖٞـ ٘   المسبعـا  ب سٕ ـ ٚ  ال ـ س  اؾصٖٞـ

Partial Least Squares (PLS)      .ٓذلـ  في ت ٖـٖى الٌوـٔذك الم ـترم  ٍ ٚ   ٖاًـا  لا جمـ   اـلان  هـ  الكوٖـ

 .ال حث ٓضسة ز ات ا المٌاض ٚ ا ت اٖٞٚ ضالٖ  ا باضتخداي ٓتٔمٖمِا ٓؼلٖلِا اللاشهٚ

 العـايم )الدبلٔي  العلٖا الدزاضا  دطلا هٍ ٓطال ٚ طالً ا( 1678)فتو  ال حث هٍ  كَٔت

ٚ ( اـــاص ٓالــدبلٔي  المٌِــٛم ٓالــدبلٔي اات ــاز   ت  ٖــا تمٓاــد   مضــٕٔع ٛبٌ ــ جاهعــٚ التربٖــٚ بكلٖــ

ٚ  ل ٖـاع  Raven Standard Progressive Matrices test ٍةالم مٔةا  المتتابعٚ لسا ٝ  ًطـ   الـركا

ٚ   اتٖاز ٓذل  َ  تٖـث  ا ضاضـٖٚم  ال حـث   ٌٖـ ّ  ٓكـم  م( فؤ ـا  5هـٍ )  ا ات ـاز  ٕتكـٔ  فؤ ـ

ٚ  الممـسدا  ٓهٍ ثى ةـإَ  ـدد    همسدٙم( 12) هٍ كَٔتت  اـوـظ  المجؤ ـا   ٓتتتـاب   همـسدٙم ( 60) الكلٖـ

ٚ  تـرا  ٗغـكل   نم  ٓ ٌُدضٗ ت وٖى  ٓ زضى  ٍ   ازٙ ٙهمسد ٓكم ال عٔبٚم دزجٚ تط   هٌـ

 .ٙ اهع بداٞم( 8)  ٓ( 6) بر هٍ الٌااص اؾصٝ ىتاز  َ الممحٔص ٓ لٗ جصٝ

( ةــيركثس  لــٛ 120ٍ ت ــم  لــٛ هعاهــم ذكــاٝ ) ممــ ضاضــٖٚ ا ال حــث  ٌٖــٚاتٖــاز ا تمٓ

ٚ  طال ـاي ( 181)  ـددُى  بلـغ  تٖث مل ٖاع ًط ٚ الركاٝ  المتتابعٚ لساةٍ اات از الم مٔةا هـٍ   ٓطال ـ

كلٖــٚ التربٖــٚ جاهعــٚ بــني ضــٕٔع ةــٛ الم ــم الدزاضــٗ   تمــٔار دزاضــٖاي بالعلٖــا الما  الدزاضــطــلاد 

التح ٖم الدزاضٗ المستم  الرٍٕ ت ـلٔا  لـٛ    ذٜٓال لاد  ُٓى مي2022/2023لعاي الدزاضٗ ا ٓن ل

 زٕٔع  ٓ اللٖطاًظ.تاش" ةٛ المعدن التراكوٗ لمستلٚ ال كالٔمم" ٓجداي"  ت دٕس "جٖد

ــا       ٔصــمال الإت ــاٝا تطــاد  تم ٖٚ للوــت يرا  الديمٔيرساةٖــٚم تٖــث بل ــا ًطــ ٚ الإً

َ %(. 69.6)ٍ يرال ٖٚ العٌٖٚ بٌط ٚ ت ترد ه ٗ  ال ـلاد   ت ـدٕسا  تٔشٕـ   ٓكـا  جٖـد %( 76.2) كالتـال

. (3.06هعٖــاز٘ ) ٓإمــساا اهــايم(  26.16)ٛ ٌــهالص العوــس هتٔضــ  بلــغ ٓاــد .ممتــاش% 23.8ٓ جــدايم

 (.2ٌظ كوا في غكم )اؾكرل  تم تٔشٕ  ت دٕسا  ال لاد تط  

 الديمٔيرساةٖٚ للوت يرا  الٔصمٖٚ الإت اٝا  (3) جدٓن

 

 الٌط ٚ العدد المٟٚ المت ير

 اؾٌظ
 %69.6 126 ثًٛ 

 %30.4 55 ذكس

 الت دٕس
 %76.2 138        يجٖد جدا 

 %23.8 43 شتامم

 الإت اٝا  الٔصمٖٚ العوس

 لمعٖاز٘ساا االإم المتٔض 

26.16 3.06 
 



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 

ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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 دٕسا  ال لاد تط  اؾٌظتٔشٕ  ت ( 2غكم )

 ٌـدها تكـَٔ زدٓد    Common Method Bias (CMB)ؼـد  هػـكلٚ التحٖـص في ال ٖاًـا      

ٖ   ـوٖى  داٙ الدزاضـٚ لتٔجٖـّ آزاٝ المطـتجٖ ر بػ ـ    طتجٖ ر ُـٗ ًتٖجـٚ ت  الم اًعكاضـا   ظكم هعـر ٓلـ

ٗ   لٔجِــا  الٌلــس المػــازكر. تٌــتب   ــ   س  لــٛ صــحٚ  ث تــ ٍ ُــرْ المػــكلٚ ا ــير في ال ٖــاع ٓبالتــال

كـٍ الكػـع  ـٍ ُـرْ     يمم (MacKenzie & Podsakoff, 2012)الٌتـاٞب الـ  تٔصـلا إلِٖـا الدزاضـٚ      

هــٍ ا ــم م ٓالــر٘ ٕطــتخدي  ــادٙ   Harman’s single-factorاــلان اضــتخداي اات ــاز المػــكلٚ هــٍ 

ــا ــلان إداـ ــ   ثتال ـ ــٍ اـ ــاز هـ ــرا ا ات ـ ــساٝ ُـ ــتى إجـ ــاهل  ر. ٕـ ــم العـ ــت يرا  إلى التحلٖـ ــٚ المـ ٗ ان كاةـ

ٚ للت ـإٍ  ضتكػافيم ٕٓتى اضتخساك  اهم ٓاتدم إذا كاًا ال ٖوٚ المطتخسجٚ للٌط ٚ التجوٖعٖلإا

د هػـكلٚ  . ٓتػير الٌتاٞب  ًّ   تٔج ـCMBػكلٚ ةإَ ُرا دلٖم  لٗ  دي ٓجٔد ه %م50الممطس  ام هٍ 

 .%50%( ُٓٗ  ام هٍ 17.612الت إٍ تطآ٘ ) في ال ٖاًا  ٓذل   َ الٌط ٚ الممطسٙ هٍ صؼٖ

 Psychological Well-Being Scale

 
ٍ  الم ٖـاع  دإ ـدا  تم ٌ      ا طـلاك اـلان   هـ ِاٖٞـٚ   لـٛ  ـدٙ دزاضـا  للٔصـٔن إلى ال ـٔزٙ ال

 ,Abbott, et al., 2010; Alghamdi)ضـٚ;  السةاُٖٚ الٌمطـٖٚ بيربعـادْ المختلمـٚ كدزا    علم ٖا

 ; Springer, & Hauser, 2006; VanRyff, & Keyes, 1995 Ryff’s, 1989; al., 2020;et 
Dierendonck, et al., 2008)ٓبعــد    ــازٙم( 42) هــٍ ا ٓلٖــٚ صــٔزتّ في الم ٖــاع ٕٓتكــَٔ م

( 1) ُـٗ;   بعـاد  ضـا لـٛ  (   ـازٙ في صـٔزتّ الٌِاٖٞـٚ هٔش ـٚ      35م ) ص  ٓالث ا   تطاد ال د

( الٌوــــــٔ 3) مEnvironmental mastery( الــــــتوكٍ ال ٖٟــــــٗ 2) مAutonomyا ضـــــت لالٖٚ  

 مPositive Relations  الآاــسٍٕ ( العلااــا  الإهابٖــٚ هــ4)  مPersonal growth  الػخ ــٗ

ا جابــٚ  ٕٓــتى مSelf- acceptanceالــرا   م ــ( ت 6) مPurpose in life( ا ــدا في اؿٖــاٙ 5)

  تٖاًـاي تٌ  ـا   - تماهايالت دٕس )تٌ  ا   اضٗاع تٖاز إجابٚ ٓاتدٙ هٍ الان ه ٖ لِٖا باا

ٛ  ٓؼ ـم ا  لـٛ الإطـلا (   تٌ     - الٖلاي تٌ  ا هتيركدم يرير -  -2 -3 -4 - 5) الـدزجا    لـ

 ـٖ ا ومـسد بالٌطـ ٚ لل  التٔالٗ  لٛ إجابٚ لكم( 1 ( بالٌطـ ٚ  5 - 4 - 3- 2 - 1ٓالـدزجا  )  ٚالإهاب

ضاترٙ  لـى الـٌمظ    دادْ  لٛ فؤ ٚ هٍ  د إتم  سض الم ٖاع بع ٓادالطل ٖٚ.  ومسدا لل



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

323 

 

بعد هٍ  بعـاد   ٖايرٚ الع ازا  ٓتٌاض ِا ه  كمالتربٔ٘ ٓال حٚ الٌمطٖٚ للتح ا هٍ داٚ ص

 ا التعدٕلا  ٓالملاتلا  الم لٔبٚ.الم ٖاعم ٓ جسٕ

Self-compassion Scale Neff, 2003)

 
ٖــٚ للػــم ٚ (  بعــاد ةس 6( همــسدٙم هٔش ــٚ  لــٛ )24ٕتكــَٔ الم ٖــاع ةــٛ صــٔزتّ الٌِاٖٞــٚ هــٍ )        

ــى الــــراتٗ  Self-Kindness ٓن: الل ــــع بالــــرا  بالــــرا  ُــــٗ; ال عــــد ا  ــد الثــــاًٗ: اؿكــ -Selfم ال عــ

Judgment  ٚم ال عـــد الثالـــث: الإًطـــاًٖٚ المػـــتركCommon Humanity  ٚــ م ال عـــد السابـــ : العصلـ

Isolation  ٚم ال عد اـاهظ: الٖ لٚ الع لٖـMindfulness    ٚ -Over م ال عـد الطـادع: ا ٕٔـٚ الممسطـ

Identificationلـٛ همـسدا  الم ٖـاع هـٍ اـلان ه ٖـاع  اضـٗ الت ـدٕس  لـٛ            ضتجابٚ. ٓتتى ا 

ـ ــ ــ  تٖاًاي ــــ يرـير هتيركـد ـــــ تٌ  ـا الـٖلاي     الان اـٖازا  )تٌ  ا تماهاي ـــ تٌ  ا  ٍٕ ٚ لٖكس  هطس

ٚ م اضـتجابٚ  لـٛ الترتٖـ  بالٌطـ     ( لك ـ1ـــــ   2ـــــ   3ـــــ   4ـــــ   5  تٌ  ا  لٛ الإطلا (م ٓتع ٛ دزجـا  ) 

 مــسدا ا  الطــل ٖٚم ٓتتوثــم المس ــبالٌطــ ٚ للم( 5ــــــ  4ــــــ  3ــــــ  2ــــــ  1الإهابٖــٚ ٓالــدزجا  ) ومــسدا لل

 ــ 9ـــــ   5ـــــ   4ــــ  3ـــ ـ 2ــــ  1( ة سٙ ُٗ  زااي )13)للو ٖاع في الإهابٖٚ  ( 20ــــ  ـ 19ـــــ   18ـــــ   17ــــ   12ـــــ   11ـــــ  10ـ ــ

 (.24ــــ  23ـــ  22ــــ  21ــــ 16ـــ ـ 15ــــ  14ــــ  13ــــ  8ــــ  7ــــ  6( ة سٙ ُٗ  زااي )11) ٓ دد الم سا  الطل ٖٚ

 ٚ التـــٛ ال اتثتــاَ  لــٛ ا طــس الٌلسٕــٚ ٓالدزاضــا  ٓالم ــإٖظ الطــاب         ا توــد ٌــاٝ الم ٖــاع    ل     

ٓ   تٌآلـا ا ًـدهاك ا ك ـ   ٍ    اديمٗ ٓ بعـادْ بػـكم ه اغـس   )r, Abid & Akhta   هٌِـا دزاضـا  كـلاي هـ

, Mouzakis016; Hart et al., 2011; rkhabi et al., 2019; Gray & DiLoreto, 2a; Ch2020
ٙ 39فٔٝ ذل  تم صٖايرٚ ال ٔزٙ ا ٓلٖٚ للو ٖـاع تٖـث تكـَٔ الم ٖـاع هـٍ )     ةٛ م 2017ٓ(  ( همـسد

همـسدا م   (8ٕٓتكـَٔ هـٍ )   Cognitive engagement ًـدهاك المعسةـٛ   ( ا1 لٛ ثلا   بعـاد; ) هٔش ٚ 

ــدهاك ا (2) ( ا ًــدهاك 3همــسدا م ) (11ٍ )ٕٓتكــَٔ ه ــ Emotional engagement  ًمعــالى  ا ً

همــسدا م ٕٓــتى الإجابــٚ  لِٖــا بااتٖــاز   (9ٕٓتكــَٔ هــٍ ) Behavioral engagement   الطــلٔكٗ

 - تٌ  ـا  تٖاًـاي   -يرال ـاي   تٌ  ـا   -داٞوـاي  ت ـدٕس )تٌ  ـا   ٓاتدٙ هـٍ اـلان ه ٖـاع  اضـٗ ال    إجابٚ 

( لكــــم إجابـــٚ  لــــٛ  1 - 2 - 3 - 4 -5 ـــا ه ل ــــاي( ٓؼ ـــم  لــــٛ الـــدزجا  )    ٌ  ت - دزايتٌ  ـــا ًــــا 

لـٛ فؤ ـٚ هـٍ المحكوـر ٓا ضـاترٙ في  لـى الـٌمظ التربـٔ٘         سض الم ٖاع    لٗم ٓاد تمطالتٔا

 تِا للِـدا هـٍ   لع ـازا  هـ  كـم بعـد ٓكـرل  هٌاض ـ     لٌمطٖٚ للتيركد هٍ هدٜ تٔاةـا ا ٓال حٚ ا

( 28 ترتـٚ إلى ) و ٖـاع بعـد التحكـٖى ٓإجـساٝ التعـدٕلا  الم     للِاٖٞـٚ  ٙ الٌال ـٔز الم ٖاعم ٓاسجـا  

     (.140( ٓ  لٛ دزجٚ )28لو ٖاع )ٚ لهمسدٙ ٓبرل  ٕكَٔ  ام دزج
تٖـث   ال ٖاعم نمٔذك  ز                    الدزاضٚ هٍ الان اات ا       يردٓا  ب     اـاص          ٓالث ا        ال د         اات از   تم     ٓاد       

 ٓال ــد  م Internal Consistency Reliabilityالــداالٗ ا تطــا  هٔثٔاٖــٚ ت ٖــٖى ذلــ  ت لــ 

  (  3 )         للػــكمٓة ــاي  مDiscriminant Validity التوٖٖــص٘ ٓال ــد  مConvergent Validityالت ــازبٗ 

  .      ال ٖاع      نمٔذك       ت ٖٖى          الرٜ ٕٔفم 

 



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 

ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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 ال ٖاع نمٔذك ىٖٖت  (3غكم )

ٗ ٓ                   ت ٖــٖى الث ــا           هعــإير        تطــاد    تم       كوــا                    Composite        سكــ    الم        ث ــا    ٓال   ;                   ال ــد  الت ــازب

Reliability (CR) ــمٓ   م ــ            هعاهـ ــإٍ المطـــتخسك     مItem Loading           التػـ ــ  الت ـ  Average                                 ٓهتٔضـ

Variance Extracted (AVE)(. 4 )      جدٓن     ذل        ٕٓٔفم   م   
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 ا اات از ال د  ٓالث  (4) نٓدج

 

 الٌتٖجٚ CR AVE المحٔز

 0.562 0.837 ًطاًٖٚ المػتركٚلإا

ؼ ا ال د  

 ٓالث ا 

 0.461 0.808 ا ضت لالٖٚ

 0.404 0.858 ا ًدهاك ا ًمعالٗ

 0.494 0.914 الطلٔكٗ دهاكا ً

 0.401 0.837 ةٛا ًدهاك المعس

 التوكٍ ال ٖٟٗ
0.828 

 

 

0.449 

 0.529 0.767 اؿكى الراتٗ

 0.505 0.801 العصلٚ

 0.459 0.835 ابٖٚ ه  الآاسٍٕ  الإهالعلااا

 0.443 0.799 الل ع بالرا 

 0.450 0.758 ٛ خالٌؤ الػ

 0.441 0.858 ا دا في اؿٖاٙ

 0.614 0.864 ا ٕٔٚ الممسطٚ

 0.567 0.84 الع لٖٚلٚ الٖ 

 0.563 0.883 ت  م الرا 

ــٚ الم ٕٓٔفـــم ــس   CRسك ـــٚ هعٖـــاز المٔثٔاٖـ في اؿطـــ اَ كتلـــع تٖـــث ٕيراـــر ُـــرا الم غـ

   ".0.7ْ المعاهلا  ُٗ " كبر هٍ ر  ات اٖٞاي ٓال ٖوٚ الم  ٔلٚ موٖلا  اـازجٖٚ للع ازا التح

 
 ا للوت ير الت ازبٗ ٓال د  الث ا ه غسا   (4)غكم 

لـٗ  ( مما ٕ كـد  لـٗ اتطـا  داا   0.7جمٖعِا  كبر هٍ ) CRَ اٖى  ( 4ًلاتظ هٍ جدٓن )

     ٓ الـرٜ يمثـم ال ٖوـٚ المتٔضــ ٚ      AVEا  توـاد  لـٛ هعاهـم     تم ٕضـا   ز. ـان بـر   ـازا  ُـرْ المحـا
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ٓ   لاٖلكبرٜ للتحوا ٚ وـٚ الم ٖال   المسبعٚ للع ـازا  المكًٔـٚ للوـت يرم   ـرا المعٖـاز ُـٗ     ات ـاٖٞاي  مترفـ

 CRاًـا اٖوـٚ   ( إذا ك0.4ٓيمكـٍ ا ـٔن ال ـٖى  كـبر هـٍ )      م(Hair, et al., 2017)  (0.5بر هـٍ ) " ك ـ

ٗ (  لــ4ةــٛ جـدٓن )  AVEت كـد ًتــاٞب هعاهـم    كوــا. )Fornell & Larcker, 1981(  (0.6 كـبر ) 

 اـٖى  جمٖـ    َ  ٕضـا  ًٓلاتـظ  (. 0.4آز تٖـث  َ جمٖـ  ال ـٖى كاًـا  كـبر هـٍ )      لمح ـاجمٖـ    صـد  

( ممــا ٕــدن  لــٗ صــد  ُــرْ  0.4(  كــبر هــٍ )4( ٓالػــكم )5) جــدٓن في للع ــازا  ٖــموتحال هعــاهلا 

 ـِع ـازا  في اٖـاع المحـٔز اــاص     ال ّ  العلـى  هـ   م(Hair, et al., 2017) اب  يرـير  الع ـازا   تـرا  تم  ًـ

 (.0.4) هٍ  ام كاَ بِا اـاص ػ  الت هعاهم َ  ٓذل  زٙركٔالم
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 ثال ح  ٓاد  لع ازا  التحوٖم هعاهلا (: 5) جدٓن

 السةاُٖٚ الٌمطٖٚ ا ًدهاك ا كاديمٗ الػم ٚ بالرا 

 الع ازٙ د عال هعاهم التحوٖم الع ازٙ ال عد هعاهم التحوٖم الع ازٙ ال عد

هعاهم 

 التحوٖم

 ل ع بالرا لا

Q11 0.708 

 ا ًدهاك المعسةٛ

Q21 0.652 

 ا ضت لالٖٚ

Q31 0.606 

Q12 0.672 Q22 0.779 Q32 0.6 

Q13 0.701 Q23 0.767 Q33 0.618 

Q14 0.629 Q24 0.505 Q34 0.82 

Q15 0.613 Q25 0.554 Q35 0.724 

 اؿكى الراتٗ

Q17 0.745 Q27 0.493 

 التوكٍ ال ٖٟٗ

Q36 0.618 

Q19 0.57 Q28 0.458 Q37 0.765 

Q110 0.841 Q29 0.758 Q38 0.695 

الإًطاًٖٚ 

 ػتركٚالم

Q111 0.689 

 لٔكٗاك الطدهً ا

Q210 0.744 Q39 0.739 

Q112 0.767 Q211 0.577 Q310 0.51 

Q113 0.723 Q212 0.675 Q311 0.661 

Q114 0.815 Q213 0.774 

 الٌؤ الػخ ٛ

Q312 0.69 

 العصلٚ

Q115 0.74 Q214 0.666 Q313 0.726 

Q116 0.81 Q215 0.859 Q314 0.425 

Q117 0.587 Q216 0.599 Q315 0.785 

Q118 0.686 Q217 0.587 

 العلااا  الإهابٖٚ ه  الآاسٍٕ

Q316 0.695 

 الٖ لٚ الع لٖٚ

Q119 0.759 Q218 0.705 Q317 0.606 

Q120 0.752 Q219 0.688 Q318 0.699 

Q121 0.764 Q220 0.798 Q319 0.66 

Q122 0.738 

 ًمعالًٗدهاك ا  ا

Q222 0.695 Q320 0.76 

 ا ٕٔٚ الممسطٚ

Q123 0.756 Q223 0.75 Q321 0.631 

Q124 0.767 Q225 0.565 

 ا دا في اؿٖاٙ

Q322 0.696 

Q125 0.783 Q226 0.574 Q323 0.448 

Q126 0.826 Q227 0.554 Q324 0.695 

   
Q228 0.624 Q325 0.438 

   
Q229 0.719 Q326 0.601 

   
Q230 0.653 Q327 0.761 

   
Q231 0.552 Q328 0.788 

      
Q329 0.78 

      

 ت  م الرا 

Q330 0.85 

      
Q331 0.791 

      
Q332 0.502 

      
Q333 0.686 

      
Q334 0.82 

      
Q335 0.796 

 التحوٖم  الان هعاهلا الٌتٖجٚ: ؼ ا ال د  الت ازبٗ هٍ

 .0.4هم التحوٖم اـاص بِا  ام هٍ ٙ في اؾدٓن تم ترةِا  َ هعأدٔجهلاتلٚ: الع ازا  يرير الم
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 مHetrotrait-Monotrait ratio (HTMT) هعٖاز اضتخداي تمال د  التوٖٖص٘  از ات ٓ

 ـٖ    اؿ ٖ ٗ بر ٕعبر  ٍ الإزت اى تٖث  ,.Hair, et al) ٚه ٌر اثـٌر إذا تم اٖاضـِوا ب سٕ ـٚ هثال

تتــٛ مكــى  لــٛ   (1كاًــا  اــم هــٍ )  HTMTٖى (  َ جمٖــ  ا ــ6ن )جــدٓالٌتــاٞب في  ٓتػــير م(2017

مما ٕدن  لٗ ال د  التوٖٖصٜ لمحـآز ال حـث     ) et al., 2018 Gaskin) وٖٖصٜالٌؤذك بال د  الت

 .التالىكوا هٔفم باؾدٓن 

 

  ات از ال د  التوٖٖص٘ HTMTاات از  (6) جدٓن

 هعاهــم الٖــٚ: المتٔضــ ا  ٓا مساةــا  المعٖازٕــٚم  تلالإت ــاٖٞٚ اال اتثتــاَ ا ضــالٖ    ااضــتخده   

تصهــٚ الــبراهب الإت ــاٖٞٚ  اضــتخدايب ٓذلــ  مطــت لٚالم اات ــاز " " للوجؤ ــا  مَٔبيرضــ ازت ــاى

 ـٖ   ٓاات ـاز  الم ـترم  الٌوـٔذك  ت ٖـٖى  في( smart PLS) ٓبسًـاهب ( IBM SPSS V.26) ٚللعلـٔي ا جتوا 

 اؿاض  الآلٗ. نال حث هٍ الاؼلٖم ًتاٞب ٓ الدزاضٚ ةسفٖا 

 ٓالإمـــساا( M) المتٔضـــ  تطـــاد ٓتػـــوم للوحـــآز الٔصـــمٖٚ ٝا ت ـــاالإ تطـــاد تم

( ًطـــتٌتب  َ جمٖـــ  Kurtosis) ٓالتمـــسطم( Skewness) الإلتـــٔاٝ اـــٖى اـــلان ٓهـــٍ(. SD) المعٖـــاز٘

 ). Gravetter & Wallnau, 2014(  2± ت   برال ٖى  َ  ال  ٖعٗ تٖثالمت يرا  تت   التٔشٕ  
 

 

 

 
 

 

ًٖٚ ًطاالإ

 ا ضت لالٖٚ المػتركٚ

ا ًدهاك 

 ا ًمعالٗ

ا ًدهاك 

 كٗالطلٔ

ا ًدهاك 

 المعسةٛ

كٍ التو

 ال ٖٟٗ

اؿكى 

 الراتٗ

 العصلٚ

العلااا  

الإهابٖٚ 

ه  

 ٍٕالآاس

الل ع 

 بالرا 

الٌؤ 

 الػخ ٛ

ا دا في 

 اؿٖاٙ

ا ٕٔٚ 

 الممسطٚ

لٚ ٖ ال

 الع لٖٚ

 0.15 ا ضت لالٖٚ
             

 0.404 0.191 عالٗك ا ًما ًدها
            

 0.656 0.536 0.191 ا ًدهاك الطلٔكٗ
           

 0.682 0.784 0.606 0.195 المعسةٛ دهاكً ا
          

 0.593 0.599 0.484 0.909 0.154 ٗال ٖٟ التوكٍ
         

 0.2 0.229 0.176 0.195 0.345 0.236 اؿكى الراتٗ
        

 0.454 0.213 0.218 0.22 0.249 0.277 0.242 العصلٚ
       

بٖٚ العلااا  الإها

 0.262 0.234 0.694 0.356 0.529 0.313 0.583 0.19 ه  الآاسٍٕ
      

 0.404 0.323 0.573 0.444 0.573 0.449 0.403 0.579 0.413 الل ع بالرا 
     

 0.386 0.752 0.273 0.187 0.782 0.54 0.694 0.43 0.606 0.184 ٌؤ الػخ ٛلا
    

 0.805 0.546 0.588 0.352 0.373 0.852 0.646 0.632 0.434 0.786 0.177 ا دا في اؿٖاٙ
   

 0.443 0.392 0.254 0.19 0.735 0.52 0.242 0.296 0.184 0.231 0.302 0.176 مسطٚٚ الما ٕٔ
  

 0.23 0.569 0.515 0.835 0.284 0.14 0.22 0.447 0.677 0.488 0.404 0.602 0.559 الع لٖٚالٖ لٚ 
 

 0.484 0.291 0.874 0.788 0.559 0.767 0.27 0.361 0.828 0.48 0.668 0.401 0.733 0.187 ت  م الرا 
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 ز ال حثآلمح الٔصمٖٚ الإت اٝا  (7) ٓنجد

 

 التمسطم الإلتٔاٝ الإمساا المعٖاز٘ المتٔض  السهص المت ير

 x11 3.9028 0.63407 -0.503 0.274 بالرا  ع الل

 x12 3.046 0.88176 -0.202 -0.286 اؿكى الراتٗ

 x13 3.8623 0.8052 -1.228 1.838 كٚترطاًٖٚ المػًالإ

 x14 2.5967 0.8638 0.452 -0.065 صلٚالع

 x15 3.8757 0.72726 -0.665 0.189 لع لٖٚلٚ اٖ لا

 x16 2.8651 0.94605 0.245 -0.488 ا ٕٔٚ الممسطٚ

 x21 3.7588 0.64376 -0.458 -0.352 المعسةٛا ًدهاك 

 x22 4.1331 0.64238 -1.061 1.432 ا ًدهاك الطلٔكٗ

 x23 3.5517 0.69592 -0.412 0.037 ا ًدهاك ا ًمعالٗ

 y1 4.121 0.63666 -1.046 1.133 لٖٚا ضت لا

 y2 4.0498 0.70861 -1.02 1.144 التوكٍ ال ٖٟٗ

 y3 4.2227 0.61444 -0.591 -0.156 الٌؤ الػخ ٛ

 y4 4.3113 0.64742 -1.068 0.988 العلااا  الإهابٖٚ ه  الآاسٍٕ

 y5 3.9406 0.71892 -0.624 0.294 ا دا في اؿٖاٙ

 y6 4.1485 0.73891 -0.93 0.139 ت  م الرا 

 X1 3.3581 0.4699 -0.156 0.821 الػم ٚ بالرا 

 X2 3.8145 0.56876 -0.537 0.315 ا كاديمٗا ًدهاك 

 Y 4.1294 0.53743 -0.93 0.767 السةاُٖٚ الٌمطٖٚ
 

 بالرا  الػم ٚ  بعاد بر  اطا تزالإ( 8) دٓنج

 المحٔز

الل ع 

 بالرا 
ى كاؿ

 الراتٗ

الإًطاًٖٚ 

 كٚػترالم

 العصلٚ

الٖ لٚ 

 الع لٖٚ

ا ٕٔٚ 

 الممسطٚ

الػم ٚ 

 بالرا 

الل ع 

 بالرا 

 -- الإزت اى هعاهم
      

ى كاؿ

 الراتٗ
 -- **290. الإزت اى هعاهم

     
 001.> الد لٚ

      
الإًطاًٖٚ 

 ٚكالمػتر
 -- 0 **286. الإزت اى هعاهم

    
 0.578 001.> ٚ لالد

     
 العصلٚ

 -- *169.- **348. *148. اىزت الإ هعاهم
   

 0.023 001.> 0.047 الد لٚ
    

ٚ الٖ ل

  لٖٚالع
 -- 0 **431. 0 **581. الإزت اى هعاهم

  
 0.675 001.> 0.211 001.> الد لٚ

   
ٚ ا ٕٔ

 مسطٚالم

 -- 0 **563. 0 **387. 0 زت اىلإا هعاهم
 

 0.074 001.> 0.100 001.> 0.053 لٚالد 
  

 م ٚالػ

  بالرا

 -- **661. **595. **597. **355. **627. **641. الإزت اى هعاهم

 001.> 001.> 001.> 001.> 001.> 001.> الد لٚ
 

 .بال مس ٕٚالمعٌٔ يرير العلااا   ٍ التعٕٔ  تم: هلحٔمٚ 

 



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 
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 ـٕ  ( اٖاع العلااا  بر  بعـاد الػـم   8جدٓن ) مٕٓٔف ا هعاهـم ازت ـاى   ٚ بالـرا   ـٍ طس

تٖــث كاًــا هعلــى العلااــا  هٔج ــٚ  ــدا العلااــٚ بــر العصلــٚ    Pearson Correlationبيرضــَٔ 

هعلوِــا ذا  د لــٚ إت ــاٖٞٚ تٖــث   لٌتــاٞب  َ ا زت اطــا  كاًــآالإًطــاًٖٚ المػــتركٚ. ٓتػــير ا

 (.6610.) ٓ( 0.148ر )تسآتا ب

 

 ًدهاك ا كاديمٗ( الإزت اطا  بر  بعاد ا 9) جدٓن

 

 المحٔز
ا ًدهاك 

 ٛالمعسة
ًدهاك  ا

 الطلٔكٗ

ا ًدهاك 

 ا ًمعالٗ

ا ًدهاك 

 ا كاديمٗ

ا ًدهاك 

 عسةٛالم

 -- الإزت اى هعاهم
   

ًدهاك  ا

 الطلٔكٗ
601. الإزت اى هعاهم

**
 -- 

  
 001.> الد لٚ

   
ا ًدهاك 

 ٗا ًمعال
639. الإزت اى هعاهم

**
 .593

**
 -- 

 
 001.> 001.> ٚ لالد

  
ا ًدهاك 

 ا كاديمٗ
864. الإزت اى ماههع

**
 .845

**
 .872

**
 -- 

 001.> 001.> 001.> الد لٚ
 

 

 كــاديمٗ  ــٍ طسٕــا هعاهــم    بــر  بعــاد ا ًــدهاك ا( اٖــاع العلااــا9جــدٓن ) ٕٓٔفــم

ٞ    كاًــا جمٖــ  العلااــا ازت ــاى بيرضــَٔ تٖــث   ب  َ هٔج ــٚ ٓذا  د لــٚ إت ــاٖٞٚ. ٓتػــير الٌتــا

  (.8720.) ٓ( 0.593آتا بر )تس تٖثض ٚ ٓإٔٚ   كاًا بر هتٔا زت اطا

 

 ةاُٖٚ الٌمطٖٚ( الإزت اطا  بر  بعاد الس10) جدٓن

 

 لالٖٚا ضت  المحٔز
التوكٍ 

 ال ٖٟٗ

الٌؤ 

 الػخ ٛ

العلااا  

الإهابٖٚ 

ه  

 الآاسٍٕ

ا دا 

في 

 اؿٖاٙ

 م ت 

 الرا 

السةاُٖٚ 

 الٌمطٖٚ

 ا ضت لالٖٚ

 اهمعه

 الإزت اى
-- 

      

التوكٍ 

 ال ٖٟٗ

 ماههع

673. الإزت اى
**

 -- 
     

 001.> الد لٚ

      
الٌؤ 

 الػخ ٛ

 همهعا

343. الإزت اى
**

 .473
**

 -- 
    

 001.> 001.> الد لٚ
     

العلااا  

الإهابٖٚ 

 ه  الآاسٍٕ

 هعاهم

447. الإزت اى
**

 .546
**

 .444
**

 -- 
   

 001.> 001.> 001.> الد لٚ
    

ا دا في 

 اؿٖاٙ

 مهعاه

566. زت اىلإا
**

 .635
**

 .550
**

 .470
**

 -- 
  

 001.> 001.> 001.> 001.> الد لٚ
   

 ت  م الرا 
 هعاهم

561. الإزت اى
**

 .633
**

 .492
**

 .605
**

 .694
**

 -- 
 

 001.> 001.> 001.> 001.> 001.> الد لٚ
  

السةاُٖٚ 

 الٌمطٖٚ

 هعاهم

760. اىالإزت 
**

 .839
**

 .687
**

 .737
**

 .832
**

 .849
**

 -- 

 001.> 001.> 001.> 001.> 001.> 001.> الد لٚ
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سٕا هعاهم ازت ـاى  السةاُٖٚ الٌمطٖٚ  ٍ طع العلااا  بر  بعاد ( اٖا10جدٓن ) ٕٔفم

 ٚ إت ـاٖٞٚ. ٓتػـير الٌتـاٞب  َ ا زت اطـا     ل ـاا  هٔج ٚ ٓذا  د بيرضَٔ تٖث كاًا جمٖ  العلا

  (.0.849) ٓ( 0.343) تسآتا بر ض ٚ ٓإٔٚ تٖثكاًا بر هتٔ

ٜ  ا ٓن المـسض  ٚصح هٍ للتح ا ٛ  ٕـٌص  ٓالـر ّ   لـ " : ًـ

َ  ازت ـاى  مهعاه ـ اضـتخداي  تم   بـر  بيرضـٔ

ٛ  ال لاد دزجا  ٚ  ه ٖـاع   لـ ٚ ةاُالس ٓه ٖـاع  بالـرا   الػـم   كوـا  الٌتـاٞب  ٓكاًـا  الٌمطـٖٚم  ٖـ

 (.11) جدٓن ٕٔفحِا

ٓالسةاُٖٚ الٌمطٖٚ كاديمٗ  آا ًدهاك ٚ بالرا  بر الػم  بيرضَٔ ازت اى هعاهم( 11) جدٓن

 زاضا  العلٖا المتمٔار دزاضٖايلدٜ طلاد الد

ػم ٚ ال يرالمت 

 بالرا 
ا ًدهاك 

 ا كاديمٗ

السةاُٖٚ 

 الٌمطٖٚ

 -- هعاهم الإزت اى را الػم ٚ بال
  

اك ًدها 

 ا كاديمٗ
326. هعاهم الإزت اى

** -- 
 

 001.> الد لٚ
  

 السةاُٖٚ الٌمطٖٚ
426.  اىتزهعاهم الإ

** .579
** -- 

 001.> 001.> الد لٚ
 

ــرا الػــم الإزت اطــا  بــر  ( 11جــدٓن )ٕٔفــم  ٗ  ٚ بال ــدهاك ا كــاديم ــٚ  ٓا ً ٓالسةاُٖ

َ     الٌمطـٖٚ لـدٜ طـلاد الدزاضـا  العلٖــا المتمـٔار دزاضـٖاي       م تٖــث  ـٍ طسٕــا هعاهـم ازت ـاى بيرضـٔ

ٖـٚ الٌمطـٖٚم ٓكـم ُـرْ الإزت اطـا       ُاعٌٕٔـٚ بـر الػـم ٚ بالـرا  ٓالسة    ًلاتظ ٓجٔد ازت اطا  ه

 ــاٖٞٚ بــر ازت اطــاي طسدٕــاي ذا د لــٚ إت ٌُــات (. تٖــث ًطــتٌتب  0.001َٖٞا  ٌــد هطــتٔ٘ ) ــادالــٚ ات

الػـــــم ٚ بالـــــرا  ٓالسةاُٖـــــٚ الٌمطـــــٖٚ تٖـــــث كـــــاَ هعاهـــــم الإزت ـــــاى ٓالد لـــــٚ كوـــــا ٕلـــــٗ  

 ــاٖٞٚ بـر ا ًــدهاك  طسدٕـاي ذٓ د لـٚ إت   كوـا  َ ٌُـات ازت اطــا   م 

ــٖٚ تٖــــــث   ا ــٚ الٌمطــــ ــاديمٗ ٓالسةاُٖــــ ٚ   كــــ ــ ــم الإزت ــــــاى ٓالد لــــ ــاَ هعاهــــ ــٗ   كــــ ــا ٕلــــ كوــــ

ٓ د لـــــٚ إت ــــاٖٞٚ بـــــر الػــــم ٚ بالـــــرا    ازت اطــــاي طسدٕــــاي ذ  ٓ م

ٓا ًــــــــــدهاك ا كــــــــــاديمٗ تٖــــــــــث كــــــــــاَ هعاهــــــــــم الإزت ــــــــــاى ٓالد لــــــــــٚ كوــــــــــا ٕلــــــــــٗ   

جمٖـ   فـم  ( 5ٕٔٓالػـكم )  .  ٓنإًّ ٕـتى ا ـٔن المـسض ا   م ٓ لّٖ ة

 ُا.ٓ بعاد ال حثهت يرا  الإزت اطا  بر 



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 

ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

113 

 

 
هت يرا  ال حث ٓ بعادُا   بر(: الإزت اطا5غكم )  

 
ــ ــكم )ٕٔفـ ــاَ       5م غـ ــث إَ كـ ــام تٖـ ــث ٓ بعادُـ ــت يرا  ال حـ ــر هـ ــا  بـ ــ  الإزت اطـ ( جمٖـ

 لااـٚ  كطـٖٚ   اللَٔ ا صمس دن  لـٗ  الإزت اى باللَٔ ا اضس دن  لٗ  لااٚ طسدٕٚ ٓإَ كاَ ب

اــا  ٚ ٓكلوــا انمضــا دلــا  لــٗ فــعمِام ٓالعلا د  تــدٙ اللــَٔ دلــا  لــٗ اــٔٙ العلاا ــٓكلوــا شا

(. ٓبٌـاٝا  لٖـّ   0.05ي هعٌٕٔـٚ ُـرْ العلااـٚ  ٌـد هطـتٔ٘ هعٌٕٔـٚ )      تـدن  لـٗ  ـد   )×( لمحددٙ بعلاهـٚ  ا

ٚ ٚ إت ــاٖٞٚ هــ  السةاُٖ ــ ًطــتٌتب  َ جمٖــ   بعــاد الػــم ٚ بــالٌمظ  ــا ازت ــاى طــسد٘ ذٓ د ل ــ       

   الإزت ــاى  ــرْ ا بعــاد هــ  السةاُٖــٚٓكاًــا هعــاهلا (.x13ًٖٚ المػــتركٚ )الٌمطــٖٚ  ــدا الإًطــا

ٓالعصلــــــٚ  ٓاؿكــــــى الــــــراتٗ  طــــــٖٚ كالتــــــالٗ: الل ــــــع بالــــــرا  الٌم

ٓجمٖـــــ  ُـــــرْ  ٓا ٕٔـــــٚ الممسطـــــٚ  ٓالٖ لـــــٚ الع لٖـــــٚ  

ٚ   0.05اا  هعٌٕٔٚ  ٌـد  العلا  بعـاد الإًـدهاك ا كـاديمٗ  ـا      ٕٔفـم  َ جمٖـ   كوـا  م هطـتٔ٘ هعٌٕٔـ

ٚ الٌمطٖٚ. ٓكاًا هعـاهلا  الإزت ـاى  ـرْ ا بعـاد     ذٓ د لٚ إت اٖٞٚ ه  السةاُٖ طسد٘ ازت اى

ــالٗ;    ــٖٚ كالتـــ ــٚ الٌمطـــ ــ  السةاُٖـــ ــٛ  هـــ ــدهاك المعسةـــ ــدهام ٓا ًـــ ــلٔكٗ ا ًـــ ك الطـــ

 .عالٗ ا ًدهاك ا ًمم ٓ

تٖـث  غـاز  التحلـٖلا      l.,et a Roslan( 2017)لٌتٖجـٚ هـ  ًتـاٞب دزاضـٚ     ٓتتما ُـرْ ا 

ٖٚ إلى  َ طــلاد الدزاضــا  العلٖــا يمتلكــَٔ هطــتٕٔا   الٖــٚ هــٍ ال ــحٚ الٌمطــٖٚ العاهــٚ.   الٔصــم

 لػخ ـٗم ٕلٖـّ ا ـدا في   ٔضـ  دزجـا  ُـٔ الٌوـٔ ا    ٓه  ذل  كاَ ال عد الر٘ ت م  لـٛ   لـٛ هت  

 ـٟ  اؿٖاٙم ٓالعلااا  الإهابٖٚ ه   ضـت لالٖٚ. ًلـسًا  َ   ٗم ٓاالآاسٍٕم ٓا ٔن الرا م ٓالـتوكٍ ال ٖ

الدزاضا  العلٖا تت لـ  هـٍ ال ـلاد التعاهـم باضـتوساز هـ  التحـدٕا م ٓد وـاي  ـرا ا د ـاٝ           هستلٚ 

المطـتوس   لٛ ال دزٙ  لـٛ التكٖـع  ٖ ّ هٍ الان اؿمام  ٓجد  َ الٌؤ الػخ ٗ لل لاد ٕتى ؼ 

ٔ   الرٕ ٙ  ٓ ا تدا  الم لمٚم تٖث  َ ا ةساد ٌد هٔاجِٚ  شها  اؿٖا َ ٍ ٓاجِٔا  تـداثًا صـادهٚ ٕكًٔـ

  ٕضًا اادزٍٕ  لٛ اؿكى الراتٗ في المٔااع ال ع ٚ.



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٖــٚ تٖــث ت ــٔز  َ السةاPavot & Dienerُ ( 2013ٕٓتطــا ذلــ  هــ  هــا الــص إلٖــّ ) 

ــا هــصٕب هــٍ ال   ــاٙم  ٓ ال   ؤهً ــٖى المعــسفي  سفــا  ــٍ اؿٖ ــاٙ   cognitive evaluationت ٖ لمٔااــع اؿٖ

 لـٛ المػـا س    position emotionsلمٔاع م  ٓ ت ل   ٔاطع اaffective balanceٓالتٔاشَ العاطمٗ 

كوــا  َ الػــم ٚ بالــرا  تطــاُى ةــٛ زةــ  السةــاْ الٌمطــٗ ٓتعوــم  لــٛ ؼطــر اؿالــٚ      الطــل ٖٚ.

 (.,Bakar  (2020الٌمطٖٚ

تٖـث   ,.Hall et al( 2013ٖـّ دزاضـٚ )  اغـاز  إل  لمـا  ٓة ـاي لٌتٖجٚ إضـاي  ٓيمكٍ تمطير ُرْ ا

سةاُٖــٚ اؾطــدٕٚ ٓالٌمطــٖٚ بــر طــلاد اؾاهعــٚم هــٍ ا هــٍ  لااــٚ الػــم ٚ بالــرا  بالالتح ــتم 

م  Neff, 2003اــلان ؼدٕــد ه ٖــاع الػــم ٚ بالــرا  الــرٜ ٕتكــَٔ هــٍ ثلاثــٚ  بعــاد ٓة ــاي لٌوــٔذك 

ٌ   ٌتاٞب  َ الإةساى في ٓ مِس  ال (م ٓالػـعٔز بالعصلـٚ   OI-Mٖـٚ ) ؼدٕد ا ٕٔـٚ ه ابـم الٖ لـٚ الرُ

 ساض ا كتٟـاد ٓالسةاُٖـٚ اؾطـدٕٚم ٓكـاَ اؿكـى      ( ت ٌ ير بـير I - CH) ٚ المػتركًٚطاًٖه ابم الإ

 ـً     SJ – SKالراتٗ ه ابـم الل ـع الـراتٗ )      ازت ـاى الػـم ٚ   ( تٌ ـير بـإدازٙ فـ ٔى اؿٖـاٙ. ُـرا إلى جا

ــر ــد   بالــــــ ــ ير بمٔاٞــــــ ــكم كــــــ ٞ   ا  بػــــــ ــا ــٚ ٓالٔمــــــ ــٚ ا هابٖــــــ ــحٚ الع لٖــــــ ــٚال ــــــ                                    ع التكٖمٖــــــ

Adaptive functioning (004f,  2Nef.)  

ــٔد      ,.Voci et al(2019زاضـــٚ )ٓةـــٛ ًمـــظ الإطـــاز زب ـــا د   بـــر الٖ لـــٚ ٓالـ

Heartfulness     ــرا  ٓا هتٌـ ــ ــم ٚ بالـ ــٖم دٓز الػـ ــلان تٔفـ ــٍ اـ ــٖٚم هـ ــٚ الٌمطـ ــث ٓالسةاُٖـ اَم تٖـ

  ٚ اد السةاُٖــٚ الٌمطـــٖٚ  تٌــاَ في العلااــٚ بــر الٖ لــٚ ٓ بع ــ    الػــم ٚ بالــرا  ٓا ه   ااتــبر  ٓضــاط

في ا زت ـاى بـر الٖ لـٚ ٓا ـٔن الـرا م       م ٚ بالرا  هٍ غـيرًِا  َ تتٔضـ   َ الػالطتٚم ٓاةترفا  

ــت لالٖٚم ٓالـ ــ ــيرًّ  َ ٕتٔضـ ــ     توكٍٓا ضـ ــٍ غـ ــاَ هـ ــا  الإهابٖـــٚم ٓ َ ا هتٌـ ــٗم ٓالعلااـ   في ال ٖٟـ

غـاز  الٌتــاٞب إلى  َ    كوـا  اـسٜ باضـتثٌاٝ ا ضــت لالٖٚ.   ٖ لـٚ ٓجمٖــ  ا بعـاد ا  ا زت ـاى بـر ال  

صش هطـتٕٔا    لـٛ هـٍ السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚم      لٖٚ  ضاضـٖٚ هِوـٚم كوـا  ًِـا تع ـ    ُٗ آ الٖ لٚ الع لٖٚ

 هٍ الان هٔاع داة٠ ٓٓا ٗ ػاْ الرا  ٓالآاسٍٕ.

را  ٖٚ  لـٛ  َ الػـم ٚ بال ـ  لرا  ٓالسةاُٖٚ الٌمطتمطير ا زت اى بر الػم ٚ با ٓيمكٍ

م professional abilityٓالمٌِٖــٚ  enhancing personalلػخ ــٖٚ  داٙ إٔــٚ في تعصٕــص ال ــدزٙ ا  

ٚ self developmentاتٖـٚ  ٓالتٌوٖٚ الر ُٓـرا ٓة ـاي لمـا     مإًتـاك ًٔ ٖـٚ تٖـاٙ  ةضـم    م visionٓ  م ٓالسؤٕـ

 تٌوٖتِا.  ٚ بالرا  ٓالعوم  لٛتعصٕص الػم ُوٖٚيرب  ,.Nelson et al (2018 غاز  إلّٖ دزاضٚ )

هــ  ًمطــّ  ًطــإَ كــد  َ الػــم ٚ بالــرا  ت تضــٛ ت ــا  الإ هــا ٓتــد ى ُــرْ الٌتٖجــٚ 

ا  الٔجداًٖـٚ الطـل ٖٚم ٓاضـت دا ا بمػـا س ٓ ةكـاز اهابٖـٚ تتـٛ ٕكـَٔ زاضً         ًٓ ـر ا ةكـاز ٓاــبر   

 ازا  العاطمٖــٚ للمــسد.ت ــٕٔس المِــٓلكوالٖــٚ. ٓهت  ــم ؾٔاًــ  ذاتــّ ٓتٖاتــّم كوــا  ًِــا تت لــ  إلى ا

ا هعـم المـسد   ل ٖمي ـ ٓالتعاطع سمٚ فسٓزٕٚ با ت ازُـا ضـلٔكيا  ٓٓة ا لرل م ةإَ الػم ٚ بالرا  

كوا تطا د  لٛ تٌوٖٚ الٔ ٗ السٓتٗ ٓالـراتٗم ممـا ٕعوـم  لـٛ ؼطـر السةاُٖـٚ       هدزكيا لراتّم 

 طمٖٚ.العاهٚ بما في ذل  ال حٚ اؾطدٕٚ ٓالٌمطٖٚ ٓالعا

ez et al., Fernánd-Rodríguez كدتـّ دزاضـٚ     يمكـٍ الإغـازٙ إلى هـا    ٓةٛ ُرا الطـٖا  

  ًمطــٖٚ تاسمــٚ ةــٛ تٔاــ    ًــٚ ٓالسةاُٖــٚ الراتٖــٚ كوــت يرا  للوسٓإلى  َ ٌُــات تــيرثير   ((2018

هطتٜٔ التح ٖم ا كاديمٗ ) ٜ ا ًدهاك  ٓ ا نساى ا كاديمٗ ٓا داٝ المت ٔز( بر ال ـلادم  

التح ـٖم  سًٓٚ ٓالسةاُٖـٚ الراتٖـٚ لتحطـر    اؿاجٚ إلى تعصٕص الم  ا الٌتاٞب الضٔٝ  لٛتٖث ضل

 ا كاديمٗ لدٜ ال لاد.
التـٛ ٓجـد      Cole & Korkmaz((2013إلٖـّ دزاضـٚ    اهـ  هـا ال  ـ    ٕضـاي ذلـ    ٕٓتطـا  

 ًتاٞجِــا دلــٖلاي ٕــد ى الٌوــٔذك الٌلــس٘ بــيرَ ال ٖٟــٚ تتٔضــ  في العلااــٚ بــر بٌٖــتر )اؿاجــٚ إلى       

ةٖٚ  لــٛ  ُوٖــٚ اك ا كــاديمٗم تٖــث اــدها  دلــٚ إفــاا ًــده بــرالٌمطــٖٚ( ٓالإدزات ٓالسةاُٖــٚ 

لــا بٖٟــا  دا وــٚ ٓإهابٖــٚ تعــصش   ا ضــتوساز في التركٖــص  لــٛ ا ضطــاال ٖٟــٚ ٓ ًــّ هــ   لــٛ الم

 ا ًدهاك ا كاديمٗ.
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ــٛ ــ    ٓ لـ ــساز ذلـ ــاز يرـ ــاٞب  غـ ــٚ ًتـ ــى  إلى Jiang & Tanaka( 2022) دزاضـ دٓز د ـ

 ـٚ بإغـ اك ثلاثـٚ    ٓالسةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ لل ـلاد المتعل   ا كـاديمٗ    ًـدهاك ٓا ضت لالٖٚ المت ـٔزٙ  ا

 لالٖٚ الم ـدي كـاَ هست  يـا بػـكم     الٌتـاٞب  َ د ـى ا ضـت     مِـس   ثتٖٚم اتتٖاجا  ًمطٖٚ  ضاضٖ

ال ــلاد ٓزفــاُى  ــٍ اؿٖــاٙ في اؿــسي اؾــاهعٗ في الٔاــا المٌاضــ م كوــا كــاَ     إًــدهاكإهــابٗ ب

 السةاْ الٌمطٗ.ا كاديمٗ ٓ ًدهاكبدٓزْ إلى ا  تٟاد ال لاد. مما  دٜ  يا ضلً ا بير ساض اكهست

ٛ  ruEriksen & B( (2022لى دزاضـٚ  ٖجـٚ إ يمكـٍ  ـصٓ ُـرْ الٌت    كوـا   لـٛ    كـد   التـ

 ُوٖـــٚ تعصٕـــص الكمـــاٝا  ا جتوا ٖـــٚ ٓالعاطمٖـــٚ لل ـــلاد لتيرثيرُـــا  لـــٛ ا ًـــدهاك ا كـــاديمٗم   

ٚ  الكمـاٝا  ُـى  كثـس اًـد    ةالرٍٕ ٕت ٌـَٔ ُـرْ    في  ًػـ ٚ الـتعلى ا كاديمٖـٚم     هاجاي ٓانساطـاي بث ـ

السةاُٖٚ الٌمطـٖٚم  ٖٚ ه  الآاسٍٕ ُٓٛ  تد  بعاد إهابا  ًِى يمٖلَٔ إلى ا ضتوتاك بعلااا  كو

كوا ٕلِسَٓ  ددًا  ام هٍ المػكلا  الطلٔكٖٚ  ثٌاٝ تعصٕـص الطـلٔكٖا  ا جتوا ٖـٚ الإهابٖـٚم     

ًٝ جٖإًِى و  َٔ دزجا    بالإفاةٚ إلى  دًا.  لٛ ٕٓلِسَٓ  دا

 لـٛ  َ   t al., li, eSchaufe(2002aا  ه  ها  كدتـّ دزاضـٚ )  تتػابّ د    ُرْ المكًٔٓ

ٚ للاًدهاك ا كاديمٗ ٓا تترا  الٌمطٗ تست   ةٖوا بٌِٖـا بػـكم ضـلبيم ةـٛ تـر      عاد المس ٖبا 

ٍ هعـٚ.  كاديمٗ لدٜ طلاد اؾاٝ ا بػكم اهابٗ با دآاؿٖٕٔٚ ازت  ا المعالٖٚ  الإغـازٙ   ٓيمكـ

د ٓاًــــدهاجِى ال ــــلاٖــــٚ تلعــــ  دٓزًا هِوًــــا في تػــــجٖ  هػــــازكٚ  الم ضطــــا  التعلٖو  ٌَُــــا إلى 

 في ً  ٚ لام ال ال .  ثسايٚ ها إذا كاَ ُرا العاهم ههعسةٓا كاديمٗم 

ٛ  Kotera & Ting (2021) دزاضٚ الٌتٖجٚ ُرْ ٓت ٕد  ـً آثـاز  بٌٖـا  التـ  ٓالتحمٖـص  دهاكا 

ٚ   ٓالػم ٚ بال تركٖ ـا  الٌمطـٖٚ الإهابٖـٚ    تٖـث بٌٖـا تيرثيرُـا  لـٛ ال     مرا   لـٛ ال ـحٚ الٌمطـٖ

ا م ٓالسةاُٖــٚ(م ٓت ٖــٖى المطــاُوٚ الٌطــ ٖٚ لكــم  الــرب ٓالػــم ٚديمٖــٚم ٓالــداة م ا كا)المػــازكٚ 

ٚ بٌٖٚ ًمطٖٚ إهابٖٚ لل ـحٚ ال   ـًتٖـث تـ ر  َ الػـم ٚ بالـرا  ك     ملـدٜ ال ـلاد   ٌمطـٖ اـٜٔ    اا

 ل حٚ الٌمطٖٚ. ا  لٛه غس هطت م 

هطــاُوا  ا تتٖاجــا  الٌمطــٖٚ    et al.,Babenko ,(2018) دزاضــٚ ةح ــا بٌٖوــا

ــاى )ا ضــ ٓممازضــٚ  ٓاــا    بالــرا م الػــم ٚ( ٓاضــتراتٖجٖا  المٔاجِــٚ ) ت لالٖٚم ٓالكمــاٝٙم ٓا زت 

 ٌتـاٞب ال ٓبٌٖـا  اهعـٚم اؾد ا كاديمٗ ٓالإزُـا  لـدٜ طـلا    ًدهاك ا  لٛالمساغم ٓ ُداا الإلاش( 

ٍٕ  ةـاد ال ـلاد الـر   ٓ مالإزُـا   ٓكرل  لاد  َ اؿاجٚ إلى الكماٝٙ  أٜ ه غس  لٛ هػازكٚ ال

ال لاد الــرٍٕ بــ ه ازًــٚرا  هػــازكٚ  كــبر في دزاضــاتِى.  تعاطميــا هــ  ال ــٓ غــم ًٚٔا  كثــس كــا

 . كأًا  ام تعاطميا ه  الرا

ا ه  ذاتـّم هتمِوًـا   ل ٖمي المسدكَٔ ٕ   َ تت ل ا غازٙ ٌُا إلى  َ الػم ٚ بالرا  ٓػدز

ــعم  ــ ّلٌ ـــــــاى فـــــ ــا ّمٓ ٖٔبـــــ ــ  ًِـــــ ــا بتحطـــــــر ال ـــــــحٚ ال  تـــــ ــا ٓثٖ يـــــ                                       ٌمطـــــــٖٚست   ازت اطيـــــ

(Ehret et al., 2015 .)ٕـدن  ُٓرا  ٛ ٚ   َ  لـ ٍ  بالـرا   الػـم  ٜ  هـ ٛ  الم غـسا    اـٔ تٌ ـ٠ بال ـحٚ    التـ

ٖ ال ٖ     ٓ َٚ. ٌمطــ ٚ  ِىد ــى تاجــٚ ال ــلاد ٓشٕــادٙ ٓ ـــ ٕ   ٕطــا د الــرا   ب بالػــم  هـــٍ  تِى لــٛ حمــا

 .الدزاضٚا كاديمٗ في  ٓانساطِى اًدهاجِىُا  ٓاضتصاا ال ااٚم ٓتعصٕص الإز

" رٜ ٌٕص  لٛ  ًّ:ٓال ثاًٛال المسض صحٚ هٍ اللتح 

ةحص ٓت ٖٖى الٌؤذك ا ٖكلٗ هٍ الان  تم 

ػـاكم التـداام اـ ـٗ    ٕٚ للٌؤذكم ٓتػوم ت ٖـٖى ه لتٌ  اضٚ العلااا  بر المت يرا  ٓال دزٙ ادز

Multicollinearity    ٓت ٖـــٖى الد لـــٚ الإت ـــاٖٞٚ للعلااـــا  في الٌوـــٔذك ٓاـــٖىR-Square  ٓتجـــى

ٚ ٓ Effect Sizeالتـيرثير    Goodness ofٓجـٔدٙ الم اب ـٚ    Predictive Relevanceالتٌ  ٕـٚ   الملاٞوـ

Fit .ثال حالتيرثير بر هت يرا   ات از( ٕٔفم هعاهلا  المطاز  6) ٓالػكم. 
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 السٖٞطٖٚ المت يرا  بر التيرثير  ات از المطاز هعاهلا  (:6غكم )
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 ا ٖكلٗ للٌؤذك المطاز هعاهلا ( 12) جدٓن

 ال ساز الد لٚ t ٚاٖو Β زالمطا

 ا ٔن 0.001 3.265 0.29 السةاُٖٚ الٌمطٖٚ <-الػم ٚ بالرا  

 ا ٔن 001.> 4.869 0.357 ٖٚا ضت لال <-الػم ٚ بالرا  

 زة  0.064 1.852 0.156 التوكٍ ال ٖٟٗ <-م ٚ بالرا  ػال

 ا ٔن 0.035 2.109 0.162 الٌؤ الػخ ٛ <-الػم ٚ بالرا  

 زة  0.206 1.265 0.133 الآاسٍٕ لعلااا  الإهابٖٚ ه ا <-ا  الػم ٚ بالر

  ٔنا 001.> 4.539 0.36 ا دا في اؿٖاٙ <-الػم ٚ بالرا  

 ا ٔن 001.> 3.689 0.294 ا رت  م ال <-الػم ٚ بالرا  

 ا ٔن 001.> 5.602 0.487 السةاُٖٚ الٌمطٖٚ <-ا ًدهاك ا كاديمٗ 

  ٔنا 001.> 3.933 0.312 ت لالٖٚا ض <-ا ًدهاك ا كاديمٗ 

 ا ٔن 001.> 6.073 0.486 التوكٍ ال ٖٟٗ <-ا ًدهاك ا كاديمٗ 

 ا ٔن 001.> 6.068 0.443 لٌؤ الػخ ٛا <- ا ًدهاك ا كاديمٗ

 ا ٔن 001.> 3.908 0.358 العلااا  الإهابٖٚ ه  الآاسٍٕ <-ا ًدهاك ا كاديمٗ 

 ا ٔن 001.> 5.419 0.418 ٙ اؿٖاا دا في <-ا ًدهاك ا كاديمٗ 

 ا ٔن 001.> 5.452 0.433 ت  م الرا  <-ا ًدهاك ا كاديمٗ 

 ا ٔن 001.> 4.789 0.443 ا كاديمٗ ًدهاكا  <-الػم ٚ بالرا  

       الم اغس    يرير        التيرثير

     ا ٔن 001.> 3.733 0.216 السةاُٖٚ الٌمطٖٚ <-ا ًدهاك ا كاديمٗ  <-الػم ٚ بالرا  

هــت ير   لــٗلــرا  (  َ تــيرثير هــت ير الػــم ٚ با7( ٓ )6 غــكان )( 12ٓهــٍ ًتــاٞب جــدٓن )ٕتـ ر               

 ــ    ٖٚ تٖـــــــــث  َ  ٞهعٌـــــــــٔ٘ هٔجـــــــــ  ذٓ د لـــــــــٚ إت ـــــــــا    يرثير السةاُٖـــــــــٚ الٌمطـــــــــٖٚ ُـــــــــٔ تـــــــ

ــص   ــا ىـ ــاد. ةٖوـ ــٚ ا بعـ ــت ير   المتمس ـ ــد  َ هـ لـ

ــم هــــــــــٍ الإضــــــــــت لا     ــّ تــــــــــيرثير هعٌــــــــــٔ٘ هٔجــــــــــ   لــــــــــٗ كــــــــ لٖٚ الػــــــــــم ٚ بالــــــــــرا  لــــــــ

م ٓا دا في الٌؤ الػخ ٛ  ٓ م

 .م ٓت  م الرا  اؿٖاٙ 

ثير هـت ير ا ًــدهاك ا كــاديمٗ  لـٗ هــت ير السةاُٖـٚ الٌمطــٖٚ ُــٔ    يركوـا تػــير الٌتـاٞب  َ ت ــ           

تـــــــــــــــــــــــــيرثير هعٌـــــــــــــــــــــــــٔ٘ هٔجـــــــــــــــــــــــــ  ذٓ د لـــــــــــــــــــــــــٚ إت ـــــــــــــــــــــــــاٖٞٚ تٖـــــــــــــــــــــــــث  َ 

 لمتمس ــٚ لــد  َ هــت ير  ا بعــادٖوــا ىــص ا  . ة

   ٔ ــٔ٘ ه ــيرثير هعٌــــــ ــّ تــــــ ــاديمٗ لــــــ ــدهاك ا كــــــ ــلاي  ا ًــــــ ــٗ كــــــ ــ   لــــــ ــت لالٖٚ   جــــــ ــٍ الإضــــــ هــــــ

م ٓالٌوـــــٔ ٓالـــــتوكٍ ال ٖٟـــــٗ  م

ــٛ  ــسٍٕ    الػخ ـــــــــ ــ  الآاـــــــــ ــٚ هـــــــــ ــا  الإهابٖـــــــــ م ٓالعلااـــــــــ

ــدا في اؿٖـــــاٙ    م م ٓت  ـــــٓا ـــ

 . الرا  

٘   ًٓلاتظ            هٔجـ  ذٓ د لـٚ إت ـاٖٞٚ للػـم ٚ بالـرا       ٕضا هٍ الٌتاٞب  َ ٌُـات تـيرثير هعٌـٔ

م كوـا تــ ر   َا ًـدهاك ا كــاديمٗ تٖـث     لـٗ  

يرــير ه اغــس للػــم ٚ بالــرا   لــٗ السةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ هــٍ اــلان        هعٌٕٔــاي الٌتــاٞب  َ ٌُــات تــيرثيراي  

ــده ــث  الإًـــــــــ ــاديمٗ تٖـــــــــ                . اك ا كـــــــــ



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
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ػـم ٚ بالـرا  ٓا ًـدهاك    هـٍ ال طاز  ات از التيرثيرا  المس ٖـٚ لكـلاي   ( ٕٔفم هعاهلا  الم7ٓالػكم )

 د السةاُٖٚ الٌمطٖٚ.اا كاديمٗ  لٛ  بع

 
 

 بالرا  الػم ٚ هٍ لكلاي المس ٖٚ التيرثيرا   ات از المطاز هعاهلا  (7غكم )

 مطٖٚالٌ السةاُٖٚ  بعاد ٛ ل ا كاديمٗ ٓا ًدهاك 
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 لٌمطُٖٖٚٚ اك ا كاديمٗ ٓالػم ٚ بالرا   لٗ السةاتيرثيرا  الإًدها ( هلخص8غكم )
       

 لمعاهــم بالٌطــ ٚ بال حــثم اـــاص ا ٖكلــٗ الٌوــٔذك ت ٖــٖى يرٕهعــا( 13) جــدٓن في الٌتــاٞب تٔفــمٓ

 َ   (Hair, et al., 2017) ٓفــم  تٖــث مه ٖاضــا لل ــٔٙ التمطــيرٕٚ للٌوــٔذك ٕعتــبر ةإًــّالتحدٕــد 

ٍ ة( تتـٛ تكـَٔ اٖوـٚ ه  ٔلـٚ.     0.10كبر هـٍ ) د ه   َ تكَٔ  اٖوٚ هعاهم التحدٕ لان ًتـاٞب  ا ـ وـ

R( ًلاتــظ  َ جمٖــ  هعــاهلا    15جــدٓن )
2  

ــٚ ات ــاٖٞاي  با فــاةٚ إلى ت ٖــٖى الٌوــٔذك هــٍ    .ه  ٔل

Rالان اٖى 
2  

R م يمكٍ اضتخداي الت ير في اٖوٚ ٓ بعادْ التاب  لوت يرل
2

 هطـت م  هـت ير  ٌـد تـرا   

ٌ   ٖٖى ها إذا كاَ قدد هٍ الٌؤذك لت  لراتٖـٚ. ٕٓػـاز   ٜـاٝ ا لم ٌٖٚ المحرٓةٚ تـيرثير جـُٔس٘  لـٛ ال 

تيرثيرتجى ال إلى ُرا الإجساٝ  لٛ  ًّ هعاهم

2

fكوـا تـدد     مCohen (1988) طـتٕٔا  تجـى ا ثـس    ه

 لٗ

 

 الٌحٔ التالٗ:

 جٔد  ثسم ةِٔ ٕعبر  لٛ  دي ٓاذا كاًا اٖوٚ هعاهم          

 م ةِٔ ٕعبر  ٍ ٓجٔد  ثس فعٖعٚ هعاهم اذا كاًا اٖو

 هتٔض  ثس  دم ةِٔ ٕعبر  ٍ ٓجٔاٖوٚ هعاهم  كاًا اذا

 ك يرم ةِٔ ٕعبر  ٍ ٓجٔد  ثس اذا كاًا اٖوٚ هعاهم 
 بـر  تسآتا تٖثٚ ا ثس هعٌٕٔٚ ٓه  ٔل جمٖ  هعاهلا   َ( 13ٕتضم هٍ جدٓن )كوا        

ةٖوـا   في الٌوـٔذك.  العلااا  ُرْ (م ُٓرا ٕٔفم لٌا  ُوٖٚ ٓجٔد0.35) يرٙك  إلٗ( 0.02) مٚفعٖ

(م ممــا ٕعــني  ــدي ٓجــٔد هػــكلٚ التعــدد   5 َ جمٖــ  ال ــٖى  اــم هــٍ )  ظًلاتــ VIFىــص اــٖى 

 اـ ٗ في الٌؤذك.
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  ٌاٞٛال الٌؤذك ت ٖٖى( 13) جدٓن

 

 F Square VIF R Square Q Square المطاز

 0.135 0.446 1.244 0.122           ٖٚ الٌمطٖٚ      السةاُ  <-     لرا           الػم ٚ با

 0.146          ا ضت لالٖٚ  <-         ٚ بالرا       الػم 

1.301 

0.332 0.136 

 0.135 0.334 0.028              التوكٍ ال ٖٟٗ  <-              الػم ٚ بالرا  

 0.122 0.291 0.028             الٌؤ الػخ ٛ  <-              الػم ٚ بالرا  

 0.075 0.192 0.02               ابٖٚ ه  الآاسٍٕ           العلااا  الإه  <-    را            الػم ٚ بال

 0.186 0.449 0.18             ا دا في اؿٖاٙ  <-              الػم ٚ بالرا  

 0.209 0.396 0.11           ت  م الرا   <-              الػم ٚ بالرا  

 0.053 0.196 1 0.244                ا ًدهاك ا كاديمٗ  <-              الػم ٚ بالرا  

 1.244 0.35                 السةاُٖٚ الٌمطٖٚ  <-                ا ًدهاك ا كاديمٗ 

ْ  لا ا زااي ًمظ  

 0.112    لٖٚ      ا ضت لا  <-  ٗ               ا ًدهاك ا كاديم

1.301 

 0.273             لتوكٍ ال ٖٟٗ ا  <-                 ا ًدهاك ا كاديمٗ

 0.213             الٌؤ الػخ ٛ  <-                ا ًدهاك ا كاديمٗ 

ٚ ه  الآاسٍٕ  <-                ا ًدهاك ا كاديمٗ   0.122                          العلااا  الإهابٖ

 0.244    ٖاٙ         ا دا في اؿ  <-                ا ًدهاك ا كاديمٗ 

 0.239      الرا      ت  م   <-          ك ا كاديمٗ       ا ًدها

 

ٚ    ٔذك ٌُُات هعٖازٍٕ للحكى  لـٛ جـٔدٙ الٌو ـ      Predictive Relevanceوـا هعٖـاز الملاٞوـٚ التٌ  ٕـ

(Q2)    ٚٓهعٖــاز جــٔدٙ الم اب ــGoodness-of-fit (GOF) index  ٚم ٕٓعتــبر هعٖــاز الملاٞوــٚ التٌ  ٕــ

  ٚ ــ ٓ  ه غــس  لــٛ ال ــدزٙ التٌ  ٕ ُــرا تٌ ــ . ٓاــد ااــترم  اــدزٙ الٌوــٔذك  لــٛ ال   اــازك نمــٔذك العٌٖــٚ  

 ير ت كـبر هـٍ ال ـمس لم ـ    Q2اـٖى   (.  تٖـث تػـير  Geisser, 1974; Stone, 1974الم ٖـاع هـٍ ا ـم )   

 (.  Hair et al, 2017تاب  هعر إلى ال دزٙ التٌ  ٕٚ لٌؤذك المطاز ل ٌاٝ المت ير التاب  )
Q ( إَ جمٖــ  هعــاهلا  13ٕتضــم هــٍ جــدٓن )ٓ         

2
ٌاتٖــٚ الإت ــاٖٞٚ هــٍ ال هعٌٕٔــٚ ٓه  ٔلــٚ

ٚ لـدِٕا  ض ـالمت يرا  الكاهٌٚ المٔجٔدٙ في نمٔذك الدزاجمٖ   ًِا  كبر هٍ ال مسم مما ٕدن  لٛ  َ 

 طــٍ الم اب ــٚ ه ٖــاع غــاهم للٌوــٔذك المــ ني باضــتخداي   ؿ GOFوعٖــاز ةاــدزٙ  الٖــٚ  لــٛ التٌ ــ .  

دزاضٚم كوـا ٕـ ر     تواد  لٛ نمٔذك اللٛ اٖاع هدٜ إهكاًٖٚ ا  ٕعوم تٖث مPLS-SEM طسٕ ٚ

ٚ ٓوطـ  هـٍ العلا  ا داٝ العـاي للٌوـٔذك.     & Wetzelsٓٓة ـا لــ )   م  اـ

van ,2009 )     ٍٓبــالت  ٖا  لــٗ  0.36تعتــبر ال ٖوــٚ الم  ٔلــٚ ات ــاٖٞا  ــرا المعٖــاز ُــٗ " كــبر هــ ."

 الٌؤذك اـاص بدزاضتٌا لد  َ:  

 

     

ٕـدن  (م ُـرا  0.36ٕ ـا ُٓـٗ  كـبر هـٍ )    ( ت س0.40تطـآ٘ ) للٌوـٔذك   GOFٚ هعاهـم  اٖوٓتٖث  َ         

  تواد  لٛ ًتاٞب ُـرا الٌوـٔذك بث ـٚ  ًـّ     االم اب ٚ الك يرٙ لٌؤذك الدزاضٚم  ٘ يمكٍ جٔدٙ  لٛ 

 .ٓالتٌ  ٕٚ التمطيرٕٚ ال دزٙ ٕٔفم( 9) ٓالػكم. ه  ٔن ات اٖٞاي

 



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 
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 ٚالتمطيرٕٚ ٓالتٌ  ٕ زٙال د  (9غكم )
 الػــم ٚ  َ تــ ر التــٛ  Bluth & Blanton(2014)  دزاضــٚ هــ  الٌتٖجــٚ ُــرْ ٓتتطــا

 ـ  تعصش السةاُٖٚم ٓت ا بالر  د٘ إلى شٕـادٙ الـداة  مـٔ الٌوـٔ الػخ ـٗم      ت ـٓم جـم  لـم هـٍ هػـا س ا

ٓ  ٖــمؽٓ ٚ  ُــرا  لــم هــٍ هػــا س ا كتٟــاد ٓال لــا.     تع الطــلٔكٖا  الإغــكالٖٚم   َ  إلى بالإفــاة

ــع  ــساد الــــرٍٕ ٕػــ ــٍ ا  طــــتٜٔسَٓ بما ةــ ــعس   لــــٛ هــ ــم  لػــــم ٚ بالــــرا  ٕػــ َٓ بضــــٖا ًمطــــٗ  اــ

(2, 202Mitropoulou et al..) 

ّ  هـا  هـ   ٓتتواغٛ َ  llips & WisniewskiiPh( 2021دزاضـٚ )  بٌٖتـ ٚ  بـير  ابالـرا    ـ  الػـم 

َ ةــتــيرثير  لــٛ المػــا س ٓالطــلٔكٖا  الطــل ٖٚ;    مالمعت ــدا  ا ةساد الــرٍٕ ٕعتٌ ــَٔ اؿٖــاٙ ٕٓتجٌ ــٔ

مطــٖٚ ٌم  سفــٚ للوػــا س ٓالطــلٔكٖا  ال دزات الطــلبي ُــى  ا ــ لــٛ التكٖــع  ٓ الإ  َٓاــادزيرــير ٓ

 .   لمٚالم

التٛ  غاز  إلى  ًّ  لٛ السيرى  Lee & Lee )2020(ها ال ا إلّٖ دزاضٚ  ذل  ٕعصش ٓها

بطــ   هــٍ  َ ال ــلاد الــرٍٕ ٕتوتعــَٔ بمطــتٜٔ  ــانل هــٍ الػــم ٚ بالــرا  اــد ٕػــعسَٓ بــالإتترا   

كوـا  مِـس  الػـم ٚ بالـرا  إهكاًٖـٚ       ٕت ـٔز إلى اكتٟـاد.  يمٖـٚم إ  إَ ُـرا لـٍ    المت ل ا  ا كاد

 لاد.  ٔز ا كتٟاد هٍ الإتترا  ا كاديمٗ لدٜ الٖع ت تل 

كوـــا  َ الػـــم ٚ بالـــرا  تـــست   ازت اطـــاي إٔـــاي بالسةاُٖـــٚ الٌمطـــٖٚم ٓتتعلـــا بـــالمِىم   

                          ن الل ــــــع الــــــراتٗلمعاًــــــاٙ الػخ ــــــٖٚ هــــــٍ اــــــلا م ٓؼٕٔــــــم اacknowledgmentٓالإ ــــــتراا 

self-kindness الـرا   م ٓا ٔنself-acceptance ٚ ٛ . م ٓالٖ لـ هكًٔـا    ثـلا  هـٍ اـلان    تتحـدد  ُٓـ

ٗ         جتما لٖٚم لكم هٌِا ٓ  ;ِـاَ هتعاكطـاَ. ٕتضـوٍ الٔجـّ ا ٓن  بعـاد اؿكـى الـراتٗ ٓالل ـع الـرات

كــَٔ ااضــٖاي ٌٕٓت ــد ْ الــرا  بــد ي هــٍ  َ ٕٓالــ  تػــير إلى اــدزٙ المــسد  لــٛ ا ُتوــاي ٓالــتمِى ػــا  

ٔ    تٖـث الطـل ٖٚ.  را  في مم اللسٓا ال  ًمطـِى ةـٛ المٔااـع ال ـع ٚم     َ هـ   ٕت ٌـٛ ا ةـساد المتعـاطم

. اؾاًــ  الثــاًٗ ٕتعلـــا   ذاتِــى ةــساد الــرٍٕ وكوــَٔ  لــٛ  ًمطــِى بطــِٔلٚ هــٍ        بٌٖوــا ٌٕــص ب ا   

لى  َ ٕكًٔـٔا  كثـس   هػا س العصلٚ يمٖلـَٔ إ ا ةساد الرٍٕ ٕلِسَٓ  ;بالإًطاًٖٚ المػتركٚ ٓالعصلٚ

الثالث ٕػـوم  بعـاد الٖ لـٚ     الٔجّ  هاا ٗ ٓ دي الكماٝٙ الػخ ٖٚ للمػم. فٚ للت ا د ا جتو س

ٚ دٓالإةــساى في ؼ ٓالــ  تتعلــا بــالٔ ٗ ٓا ــٔن ػــازد المــسٝ الم لمــٚ ٓالمسُ ــٚ ب سٕ ــٚ       ;ٕــد ا ٕٔــ



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٚ   َ ا ةــساد الــرٍٕ ٕلِــسَٓ الٖ لــٚ    كوــاهتٔاشًــٚ.  ــ ٕٓ  لــَٔ  ةكــازُى   ٌٕت ِــَٔ للحلــٚ اؿالٖ

   (.eff, 2015Germer & Nا سُى )ٓهػ
ٍ جاًـ   اـس    ٓهٍ ز ع  َيرب ـ   Datu & Valdez(2016هـا بٌٖتـّ دزاضـٚ )    إلى زٙالإغـا  يمكـ

  ٗ  ا ًــدهاكهـٍ   بكـلاي ٕتٌ ـير ٕٓــست   بػـكم إهـابٗ    ) Psychological Capital )PsyCap المـان الٌمطـ

 ٓ ٚ لــٚ ؼمٖصٕــٚ إهابٖــتا ةِــٔ دم ــلاالٙ لــدٜ  شدُــاز ٓالطــعادٓاُٖــٚ السةا ه غــسا ا كـاديمٗ 

 م(,Luthans & Youssef (2004سًٓـٚ ٓالكمـاٝٙ الراتٖـٚ    ٓالم للأهـم ٓالتمـاؤن   مـسد تٌػـير هـٍ تيرٕٖـد ال   

 ٓالسةاُٖٚ. الإهابٗ العوم بتعصٕصُٓٔ ها ٕدن  لٛ ازت اى ُرْ المت يرا  
 اكًـــده الـــدٓز الٔضـــٖ  للإ  ٍهـــ ,.Mohammadi et al( 2022) دزاضـــٚ ٓؼ  ـــا

ا كاديمٖـٚ لـدٜ    ةاُٖٚجٖا  المعسةٖٚ ٓها ٓزاٝ المعسةٖٚ ٓالساٚ بر ا ضتراتٖا كاديمٗ في العلا

ٓزاٝ المعسةٖـٚ كاًـا هست  ـٚ هعٌٕٔـا      ٓهـا ا ضـتراتٖجٖا  المعسةٖـٚ    َ ٓفـحا الٌتـاٞب    ٓ م لادال

يرـير ه اغــس   اتٖجٖا   ٕضًـا ازت ــاى كـاَ  ــرْ ا ضـتر  ٓٓإهابٖـا بالسةاُٖـٚ ٓا ًــدهاك ا كـاديمٗ.    

 ا كاديمٖٚ.   ًدهاكبٔضاطٚ ا ةاُٖٚ ا كاديمٖٚ ُٓاي بالس
ؼلٖـم الـدٓز الـر٘     إلى   l., aMerhi et((2018دزاضـٚ   ُـدةا   ًمـظ التٔجـّ   ه ـ اايٓاتطا  

 تٖــثم الٌمطــٗ تــترا تلع ــّ المــت يرا  المختلمــٚ في التٌ ــ  بــا نساى  ٓ ا ًــدهاك ا كــاديمٗ ٓالإ  

ــا ًـــدهاك َ ا  ٌٖـــاب ــاٝ ؼمٖـــص٘ إهـ ــا كـ ــص ديمٗ بٌـ ــٚ   ابٗ ٓجـــُٔس٘م ٕتوٖـ ــاٝٙ ا كاديمٖـ بالكمـ

ا  الٌمطــٗ ٕتوٖــص بــإدزات  ترا تــ  هــاتــيرثير إهــابٗ.    ــاًػــ ٚ  ٖــٚٚ تكٖماتٖجٖٓالمثــابسٙ كاضــتر 

 ٛ ٚ  ال ـير ضـلٔكٖا  الـتعلى   ٓ مالم ال  ا  لـ ٓاضـتراتٖجٖا  المٔاجِـٚ هثـم التطـٕٔع ٓػٌـ        تكٖمٖـ

ّ  تٔصلا ها ٕ كد ها ُٓٔي السفا.   ٓالتيرثير الطلبي ٓ دال عٔبا ٚ  ُْـر  إلٖـ يرَ ا ًـدهاك  ب ـ الٌتٖجـ

للػـم ٚ بالـرا   لـٗ السةاُٖـٚ      يرـير ه اغـس   هعٌٕٔـاي  ٖ  تٖث  َ ٌُات تيرثيرايير ٓضا كاديمٗ هت 

 الٌمطٖٚ هٍ الان الإًدهاك ا كاديمٗ.

ٜ  ثالثال المسض صحٚ هٍ للتح ا ٛ   ٕـٌص  ٓالـر ّ  لـ " : ًـ

 تم .

تٖــث  ث تٌــا  ت ــا  َ    مIndependent Samples T-testلعٌٖــتر هطــت لتر   tاضــتخداي اات ــاز  

ٚ في ُـرْ اؿالـٚ ُـٗ الإات ـازا      الإات ـازا  المٌاضـ   ل  ٖعـٗ ٓبالتـالٗ ةـإَ    ت يرا  تت ـ  التٔشٕـ  ا  الم

 .Parametric Testsٖٚ المعلو
 از المسٓ  ط  ا لمطتٔ٘ السةاُٖٚ اات (14جدٓن )

 تجى التيرثير إات از المسٓ  إات از التجاًظ الإت اٝا  الٔصمٖٚ 

 المت ير
هطتٔ٘ 

 N Mean SD F السةاُٖٚ
P-

value 
T df 

P-
value 

Cohen's d 

 الػم ٚ

 بالرا 

هٌخمضٗ 

ُٖٚ السةا

 الٌمطٖٚ

82 3.172 0.404 

.374 .542 -5.192 179 <.001 -.775 
هستمعٗ 

لسةاُٖٚ ا

 الٌمطٖٚ
99 3.512 0.466 

ا ًدهاك 

 ا كاديمٗ

هٌخمضٗ 

السةاُٖٚ 

 الٌمطٖٚ

82 3.554 0.515 

.014 .907 -6.152 179 <.001 -.919 
هستمعٗ 

 السةاُٖٚ

 الٌمطٖٚ
99 4.030 0.521 



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 
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 لرا  ط  اي لمطتٔ٘ السةاُٖٚ ٚ باالإًدهاك ا كاديمٗ ٓالػم هتٔض ا  (10غكم )

 Levene's Test for Equality of التيركـد هـٍ ػـاًظ ال ٖاًـا   ـٍ طسٕـا اات ـاز        تم

Variances  ٖ الٌتــاٞب في  . ٓتػــير0.05وــٚ الد لــٚ  كــبر هــٍ  ٓتكــَٔ ال ٖاًــا  هتجاًطــٚ إذا كاًــا ا

ــاز الت 14جــدٓن ) ــاٞب اات  ــالٗ   (  َ ًت  ٚ للػــم جــاًظ كاًــا كالت

ا كـاديمٗ ٓتٖـث  َ اٖوـٚ الد لـٚ  كـبر هـٍ        كللإًـدها  لرا  ٓبا

  هتجاًطٚ.ِا ةٌطتٌتب  ً 0.05

م tفي اات ـاز   Effect Size هـٍ  غـِس ه ـإٖظ تجـى التـيرثير      Cohen's dٕعتـبر ه ٖـاع   ٓ

 ــ  اٖوـــٚ تجـــى التـــيرثير    َٔ ٓتكـــ ــر ال ٖوـــٚ الم ل ـ ( 0.5-0.2فـــعٖمٚ إذا كاًـــا بـــر )    ٚ بعـــد  اـ

(. ٓبٌـاٝا  لـٗ هـا    Cohen, 2013) 0.8( ٓإٔـٚ إذا كاًـا  كـبر هـٍ     0.8-0.5ٓهتٔض ٚ إذا كاًا بر )

ضــٗ هطــتٔ٘ السةاُٖــٚ  لــٗ   ت ــدي ةــإَ تجــى التــيرثير ةٖوــا ىــص المــسٓ  بــر هستمعــٗ ٓهٌخم    

ٓاــٔ٘ ةٖوــا ىــص   تٖــث بل ــا اٖوتــّ   ػــم ٚ بــالٌمظ ُــٔ هتٔضــ   ه ٖــاع ال

 ٖاع الإًـدهاك ا كـاديمٗ تٖـث بل ـا     هٓهٌخمضٗ هطتٔ٘ السةاُٖٚ  لٗ تمعٗ المسٓ  بر هس

 .اٖوتّ 

ٓا ًــدهاك  ا لــر(  َ هتٔضــ ا  الػــم ٚ با 10) ٓغــكم( 14) جــدٓن في الٌتــاٞب تػــيركوــا 

في تالٚ ال لاد هستمعٗ السةاُٖٚ تمٔار دزاضٖاي  كبر د الدزاضا  العلٖا الما كاديمٗ لدٜ طلا

ٚ الٌمطــٖٚ. ٓلإات ــاز إذا كاًــا ُــرْ المسٓاــا      ٖــهٌخمضــٗ السةاُ صهلاِٞىازًــٚ ب ــٖٚ ه الٌمطــ

َ  الٌتـاٞب  تػـير  تٖـث  مt-testهعٌٕٔٚ  ٓ جُٔسٕٚم تم اضتخداي اات ـاز   ٚ  ةـسٓ   ٌُـات  بـير  ذا  هعٌٕٔـ

ٚ ( ) لإات ـاز ا ًتـاٞب  كاًـا  تٖـث  ِوالكلٖ إت اٖٞٚ د لٚ  للػـم 

 (. 0.05م هٍ )ا  P-valueك ا كاديمٗ ٓاٖوٚ ًدها( للإٓ) بالرا 

ٚ   غـاز   الإطـاز  ُرا ةمٛ إلى  َ ٌُـات ازت ـاى     Bush -Simon & Durand(2014) دزاضـ

زٙ الإدازٙ التٌلـٖى الـراتٗم ٓهِـا   ٓالعاطمٖـٚ ٓبـر اـدزٙ المـسد  لـٛ      اهابٗ بر السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ   

ضــٛ م َ طــلاد التعلــٖى العــالٗ هٌخ م  لــٛ َ ٌُــات دلٖــ كوــاتــٛ تطــا د  لــٛ التكٖــع. الراتٖــٚ ال

السةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ لــدِٕى اًتػــاز  كــبر للضــٖا الٌمطــٗ ٓالتعــسض للضــ ٔىم ٓااصــٚ ال ــلاد     



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ًٕا )    ًٖـا ٓاات ـاد ٔار بالٌطـ ٚ لل ـلاد المتم ـ  م   ضـٖوا  (Cvetkovski et al., 2012المحـسٓهر اجتوا 

 دزاضٖاي.

 ٕ ٛ   Tapia, et al.,-Alonso(2(022تعلـا با ًـدهاك ا كـاديمٗ لـد دزاضـٚ      ٓةٖوـا   التـ

ا كـــاديمٗ  لــٛ الطـــلٔت ٓالإدزات ٓالعاطمـــٚ    ًــدهاك ثس إـــ هعسةـــٚ إلى  ٘ دزجــٚ  ُــدةا إلى  

ساٝٙ المِاي العولٖٚ  ٓ ا ـ )كا ضتواك إلى قافسٙ  ٓ تٌمٖر ;بالتما م ه  العدٕد هٍ هٔااع التعلى

ٚ  ٓجـد   تٖـث ن العولٖـٚ(.  الم ٔ ٓ العوم في فؤ ا   ٓ المػازكٚ في  ًص  ثٌاٝ الدزاضٚ   لااـ

هت يرا  الداة م ٓالكماٝٙ الراتٖٚم ٓالتٌلٖى الراتٗ للعاطمٚم ٓتيرثيراتِـا  ٓ ا كاديمٗ ا ًدهاك رب

لتٔجـّ الإهـابٗ   ٚ بالـرا  لـدِٕى ذلـ  ا   سفـا. ُٓـٔ هـا ٕـست   بصٕـادٙ الػـم       المحتولٚ  لٛ ا داٝ ٓال

  م الرا  ٓالتطاهم هعِا ٓالسةا بِا.مٔ ت 

ةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ لـدٜ ال ـلاد المتمـٔار دزاضـٖاي       سرْ الٌتٖجٚ  لٛ  َ انماض الدن ُتٓ

تٜٔ هِـازاتِى  ٓهٍ ثى انماض هط ميمكٍ  َ ٕكَٔ لّ تيرثير ضلبي  لٛ ًتاٞب ا ًدهاك ا كاديمٗ

لـٛ  كـظ ال ـلاد هستمعـٗ     ٍ السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ.     ٖـا هطـتٕٔا  هٌاضـ ٚ ه ـ   التٛ تطا د  لٛ ؼ

  ٖ  ـٖ    ٚ ةِـى السةاُٖـٚ الٌمطـ هـا ٕطـا دُى  لـٛ  ـٖؼ تٖـاٙ طٖ ــٚ ذا        ٚلـدِٕى هـٍ التمـاؤن ٓا هاب

هعٌــٛم ةِــى ٕطــعَٔ داٞوــاي إلى ٓفــ   ُــداا اٖوــٚ ٓالتخ ــٖ   ــام ٓت ٖــٖى هــدٜ ؼ ٖ ِــام كوــا   

ٚ بعٖـداي  ـٍ   تكٖـع هـ  ال ٖٟـٚ المحٖ  ـ   دٕد هطـاز تٖـاتِىم ٓال  عسَٓ بالسفا ٓا ضت لالٖٚ ةٛ ؼٕػ

 . الٌمطٖٚ السةاُٖٚ هٍ هستم  ٜا هعم لدِٕى هطتٖٔٚم ها ف سابا  ٓالض ٔى الٌمط

 ٓالــرٜ ٕــٌص  لــٛ  ًــّ:  سابــ ال المــسض صــحٚ هــٍ للتح ــا

 تم

 .Independent Samples T-testلعٌٖتر هطت لتر  t ٕضا اضتخداي اات از 

 اات از المسٓ  ط  ا للجٌظ (15جدٓن )

لٔصمٖٚالإت اٝا  ا    
إات از 

 التجاًظ
 اات از المسٓ 

جى ت

 التيرثير

 N Mean SD F اؾٌظ المت ير
P-

value 
T 

P-
value 

Cohen's 
d 

الػم ٚ 

  بالرا
 0.512 3.446 55 ذكس

.075 .784 0.506 0.613 .129 
 0.447 3.320 126  ًثٗ

ا ًدهاك 

 ا كاديمٗ
 0.551 3.892 55 ذكس

.926 .337 1.426 0.156 .363 
 0.575 3.781 126  ًثٗ

ٖٚ السةاُ

 161. 0.528 0.632 839. 042. 0.485 4.177 55 ذكس الٌمطٖٚ

 Levene's Test for Equality of   ـٍ طسٕـا اات ـاز     ٖاًـا تم التيركـد هـٍ ػـاًظ ال   

Variances ( ــدٓن ــالٗ   15. ٓتػــــــير الٌتــــــاٞب في جــــ ــاًظ كاًــــــا كالتــــ (  َ ًتــــــاٞب اات ــــــاز التجــــ

  ٓ ــرا   ــم ٚ بالــــــ ــده للػــــــ اك للإًــــــ

ٚ  ا كــاديمٗ ٓ ٓتٖــث  َ اٖوــٚ الد لــٚ  كــبر    للسةاُٖــٚ الٌمطــٖ

ؿطـاد   Cohen's dةٖوـا ىـص ه ٖـاع    ٓ ا  الـثلا  هتجاًطـٚ.  يرب  َ بٖاًا  المـت  ٌطتٌتة 0.05هٍ 

ص المـسٓ  بـر الـركٔز     لٗ هـا ت ـدي هـٍ ًتـاٞب ةـإَ تجـى التـيرثير ةٖوـا ى ـ         تجى التيرثيرم ٓبٌاٝاي

   طــٖٚ ٓالسةاُٖــٚ الٌم ع الػــم ٚ بــالٌمظ ٓالإًــا   لــٗ ه ٖــا 



 2023      لطٌٚ      (  الثاًٗ)العدد     الثلاثَٔ ٓ الثالث المجلد                                               لإضكٌدزٕٚ    ا جاهعٚالتربٖٚ ـ فلٚ كلٖٚ 

ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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 ٔ اؿـد ا دًـٗم بٌٖوـا كـاَ تجـى التـيرثير فـعٖماي        ـُٓ 0.2ٖوتّ  اـم هـٍ   اًا ا  ٕكاد ٕركس تٖث ك

 .ةٖوا ىص ه ٖاع الإًدهاك ا كاديمٗ تٖث بل ا اٖوتّ 

ٚ  هتٔضـ ا  إلى  َ ( 15) جدٓن في الٌتاٞب تػيركوا  ٚ  السةاُٖـ  را لػـم ٚ بال ـ آ الٌمطـٖ

ــا الم   ٓا ًــدهاك ا  ا هتطــإٓٚ بــر  هــ دزاضــٖاي إلــٗ تــد  تمــٔاركــاديمٗ لــدٜ طــلاد الدزاضــا  العلٖ

-tالــركٔز ٓالإًــا . ٓلإات ــاز إذا كاًــا ُــرْ المسٓاــا  هعٌٕٔــٚ  ٓ جُٔسٕــٚم تم اضــتخداي اات ــاز  

testةــسٓ  تٔجــد   بيرًــّ ٌتــاٞبال تػــير تٖـث  م  ٚ  تٖــث لمــت يرا ا لكاةــٚ إت ــاٖٞٚ  لــٚد ذا  هعٌٕٔـ

ــا ــاٞب كاًــــــــــــــ ــازا ًتــــــــــــــ ــم ٚ( )  لإات ــــــــــــــ ــر للػــــــــــــــ  ٓ ا بالــــــــــــــ

ــدهاكلإل( ) ــاديمٗ ًـ ــٚ ) ٓ ا كـ ( للسةاُٖـ

ٔ 0.05 كــبر هــٍ ) P-valueالٌمطــٖٚم ٓاٖوــٚ  ٕــٚ ذا  د لــٚ ( ٓ لٖــّ ًطــتٌتب  ًــّ   تٔجــد ةــسٓ  هعٌ

ٚ السةا إٖظًــا   لــٛ ه  ـــ إت ــاٖٞٚ بــر الـــركٔز ٓالإ   ٚ  ُٖــ ا ًـــدهاك ٓ  بالــرا  ٓالػـــم ٚ الٌمطــٖ

 ضٖاي.ازلعلٖا المتمٔار دضا  ادزاا كاديمٗ لدٜ طلاد ال

ُرْ الٌتٖجٚ ه  هـا  غـاز  إلٖـّ بعـ  الدزاضـا  ال حثٖـٚ الـ   جسٕـا  لـٛ           تتعازضٓ

 ةـاد  دزاضـا    ٓالطعادٙ ٓالسفا  ٍ اؿٖـاٙم  ب ػعٔزٛ لل َ الإًا  لدٍِٕ هٖم   ل ٓٓفحاالػ اد 

ٚ ٍ دزجا    لٛ في ه إٖظ ال اسٜ    Cadime et  (2016)سةاُٖٚ الإهابٖٚ للركٔز هثم دزاضـ

al., .ٓزاضــٚ دMohanty & Sahoo 2015) )  ٜٔالــ  بٌٖــا  َ الإًــا  ٕتوــتعٍ بممِــٔي ذا  ٓهطــت

الدزاضــا   ٕضــاي  َ  بعــ كػــما ًتــاٞب ٓ .زةاُٖــٚ ًمطــٖٚ   لــٛ ه ازًــٚ بــيراساًِى هــٍ الــركٔز 

ــتٕٔا   ــدِٕى هطــ ــٖلاي هــــٍ الػــــم ٚ با   الــــركٔز لــ ــٛ الــ ٚ    لــ ــ ــا  هثــــم دزاضــ ــٚ بالإًــ ــرا  ه ازًــ                               لــ

 (et al., 2015,2019 Yarnell; l., 2017et a Bluth).   

تٖـث ب   (Lucas & Gohm, 2000; Rees et al., 2011)  هـ  ًتـاٞب دزاضـا     تتمـا  بٌٖوـا 

 لعصٕــصا   ــدتتمــا هــ  دزاضــٚ   . كوــابالسةاُٖــٚ الػــعٔز فيبــر اؾٌطــر ٕــتى العثــٔز  لــٛ ةــسٓ   

 ًـا   لـٛ   ااٖٞٚ بر الركٔز ٓٚ إت ( بيرًّ   تٔجد ةسٓ  ذا  د ل2018) ٖدٓقود الطع مإبساُٖى

 .ه ٖاع الػم ٚ بالرا  ٓالتٔجّ السٓتٗ مٔ اؿٖاٙ

ٛ  اؾـٌظ  ًٔك في المسٓ  إلى ٓبالٌلس   الإًـا    َ لـد م ٗا كـاديم  ا ًـدهاك  ه ٖـاع   لـ

 )Gemici & Lu, 18; Babenko et al., 20) هاكًـد ه ـإٖظ كتلمـٚ للا   ضـجلا دزجـا    لـٛ في   

 (.Voyer & Voyer, 2014) ٓا ًدهاكالدزاضٗ  الركٔز في التح ٖم لٛ  تتمٔ  الإًا ٓ. 2014

 
ٚ اٖٞٚ بـر  ازت اطـاي طسدٕـاي ذا د لـٚ إت  ـ   ًتاٞب المسض ا ٓن ٓجـٔد   بٌٖا  بالـرا   الػـم 

دالــٚ ات ــاٖٞا  ٌــد هطــتٔ٘   م ٓكــم ُــرْ الإزت اطــا   مطــٖٚالٌ السةاُٖــٚكــاديمٗ ٓا ًــدهاك ا ٓ

بـــــر الػـــــم ٚ بالـــــرا  ٓالسةاُٖـــــٚ الٌمطـــــٖٚ    لـــــٚ دعاهـــــم الإزت ـــــاى ٓالكـــــاَ ه(. تٖـــــث 0.001)

هـــ  ًتـــاٞب ُـــرْ الٌتٖجـــٚ  ٓتتمـــا(م 11جـــدٓن ) ٛكوـــا ٕتضـــم ةـــ 

al., 2022; Wei, et  Faso, 2014; Voon, etNeff, 2011; Neff & ; th et al., 2017Blu) دزاضـا  

 Zessin et al., 20152011; al., )  الػــم ٚ بالــرا   رازت اطٖــٚ هٔج ــٚ ب ــ  لااــٚفي ٓجــٔد 

( إلى ٓجــٔد  لااــٚ ازت اطٖــٚ 2021ٓالسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ. تٖــث تٔصــلا دزاضــٚ   ــد المحطــٍ هطــعد ) 

طـٖٚ هـٍ اـلان    لتٌ ـ  بالسةاُٖـٚ الٌم   ًـّ يمكـٍ ا  ٓالـرا  ٓالسةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ.    هٔج ٚ بر الػم ٚ ب

د  لـٛ ؼ ٖـا    الػـم ٚ بالـرا  تطـا     َ إلى ,.Sun et al( 2016ٓ غـاز  دزاضـٚ )   .الػـم ٚ بالـرا   

إلى  َ الػـم ٚ بالـرا  هـٍ      Duran & Barlas (2016السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ. كوـا  ضـمس  دزاضـٚ )     

ــساد   ــا د ا ةــــ ــٍ  َ تطــــ ــٖٚ.   الموكــــ ــٚ الٌمطــــ ــٔن إلى السةاُٖــــ ــٛ الٔصــــ ــد ٓ   لــــ ــٚ كــــ                                    دزاضــــ

(2013 )Saricaoglu & Arslan بعادُــا  ظوٖــ لػــم ٚ بالــرا  تٌ ــ٠ بالسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ  إلى  َ ا 

 المس ٖٚ.



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

350 

 

ٓ الطـس  ا ٓيمكٍ تمطير ذل  في فـٔٝ    ٓ الٌلسٕـٚ  طـاب ٚ الـ   كـد     ال حـٔ   الدزاضـا  

تعــني ز هــٍ ا هــساض الع لٖــٚ. بــد ي هــٍ ذلــ م     لــٛ  َ السةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ   تعــني فــسد التحــس   

هــ   ابٖــٚالت ٔز ٓالٌوــٔ المطــتوسم ٓالعلااــٚ الإه   ــدا في اؿٖــاٙم ٓالػــعٔز ب ــ اهــتلات إتطــاع با 

ٔن الإهــابٗ للــرا  ٓا ضــت لالٖٚ ٓالطــٖ سٙ  لــٛ ال ٖٟــٚ. ٓفي ُــرا ال ــددم ةــإَ       ــالآاــسٍٕم ٓال 

لان التخمٖــع هــٍ التــيرثير ا ًمعــالٗ   الػــم ٚ بالــرا  ضــٔا تطــِم  ولٖــٚ ؼ ٖــا ا ــدا هــٍ ا ــ   

 (.Voon, et al., 2022دزاضٚ )اا  ٓالٌكطا  ٓاد  كد ذل  لبي الٌاتب  ٍ الإاماالط

Neff (2011 َ  )   لٖــٚ اهابٖــٚ; تٖــث  كــد   م ٚ بالــرا  في الــاد الػــتطــا  كوــا

وـٍ اـلان   الػم ٚ بالرا  هست  ـٚ بالسةاُٖـٚ  ًِـا تطـا د الٌـاع  لـٛ الػـعٔز بـا هٍ ٓا هـاَ. ة         

ــرا      ــم ٚ بالـ ــساد بالػـ ــعٔز ا ةـ ــٚ اها غـ ــتمكير ب سٕ ـ ــساد إلى    ٓالـ ــس ا ةـ ــٍ ٌٕلـ ــٚم لـ ــاِٞى بٖـ  ا ـ

ٍ ل ٖٚ ٓإامااـــاتِى ب سٕ ـــٚ اًمعالٖـــٚ ضـ ــ ذلـــ م ضـــٔا ٕتـــركسٓا العدٕـــد هـــٍ   ٓااضـــٖٚ ; بـــد ي هـــ

 ازت ــاى فــٔٝ ةــٛ ذلــ  تمطــير ٓيمكــٍ الــركسٕا  الإهابٖــٚم ممــا اــد ٕــ ثس  لــٛ ت ــٔز السةاُٖــٚ. 

ــرا ب الػـــم ٚ اؿٖـــاٙ الٔااعٖـــٚم  إلى هٔااـــع ه لمـــٚ في   تـــ د٘ الـــ  غمـــ  المػـــا س الطـــل ٖٚ    الـ

بالضـــٖا  ضـــل ٖاي  ٓتـــست  الٌمطـــٖٚ ُٖـــٚالسةابالمػـــم. كوـــا  ًِـــا تـــست   إهابٖـــاي    ٓ كالإامـــا 

 ٓالسةـا  ٓالل ـع  التعـاطع  إمِاز  لٛ المسد ادزٙ تعكظ ًمطٖٚ بٌّٖ بالرا  الػم ٚ ٓ َٓالمعاًاٙ. 

 لــٔي  ٓ تيرًٖــ   ــدي هــ  ٓالضــععم   ــٔزال جٔاًــ  ٓت  ــم ٓالعثــسا م ال ــعاد اجِــّهٔ  ٌــد بالــرا 

 ٕعـني    ُٓـرا  مّ ثسات ـ ٕت  ـم  ٓلكٌّ  اٝم ا ةٛ ٓت   ؽما الٌاع كم  َ ٕدزت ةِٔ الرا م ٓجلد

ٝ  ٓ   ـا  ا ضتطـلاي  ْ  بِـا  ٌٕـدة   ًــٔاْ ٕعتبرُـا  بـم  بِـا  ا زتضـا  ٓا زت ــاٝ ٓالت ـحٖم  الت ـٕٔ   ػـا

 .طٖٚالٌم ٓالسةاُٖٚ ا ٌاٝ ؼ ٖا ثى ٓهٍ ٛالػخ  ٓالٌؤ

اي ذٓ د لـــٚ إت ـــاٖٞٚ بـــر ا ًـــدهاك    (  َ ٌُـــات ازت اطـــا  طسدٕـ ــ 11) جـــدٓن  ر ٕـــكوـــا 

ــاديما  ــٚ الٌمطـــــــــ ــكـــــــــ ــٚ   ٖٗ ٓالسةاُٖـــــــــ ــاى ٓالد لـــــــــ ــم الإزت ـــــــــ ــاَ هعاهـــــــــ ــث كـــــــــ ٚ تٖـــــــــ

ًتــاٞب دزاضــا   ٓةــٛ ُــرا الطــٖا  يمكــٍ الإغــازٙ إلى هــا  كدتــّ      م

(Cadime et al.,2016; Lewis et al., 2011; Ng et al., 2015; Ouweneel et al., 2011; 
Reschly et al., 2008)  ا كــاديمٗ.  كالٌمطــٖٚ ٓالإًــدها ةاُٖــٚفي ٓجــٔد  لااــٚ هٔج ـٚ بــر الس

ٓيمكـــٍ تمطـــير ذلـــ   َ ال ـــلاد الٌػـــ ر ٓالمتمـــاًر الـــرٍٕ ٕتوتعـــَٔ باؿٖٕٔـــٚ ٓالمٌـــدفر في   

 اتًا في اؿمام  لٛ زةاُِى الٌمطٗ. دزاضاتِى ٕكًَٔٔ  كثس ل

 ;Qureshi et al., 2016)دزاضا  ال بع ٔٝ ها  مِستّ ًتاٞب ف ةٛ ْتمطير يمكٍكوا 

Mesurado & Tortul,  2018; Cilliers et al., 2018)       ٖالت لعـا  العالٖـٚ ٓالمثـابسٙ ٓالتخ ـ َ 

ّ  كوـا  كـبر.    كاديمٗ بإًدهاك( تست   جتِادٓالتٔجّ مٔ ا دا )ا  اـد ٕكـَٔ ا ًمتـام  لـٛ       ًـ

از بالإفــاةٚ إلى التعــآَ ٓالتٔاةــا ٓالإٕث ــ  ــدزٙ  لــٛ الــتمكير المجــسد   لآالإبــداك ٓالتوتــ  ب  ا ةكــاز

(. ُٓٔ ها ٕدن  لٛ ازت اى ا ًـدهاك  Sulea et al., 2015ا كاديمٗ ) ًدهاكبا ٓثٖا ال لٚ  ِاكل

 ا كاديمٗ بالسةاُٖٚ الٌمطٖٚ لدٜ ال لاد. 

 لـٛ   دزاضـٖاي  مـٔار المت ال ـلاد  ومص يمٗا كاد ا ًدهاك  َ إلى ذل  ال اتثتاَ ٓتسج 

ٓاضــتثواز ال ااــا   ن اؾِــد ٓالمثــابسٙوٍ بــرٚ ٓا نــساى ةــٛ  ًػــ ٚ الــتعلى التــٛ تتض ــ المػــازك

ٛ  ٕطا د مما ٓال دزا  ٓا هكاًٖا  ٍ  الراتٖـٚم  ا ُـداا  ٓؼ ٖـا  إلـاش   لـ  بالسفـا  الػـعٔز  ثـى  ٓهـ

 الٔصــٔن إلى ٕ ــٔدُى هــا ُٓــٔ لػخ ــٛا ٓالت ــٔز ٓالٌوــٔ ٓا ضــت لالٖٚ اؿٖــاٙ ٓ ــٍ الــٌمظ  ــٍ

 إلى صــٔنٔال ٓهٌِــا ٓالضــ ٔىم دٕا التحــ هٔاجِــٚ  لــٛ تطــا د التــٛ الٌمطــٗ شَالتــٔا هــٍ ؿالــٚ

 .الٌمطٗ ٓا ٌاٝ ال ويرًٌٖٚ

 َ ٌُــات ازت اطــاي طسدٕــاي ذٓ د لــٚ إت ــاٖٞٚ بــر الػــم ٚ  إضــاي ( 11ٕتضــم هــٍ جــدٓن )ٓ

ــم   بالــــــــــــرا ــاديمٗ تٖــــــــــــث كــــــــــــاَ هعاهــــــــــ ــٚ    ٓا ًــــــــــــدهاك ا كــــــــــ الإزت ــــــــــــاى ٓالد لــــــــــ

ْ  ٓت ٕد م ٚ ال ُـر ٚ  ًتـاٞب  ٌتٖجـ ٛ ال Babenko et al (201(8 دزاضـ  تـ

ٗ   ٚبٌٖـا ٓجــٔد  لاا ــ  ةــاد ال ــلاد الــرٍٕ م تٖــث هٔج ــٚ بـر الػــم ٚ بالــرا  ٓالإًــدهاك ا كـاديم

أًا اتِى. في الم ابـمم غـعس ال ـلاد الـرٍٕ ك ـ    كأًا  كثس تعاطميا ه  الرا  باًـدهاك  كـبر في دزاض ـ  

 ضاتِى.   ًمطِى بإًِات  كبر هٍ دزا ام تعاطميا ه  
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ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ
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ٔ م ٗال لاب ـ ًدهاكالإب بالرا  الػم ٚست   ت كوا طـوم لل ـلاد بمٔاجِـٚ المػـم     ٕ هـا  ُٓـ

ٚ ا كاديمٗ ٓال ًدهاكعوم ا ٕٓ .(Neff et al., 2005) الااٖا  تعلى صحٖٚ ٓهثوسٙ  ت نيٓ  ػـم 

                  راتٖـــٚسًٓـــٚ ٓالتٌوٖـــٚ الا زت ـــاى بصٕـــادٙ الم هـــٍ اـــلان ٌمطـــٖٚ لـــٛ تطـــِٖم السةاُٖـــٚ ال  بالـــرا

(Neff et al., 2005; Pascarella & Terenzini., 2005) .ٓتطـا ت  ْ ّ  هـا  هـ    ٕضـاي الٌتٖجـٚ   ُـر  بٌٖتـ

 ٚ اتــتراي الــرا م ٓالكمــاٝٙ الراتٖــٚ ا كاديمٖــٚم  َ   لــٛ  كــد التــٛ  )(Zhao et al., 2021 دزاضـ

ٚ ٓالــد جــٔدٙ ٓم ا كــاديمٗ للتح ــٖ ُاهــٚ ا ٓه غــس  ى ا جتوــا ٗ المت ــٔز ُــٗ  ٔاهــم زٖٞطــٖ

 .ل لادا لدٜا كاديمٗ  اكًده ه   ارُا في ا  ت از هعًا لتحطر ا مالتعلى

التـٛ بٌٖـا دٓز الػـم ٚ بالـرا       Lee & Lee )(2020ٓها ٕعصش ُرْ الٌتٖجٚ  ٕضـاي دزاضـٚ   

 burnoutطـــٗ ٓالإتـــترا  الٌم academic demandديمٖـــٚ  لـــٛ العلااـــٚ بـــر المت ل ـــا  ا كا 

ديمٗ إلى ا كـا ٞب تمـآ  هعـاهلا  المطـاز هـٍ الإتـترا       م ٓ ٓفـحا الٌتـا  depression ا كتٟادٓ

التٛ بٌٖا ًتاٞجِـا  َ    ,.Babenko et al(2018دزاضٚ )ٓ تط  هطتٜٔ الػم ٚ بالرا . ا كتٟاد

تِىم لــدِٕى هػــازكٚ  كاديمٖــٚ  كــبر في دزاضــا  ال ــلاد الــرٍٕ كــأًا  كثــس تعاطميــا هــ  الــرا  

ٚ     ٕطا د د ـى تاجـٚ ال ـلاد إلى    ٓاضتٌتجا  ًّ اد ا م بالـر   الكمـاٝٙم ٓشٕـادٙ ٓ ـٗ ال ـلاد بالػـم 

ــا  ــص      ٓممازضـــٚ  ٓاـ ــست   بتعصٕـ ــا  المـ ــٚ ال ـــلاد هـــٍ الإزُـ ــداا الإلـــاش  لـــٛ حمإـ ــساغ ٓ ُـ المـ

تػــابّ  م ٚ بالــرا  ٕػــتركاَ في  ٓجــُّٓــرا ٕػــير إلى  َ ا ًــدهاك ٓالػــهػــازكتِى في الدزاضــٚ. 

تعصٕص ادزٙ ال لاد  لٛ ػـآش اللـسٓا   لٌمطٖٚ الإهابٖٚ هٍ الان تٖث تطِٖم السةاُٖٚ اهٍ 

(. كوـــا  َ ا ًـــدهاك Martinez et al., 2019لمعـــسفي الإهـــابٗ )اهـــٍ اـــلان الت ٖـــٖى  ل ـــع ٚا

    ٚ ٓة ــاي لمــا تٔصـلا إلٖــّ دزاضــٚ   ا كـاديمٗ ٕتٔضــ  المطـاز بــر الػــم ٚ بالـرا   ٓالسةاُٖــٚ الٌمطـٖ

Kotera et al., (2022a).    

ٖـاٙ ٓالترابـ     ـٍ اؿ الػم ٚ بالـرا  تـست   إهابٖـاي بالسفـا     بيرَ   ٕضاي ذل تمطير  يمكٍٓ

توــا ٗ ٓالٖ لــٚ ٓاضــتراتٖجٖا  المٔاجِــٚم كوــا  ًِــا تــست   بيرُــداا الــتعلى ٓا بتعــاد  ــٍ           جا 

د هــٍ ا ٕعوــم  لــٛ حمإــٚ المــسممــ ماجِــٚ الضــ ٔىا امــا  ا كــاديمٗ ٓاـــٔا هــٍ المػــم ٓهٔ

ٓال ـما   يرا   ًـدهاك ا كـاديمٗ الـرٜ ٕعـبر  ـٍ المـت       م ُٓٔ ها ٕ كد ازت اطِا باالمػا س الطل ٖٚ

كالمعالٖـــٚ ا كاديمٖـــٚم ٓالتٔجـــّ مـــٔ ا لـــاشم ٓا جتِـــادم ٓالتحمٖـــص ا كـــاديمٗ.   ا هابٖـــٚ

ِى لعدٕــد هــٍ ا ًػــ ٚ لتحطــر ت ــدٕسُى لــرات  ٓبالتــالٗ هــ  تٔجٖــّ طــلاد الدزاضــا  العلٖــا با  

ٝ ٓكماٝتِى الراتٖٚ  د ًلـاي د ـى اجتوـا ٗ ٓ كـاديمٗ ةعـان لل ـلا       ا كاديمٖٚ. كوا ه  إًػـا

 ساطِى ا كاديمٗ.عصٕص هػازكتِى ٓانٓت

( تــ ر  َ تــيرثير هــت ير  7( ٓ )6( ٓ غــكان )12كوــا ٕٔفــحِا جــدٓن )  ثــاًٛ هــا ًتــاٞب المــسض ال         

ــم ٚ بالــــــ ــ ــيرثير هع    الػــــــ ــٔ تــــــ ــٖٚ ُــــــ ــٚ الٌمطــــــ ــٗ السةاُٖــــــ ــث  َ   را   لــــــ ــ  تٖــــــ ــٔ٘ هٔجــــــ ٌــــــ

المتمس ــــٚ  ٕضــــاي تــــيرثير هعٌــــٔ٘  . ٓتــــيرثير ا بعــــاد

ٌمطٖٚ  دا التوكٍ ال ٖٟـٛم ٓالعلااـا  ا هابٖـٚ هـ  ا اـسٍٕ.      ل بعاد السةاُٖٚ ا جمٖ  هٔج   لٗ

كٍ ال ٖٟــٛ بــيرَ طــلاد   ٓيمكــٍ تمطــير  ــدي ٓجــٔد تــيرثير هعٌــٜٔ للػــم ٚ بالــرا   لــٛ بعــد الــتو          

ٕ الدزاضــا  العلٖــا ا  الػــعٔز بعــدي  ٖٓــاٙ الٖٔهٖــٚم  ِى صــعٔبٚ في إدازٙ غــَٟٔ اؿ لمتمــٔار دزاضــٖاي لــد

ٛ  اـدزتِى  ـدي  ٓالمحٖ ٚ بِـىم   ٚير  ٓ ؼطر ال ٖٟٛ ت ٖال دزٙ  ل اضـت لان المـسص المحٖ ـٚ      لـ

إهــاد بٖٟــٚ هٌاضــ ٚ     ــديٕطــ    ــى الــٚ الطــٖ سٙ  لــٛ ال ٖٟــٚ المحٖ ــٚ  ٓ       ممــابمعالٖــٚم  ىبِــ

ٍ  هـ   هابٖٚا  العلااا  بعد  لٛ الرا ب الػم ٚ تيرثير  هاٚ.الػخ ٖ ِى تتٖاجات ٍ  الآاـسٕ  يمكـ

ٙ داةٟـٚ ٓهسفـٖٚ ٓهٔثٔاـٚ هـ  الآاـسٍٕم        علااـا ل ال ـلاد   ُٝـ   اكباتتٖ تمطيرْ  تِىاـدز  ٓشٕـاد

ٚ   ةِـى كٖمٖـٚ ا اـر ٓالع ـاٝ في    ٓ م لٛ التعاطع ٓت ادن هػا س المٔدٙ ٓا لمٚ  مالعلااـا  الإًطـاًٖ

 ِوٚ ه  الآاسٍٕ.  للحمام  لٛ العلااا  المضتعداد لت دٕى تٌاش ٓتدزٕ ِى  لٛ ا 

ــا        ــحا الٌ كوـ ــاٞب ٓفـ ــدهاك تـ ــيرثير ا ًـ ــ  تٖـــث  َ        َ تـ ــٔ٘ هٔجـ ــيرثير هعٌـ ــٔ تـ ا كـــاديمٗ ُـ

المتمس ــــــٚ لــــــد  َ هــــــت ير  بعــــــادا  ٓتـــــيرثير . 

ٚ   بعـاد  جمٖـ  هعٌٔ٘ هٔجـ   لـٗ    ا ًدهاك ا كاديمٗ لّ تيرثير ٚ  السةاُٖـ  ًلاتـظ  ٕضـا  ٓ. الٌمطـٖ



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 َ  ٗ تٖــــــثللػــــــم ٚ بالــــــرا   لــــــٗ ا ًــــــدهاك ا كــــــاديم   َ ٌُــــــات تــــــيرثير هعٌــــــٔ٘ هٔجــــــ  

ــيرثيراي   م ــات تــ ــا  َ ٌُــ ــاي كوــ ــير ه اغــــس   هعٌٕٔــ يرــ

للػـــــــم ٚ بالـــــــرا   لـــــــٗ السةاُٖـــــــٚ الٌمطـــــــٖٚ هـــــــٍ اـــــــلان الإًـــــــدهاك ا كـــــــاديمٗ تٖـــــــث     

ات ــاز هعــاهلا  المطــاز   ( ٕٔفــم7ٓالػــكم ). 

 الٌمطٖٚ. ةاُٖٚا  ٓا ًدهاك ا كاديمٗ  لٛ  بعاد السس ٖٚ لكلاي هٍ الػم ٚ بالرالتيرثيرا  الم

ً تٓ ٙ المـسض هـ  ًتـاٞب     ُـرا اٞب ت ـتمـا  ٚ ك دزاضـا    ـد      & Saricaoglu( 2013) دزاضـ

Arslan ٛـٖ الت   ٚ الٌمطـٖٚ ظوٖـ   بعادُـا المس ٖـٚ. كوـا     بٌٖا إلى  َ الػم ٚ بالرا  تٌ ٠ بالسةاُ

 كــٍ التٌ ــ  بالسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚ هــٍ اــلانإلى  ًــّ يم  Duran & Barlas (2016دزاضــٚ ) تٔصــلا

 كد  ٓجٔد  لااٚ ازت اطٖـٚ هٔج ـٚ بـر     التٛ( 2021  د المحطٍ هطعد ) دزاضٚٓ ٚ بالرا . الػم

 َ الػم ٚ بالـرا  تطـِى في    .Bluth et al, )2017(ذكس  كواالػم ٚ بالرا  ٓالسةاُٖٚ الٌمطٖٚ. 

 ٖٚ. تٌ   بالسةاُٖٚ الٌمطال

  تعـصش السةاُٖـٚ   بالـرا (  َ الػـم ٚ  2005) Gilbertٔٝ هـا ذكـسْ   ٓيمكٍ تمطير ذل  في ف ـ

ــدٓٝ        ــعٔز با ـ ــسَٓ الػـ ــاى بـــالآاسٍٕ ٕٓطتحضـ ــٚ ٓا زت ـ ــساد ٕػـــعسَٓ بالس إـ ــم ا ةـ ــا ػعـ ًِـ

ــال لا ٓاؿوإ ــ  ٖــد ؼلػــم ٚ بالــرا   َ  ل ٓيمكــٍا ًمعــالٗ.  ٚ الراتٖــٚ( ًلــاي التِدٕــد )المــست   ب

م كٔضـٖلٚ  َ تعو ـ  بمػـا س الترابـ  الآهـٍ(. لـرل  يمكـٍ       ي التِدٞـٚ الراتٖـٚ )المـست    مص ًلاؼٓ

 ٓالػــم ٚا كــاديمٗ  ا ًــدهاك َ  كوــا ضــٖا بالإفــاةٚ إلى شٕــادٙ الػــعٔز بالسةاُٖــٚ.   للت لٖــم ا

ٚ ال الرا  كلاُوا هست   بػكم إهابٗ بالسةاُٖٚب  Kotera & Ting, 2019; Boulton et)  ٌمطـٖ

al., 2019 ) . يمٖـٚ   كادفي دزاضـاتِى ا  ٌـدفر د المتحوطـر ٓالم كػـما ا عـا   َ ال ـلا    ة ـد

 ٓ ٓ   َٓالــرٍٕ ٕلِــس ــٛ  ًمطــِى ٕتوتعــَٔ بمطــتٜٔ  ــانل هــٍ      ٕػــ مَٔهسًٓــٚ ػــاْ التحــدٕا    ل

 (.Kotera et al., 2021) السةاُٖٚ

ٚ  تٔصلآفي ُرا الطٖا م  ٓ    َإلى  ,.Kotera et al( 2021) دزاضـ ًـٚ  الػـم ٚ بالـرا  ٓالمس

ًٖــا الع م كالٌمطــٖٚ بال ــحٚتٌ ــير  ُٖــٚ ابــر المسًٓــٚ ٓالسةلااــٚ وــا  َ الػــم ٚ بالــرا  تتٔضــ  جصٞ

في  ًـّ يمكـٍ التٌ ـ     ,.Cadime et al (2016كوا اتم ـا ًتـاٞب ال حـث هـ  ًتـاٞب دزاضـٚ )      . ٌمطٖٚال

ٚ   ا ًـدهاك ا كـاديمٗم  بالسةاُٖٚ الٌمطـٖٚ هـٍ اـلان     إلى King (2018) &  Datu ٓتٔصـلا دزاضـ

ٚ لسةاُا كاديمٗ هٍ اـلان السفـا  ـٍ اؿٖـاٙ ٓا    إهكاًٖٚ التٌ   بالإًدهاك    ل ـٓيمكـٍ تمطـير ذ   مٖـ

بـــيرَ الٌػـــاى ٓا ًـــدهاك ا كـــاديمٗ ُـــٔ ه غـــس ُـــاي  لـــٛ المػـــا س الإهابٖـــٚ ٓهػـــا س المطـــاُوٚ  

 الٗ ٕعتبر ه غس للسةاُٖٚ الٌمطٖٚ.ا جتوا ٖٚ ٓالتكاهم ٓال  ٔن ٓبالت

ٕتعلا بالسفا بػكم  ايم ٓ َ ٕت ٌـٛ  همِٔي  ُٔ الٌمطٗ السةاْ َ  إلى ٌُا ا غازٙ دزٓه

َ  ٖـث ٛ هـ  طؤتاتـّ ع  غداةاي ٓااعٖٚ تتواسد  ُالم ٘  الـداة   تكـٔ ٜ  اؿٖـٔ ْ  الـر  الطـعادٙم  إلى ٕ ـٔد

 اـلان  هٍ مٓالتكٖع هعِا الٖٔهٖٚ اؿٖاٙ هٔاجِّ  لٛ ٕطا د الرٜ العاطمٛ بالتٔاشَ تست   كوا

 .ٕمعلّ ها  ٕضاي ت ٓ الآاسٍٕم ٓه  هعِا عاطمّٓت لراتّ المسد طاقّٓه ت 

(  َ هتٔضـــ ا  الػـــم ٚ 10( ٓغـــكم )14كوـــا في جـــدٓن ) لـــثثاال ًتـــاٞب المـــسض ٓتػـــير

لاد ٓا ًدهاك ا كاديمٗ لدٜ طلاد الدزاضا  العلٖا المتمٔار دزاضـٖاي  كـبر في تالـٚ ال  ـ    لرا با

 تـاٞب الٌ تػـير  تٖـث ُٖـٚ الٌمطـٖٚ.   صهلاِٞى هٌخمضـٗ السةا هستمعٗ السةاُٖٚ الٌمطـٖٚ ه ازًـٚ ب ـ  

ٚ ( ) الإات ـاز  تـاٞب ً كاًـا  تٖث هعٌٕٔٚ ةسٓ  ٌُات بيرَ  للػـم 

 (. 0.05 ام هٍ ) P-value( للإًدهاك ا كاديمٗ ٓاٖوٚ )ٓ بالرا 

ٜ  ,.Cadime et al (2016ذلـ  هـ  دزاضـٚ )    ٕتمآ ٍ    الـر ٕتوتعـَٔ   ٕـسٜ  َ ال ـلاد الـرٕ

ٔ  بسةاُٖــٚ ًمط ــ  ٓالــ  َ في تٖــاتِى الػخ ــٖٚ ٓو  ــَٔ  ُــداةِىم  ٖٚ  الٖــٚ ٕــسَٓ  ًِــى ٕت ــده

ا ٔ ى لراتِى ٓفي  لاااتِى الػخ ٖٚ; كوا  َ ال ـلاد ذٓٓ المطـتٕٔا  العالٖـٚ     بدٓزُا تطاُى في

هــ  توعِى المدزضــٗم ٓبالتــالٗ في  لااــتِى  هــٍ السةاُٖــٚ ا جتوا ٖــٚ ٕ ــلَٔ إلى الت ــدي في ف ــ  
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 ـٍ   ًمطٖٚ   لـٛ لـدِٕى هػـا س إهابٖـٚ ٓزفـا      لاد الرٍٕ ٕتوتعَٔ بسةاُٖٚالمجتو  ككم; ٓال 

 ؿٖاٙ.ا

ــ ٓةـــٛ ــٖا  ارُـ ــد الطـ ــٍ    لـ ــد هـ ــٖٚ بالعدٕـ ــٚ الٌمطـ ــاى السةاُٖـ ــٖٚ  المـــت يرا ازت ـ الٌمطـ

ــٚ  ــا هابٖـ ــاؤ   كـ ــاٝٙ الراتٖـــٚم ٓالتمـ ــرا م ٓالكمـ ــٛنم ٓالإدزات ا جتوـــا ٗ اتتراي الـ  ه غـــسا  ةِـ

 ٚ ٍ  Stănculescu )2(014. ة ـــد ؼ  ــا دزاضـــٚ  للسةاُٖــ ز الٔضــٖ  للكمـــاٝٙ الراتٖـــٚ في  الـــدٓ هــ

ــاى ــر  ا زت ـ ــاؤن ٓالسةبـ ــاز    االتمـ ــث  غـ ــٚ. تٖـ ــٚ الراتٖـ ــاٞب الُٖـ ــم    إلىٌتـ ــى العٔاهـ ــصش ةِـ ــا تعـ  ًِـ

 .  ٚالػخ ٖٚ المست  ٚ بالسةاُٖ

  تعصٕــص لٌتٖجــٚ  بــد هــٍ الإغــازٙ إلى  ُوٖــٚ تــٔةير طــس  إلٖــّ ُــرْ ا الــرا ٓة ــاي لمــا تٔصــل 

المتمـٔار   لعلٖـا بٖٟـا  الـتعلى هـٍ ا ـم طـلاد الدزاضـا  ا       كاديمٗ ٓالػم ٚ بالرا  ةٛللاًدهاك ا 

ٓااصٚ هٌخمضٛ السةاُٖٚ الٌمطٖٚم ةعلٛ السيرى هٍ  َ ال ـلاد ٌٕلـسَٓ بػـكم إهـابٗ      ضٖايًادز

ــّ هـــ   َ ٕتو  ٓ  إلى ػـــازد الـــتعلىم إ   ًـ ــٔا بمِـــازا  إٔـــٚ  داٝ العوـــم ا كـــاديمٗ  ــصاي تعـ ا لتـ

 ـُكـاديمٗ في بٖٟـا  الـتعلى باؾاهعـٚ.     لمعالٚ في ضٖا  التعلى ا بالمػازكٚ ا فـم  ًـّ هـ     ٕٔ رآ

ِى ا نساى ةٛ  ولِى ا كاديمٗ لتح ٖا الٌجام ا هثمم ٓالٔصٔن لمطتٜٔ السفا الم لٔدم ٖ ل

  لـــٛ  ٓالتـــدزٕ ٓا ًمعـــالىم ٓالمعسةـــٛاجِى الطـــلٔكٛ ٓهعسةـــٚ العٔاهـــم التـــٛ تـــ ثس  لـــٗ اًـــده 

 ٖٚمالػخ ــ ا تتٖاجــا  ٓتلــبي ا داٝ تعــصش التــٛ ٚالضــسٓزٕ ٓا كاديمٖــٚ ا ٖــٚا جتو ا ًػــ ٚ

ٛ  ا كاديمٖٚ الٌتاٞب و  ٔا تتٛ إهكاًاتِىم ٓت ٕٔس ذاتِى إدازٙ  لٛ دزٙ ال ثى ٓهٍ ٍ  التـ  تضـو

 .لدِٕى الٌمطٖٚ اُٖٚالسة هطتٜٔ ٕستم  ٓبالتالى ذاتِىم ؼ ٖا

 ـٖ  ٓصا تٖث a et al., Koter(2022a) دزاضٚ بٌٖتّ ها ه  ُرا ٕٓتما  التـدالا   ٚبيرُو

ــرا  ٓا ب الػــم ٚ لــد ى ٚ ٌمطــٖل ــحٚ الا هــٍ جٖــد هطــتٜٔ إلى نٔللٔصــ كــاديمٗ ا هاكًــدال

ٍ  بالـرا   ػم ٚال  َ ٓٓفحا ملل لاد ٜ   ُـى  هـ ْ  ٓ اـٔ َ    كوـا . ا  غـس الم ُـر   َ ٌُـات دلٖليـا  لـٛ  

 ـــ                                  الٌمطــــــٖٚ م ٚ بالــــــرا  ٓالسةاُٖــــــٚالتراجــــــ   ــــــٍ ا ٕٔــــــٚ الػخ ــــــٖٚ اــــــد ٕصٕــــــد هــــــٍ الػـــ

(Kramer et al., 2022.)   

ــاٞب تػـــيرٓ ــا سابـــ ال المـــسض ًتـ ــٖٚ السةاُٖـــٚ تٔضـــ ا ه  َ( 15) جـــدٓن في كوـ  الٌمطـ

ٓا ًـدهاك ا كـاديمٗ لـدٜ طـلاد الدزاضـا  العلٖـا المتمـٔار دزاضـٖاي إلـٗ تـد هـا             را الػم ٚ بال ـٓ

ا  ةكاًـا ًتـاٞب الإات ـاز    المت ير هعٌٕٔٚ لكاةٕٚٓٚ بر الركٔز ٓالإًا . تٖث   تٔجد ةسٓ  هتطا

 كاللإًـــــــــده( )ٓ بالـــــــــرا م للػـــــــــم ٚ( )

 الإًــا  بــيرَ ذلــ  تمطــير ٓيمكــٍ( للسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚم ) ٓ ا كــاديمٗ

ــدِٕى ــٚ اــدزٙ ل ــٛ  الٖ   لااتِــا ةــٛ ٓكــرل  الــرا م هــ  ٓالل ــع ٓالتعــاطع الــٌمظم فــ    ل

ٔ  تٔجِـاي   كثـس   ًِـى  كوـا  كٔزمالر هثم هثلِى ذاتِى  لٛ ادُىٓا تو ٍٕالآاس ه  تِآتعاهلا  مـ

 .اضت لالٖٚ  كثس هعلِا مما ا مم ذ٘ ٍه ذاتِى ٓؼ ٖا إث ا 

  ــٍ ىتلــع   الٌمطــٖٚ السةاُٖــٚ هــٍ اــدز الإًــا  لــد٘  َ ًتٖجــٚ  زجــاك يمكــٍ كوــا

ٚ ال ـدزٙ  لـٛ    ىلدِٕ  َ ٛة الركٔزم ِ  الث ـ بمطـ ٓلٖٚ   لتعاهـم ٓا اتِـىم ذ ٓت ـدٕس  تريات ـٓ ىب ـسازات

َ  كواالٖٔهٖٚم  ٖاتِاه  هت ل ا  ت ٔ     ٕطـت ٖعٔ ٙ م زالطـٖ سٙ  لـٛ شهـاي ا هـ تٌلـٖى ٓإدازٙ   ٓإجـاد

ِ    ىتٖاتِ ِ  ىٓالتخ ٖ   ا بما ٕتواغـٗ هـ   ُـداة  لـٛ ؼوـم ال ـعادم     اـدزتِى  هـ   ىمٓطؤتـات

بالٌطـ ٚ   كـرل  ضـم.   ير مـٔ ا ة التجازد اؾدٕدٙ للتعلى ٓالٌوـٔ الػخ ـٛ ٓالـت   ٓا ًمتام  لٛ 

ٓ هــ  الآللعلااــا  ا هابٖــٚ  تاطــٚ ًمطــِا إاــسٍٕم ةِــٛ تطــت ٖ  تكــٍٕٔ  لااــا  ٓثٖ ــٚ ٓإٔــٚم 

ٍ  ٕصٕـد  ممـا بداٞسٙ هٍ ال داا م ٓا ضتوتاك بمػازكٚ ٓاتِـا هعِـىم    ٜ  هـ ٚ  هطـتٔ  ٓتٔلـد  السةاُٖـ

 ٙ  هعلــِا هــا ُٓــٔ المػــاكمم هــٍ المصٕــد تطـ    التــٛ الطــل ٖٚ العلااــا   ــٍ تعــادٓا ب ٓا ٌــاٝم الطـعاد

 .طٕٔلاي تدٓي ةعالٚ  لااا  إااهٚ لٛ  تِآب دز براتِا ث ٚ  كثس

 ا كـاديمٛم  ا ًدهاك ه ٖاع  لٛ ٓا ًا  الركٔز بر ةسٓ  ٓجٔد  دي تمطير ٓيمكٍ

 كـــاديمٗ )المعسةـــٛ ٓا ًمعـــالى  اـــدزٙ  الٖـــٚ  لـــٛ ا ً وـــاع ٓا نـــساى ا  الإًـــا  لـــدٜ  َ ةـــٛ

عٛ ٓزاٝ الٌجـامم ُٓـٔ هـا    ٓالط المثابسٙ ٓتكسٕظ الٔاا ٓاؾِددزٙ  لٛ ِى لدِٕى ال ٓالطلٔكٗ(م ة

 ر ةٛ ُرا ال دد.طٕ ر  دي ةسٓ  بر اؾٌ



 د.هٌاز ةتحٗ      ٕم تطرُدد.                                                     مطٖٚ الٌ ٓا ًدهاك ا كاديمٗ كو غسا  للسةاُٖٚ الػم ٚ بالرا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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طـل  الضـٔٝ  لـٛ الـتعلى ٓا داٝ ا كـاديمٗ لل ـلاد ٓ لااتـّ بالسةاُٖـٚ         ت الٌتاٞب ُرْ

ٍ ل ــلاد المتمــٔار دزاضــٖاي الــرٍٕ ٕتوتعــَٔ بمط ــ  الٌمطــٖٚ لــدِٕىم ٓااصــٚ ا   الػــم ٚ تٜٔ  ــانل هــ

ٚ    مالــرا ب ــ ــٚ تٌوٖ ــدِٕىم     ٓ م ِىهــٔاُ تٖــث تــ ر  ُوٖ ــٚ ل ــص السةاُٖ  تعصٕــصلاضتكػــاا طــس  تعصٕ

 اــــدزاتِى ٓاضــــت لان ا كــــاديمٗم ٓانــــساطِى اًــــدهاجِى هــــٍ ٕصٕــــد ممــــا. ٌمطــــٖٚصــــحتِى ال

ٛ بيرا ـٛ اـدز ممكـٍ.     هٌِا ٓا ضتمادٙ ٗ  تـترا  الإٓ للاكتٟـاد  سفـٔا ٕتع   تتـ ٓيريرُـا   ا كـاديم

ٕطِم بدٓزْ طسٕ ِى مـٔ الٌجـام    ها ُٓٔم ا كاديمٖٚ العالّٖ ِىت ل اتا  بط   ههٍ ا ف ساب

 م َ ال حٚ الٌمطٖٚ ُٗ  ضاع السةاُٖـٚ ٓا داٝ المعـان للأةـساد ٓالمجتوـ      كواعلى. تفي اؿٖاٙ ٓال

ٚ  جتوا ٖـٚ ٓالع لٖـٚ   اكم ٓالتحـدٕا   السةاْ ٕػير إلى ؼ ٖا التٔاشَ بر المػاة  كوـا . ٓالٌمطـٖ

تالٚ ا داٝ ال ػس٘ ا هثـم الـ  تتجـآش ػسبـٚ      ُٓٔم ا  السٖٞطٖٚ للعاةٖٚ المسدٕٚتد الم غس ًّ  

ّ  كوـا ٓذاتـّ اؿ ٖ ٖـٚ.   طعادٙم ٓتتضـوٍ  ٕضًـا إدزات إهكاًـا  المـسد الراتٖـٚ      لا هـست   بال ٖٟـٚ     ًـ

ــٚ ــاديمٗ الـ ــ  ا كاديمٖـ ــد ى ا كـ ــ رٜ ٓالـ ًٖا ٕلعـ ــ ــا  ا  دٓزًا زٖٞطـ ــٚ اتتٖاجـ ــم  في تل ٖـ ــلاد ٓتـ ل ـ

 .دِٕىل مطٌٖٚٚ الال ح جٔدٙطا د  لٛ فواَ ٕا ػكلاتِى بمه

 ل حث تٔصٗ ال اتثتاَ بما ٕلٗ:افي فٔٝ ًتاٞب 

  ــد ل ــاٝا  هــ  طــلاد الدزاضــا  العلٖــا المتمــٔار دزاضــٖاي للتعــسا  لــٛ اتتٖاجــاتِى            .1

 .ًدهاجِى ا كاديمٗ ٖتِا هٍ  جم ؼطر ا حثٖٚم ٓهٍ ثى تلالمعسةٖٚ ٓال

ــٚ المختلمــٚ ال ــ    .2 ــم ا ًػــ ٚ اؾاهعٖ ــدهاك ا كــاديمٗ      تطــتمعٖ ا د  لــٛ ؼطــر ا ً

   العلٖا المتمٔار   لٖاي ب مٚ ااصٚ ٓطلاد اؾاهعٚ ب مٚ  اهٚ.ال لاد الدزاض

ٚ ت ـوٖى بـساهب  لاجٖـٚ ٓإزغـادٕٚ هـٍ  جـم زةـ  هطـتٜٔ السةاُٖـٚ ا          .3 ٚ  لٌمطـٖ  ٓالػـم 

ٔ لــدٜ طــلاد الدزا الــرا ب ار دزاضــٖا ب ــمٚ ااصــٚ ٓطــلاد اؾاهعــٚ  ضــا  العلٖــا المتمــ

 اهٚ. مٚ  ب

4.    ٚ تعلٖوٖـٚ هعـصشٙ للسةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ      تػجٖ    ضاٝ ُٖٟٚ التدزٕظ  لـٛ ت ـدٕى  ًػـ 

م هـ  تػـجٖ    تِدا إلى د ى الطلٔت الإهابٗ ٓتٌوٖتّ هٍ الان بٖٟٚ قمصٙٓ بعادُام 

 جتوا ٖٚ ال ٌاٝٙ.ٔااع ٓالتما لا  ا ٛ المػازكٚ في المال لاد  ل

المٟــا  العوسٕــٚ المختلمــٚ; ٓهــٍ ُــرْ   ٚ لــدٜفــسٓزٙ التركٖــص  لــٛ المــت يرا  الإهابٖ ــ .5

 لسةاُٖٚ الٌمطٖٚ ٓالػم ٚ بالرا  ٓا ًدهاك ا كاديمٗ.االمت يرا ; 

 ل حٔ  التالٖٚ:في فٔٝ ها  ضمس   ٌّ الٌتاٞب ت ترم ال اتثتاَ ا

لــدٜ طــلاد الدزاضــا  العلٖــا المتمــٔار  لسةاُٖــٚ الٌمطــٖٚلس  ع المــان الٌمطــٗ كو غــز .1

 اي.دزاضٖ

2.     ٌ ــٔذك ال ٌـــاٞٗ للعلااـــٚ بـــر السةاُٖـــٚ ال ٛ طـــٖٚ ٓالمٖتاهعسةٖـــٚ ٓالتمكير  مالٌوـ  ا بـــدا 

   الدزاضا  العلٖا المتمٔار دزاضٖاي.ٓالكماٝٙ الراتٖٚ المدزكٚ لدٜ طلاد 

ٚ  السةاُٖٚ ؼطر في المختلمٚ ٚالتدزٕ ٖ اهبالبر ةعالٖٚ .3 ٜ  الٌمطـٖ  الدزاضـا   لادط ـ لـد

  .ٓالدكتٔزاْالماجطتير  هستلٚ طلاد لٛ  رل ٓك مدزاضٖاي المتمٔار العلٖا

بسًاهب إزغاد٘ في ؼطـر الػـم ٚ بالـرا  ٓ ثـسْ  لـٛ السةاُٖـٚ الٌمطـٖٚ لـدٜ          لٖٚاةع .4

 .دزاضٖاي المتمٔار العلٖا الدزاضا  طلاد
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