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 2024\8\3تارٙخ قب٘ي اهبشح هوِغز:                                                                                                                  2024\7\20تارٙخ اصتلاَ اهبشح: 

*
 المضتخوص

نماط اهتفاعى اهوفعٛ هوطـلا  المعوٌـب بغـعبٞ دراصـات ادتٌاعٚـٞ  بلوٚـٞ اهتربٚـٞ بب٘رصـعٚد ٗعلاقتـٕ          أ عِ٘اْ اهبشح

 المدرصٞ المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ  ب المزسوٞ الابتدا٢ٚٞ بمٔارات أُغطٞ اهت٘كاتض٘ هتلاًٚذ

 بلوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ ب٘رصعٚد. دراصات ادتٌاعٚٞ اهتدرٙطِٟٓ , ًدرظ المِآر ٗطزق د/ دٔاد سمير اهتفا اهباسح:

ٛ اهضـااي اهـز٢ٚط    فيتم تحدٙدٓا   ًغلوٞ اهبشح نمـاط اهتفاعـى اهوفعـٛ هوطـلا  المعوٌـب بغـعبٞ       أ ًـا طبٚعـٞ   :  اهتـاه

بمٔــارات ٗعلاقتــٕ ٚاباُٚــٞ بلوٚــٞ اهتربٚــٞ داًعــٞ ب٘رصــعٚد اتذــادخ بفصــ٘ي المدرصــٞ المصــزٙٞ اه    دراصــات ادتٌاعٚــٞ   

 ؟ وتلاًٚذ بالمزسوٞ الابتدا٢ٚٞهأُغطٞ اهت٘كاتض٘ 

في جمع اهبٚاُات باصتخداَ اصو٘  الملاسعٞ هتشوٚى أنمـاط   اه٘صفٛ عوٟ المِٔر  اتذاهٛ:ٗاعتٌد اهبشح   ًِٔر اهبشح

وٚوــٛ الارتبـاطٛ هسٚــاظ  اهتفاعـى اهوفعــٛ باهفصـى ًٗلاسعــٞ أدا١ اهتلاًٚـذ بمٔــارات أُغـطٞ اهت٘كاتضــ٘ ٗالمـِٔر اهتش     

 ًد٠ اهعلاقٞ بب المتػيرّٙ المضتسى ٗاهتابع 

ٞ  تزٌ٘عٞ اهطلا  المعوٌب عِٚٞ اهبشح   بغـعبٞ دراصـات ادتٌاعٚـٞ بلوٚـٞ اهتربٚـٞ داًعـٞ ب٘رصـعٚد,         باهفزقـٞ اهجاهجـ

رصـٞ المصـزٙٞ   ( توٌٚـذ بالمد 68, ٗتلاًٚـذٍٓ بوـؼ عـددٍٓ )   2024َ-2023باهعـاَ اتدـاًعٛ    طـلا  ًعوٌـب  ( 6ٗبوؼ عـددٍٓ ) 

 اهٚاباُٚٞ اتذدٙجٞ .

 سدٗد اهبشح  

 اهبشح باتذدٗد الآتٚٞ :  إهتشَ
ٍ  أٗهًــا: ٗ ــذ نمــ٘دز  لاُــدرس تم تحوٚــى أنمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ ًــّ  ــلاي :           ّ  (اهػــير ًباعــز  )كــلاَ المعوــ                                    ٗٙتطــٌ

ــذ, ٗ    )  ــش٣وٞ اهتلاًٚــذالاصــتذابٞ  ص ــطزٙســٞ اهتســٍ٘ٙ هضــو٘كٚات اهتلاًٚ ــٕ, )ٗالمباعــز(  ٗٙتطــٌّ )  (, اهتعشٙ  اهت٘دٚ

هوتعوٌٚــات  الاصــتذابٞالمعوً٘ــات ٗت٘ضــٚشٔا(, ٗكــلاَ اهتلاًٚــذ  ٗٙتطــٌّ )    تســدٍٙا صــ٣وٞ, ٗ طــز هوٌ٘ضــ٘عات, ٗ

 .(, ٗ)اهصٌت ٗ اهف٘ضٟ (اهتعبير عّ اهزأٜالاصتفضارات , ٗ طز ٗ المبادرٝب
ــ٘ المـــزا  ــارات أُغـــطٞ اهت٘كاتضـ ًٚـــا: ًٔـ ــا ًـــّ قبـــى اهتلاًٚـــذ باهفصـــى  ثاُ                                ٗتطـــٌّ اتذٚاتٚـــٞ المٔـــاراتًجـــى د ًلاسعتٔـ

 بــاهِفط, )اهجســٞ ٗتطــٌّ اهغخصــٚٞ ٗالمضــاٗهٚٞ( ,ٗالمٔــارات ٗاهسٚــادٝ, المغــللات, ٗســىّ ٗاهت٘اصــى, اتدٌــاعٛ, اهعٌــى )

 ,  اهضعادٝ ٗاهِغاط( .اهتلٚف, استراَ الا زّٙ عوٟ اهعاطفٛ ٗاهسدرٝ ٗاهذكا١ ٗالإبداع,

بطاقــٞ ًلاسعــٞ أدا١ اهتلاًٚــذ بمٔــارات أُغــطٞ      -نمــ٘دز تحوٚــى أنمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ هفلاُــدرس     : أدٗات اهبشــح

 اهت٘كاتض٘ ًّ إعداد اهباسجٞ .

 ُتا٢ر اهبشح :

طٞ أْ ُتــا٢ر تحوٚــى اهتفاعــى اهوفعــٛ هوطــلا  المعوٌــب بغــعبٞ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ ًت٘ص ــ       ت٘صــوت اهباسجــٞ إ   

ٗٙضاعد في إكضا  اهتلاًٚذ لمٔارات أُغطٞ اهت٘كاتض٘ بالمدرصٞ دا ى اهفصى ٗأْ ِٓان علاقٞ ارتباطٚٞ بـب أنمـاط   

تحسـذ   اهـ  سصا٢ٚٞ اهِتا٢ر الإ في, ٗظٔز دهم   اهتفاعى اهوفعٛ ًٗٔارات أُغطٞ اهت٘كاتض٘ المزاد إكضابٔا هوتلاًٚذ 

 ًّ  لالها   زٗض اهبشح.

ٛ :  اهلوٌات المفتاسٚٞ ْ اتذادٜ ٗاهعغزّٙ , المدرصٞ المصزٙٞ ,  أنماط اهتفاعى اهوفع ٞ اهت٘كاتض٘, ًٔارات اهسز أُغط

 اهٚاباُٚٞ. 

" The verbal interaction patterns of student teachers in the Social Studies Department at the Faculty 
of Education in Port Said and its relationship to the skills of tokatsu activities for students of the 

Egyptian-Japanese School in the primary stage. " 
Dr. Jihad Samir Al-Tafahny 

Abstract 
The research problem was defined in the following main question: 
 What is the nature of the patterns of verbal interaction of student teachers in the Social Studies Division 
at the Faculty of Education, Port Said University, the incident in the Egyptian-Japanese School 
classroom, and its relationship to the skills of tokatsu activities for students in the primary stage? 

                                                 
 اهتربٚٞ داًعٞ ب٘رصعٚد  ًدرظ ًِآر ٗطزق تدرٙط اهدراصات الادتٌاعٚٞ بلوٚٞ  * 
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 Research Methodology: The current research relied on the descriptive approach in collecting data 
using the observation method to analyze patterns of verbal interaction in the classroom and observe 
the students’ performance in tokatsu activity skills. 
 The research sample is a group of student teachers in the third year of the Social Studies Department at 
the Faculty of Education, Port Said University. Their number reached (6) student teachers in the 
academic year 2023-2024 AD, and their students numbered (68) students at the Egyptian-Japanese 
Modern School. 
 search limits: First: According to the Flanders model, patterns of verbal interaction were analyzed 
through: the teacher’s speech (indirect), such as (evaluation of students’ behaviors, the method of 
responding to students’ questions, reinforcement), and (direct), such as (directing topics, asking 
questions, providing information and clarifying it). Students’ speech, such as (responding to instructions 
by taking the initiative, asking inquiries, and expressing opinions), and (silence and chaos). Second: 
Tokatsu activity skills to be observed by students in the class, such as life skills (teamwork, 
communication, problem solving, leadership, and responsibility), and personal skills such as (self-
confidence, creativity, emotional intelligence, ability to adapt, respect for others, happiness, and 
activity). 
 Research tools: Flanders verbal interaction patterns analysis model - a note card for students’ 
performance in tokatsu activity skills prepared by the researcher. research results : The researcher 
found that the results of the analysis of the verbal interaction of student teachers in the Social Studies 
Division are average and help in providing students with the skills of tokatsu activities at school within 
the classroom, and that there is a correlation between the patterns of verbal interaction and the skills of 
tokatsu activities that are intended to be acquired by the students, and this appeared in the statistical 
results through which the research hypotheses were achieved. 
 Keywords: patterns of verbal interaction, tokatsu activities, 21
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, ٗبضـب    ُٙعد اهت٘اصى ركٚشٝ اصاصٚٞ ٗد٘ٓز عٌوٚٞ اهتفاعـى بـب اهبغـز في المجتٌـع اه٘اسـد       

اهتطــ٘رات المتلاسســٞ ٙعــى اهت٘اصــى بــب المعوــٍ ٗالمــتعوٍ نمــ٘دز ًٔــٍ هوعٌــى عوــٟ تــدعٍٚ ًٔــارات        

ًتعددٝ ٗإكضا  المتعوٍ ًٔارات ددٙـدٝ , في ظـى تيكٚـد اهعـاع اجمـع عوـٟ أٌٓٚـٞ ًٔـارات اهسـزْ          

تركٚـش  اتذادٜ ٗاهعغزّٙ في اهتعوـٍٚ ٗاهـ  تـدعٍ عخصـٚٞ المـتعوٍ في عـتٟ د٘اُبٔـا , اـا دعـى اه         

عوــٟ عٌوٚــٞ اهت٘اصــى باهفصــ٘ي بــب المعوــٍ ًٗتعوٌٚــٕ ٗصــٚوٞ ًٌٔــٞ هتطــ٘ٙز اهعٌوٚــٞ اهتعوٌٚٚــٞ     

 كلى.

ٗلهذا  إْ الاتصـاي عٌوٚـٞ دِٙاًٚلٚـٞ تـتٍ بـب المعوـٍ كٌزصـى ًٗتعوٌٚـٕ كٌضـتسبى , تعٌـى           

ًـّ  عوٟ ُسى اهزصاهٞ , اا ٙاد٠ إ  تحضب عٌوٚات ادتٌاعٚٞ ًتعددٝ , ِٙغي ًّ  لالهـا اهعدٙـد   

المعآز الإتظابٚٞ اه   طط لها ًّ قبى اهسا٢ٌب عوٟ اهعٌوٚٞ اهتعوٌٚٚٞ  , ٗاه  ًّ  لالهـا ٙـتٍ   

(1978اهعٌى عوٟ بِا١ ً٘اطّ ق٠٘ , ٙعٌى هصالح ب٣ٚتٕ ٗتزتٌعٕ  .)اهوساُٟ ,  


 

ًّٗ أٍٓ توم اهعٌوٚـات اهسـدرٝ عوـٟ الابـداع , ٗتعشٙـش اهجسـٞ بـاهِفط , ٗاهعٌـى عوـٟ المغـاركٞ           

اهـــٞ في الاُغـــطٞ المختوفـــٞ , اهـــ  تضـــاعد عوـــٟ اهعٌـــى اتدٌـــاعٛ , ٗ اصـــٞ في تـــدرٙط ًـــادٝ     اهفع

اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ , ٗاهســدرٝ عوــٟ اهسٚــادٝ , ٗاهعٌــى ٗ ــذ اهعــزٗ   ٌٚــا عــز  ســدٙجا باهعٌــى    

 (2021اهتلٚفٛ .)عبد اهسادر , 

                                                 

 (APAٙضير اهت٘ثٚذ في اهبشح اتذاهٛ ٗ ذ ُعاَ ) 
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هعٌوٚــٞ اهتعوٌٚٚــٞ , ( بيٌٓٚــٞ اهتفاعــى اهوفعــٛ في ا2017ٗٓــذا ًــا اكــدت عوٚــٕ دراصــٞ ) اهفٚــى ,  

هتٌِٚٞ قدرات المـتعوٌب اهعسوٚـٞ إدا  ـت عٌوٚـٞ الاتصـاي بفعاهٚـٞ ٗأًـاْ ًٗضـت٘ٙات قٚاصـٚٞ ًـّ           

 اهضلاًٞ ٗاه٘ض٘  .

 ٌا ٙعٌى عوٚـٕ الاتصـاي اهفعـاي أٗ اهت٘اصـى اهوفعـٛ اهفعـاي بمعِـاٖ اهفعوـٛ بطزٙسـٞ إتظابٚـٞ           

اهســزْ اتذــادٜ ٗاهعغــزّٙ , ٗاهــ     هتشسٚســٕ ٓــٛ ًٔــارات اصــبا ًصــطوشٔا اهــ٘اقعٛ ا ْ ًٔــارات    

اصبشت دٗي اهعاع اجمع تاكد عوٕٚ بمِآذٔا المختوفـٞ , هطـزٗرٝ تٌِٚـٞ الادٚـاي اتددٙـدٝ ًـّ       

 المتعوٌب عوٛ اكتضابٔا ٗتٌِٚتٔا هدٍٙٔ .

ًـد٠ اهعلاقــٞ اهس٘ٙــٞ في تٌِٚــٞ ًٔــارات ًتعــددٝ هــد٠   (Aspelin, 2023)ٗهسـد أكــدت دراصــٞ  

 اهتلاًٚذ ًّ  لاي انماط اهتفاعى اهوفعٛ الإتظابٚٞ هوٌعوٍ ًعٍٔ .

ٗبتتبـــع أٓـــدا  ًٔـــارات اهســـزْ اتذـــادٜ ٗاهعغـــزّٙ تصـــد أُـــا ُفـــط آـــدا  ًٔـــارات أُغـــطٞ   

ــاع ٗ اصـــٞ دٗي اهغـــزق    الاٗصـــط  اهت٘كاتضـــ٘ اهٚاباُٚـــٞ  , اهـــ  اصـــبشت ا ْ في ًععـــٍ دٗي اهعـ

اٚا هغـــزاكٞ تعوٌٚٚـــٞ قا٢ٌـــٕ بـــب ٣ٚٓـــٞ اهتعـــاْٗ اهـــدٗهٛ     كٌصـــز ٗالاردْ ٗتزكٚـــا ٓـــد اًا أصاصـــ

ٗٗسارات اهتعوـــٍٚ في توـــم اهـــدٗي , هوعٌـــى عوـــٟ تٌِٚـــٞ دٚـــى ددٙـــد ًـــّ المـــتعوٌب     JICAاهٚاباُٚـــٞ 

ٙتٌٚشْٗ بمٔارات عخصـٚٞ ٗسٚاتٚـٕ  ٚـشٍٓ ٗتعٚـٍِٔ عوـٟ اهتطـ٘رات ٗاهصـزاعات المختوفـٞ اهـ           

دخ بعاع اهتلِ٘ه٘دٚا اهػاًض باهزغٍ ًّ الاُفذار المعزفي بٕ , ٗهلّ ًا تيكد هوبـاسجب اْ ٓـذا   تح

اتدٚى اٗ ًا ٙعز  باتدٚـى اهزقٌـٛ تعتـاز لإعـادٝ بِـا١ دقٚسـٞ أكجـزًّ الادٚـاي اهضـابسٞ لم٘ادٔـٞ           

 ( www.jica.go.jpصوبٚات اهعصز اهزقٌٛ.)

ب ًصـز ٗاهٚابـاْ في   ًـّ أْ اهعلاقـٞ اهجِا٢ٚـٞ ب ـ     (Yokota, 2023)ٗٓذا ًا أكـدت عوٚـٕ دراصـٞ    

ــا٢ر ا طــى ,             ــٍٚ تــد ع اهعٌوٚــٞ اهتعوٌٚٚــٞ بمصــز هبِــا١ ًــتعوٍ  قــادر عوــٟ تحسٚــذ ُت تزــاي اهتعو

ــزْ اتذـــادٜ           ــدٙات اهسـ ــٞ تحـ ــٕ ًـــّ ً٘ادٔـ ــزٜ  لِـ ــتعوٍ المصـ ــشٝ  هـــد٠ المـ ــارات ًتٌٚـ ــٞ ًٔـ ٗتٌِٚـ

 ٗاهعغزّٙ.

 عاهٚــٞ عٌوٚــٞ ٗ تحتــاز عٌوٚــٞ اهت٘اصــى اهوفعــٛ  في المــدارظ المصــزٙٞ  لملاسعــٞ ق٘ٙــٞ لمــد٠    

اهت٘اصــى بالمدرصــٞ بــب المعوــٍ ًٗتعوٌٚــٕ , ٗ اصــٞ بعــد اهتطــ٘ٙز الها٢ــى في المِــآر اهدراصــٚٞ ٗ ــذ     

, ٗظٔــ٘ر لا٢شــٞ كوٚــات اهتربٚــٞ الم٘ســدٝ هبِــا١ دٚــى ددٙــد ًــّ المعوٌــب المــدربب   2030رؤٙــٞ ًصــز 

 لاُــدرس ًــّ اهٌِــادز ه٘اكبــٞ اهتطــ٘ر اتذــادخ في المزاســى اهتعوٌٚٚــٞ  المختوفــٞ , ٗلهــذا ٙعــد نمــ٘دز  

اهس٘ٙٞ هتشوٚى اهتفاعـى اهوفعـٛ في اهعٌوٚـٞ اهتعوٌٚٚـٞ هو٘قـ٘  عوـٟ إتظابٚـات اهتفاعـى ٗكٚفٚـٞ          

اصــتفادٝ المــتعوٌب ًــّ عــز  المعوــٍ ٗطزقــٕ المختوفــٞ ٗالمتعــددٝ باهفصــى , ًٗــّ  ــلاي دهــم  لــّ       

 ْ ٗددت.اه٘ق٘  عوٟ المغللات الم٘د٘دٝ في اهعٌوٚٞ اهتعوٌٚٞ ٗكغف اصبا  اهسص٘ر إ

عوـٟ أْ تحوٚـى اهتفاعـى اهوفعـٛ بـب المعوـٍ ٗاهتلاًٚـذ         (Salamah, 2022)ٗهسد أكدت دراصٞ 

في اهتـدرٙط ٗاهــتعوٍ  لــّ ًلاسعتــٕ بدقــٕ باصـتخداَ نمــ٘دز  لاُــدرس , اهــذ٠ ٙعــد ًــّ أدق أدٗات   

 ٞ.تحوٚى اهتفاعى اهوفعٛ  باهعٌوٚٞ اهتعوٌٚٚ

ٗهسد تلاسغ أْ اهتفاعى اهوفعٛ بب المعوـٍ ٗتلاًٚـذٖ في المـدارظ المصـزٙٞ اهٚاباُٚـٞ هـٕ ًعٔـز        

 اص ُتٚذٞ هتدرٙط ًا ٙعز  بيُغطٞ اهت٘كاتض٘ , توم الاُغطٞ اه  تعٌى عوٟ  وذ رٗ  ًـّ  

اهتعــاْٗ بــب اهتلاًٚــذ , ٗتســدَ في سصــص كاًوــٞ هتــدرٙ  المــتعوٌب عوــٟ ًٔــارات تٔــد  هتٌِٚــٞ  

 ٞ المتعوٍ بطزٙسٞ ًتلاًوٞ ٗتجعوٕ قادر عوٟ اهتفاعى ًع تزتٌعٕ ٗب٣ٚتٕ بتٌٚش.عخصٚ

( عوٟ أٌٓٚٞ تٌِٚٞ المٔـارات اتذٚاتٚـٞ هـد٠ اهتلاًٚـذ في     2023ٗهسد اٗصت دراصٞ ) عبد الهادٜ , 

المزاسى اهتعوٌٚٚٞ المختوفٞ , ٗهّ ٙـتٍ دهـم إلا ًـّ  ـلاي اصـتخداَ اُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘ اهـ  تعٌـى          

 عخصٚٞ المتعوٌب . عوٟ تٌِٚٞ

ــٟ تٌِٚــٞ عخصــٚٞ المــتعوٌب ًٗٔــاراتٍٔ            ــذ اُغــطٞ  اصــٞ تفاعوٚــٞ تعٌــى عو ٗهــّ ٙــتٍ تِفٚ

اتذٚاتٚٞ إلا بمعوٍ ٗاعٟ قادر عوـٟ اهت٘اصـى اهوفعـٛ اهفعـاي ًـع تلاًٚـذٖ , ٗٙـتٍ اتذلـٍ عوـٟ دهـم            

دٔــا , بملاسعــٞ دقٚســٞ هتسٚــٍٚ ًــد٠ كفا١تــٕ , هو٘قــ٘  عوــٟ صــوبٚات ت٘اصــوٕ , ٗاهعٌــى عوــٟ علا  

 ٗتدعٍٚ ُساط اهس٘ٝ هدٕٙ .
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هوطــلا  المعوٌــب بغــعبٞ  اهوفعــٛ اهتفاعــى تحوٚــى انمــاطٗلهــذا تم اقــترا  اهبشــح اتذــاهٛ ٗٓــ٘ 

دراصـــات ادتٌاعٚـــٞ  بلوٚـــٞ اهتربٚـــٞ بب٘رصـــعٚد , ٗعلاقتـــٕ بمٔـــارات أُغـــطٞ اهت٘كاتضـــ٘ هتلاًٚـــذ  

 اهبشح اتذاهٛ.أٌٓٚٞ , ٗاا صبذ ٙتطا المدرصٞ المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ بالمزسوٞ الابتدا٢ٚٞ

 ٗهسد تِاًٟ الإسضاظ  بمغلوٞ اهبشح هد٠ اهباسجٞ ًّ  لاي الآتٛ:

الإعزا  عوٟ اهطلا  المعوٌب بغعبٞ اهدراصـات الادتٌاعٚـٞ باهتـدرٙ  المٚـداُٛ ٗظٔـ٘ر  ذـ٘ٝ        -1

في اهتفاعــى اهوفعــٛ  هوطــلا  المعوٌــب بلوٚــٞ اهتربٚــٞ داًعــٞ ب٘رصــعٚد  ٗاهتلاًٚــذ ٗتــيثير دهــم    

 المِآر بالمزاسى اهدراصٚٞ المختوفٞ  المط٘رٝ .عوٟ عز  

بالإعــزا  عوــٟ اهطــلا  المعوٌــب المتــدربب  ــٟ المدرصــٞ المصــزٙٞ اهٚاباُٚــٞ تلاســغ أْ أُغــطٞ   -2

ًٙا هلى ًعوٍ ٙعٌى بتوـم المـدارظ ٗ اصـٞ هوطـلا       اهت٘كاتض٘  بحصص ًِفزدٝ اا ٙغلى تحد

ــذ     المعوٌــب المتــدربب بالمدرصــٞ اــا ٙضــتوشَ تفاعــى هفع ــ     ٛ ًعــب هتِفٚــذ ا ُغــطٞ ًــع اهتلاًٚ

 بلفا١ٝ.

انمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ هوطــلا  المعوٌــب ًــع اهتلاًٚــذ  تيكــد هــد٠ اهباسجــٞ ضــزٗرٝ تحوٚــى   -3

ٗعلاقتــٕ بمٔــارات بيُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ المــزاد تٌِٚتٔــا هــد٠ اهتلاًٚــذ هو٘قــ٘  عوــٟ الإتظابٚــات       

 ٗاهضوبٚات  هوتفاعى اهوفعٟ بم٘ض٘عٚٞ .

ٟ  أكـدت  اهـ   -سدٗد عوـٍ اهباسجـٞ    في -اهدراصات ٗا دبٚات عوٟ  ٗبالاطلاع -4 ٞ  عوـ انمـاط   أٌٓٚـ

اهتفاعــى اهوفعــٛ في تٌِٚــٞ اهعدٙــد ًــّ اتد٘اُــ  المعز ٚــٞ ٗاه٘دداُٚــٞ ٗالمٔارٙــٞ هــد٠ اهتلاًٚــذ       

 ٗاه  تعتبر ًّ أٓدا  أُغطٞ اهت٘كاتض٘  المتعددٝ .

تذدٙجـٞ هدراصـٞ تحوٚـى انمـاط     في اهبشـ٘خ  ا  -ٗ ذ سـدٗد عوـٍ اهباسجـٞ     -تلاسغ ُدرٝ عدٙدٝ -5

ــٞ         ــات اهتربٚــٞ عــعبٞ اهدراصــات الادتٌاعٚ ــاهزغٍ ًــّ   اهتفاعــى اهوفعــٛ هوطــلا  المعوٌــب بلوٚ ب

اـا  أٌٓٚٞ اهتفاعى اهوفعٛ  ٗضزٗرٝ اه٘ق٘  عوٟ ًضتذداتٕ ٗ اصٞ باهعصز اهزقٌٛ اتذدٙح 

 اتذاهٛ. اهبشحأكد عوٟ أٌٓٚٞ 

تحوٚـى انمـاط اهتفاعـى اهوفعـٛ هوطـلا  المعوٌـب بغـعبٞ دراصـات          زٗرٝلاسغ ضتض١٘ ًا صبذ  في

ــٕ   ــٞ  ٗعلاقت ــٞ      بمٔــارات ادتٌاعٚ ــٞ بالمزسو ــذ المدرصــٞ المصــزٙٞ اهٚاباُٚ أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ هتلاًٚ

 ٗ لّ تحدٙد اهضااي اهز٢ٚط الآتٛ هوٌغلوٞ ٗٓ٘ : , الابتدا٢ٚٞ

بلوٚــٞ اهتربٚــٞ  ٞ دراصــات ادتٌاعٚــٞ   انمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ هوطــلا  المعوٌــب بغــعب    ًــا طبٚعــٞ  

أُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘   بمٔـارات  ٗعلاقتـٕ  داًعٞ ب٘رصعٚد اتذادخ بفص٘ي المدرصٞ المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ 

 ؟ وتلاًٚذ بالمزسوٞ الابتدا٢ٚٞه

 ٗٙتفزع ًّ ٓذا اهضااي ا ص٣وٞ اهفزعٚٞ الآتٚٞ :

تٌاعٚـٞ  بلوٚـٞ اهتربٚـٞ    هوطلا  المعوٌـب بغـعبٞ دراصـات اد   ًضت٠٘ أنماط اهتفاعى اهوفعٛ ًا  -1

 بالمزسوٞ الابتدا٢ٚٞ  ؟ داًعٞ ب٘رصعٚد اتذادخ بفص٘ي المدرصٞ المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ

ًا ًٔارات اُغطٞ اهت٘كاتضـ٘ اهـ  تظـ  أْ ٙـتٌلّ ًِٔـا تلاًٚـذ المزسوـٞ الابتدا٢ٚـٞ بالمدرصـٞ           -2

 المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ ؟

3-    ٞ ــ ًــّ ًٔــارات اُغــطٞ     اهٚاباُٚــٞ المصــزٙٞ بالمدرصــٞ الابتدا٢ٚــٞ ًــا ًــد٠  لــّ تلاًٚــذ المزسو

 اهت٘كاتض٘؟

نماط اهتفاعى اهوفعٛ هوطلا  المعوٌب بغـعبٞ دراصـات ادتٌاعٚـٞ    اهعلاقٞ الارتباطٚٞ بب أًا  -4

ًٗـد٠  لـّ اهتلاًٚـذ بالمزسوـٞ الابتدا٢ٚـٞ بالمدرصـٞ المصـزٙٞ          بلوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ ب٘رصعٚد

 اهٚاباُٚٞ لمٔارات اُغطٞ اهت٘كاتض٘ ؟ 
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ــا٢ر اهتشوٚــى  نمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ هوطــلا  المعوٌــب بغــعبٞ دراصــات ادتٌاعٚــٞ ٗ ــذ           -1 ُت

 نم٘دز  لاُدرس بالمدرصٞ المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ اتذدٙجٞ  ًاعزٓا ًت٘صط. 

 ًت٘صط دردات اهتلاًٚذ ببطاقٞ ًلاسعٞ أدا١ ًٔارات اُغطٞ اهت٘كاتض٘ ًاعزٓا ًت٘صط. -2

ــط     -3 ــٞ بـــب ًت٘صـ ــٞ ارتباطٚـ ــد علاقـ ــعبٞ    ت٘دـ ــب بغـ ــلا  المعوٌـ ــٛ هوطـ ــى اهوفعـ ــات اهتفاعـ دردـ

اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ ًٗت٘صــط دردــات اهتلاًٚــذ ببطاقــٞ ًلاسعــٞ ا دا١ بمٔــارات أُغــطٞ       

 اهت٘كاتض٘ .

 اتذاهٛ كى ًّ : اهبشح ٙفٚدقد 

ــزاًر إعــداد ًعوــٍ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ  ٌٓٚــٞ         - تطــ٘ٙز أنمــاط  ت٘دٚــٕ ُعــز اهســا٢ٌب عوــٟ ب

 .هتفاعى اهوفعٛ هد٠ اهطلا  المعوٌب ٗإضا ٞ ً٘اد  اصٞ بذهما

 اه٘ص٘ي بمضت٠٘ أدا١ هوطاه  المعوٍ بمضت٘ٙات عوٚا بغعبٞ اهدراصات الادتٌاعٚٞ . -

أنمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ المِاصــبٞ باهفصــ٘ي     هفــت اُتبــاٖ اهبــاسجب هطــزٗرٝ اصــتٚعا  ٗتطبٚــذ        -

 اهدراصٚٞ .

أُغطٞ اهت٘كاتض٘ في المدارظ المصـزٙٞ ٗ اصـٞ  المصـزٙٞ اهٚاباُٚـٞ       هفت الاُتباٖ  ٌٓٚٞ ًٔارات -

 ٗضزٗرٝ تٌِٚٞ ًٔارات اهتلاًٚذ ٗاهطلا  المعوٌب أثِا١ تِفٚذٓا.

 ٙٔد  ٓذا اهبشح إ  :

تحوٚــى أنمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ هوطــلا  المعوٌــب بمــادٝ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ بلوٚــٞ اهتربٚــٞ       -1

  لاي نم٘دز  لاُدرس . داًعٞ ب٘رصعٚد ًّ

 تحدٙد أٍٓ ًٔارات اُغطٞ اهت٘كاتض٘ المزاد تٌِٚتٔا هد٠ تلاًٚذ المزسوٞ الابتدا٢ٚٞ   -2

نمـاط اهتفاعـى اهوفعـٛ هوطـلا  المعوٌـب بغـعبٞ دراصـات ادتٌاعٚـٞ          أ بـب ًد٠ اهعلاقٞ قٚاظ  -3

 .٢ٚٞأُغطٞ اهت٘كاتض٘ هتلاًٚذ المدرصٞ المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ بالمزسوٞ الابتداًٗٔارات 

 باتذدٗد الآتٚٞ : اهبشحوتشَ ٙ

 سدٗد بغزٙٞ 
اهتطبٚــذ عوــٟ عِٚــٞ ًــّ اهطــلا  المعوٌــب باهفزقــٞ اهجاهجــٞ بغــعبٞ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ بلوٚــٞ      

ًــّ  ــلاي الملاسعــٞ اهدقٚســٞ باهفصــ٘ي أثِــا١ اهغــز  باهتــدرٙ  المٚــداُٛ    اهتربٚــٞ داًعــٞ ب٘رصــعٚد

( توٌٚــذ 68ختوفــٞ ٗعــدد اهتلاًٚــذ اهــذّٙ تم ًلاسعــتٍٔ  كــاْ ) ( طــلا  بفصــ٘لهٍ الم 6ٗعــددٍٓ ) 

 ٗتوٌٚذٝ .

 سدٗد ًلاُٚٞ 

  ت الملاسعٞ بالمدرصٞ المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ اتذدٙجٞ بب٘رصعٚد  زع سٛ اهعز  .

 سدٗد سًِٚٞ 
 َ.2024-2023تم اهعٌى عوٟ تطبٚذ أداتا اهبشح في اهفصى اهدراصٛ اهجاُٛ ًّ اهعاَ اتداًعٛ 

 ٚٞ سدٗد ً٘ض٘ع
 :أٗهًا: ٗ ذ نم٘دز  لاُدرس تم تحوٚى أنماط اهتفاعى اهوفعٛ ًّ  لاي 

1-  ٍ الاصــتذابٞ طزٙســٞ اهتسـٍ٘ٙ هضــو٘كٚات اهتلاًٚــذ, ٗ   )   ٗٙغــٌى (اهػــير ًباعــز ) كـلاَ المعوــ

ا صـــ٣وٞ,  طـــز هوٌ٘ضـــ٘عات, ٗ اهت٘دٚـــٕ, )ٗالمباعـــز(  ٙغـــٌى ) (, اهتعشٙـــش  صـــ٣وٞ اهتلاًٚـــذ

 .المعوً٘ات ٗت٘ضٚشٔا( تسدٍٙٗ
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٞ كلاَ اهتلاًٚذ ٗٙغـٌى )   -2 ٝ هوتعوٌٚـات ب  الاصـتذاب ٗ  طـز  ٗ المبـادر اهتعـبير عـّ   الاصتفضـارات , 

 .(اهزأٜ

 .)اهصٌت ٗ اهف٘ضٟ ( -3
   ًٚا: ًٔارات أُغطٞ اهت٘كاتض٘ المزاد ًلاسعتٔا ًّ قبى اهتلاًٚذ باهفصى  ثاُ

 .ٗالمضاٗهٚٞ(  ,ٗاهسٚادٝ المغللات, ٗسىّ ٗاهت٘اصى, اتدٌاعٛ, اهعٌى ٗتغٌى) اتذٚاتٚٞ المٔارات (1

اهتلٚـف,   عوٟ اهعاطفٛ ٗاهسدرٝ ٗاهذكا١ ٗالإبداع, باهِفط, )اهجسٞ ٗتغٌى اهغخصٚٞ المٔارات (2

 .استراَ الا زّٙ,  اهضعادٝ ٗاهِغاط( 
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ٍ  لإٙصـاي  ا عـخاص  ٙضـتخدًٔا  اه  اهوفعٚٞ اهضو٘كٚات ًّ تزٌ٘عٞ ٓٛ ٍ  أ لـارٓ  ًٗغـاعزٓ

ٖ  ٗاستٚاداتٍٔ, ٗتغٌى ٝ  المضـتخدًٞ,   اهلوٌـات  اهضـو٘كٚات  ٓـذ ٞ   ُـبر  اتدضـد, تعـبيرات   اهصـ٘ت, هػـ

 (    2000اه٘دٕ, اهصٌت. )    دعبط ,  

ًٚــا بئُـا       صـو٘ن ًعوــٍ  عـعبٞ اهدراصـات الادتٌاعٚــٞ  اهوفعـٛ المباعـز ٗغــير      ٗتعز ـٕ اهباسجـٞ إدزا٢

لاًٚذٖ ٗقدرتٕ عوٟ اهتعاًى ًعٍٔ بطزٙسٞ تعشس ًّ اهجسـٞ بـاهِفط ٗتبـادي    المباعز في اهفصى ًع ت

الآرا١ بب اهتلاًٚذ بعطٍٔ اهبعض ٗبب ًعؤٌٍ ٗقدرتـٕ عوـٟ إدارٝ  صـوٕ بلفـا١ٝ ٗتخطـٟ  ـترات       

 اهصٌت بفعاهٚٞ ٗاهتػو  عوٟ  ترات اهف٘ضٟ  ٗدهم أثِا١ اهعٌى بحصص اُغطٞ اهت٘كاتض٘  .

 okkatsu Activities skills T  
ا ُغـطٞ اهلأًِذٚـٞ اهـ  تُسـدَ     المٔارات اهتٟ تٌِ٘ هـد٠ اهطفـى ًـّ  ـلاي     ٓٛ ُ٘ع  اص ًّ 

تٔد  ٓذٖ ا ُغطٞ إ  ًضـاعدٝ اهطـلا  عوـٟ    ,  ٗسمٚت با ُغطٞ اتراصٞ ٗفي المدارظ اهٚاباُٚٞ

ضـــــــ٘عات هوٌ٘تعشٙـــــــش  ٌٔٔـــــــٍ هتطـــــــ٘ٙز ًٔـــــــاراتٍٔ الادتٌاعٚـــــــٞ ٗاهعاطفٚـــــــٞ ٗاتدضـــــــدٙٞ,  

 (  2005اهذكٛ, ).المختوفٞ

ًٚــا بئُــا   قــدرٝ اهطفــى عوــٟ اهعٌــى اهتعــاُٗٛ ٗتٌِٚــٞ ًٔــارات سٚاتٚــٞ      ٗتعز ٔــا اهباسجــٞ إدزا٢

ــداع        ــاهِفط ٗالابـ ــٞ بـ ــٚٞ كاهجسـ ــارات عخصـ ــتعوٌب ًٗٔـ ــب المـ ــاْٗ بـ ــ٣٘هٚٞ ٗاهتعـ ــادٝ ٗالمضـ كاهسٚـ

ًـّ ا عٌـاي اهـ  ٙلوـف بٔـا      ٗالم٘اطِٞ كتسدٙز المجتٌع ٗاه٘طّ ٗاهب٣ٚٞ  ٗدهم ًّ  ـلاي صوضـوٞ   

ٕ, سراعـــٞ الاعـــذار بحدٙســـٞ المـــتعوٌب بالمـــدارظ المصـــزٙٞ اهٚاباُٚـــٞ ًجـــى تـــشّٙ اهفصـــى ٗتِعٌٚ ـــ 

, ســى ًغــللات اهتلاًٚــذ بمــا ٙعــز  بمذوــط اهفصــى , اهعٌــى عوــٟ ابتلــار سوــ٘ي لمغــللات    المدرصــٞ

ضــعٟ هتــدعٍٚ توــم بالمدرصــٞ , عٌــى ًضــابسات تســددٝ بــب اهتلاًٚــذ , ٗغيرٓــا ًــّ الاُغــطٞ اهــ  ت 

المٔــارات ٗدهــم ًــّ  ــلاي عٌــى ًعوــٍ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ في تِفٚــذ آــدا  اُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘    

 باهتفاعى اهوفعٛ المِاص  ًع تلاًٚذٖ .

اتذاهٚــٞ , ٗدهــم هبٚــاْ   اهبشــحٓــذا اتدــش١ ا دبٚــات اهترب٘ٙــٞ دات اهصــوٞ بمــتػيرات   ٙعــزض في

ًـّ ًتابعـٞ ٗتحوٚـى  نمـاط اهتفاعـى اهوفعـٛ       ,  ٛاتذـاه  اهبشـح اصتِدت إهٚـٕ   ا صط المعز ٚٞ اه 

هوطلا  المعوٌب بغعبٞ دراصات ادتٌاعٚٞ بلوٚـٞ اهتربٚـٞ داًعـٞ ب٘رصـعٚد ٗعلاقـٞ دهـم اهتفاعـى        

, بمٔــارات أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ المــزاد تٌِٚتٔــا هــد٠ اهتلاًٚــذ بالمــدارظ المصــزٙٞ اهٚاباُٚــٞ اتذدٙجــٞ     

ٗأُغـــطٞ اهت٘كاتضـــ٘   صـــط انمـــاط اهتفاعـــى اهوفعـــٛ    صـــٚذز٠ عـــزض ٗهتشسٚـــذ ٓـــذا الهـــد

 ٗ ٌٚا ٙوٟ تفصٚى دهم.ًٗٔاراتٔا 

Patterns of Verbal Interaction 

  
زت أٗ  اهدراصات س٘ي اهتفاعـى اهوفعـٛ في تخصـص عوـٍ اهـِفط اهتذـزٙ , سٚـح رك ـش         ظٔ

     ْ اهتاصـع   اهباسجْ٘ عوٟ تحوٚى اهع٘اًى اه  تاثّز عوٟ صزعٞ اهلـلاَ ٗطلاقـٞ اهتعـبير ٗدهـم بـاهسز
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 022 

اهــذٜ ربــط اهتفاعــى اهوفعــٛ بعٌوٚــات      (Wilhelm Wundt) ٞعغــز ًٗــّ أبــزس رٗاد ٓــذٖ المزسو ــ  

  (George Herbert Mead)بـزست أعٌـاي دـ٘رز ٓيربـزت ًٚـد      ى اهسـزْ اهعغـزّٙ   ٗ ٟ اٗا٢ اهتفلير

ّ٘ اهــذات        ٗضــع أصــط ُعزٙــٞ اهتفاعــى    ٗ ,اهــذٜ ربــط اهتفاعــى اهوفعــٛ باهتفاعــى الادتٌــاعٛ ٗنمــ

ٛ   اثِـا١ ضتخدَ اهوػٞ هبِا١ المعِـٟ  تاهزًشٜ اه  تُفضّز كٚف  ٌضـِٚٚات  ٗ ـٟ اتر  اهتفاعـى الادتٌـاع

ــاي عوــــٟ   ظٔــــزت                         ٗٗارٙــــّ ٗٙفــــز (Claude Shannon) ٙــــد كوــــ٘د عــــاُْ٘  ُعزٙــــٞ الاتصــ

(Warren Weaver)   ُّٟ٘ــٞ هعٌوٚــٞ الاتصــاي, ًجــى المزصــى    ٗاهــ  ركــشت عوــ تحوٚــى اهعِاصــز المنل

الاتصاهٚٞ , ٗبدأ عٌى  لاُـدرس عوـٟ نمـ٘دز هتشوٚـى اهتفاعـى اهوفعـٛ,        ٗالمضتسبى ٗاهزصاهٞ ٗاهسِاٝ

عوٟ ٙـد إٙز ِٚـؼ د٘ ٌـاْ    بمعِآا اه٘اضا الاْ ُعزٙٞ اهتفاعى الادتٌاعٛ  ضتِٚٚات ظٔزتٗ ٟ اه

(Erving Goffman) ٗ  ركــشّت ٓــذٖ اهِعزٙــٞ عوــٟ تحوٚــى اهس٘اعــد ٗا عــزا  اهــ  تحلــٍ اهتفاعــى

   ٞ ٞ  تشتوفـ ضـبعِٚٚات اسداد الآتٌـاَ بدراصـٞ اهتشوٚـى اهتخـاط       ٗباه, اهوفعٛ في صـٚاقات  ادتٌاعٚـ

  ْ ٞ  تضـعِٚٚات  ٗباه ,  (Searle)ٗصـيري   (John Austin)أٗصـ    عوٟ ٙد عوٌا١ ًجـى دـ٘  ظٔـزت ُعزٙـ

 (Judith Butler)ٗد٘دٙــح بــاتوز  (Michel Foucault)اهتشوٚــى اهِســدٜ عوــٟ ٙــد ًٚغــٚى  ٘كــ٘  

ٗ          ٛ                                    . ركـــشّت ٓـــذٖ اهِعزٙـــٞ عوـــٟ تحوٚـــى اهعلاقـــات بـــب اهوػـــٞ ٗاهضـــوطٞ في اهتفاعـــى اهوفعـــ

 (   2000دعبط ,  )  

( آٌٚـــٞ اهعـــزٗ  اهب٣ٚٚـــٞ ٗاهجسا ٚـــٞ عوـــٟ  2016ٗهســـد تِاٗهـــت دراصـــٞ) تســـزٗظ ٗا ـــزْٗ ,   

 اهعلاقٞ بب المعوٍ ٗاهطاه  ٗت٘ضٚا تيثير اهتفاعى اهوفعٛ كٌاثز ق٠٘ في توم اهعلاقٞ .

ٍ ( عوــٟ أٌٓٚــٞ اهت٘اصــى غــير اهوفعــٛ المعتٌــد عوــٟ اعــارات المعو ــ     2018ٗاكــدت دراصــٞ ) اتذزبــٟ ,   

      ٟ ــتٍٔ بيُفضـــٍٔ ٗتغـــذٚعٍٔ عوـــ ــذٖ في تٌِٚـــٞ ثسـ المغـــاركٞ بيعٌـــاي اهفصـــى    اتدضـــدٙٞ هتلاًٚـ

 .المختوفٞ

ٌ  (Macaro and Tian, 2023)ٗاٗضـشت دراصـٞ     ٚـٞ ًتابعـٞ انمـاط اهتفاعـى اهوفعـٛ      عوـٟ آ

هوٌعوٍ ًع تلاًٚذٖ هو٘ق٘  عوٟ اهِساط اهضوبٚٞ بٕ ٗاهعٌى عوٟ ًعاتدتٔـا ٗتطـ٘ٙز توـم الانمـاط     

 بما تغدَ اهعٌوٚٞ اهتعوٌٚٚٞ اهبِا١ٝ.

 ســد اكــدت عوــٟ أْ هتفاعــى المعوــٍ اهوفعــٛ     (Røe-Indregård et al., 2024)أًــا دراصــٞ  

الإتظـــابٛ ًـــع تلاًٚـــذٖ عٌـــى قـــ٠٘ في سٙـــادٝ عـــاظ اهتلاًٚـــذ هوعٌـــى عوـــٟ المغـــاركٞ في اهوعـــ     

 اهتعوٌٚٛ ٗاهسزا١ٝ اتذزٝ المبدعٞ هوٌ٘ض٘عات المختوفٞ .

ٛ   قاَ  ّ    (Ned Flanders) ُٚـد  لاُـدرس    اهعاع اهِفضـٛ ا ًزٙلـ  في خمضـِٚٚات اهسـزْ اهعغـزٙ
تصِٚف ٗتحوٚى صو٘كٚات المعوـٍ ٗاهطـلا  في اهصـف اهدراصـٛ ًـّ  ـلاي        ٙٔد  إ نم٘دز بعٌى 

  ٞ ٍ   ٗ,  تحوٚــى تستــ٠٘ اهتفــاعلات اهوفعٚــ , ُٙضــتخدَ نمــ٘دز  لاُــدرس في تشتوــف تزــالات اهتعوــٚ

 ٔــٍ دِٙاًٚلٚــات اهصــف    ٗ,صــى هــد٠ المعوٌــب   تحضــب ًٔــارات اهت٘ا  ٗ تسٚــٍٚ  عاهٚــٞ اهتــدرٙط   ه

 (Flanders, 2004) .تط٘ٙز اصتراتٚذٚات تعوٌٚٚٞ ددٙدٝٗ , اهدراصٛ

ُٙسضّـٍ اهتفـاعلات اهوفعٚـٞ إ      في دراصتٕ أْ  (Bilmes, 2022)ٗهسد دكز   10نم٘دز  لاُـدرس 
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 022 

 .ًجى اهتعبير عّ الموى أٗ الإسباط :صو٘كٚات اهضخط .8

 .ًجى عدَ الاُتباٖ أٗ المغاركٞ :صو٘كٚات الاُضشا  .9

 .ًجى اهط٘ضا١ أٗ ا ُغطٞ غير دات اهصوٞ :صو٘كٚات أ ز٠ .10
ٞ كٚفٚٞ  (Amatari, 2015)ٗهسد سدد   صـو٘كٚات   اصتخداَ نم٘دز  لاُدرس ًّ  لاي ًزاقبـ

ٝ      ٕطلابتعاًوٕ ًع المعوٍ ٗ كـى ثـلاخ    دهـم ٙضـذى  , ٗفي اهصف اهدراصـٛ  ـلاي  ـترٝ سًِٚـٞ تسـدد

أْ أٗ كوٌــا تػــير اهضــو٘ن    ــ٘ا ِّف صــو٘كٚات  ٗت ,ث ــدرس    المعوــٍصــ ــات نمــ٘دز  لاُ ــا هف٣ تعضــ  ٗ, ٗ سً

ط اهتفاعـى اهوفعـٛ اترـاص بـالمعوٍ بِٔاٙـٞ      هٚشوـى نم ـ  ُضبٞ كـى  ٣ـٞ ًـّ اهف٣ـات اهعغـز     ًت٘صط 

 الاًز ٗ ذ ًاعز تشصص بٌِ٘دز  لاُدرس هوشلٍ عوٟ المضت٠٘ اهٌِط.

ير اهلـبير هوتفاعـى اهوفعـٛ هوٌعوـٍ ًـع تلاًٚـذٖ في       اهتيث (Nazirjonovna, 2023)ٗهسد أٗضا  

 قدرتٍٔ عوٟ اهت٘اصى  ٌٚا بٍِٚٔ بطزٙسٞ ُادشٞ  تاد٠ إ   ٍٔ المعار  ٗإكتضا  المٔارات .

في دراصـتٕ ًـد٠ أٌٓٚـٞ اهـدعٍ اهوفعـٛ المسـدَ ًـّ المعوـٍ           (Sheoratan et al., 2024)ٗهسـد أكـد   

 هتلاًٚذٖ في اهفصى هتس٘ٙٞ ًٔاراتٍٔ المختوفٞ .

أنمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ اهــ   لــّ هوٌعوــٍ اصــتخدأًا في        (Soysal, 2023b)هســد أٗضــا   

بغز  المفـآٍٚ ٗتسـدٍٙ المعوً٘ـات    ٗ ٕٚ ٙسَ٘ المعوٍ  اهت٘دٕٚ ٗالإرعادًجى نمط  اهعٌوٚٞ اهتعوٌٚٚٞ,

ٝ    ٗ هوطــلا  طــز  , ٗنمــط  ُٙضــتخدَ ٓــذا اهــٌِط في بداٙــٞ اتذصــٞ أٗ عِــد تســدٍٙ ًفــآٍٚ ددٙــد

ٟ اهطلا  لا تبار  ٌٍٔٔ هوٌفآٍٚ ٗتحفٚشٍٓ عوٟ اهـتفلير  عو تٕٙطز  المعوٍ أص٣وٗ ٕٚ   ا ص٣وٞ

تُضتخدَ أُ٘اع تشتوفٞ ًّ ا ص٣وٞ, ًجى ا صـ٣وٞ المفت٘سـٞ ٗا صـ٣وٞ المػوسـٞ ٗا صـ٣وٞ      ٗ,  اهِسدٜ

غذع المعوٍ اهطلا  عوٟ المِاقغٞ س٘ي ً٘ضـ٘ع ًعـب   ُٙٗاتذ٘ار ٗ ٕٚ  المِاقغٞ, ٗنمط الاصتلغا ٚٞ

 ٍ , ٗنمــط  ارن المعوــٍ ٗاهطــلا  في ســ٘ار ًفتــ٘  ســ٘ي ً٘ضــ٘ع ًعــب  ُٙغــٗ,  ٗتبــادي ٗدٔــات ُعــزٓ

 ٞ ــ ٍ     ٗ ٚــٕ  اهتػذٙــٞ اهزادع الإعــادٝ ,ٗنمــط  ُٙســدَ المعوــٍ تعوٚســات هوطــلا  ســ٘ي أدا٢ٔــٍ ٗتســدًٔ

 .ُٙجني المعوٍ عوٟ إتصاسات اهطلا  ٗٙضاُدٍٓ في تحدٙاتٍٔٗ ٕٚ  ٗاهتغذٚع

عٌــى عوــٟ  وــذ ًٔــارات ابداعٚــٞ  ( أْ انمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ ت 2000ٗســددت دراصــٞ )سذــاس٠,  

 هد٠ اهتلاًٚذ ٗتحفشٍٓ عوٟ المغاركٞ اهفعاهٞ بٍِٚٔ ٗبب المعوٍ ٗبعطٍٔ اهبعض.  

عوٟ أْ انماط اهتفاعى اهوفعٛ عِدًا تتِ٘ع ٗتختوف  تخوـذ  (Toscu, 2023)ٗأكدت دراصٞ  

عوٍ ٗاهتلاًٚذ ًـّ دٔـٞ ٗبـب اهتلاًٚـذ بعطـٍٔ اهـبعض ًـّ دٔـٞ         د٘ا ًّ اهتفاعى الإتظابٛ بب الم

 ا ز٠ ٗتعٌى عوٟ تصا  اهعٌوٚٞ اهتعوٌٚٚٞ .

أْ هتطــ٘ر اهعلاقــٞ بــب المعوــٍ ٗتلاًٚــذٖ عوٚــٕ      (Heron et al., 2023)ٗاٗضــشت دراصــٞ   

الآتٌاَ بمغاعز تلاًٚذٖ أٗلا ٗدهم ًّ  لاي اهتخطٚط المِاص  هتفاعوٕ ٗإدران انماطـٕ المِاصـبٞ   

 هلى ً٘قف عوٟ سدا. 

ــان        ــد عوــٟ أْ ِٓ ــٌِط اهتفاعــى       ٗاــا صــبذ  لــّ اهتيكٚ ــار المعوــٍ ه ــاثز عوــٟ ا تٚ ع٘اًــى ت

 . أٓدا  اهتعوٍٗ ًضت٠٘ اهطلا ٗ ً٘ض٘ع اتذصٞرٖ ًجى عوٕٚ أْ ٙطعٔا في اعتبا اهوفعٛ

                             , (Roossien et al., 2024), (Wu et al., 2022) , (Rachmat, 2022)دكــز كواًــا ًـــّ    

(  أْ اصـتخداَ تحوٚـى انمـاط اهتفاعـى اهوفعـٛ هوٌعوٌـب دا ـى  صـ٘لهٍ ٙعٌـى عوـٟ           2024)اب٘ سٙـد,  

 اهتاهٛ :

ٍ  ًــّ  ــلاي  تسٚــٍٚ  عاهٚــٞ اهتــدرٙط  -1 , ًٗعز ــٞ  أصــاهٚ  اهتــدرٙط المضــتخدًٞ ًــّ قبــى المعوــ

 ًد٠ ًضآٌتٔا في تحسٚذ آدا  اهتعوٍ , ٗتحدٙد المجالات المزاد تط٘ٙزٓا في أدا١ المعوٍ.

ٍ    تح -2  ٔــٍ ُســاط اهســ٘ٝ ٗاهطــعف في ًٔاراتــٕ     ًــّ  ــلاي    ضــب ًٔــارات اهت٘اصــى هــد٠ المعوــ

, ٗتدرٙبٕ عوٟ كٚفٚٞ اهت٘اصى بفاعوٚٞ ًع تلاًٚـذٖ ٗسًلا٢ـٕ ًـّ  ـلاي بـزاًر       اهت٘اصوٚٞ

 تدرٙبٚٞ.



 2024      هضِٞ      (  اهجاهح)اهعدد  اهجلاثْ٘    اهزابع  المجود                                                   اهتربٚٞ ـ داًعٞ الإصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــ
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المــتعوٌب ًــّ  ــلاي  ٔــٍ أ طــى طزٙســٕ هوــتعوٍ ٗت٘ضــٚا أٓــٍ أنمــاط      تعشٙــش اهــتعوٍ هــد٠     -3

اعدٝ عوـٟ اهـتعوٍ , ٗ وـذ ب٣ٚـٞ تغـذع عوـٟ اهتفاعـى اهوفعـٛ الإتظـابٛ          اهتفاعى اهوفعـٛ المض ـ 

 هوٌتعوٌب .

4-   ٝ ٗأُغــطٞ ٗتلِ٘ه٘دٚــا تعوٌٚٚــٞ تغــذع عوــٟ اهتفاعــى    تطــ٘ٙز اصــتراتٚذٚات تعوٌٚٚــٞ ددٙــد

 اهوفعٛ بب المتعوٌب ٗتعشس اهتفاعى  ٌٚا بٍِٚٔ .
عـٛ باهفصـى هوعٌـى عوـٟ     ( عوٟ أٌٓٚٞ أنمـاط اهتفاعـى اهوف  2016) صع٘د٠ ,ٗهسد أكدت دراصٞ 

 تٌِٚٞ ًٔارات تضاعد المتعوٌب عوٟ الابداع باهبشح ٗاهتعوٍ.

عوٟ أْ هوتفاعى اهوفعٛ ٗانماطٕ المختوفٞ دٗر كبير   (Muñoz-Basols et al., 2023) كد ٗأ

 في تٌِٚٞ اهتعوٍ هد٠ المتعوٌب عبر الإُترُت ٗٙز ع ًّ كفا١ٝ اهتشصٚى هد٠ المتعوٌب .

عوــٟ أْ اارصــٞ المعوــٍ هوتفاعــى اهوفعــٛ بينمــاط    (Osterman, 2023)كٌــا أكــدت دراصــٞ  

 ًتعددٝ ٙعٌى عوٟ تعشٙش عع٘ر الاُتٌا١ هد٠ تلاًٚذٖ تجاٖ المدرصٞ ٗالمجتٌع .

ــش,   ٗت٘صــوت د ــد اهعشٙ ــٟ      2023راصــٞ ) عب ــادا ًــّ المعوــٍ ٙعٌــى عو ( ا  أْ اهتفاعــى اهوفعــٛ اهِ

 تٌِٚٞ ًٔارات اهطلا  د٠ٗ اضطزابات اهت٘سد ٗٙعٌى عوٟ تٌِٚٞ قدراتٍٔ اهعسوٚٞ .

( أْ اهتفاعـى اهوفعـٟ هوٌعوـٍ ٙعٌـى عوـٟ تٌِٚـٞ ًٔـارات        2023كٌا أٗضشت دراصٞ ) سضـاُب,  

 ى.  ادتٌاعٚٞ ًتعددٝ هوتلاًٚذ باهفص
إ  أْ اهتفاعــى اهوفعــٛ بــب المعوــٍ ٗطلابــٕ ٙعٌــى عوــٟ   (Ihsan, 2024)كٌــا ت٘صــوت دراصــٞ 

 كٞ في ا عٌاي اهفصوٚٞ بلا ٞ أُ٘اعٔا.تعشٙش اهجسٞ باهِفط هد٠ المتعوٌب ٗتعفشٍٓ عوٟ المغار

          ٟالمعوٌــب    ٔــٍ صــو٘كٚات ٗاــا صــبذ  لــّ اهســ٘ي أْ تحوٚــى اهتفاعــى اهوفعــٛ ٙعٌــى عوــ 

بــٕ ,  هٚــتٍ   اهصــف اهدراصــٛ ٗع٘اًــى اهــتعوٍ كٚفٚــٞ تفاعــى ٔــٍ , ٗٗتيثيرٓــا عوــٟ طلابٔــٍ 

ٗ   تحضب ًٔارات اهت٘اصـى ٗ اهتفاعـى   ٍ بـب المعوٌـب  ٚذٚات تعوٌٚٚـٞ  تطـ٘ٙز اصـترات  ٗ, طلابٔـ

   .هوعٌوٚٞ اهتعوٌٚٚٞ  أكجز  عاهٚٞ

ــّ    ــى ًـ ــذ كـ ــزعّ,  اتفـ ــد اهـ                              ,2023a) (Soysal    ٗ (bin Kasim and de Joseph, 2022) ( 2001ٗ) عبـ

عوــٟ ٙعتٌــد تحوٚــى أنمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ هوٌعوــٍ   ( بدراصــتٍٔ أْ   2023ٗ ) اهسشطــاُٟ ٗاتدــبر, 

 :كاهتاهٛ تزٌ٘عٞ ًّ المبادئ ا صاصٚٞ, 

     ــٍ ٗاهطــلا عوــٍ ٗاهطــلا   ُٙزكــش اهتشوٚــى عوــٟ صــو٘كٚات الم   سٚــح  تحدٙــد صــو٘كٚات المعو

,  تغٌى صو٘كٚات المعوٍ اهغز  ٗ طز  ا صـ٣وٞ ٗ إعطـا١ اهت٘دٚٔـات   ٗ, اهوفعٚٞ ٗغير اهوفعٚٞ

 .ا ص٣وٞ ٗ المغاركٞ في المِاقغات ٗ إكٌاي المٔاَ عّالإدابٞ  تغٌى و٘كٚات اهطلا  ص أًا 
  ٢عٞ ُٙضتخدَ نمـ٘دز  لاُـدرس كـيداٝ عـا    ٗ, في  ٣ات تسددٝ تصِٚف صو٘كٚات المعوٍ ٗاهطلا

ٌُٙلـــّ اصـــتخداَ أدٗات تصـــِٚف أ ـــز٠ بِـــا١ً عوـــٟ   ٗ , هتصـــِٚف صـــو٘كٚات المعوـــٍ ٗاهطـــلا  

 .استٚادات اهبشح أٗ اهدراصٞ
   ٙــتٍ سضــا  تــزدد كــى صــو٘ن ًــّ صــو٘كٚات المعوــٍ  سٚــح  تحوٚــى صــو٘كٚات المعوــٍ ٗاهطــلا

 .المسارُٞعٌوٚٞ سضا  اهِض  الم٣٘ٙٞ هلى صو٘ن هتضٔٚى ٗ ,ٗاهطلا 
 ٗدهم  وٚىتفضير ُتا٢ر اهتش     ٛ ربـط ُتـا٢ر    ,ٗ هفٍٔ أنماط اهتفاعـى اهوفعٚـٞ في اهصـف اهدراصـ

 .اهتشوٚى بع٘اًى ًجى أٓدا  اهتعوٍ ٗ  صا٢ص اهطلا  ٗ أصو٘  اهتدرٙط
( أْ ًبــادئ اهتفاعــى اهوفعــٛ تعٌــى عوــٟ تصــا  عٌوٚــٞ اهت٘اصــى بــب   2013ٗأٗضــشت دراصــٞ )عوــٟ, 

 غخصٚٞ المتعوٌب .المعوٍ ٗتلاًٚذٖ ٗتعشس ًّ تٌِٚٞ د٘اُ  ًتعددٝ ب

عوٟ أْ اتربرٝ اهعٌوٚٞ هد٠ المعوٍ تـاثز تـيثير كـبير في    (van Driel et al., 2023) ٗأكدت دراصٞ 

تصـا  عٌوٚــٞ اهتفاعـى اهوفعــٛ ًــع تلاًٚـذٖ ٗاعتبارٓــا ًبــدأ ًٔـٍ ًــّ ًبــادئ اهعٌـى لإ ــاَ عٌوٚــٞ      

 اهتفاعى اهوفعٛ اهفعاي .

بتطبٚــذ ٓــذٖ المبــادئ,  لــّ تحوٚــى أنمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ هوٌعوــٍ بغــلى  عــاي ٗاصــتخدإً           ٗ

 .هتعوٌٚٚٞهتشضب اهعٌوٚٞ ا



 د. دٔاد سمير اهتفآِٟ                                                             نماط اهتفاعى اهوفعٛ هوطلا  المعوٌب بغعبٞ دراصات ادتٌاعٚٞ  بلوٚٞ اهتربٚٞ بب٘رصعٚد أ
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:

 لّ اهس٘ي أْ ًصطوا  انماط اهتفاعى اهوفعـٛ اعتٌـد عوـٟ اهعدٙـد ًـّ اهِعزٙـات اهترب٘ٙـٞ         

ٌّّ ًزصــلًا   ٗٓــٟ  ُعزٙــٞ الاتصــايٗاهِفضــٚٞ ًجــى  لا تتطــ ُّٔــا عٌوٚــ تُفضّــز عٌوٚــٞ الاتصــاي عوــٟ أ

ًٝ ٛ , ًٗٗضــتسبوًاهلاتصــاي  ٗرصــاهٞ ٗقِــا عوــٟ تتبــع ق٘اعــد   ٗاهــ  تاكــد ُعزٙــٞ اهتفاعــى الادتٌــاع

ًٞ تُفضّز ٗظـا٢ف اهوػـٞ في اهتفاعـى اهوفعـٛ, ًجـى       ٗاه   ُعزٙٞ ا  عاي اهوػ٘ٙٞ, ٗٗأعزا  ادتٌاعٚ

 .إصدار ا ٗاًز أٗ طز  ا ص٣وٞ أٗ تسدٍٙ المعوً٘ات

 
ّْ اهتفاعـى اهوفعـٛ الإتظـابٛ هوٌع   بدراصتٕ  (Decristan et al., 2023)ٙغير   وـٍ  لـّ أْ   إ  أ

ٞ   ُٙضآٍ في تحضب ًٔـارات اهتلاًٚـذ في تشتوـف المجـالات, ًٗـّ أٌٓٔـا        ٚـتٍ تحضـب    ًٔـارات اهوػـ

الاصــتٌاع ٗاهتشــدخ ٗاهســزا١ٝ ٗاهلتابــٞ , ًٗٔــارات اهــتفلير ًجــى ســى المغــللات ٗاهــتفلير اهِســدٜ           

ٙــٞ اهزادعــٞ ٗالإبــداعٛ , ًٗٔــارات اهــتعوٍ ًجــى الاُتبــاٖ ٗاهتركٚــش ٗاهفٔــٍ ًــّ  ــلاي تســدٍٙ اهتػذ   

 هوطلا , ٗالمٔارات الادتٌاعٚٞ ًجى اهت٘اصى ٗاهتعاْٗ ٗاهسٚادٝ .

( عوــــٟ أْ انمـــاط اهتفاعــــى اهوفعــــٛ المتعــــددٝ اهــــ   2008ٗهســـد أٗضــــشت دراصــــٞ ) اتدِــــد٠ ,   

ٙضتخدًٔا المعوٍ باهفصى تزدع ا   برٝ دٚدٝ هدٕٙ ٓـد ٔا تٌِٚـٞ ًٔـارات تسـددٝ ٗتشطـط لهـا       

 دٚدًا هد٠ المتعوٌب .

( عوٟ أْ اهتفاعى اهوفعٛ المتٌٚش ٙعٌى عوٟ تٌِٚـٞ  2020سد اكدت دراصٞ ) عب٘د٠ ٗا زْٗ, ٗه 

ًٔــارات ًتعــددٝ هــد٠ اهتلاًٚــذ ٗباهتــاهٛ  لــّ ًتابعــٞ تٌِٚــٞ اهتشصــٚى ٗالمٔــارات المختوفــٞ هــد٠    

 المتعوٌب ًّ  لاي عٌوٚٞ اهتشوٚى  نماط اهتفاعى اهوفعٛ هوٌعوٍ ٗطلابٕ.

   ٘ ْ ًــّ تــيثير اهتفاعــى اهوفعــٛ هوٌعوــٍ باهفصــى عوــٟ ًٔــارات اُغــطٞ      ٗٓــذا ًــا ِٙبػــٟ أْ ٙلــ

تحفٚـش اهطـلا  عوـٟ المغـاركٞ في أُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘ ٗ       اهت٘كاتض٘  في اهبشح اتذـاهٛ ًـّ  ـلاي    

ٗ اصتخداَ اهلوٌات اهتغذٚعٚٞ ٗ الإتظابٚٞ هز ع ًعِ٘ٙات   وـذ ب٣ٚـٞ تعوٌٚٚـٞ اتعـٞ ٗ     المـتعوٌب 

 الاستراَ ٗ الاُطباط ٗ اهتعاْٗ ًجى المتعوٌب ٗ الادتٌاعٚٞ هد٠ تعشٙش اهسٍٚ ا  لاقٚٞ ٗ, دذابٞ

 .ٞ باهِفطعع٘ر اهجسٗتدعٍٚ 

Tokatsu activity skills

ٝ  ُغيت أُغطٞ اهت٘كاتض٘, المعزٗ ٞ أٙطًا باصٍ ا في اهٚابـاْ   هدرٗظ اتراصٞ أٗ ا ُغـطٞ اتذـز

       ٍ تم تسـدٍٙ ًسـزر    1947, ٗ ـٟ عـاَ    بعد اتذز  اهعالمٚـٞ اهجاُٚـٞ كذـش١ ًـّ إصـلاسات ُعـاَ اهتعوـٚ

     ْ ُٙضـٌٟ  اهدراصـٞ اتذـزٝ  في ًـدارظ اهٚابـا ركـش ٓـذا المسـزر عوـٟ دراصـٞ ً٘اضـٚع       , ٗدراصٛ ددٙد 

د  ًّ دهم ٓ٘ ت٘ ير  زصٞ هوطلا  لاصتلغا  كاْ اله, ٗتُختار ًّ قبى اهطلا  ٗ المعوٌب ًعًا

 ٞ تم دًـر تستـ٠٘ ًسـزر  اهدراصـٞ اتذـزٝ        1950, ٗ ـٟ عـاَ    آتٌاًاتٍٔ ٗتط٘ٙز ًٔاراتٍٔ اهغخصـٚ

تح٘هت المحت٘ٙـات اهـ  لا  لـّ تدرٙضـٔا بـدا ى المـ٘اد اهعادٙـٞ إ         , ًٗع المسزرات اهدراصٚٞ اهعادٙٞ

,ٗ ٟ ًصــطوا  ا ُغــطٞ اتراردٚــٞ  إ   اهت٘كاتضــ٘ تم ا تصــار , ٗأُغــطٞ  ــارز المــ٘اد اهدراصــٚٞ

اهتيكٚـــد عوـــٟ أٌٓٚـــٞ أُغـــطٞ ٗ تم الاعـــترا  بيٌٓٚـــٞ اهتٌِٚـــٞ الادتٌاعٚـــٞ في المـــدارظ1980عـــاَ 

   ٛ اسداد الآتٌــاَ عوــٟ المضــت٠٘ اهــدٗهٛ     2000, ٗبداٙــٞ ًــّ عــاَ    اهت٘كاتضــ٘ في ًــِٔر اهتعوــٍٚ اهٚابــاُ

اهت٘كاتضــ٘ آتٌــاَ اهعدٙــد ًــّ اهــدٗي ا  ــز٠  دــذبت أُغــطٞ, ٗبمٔــارات اهســزْ اه٘اســد اهعغــزّٙ

ــللات ٗ        ــى المغــ ــى ٗ ســ ــى اهت٘اصــ ــارات ًجــ ــٞ ًٔــ ــٟ تٌِٚــ ــا عوــ ــب  تزكٚشٓــ ــاعٛ. بضــ ــى اتدٌــ                        اهعٌــ

 (2020)اهدعد٠ , 

ٙـتٍ  , سٚـح   2016ٗهسد قاًت ًصز بعٌـى عـزاكٞ ًـع اهٚابـاْ في تزـاي اهتعوـٍٚ بداٙـٞ ًـّ عـاَ          

المــدارظ المصــزٙٞ باهتعــاْٗ ًــع اه٘كاهــٞ اهٚاباُٚــٞ هوتعــاْٗ اهــدٗهٛ   تطبٚــذ أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ في

     ٘  )داٙلــا( ًــّ  ــلاي تــدرٙ  المعوٌــب المصــزٙب عوــٟ  وضــفٞ ٗأصــاهٚ  تطبٚــذ أُغــطٞ اهت٘كاتضــ

٘        باهٚاباْ , ٗ كٌـِا تزاُٚـٞ    تجٔٚـش المـدارظ المصـزٙٞ بـالمزا ذ اهلاسًـٞ هتِفٚـذ أُغـطٞ اهت٘كاتضـ

ٛ    اهت٘كاتض٘  دًر أُغطًّٞ دٗهٞ اهٚاباْ , ٗ ًتابعـٞ ٗتسٚـٍٚ   , ٗفي المِـآر اهدراصـٚٞ بغـلى تـدرتظ

 .هطٌاْ  اعوٚتٔابالمدارظ المصزٙٞ تطبٚذ أُغطٞ اهت٘كاتض٘ بغلى دٗرٜ 
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أْ اهـبراًر اهتدرٙبٚـٞ اهـ  تحـدخ ا ْ بـب ًصـز ٗاهٚابـاْ         (Mostafa, 2021)ٗدكزت دراصٞ 

    ٗ  ـذ رؤٙـٞ   هتيٓٚى المعوٌب المصزٙب عوٟ تِفٚذ أُغطٞ اهت٘كاتض٘ ٓد ـٕ تٌِٚـٞ ًٔـارات المعوٌـب 

 , هتٌِٚٞ دٚى ددٙد ًّ المتعوٌب ٙ٘اك  تط٘رات اهعصز.2030ًصز 

 
لا اهـذ٠   اهتعوـٍٚ اهغـاًى   تضتِد أُغطٞ اهت٘كاتض٘ إ  عدٝ أصـط  وضـفٚٞ ٓاًـٞ, ًـّ أٌٓٔـا      

عوٟ تٌِٚٞ ًٔارات عخصٚٞ ٗادتٌاعٚـٞ هـد٠   تُزكش , ٗإنما  ٙستصز عوٟ الم٘اد اهدراصٚٞ اهزسمٚٞ

ٍ ٗ ,  ٔـٍ أُفضـٍٔ   ٗتضاعدٍٓ عوٟ اهعٌى اتدٌاعٛ, ًجى اهت٘اصى ٗ سى المغللات ٗ  المتعوٌب  دٗرٓـ

ٗ اهسٚــاَ , عوـٟ اهــتعوٍ ًـّ  ـلاي اهتذزبـٞ      المـتعوٌب غـذع أُغــطٞ اهت٘كاتضـ٘   , كٌـا تُ المجتٌـع في 

 ٞ تحٌــى ًضــاٗهٚٞ  ٍٙٔ , ٗاهــتعوٍ اهــذاتٛ هــد تُزكــش عوــٟ تعشٙــش ًٔــارات   , كٌــا با ُغــطٞ اه٘اقعٚــ

, ٚصبش٘ا ًتعوٌب ًضتسوب ٗ ٗاثسب ًّ أُفضٍٔ, ه ٗضع أٓدا ٍٔ اهتعوٌٚٚٞ اتراصٞ , ٗتعؤٌٍ 

َ     المــتعوٌبتُغــذع أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘  كٌا  عوــٟ اهتعــاْٗ ًــع بعطــٍٔ اهــبعض في المغــارٙع ٗ المٔــا

بِـا١ علاقـات إتظابٚـٞ ًـع     ٗ ,هـتفلير اهِاقـد  تط٘ٙز ًٔـارات اهت٘اصـى ٗ سـى المغـللات ٗ ا    اهتعوٌٚٚٞ , ه

 .اهدراصٛ اهفصىسًلا٢ٍٔ في 

ٗ  (Keller et al., 2023)ٗ (ARIMOTO, 2021)ٗ  (Takayama, 2021)ســدد كوًــا ًــّ    

(Bamkin, 2024)        ٘إ  تحسٚـذ تزٌ٘عـٞ ًـّ ا ٓـدا  اهترب٘ٙـٞ      أٓـٍ أٓـدا  أُغـطٞ اهت٘كاتضـ

 :, ًّ أٌٓٔاهد٠ المتعوٌب ٗاهتعوٌٚٚٞ اهغاًوٞ

 اهـتفلير اهِاقـد  ٗ سـىّ المغـللات  ٗ اهت٘اصـى اهفعـاي   تٌِٚٞ المٔارات اهغخصٚٞ ٗالادتٌاعٚٞ ًجى -1

 .استراَ الآ زّٙٗ باهِفط اهجسٞٗ اهسٚادٝٗ اهعٌى اتدٌاعٛٗ الإبداعٗ

2-   ٛ ــذات ــش اهــــــتعوٍ اهــــ ــاٗهٚٞ تعؤٌــــــٍ   ٗ تعشٙــــ ٗ ٗضــــــع أٓــــــدا ٍٔ اهتعوٌٚٚــــــٞ   , تحٌــــــى ًضــــ

 ٗاهبشح المضتٌز.  اكتضا  ًٔارات اهبشح ٗ اهتشوٚى ٗ اهتسٍٚٚ,ٗاتراصٞ

3-   ٛ اصتلغـــا  آتٌاًـــاتٍٔ ٗ تطـــ٘ٙز ًٔـــاراتٍٔ   ًـــّ  ـــلاي تٌِٚـــٞ ًٔـــارات اهـــتفلير الإبـــداع

ــٟ اهــتفلير   ٍٔ عٚتُغــذٗ, الإبداعٚــٞ , ٗاهعٌــى عوــٛ   ٗ إتظــاد سوــ٘ي ددٙــدٝ هوٌغــللات   , عو

 .ُفضٍٔ ٗ قدرتٍٔ عوٟ الإتصاسياكتضا  اهجسٞ ب

4-   ٞ ّ  تعشٙــش الاُتٌــا١ ٗالمغــاركٞ المجتٌعٚــ  ٔــٍ قــٍٚ المجتٌــع ٗ اهعٌــى عوــٟ    ٗ ٗ  دًــٞ الآ ــزٙ

 .تِفٚذٓا

ٗ تـذكز المعوً٘ـات هفـترٝ    ,  ٔـٍ المفـآٍٚ بغـلى أ طـى     ًّ  لاي  تحضب اهتشصٚى اهدراصٛ  -5

 .عوٟ اهتعوٍ ٗ الآتٌاَ باهدراصٞ ٚشٍٓتُشفٗ , أط٘ي
ًــد٠ تــيثير أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ عوــٟ أ لاقٚــات    (Murata, 2023) ٗهســد أٗضــشت دراصــٞ  

 المتعوٌب بالمدارظ اهٚاباُٚٞ , ٗدعؤٍ أكجز تعاْٗ ٗإٙجار ًع بعطٍٔ اهبعض .

( عوـٟ أْ تِفٚـذ أُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘ تعٌـى عوـٟ تٌِٚـٞ ًٔـارات         2023ٗأكدت دراصٞ ) تسٌـد ,  

 الابداعٚٞ ٗالمٔارات اهغخصٚٞ كاهجسٞ باهِفط. اهتشدخ

( ٗاه  اٗضـشت ًـد٠ قـدرٝ أُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘ عوـٟ تٌِٚـٞ عـادات         2023ٗدراصٞ )عبد اهفتا  , 

 اهعسى هد٠ المتعوٌب ٗاه  تد عٍٔ هلإبداع ٗاهعٌى المتسّ .

أْ ًٔــارات اهسٚــادٝ ًــّ أٓــٍ أٓــدا      (Al Abboodi and Al-Soud, 2024)دراصــٞ ٗاكــدت 

    ُ ٛ بــا ردْ بعــد أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ المــزاد تٌِٚتٔــا هــد٠ اهتلاًٚــذ بمــدارظ اهتعوــٍٚ ا ردُــٛ اهٚابــا

 اهغزاكٞ اتذلً٘ٚٞ بٍِٚٔ ٗبب اهٚاباْ.

( ٗاهتٟ اكدت عوٟ قدرٝ اُغطٞ اهت٘كاتض٘ عوٟ إسداخ تػـٚير كـبير   2024ٗدراصٞ ) اهبسير٠ , 

  ٟ صو٘كٚات المتعوٌب اتذطارٙٞ . 
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ٍ ٗ آتٌاًــاتٔ المــتعوٌبٞ هتِاصـ  استٚادــات  تتِـ٘ع أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ ٗتتخـذ أعــلاهًا تشتوف ــ 

 ًِٗٔا اهتاهٛ :  
تُضـاعد  ٗ, ًّ أكجز أُغطٞ اهت٘كاتض٘ عـٚ٘عًا  سٚح تُعد ا ُغطٞ اهزٙاضٚٞ اهغلى ا ٗي ٗٓ٘

      ٞ ــ ــشتٍٔ اهعاًـ ــٞ ٗ صـ ــاقتٍٔ اهبدُٚـ ــب هٚـ ــٟ تحضـ ــلا  عوـ ــطٞ اهطـ ــذٖ ا ُغـ ــطٞ  ٗ, ٓـ ــٌى ا ُغـ تغـ

ٞ ,اهسدَكزٝ  (ًجى ا هعا اهزٙاضٚٞ تزٌ٘عٞ ٗاصعٞ ًّ  ٞ , كزٝ اهضـو ٜ ,اهضـباس  ,اتدٌبـاس ,اتدـز

تٔد  إ  تٌِٚٞ إبداع اهطـلا    سٚح ا ُغطٞ اهفِٚٞ(, ٗاهغلى اهجاُٛ ٗٓ٘  ِْ٘ اهد اع عّ اهِفط

ٍ ) تغٌى تزٌ٘عٞ ٗاصعٞ ًّ ا ُغطٞ ًجىٞ ٗٗ ًٔاراتٍٔ اهفِٚ ٟ  , اهِشـت  ,اهزصـ ,  اهػِـا١  , الم٘صـٚس

اهطــلا   ًٔــاراتتٔــد  إ  تٌِٚــٞ سٚــح  ٞ اهعوٌٚــٞا ُغــط, ٗاهغــلى اهجاهــح ٗٓــ٘ )لمضــز ا ,اهــزقص

( , ٗاهغـلى اهزابـع ٗٓـ٘    المغـاركٞ في المضـابسات  , سٙارات المتـاسف , اهتذار  اهعوٌٚٞٗتغٌى ) اهبشجٚٞ

 ٞ ٞ      ٗ ا ُغطٞ ا دبٚـ , قـزا١ٝ اهلتـ   ) تغـٌى  , ٗتٔـد  إ  تٌِٚـٞ ًٔـارات اهطـلا  في اهسـزا١ٝ ٗ اهلتابـ

ٞ  المغارك ,كتابٞ اهغعز ,كتابٞ اهسصص ٞ   , ٞ في سوسات اهِسـا  ا دبٚـ ( , إعـداد اهصـشف المدرصـٚ

ٞ ٗٓــ٘ ٗاهغــلى اترــاًط   تٌِٚــٞ ًٔــارات اهطــلا  في اهت٘اصــى ٗ    ٗتٔــد  إ   ا ُغــطٞ الادتٌاعٚــ

 ْ ٞ ٗتغـــٌى )   اهتعـــاٗ ٞ , ا ُغــــطٞ اهتط٘عٚـــ ٞ  , اهـــزسلات المدرصــــٚ ا ُغــــطٞ  ,المخٌٚـــات اهصـــٚفٚ

ٞ  ,اهلغفٚٞ أُغـطٞ   ,أُغـطٞ هػـات  ) أُغـطٞ أ ـز٠ ًجـى    ( ِٗٓـان المغاركٞ في اهفعاهٚـات الادتٌاعٚـ

 (  2000(.) بٚ٘عاً , أُغطٞ صِاعٞ ٙدٗٙٞسراعٞ سدٙسٞ, أُغطٞ ,  أُغطٞ طبخ,  ساص٘ 

( أٌٓٚـٞ اهتِـ٘ع بيُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘ بإعطـا١  زصـٞ       2023ٗهسد أٗضشت دراصٞ ) عبد اهِاصـز , 

عـٟ  ـزٗقٍٔ اهفزدٙـٞ    ًتِ٘عٞ هوٌـتعوٌب هلاصـتفادٝ ًـّ ا عـلاي المختوفـٞ ًـّ ا ُغـطٞ اهـ  تزا        

 ٗتٌِٟ هدٍٙٔ د٘اُ  ًتعددٝ بغخصٚاتٍٔ.

( ٗاه  دكزت أْ هتعدد أُغطٞ اهت٘كاتضـ٘  زصـٞ كـبيرٝ في تعـز      2023ٗدراصٞ ) ابزآٍٚ , 

 المتعوٍ عوٟ ًعوً٘ات ًتعددٝ ٗتٌِٚٞ ًٔارات تشتوفٞ هدٕٙ .

ًٌا أ ز  ُغطٞ اهت٘كاتض٘ كاهتاهٛ :  (Miyauchi and Matsuda, 2024)كٌا دكز  تسضٚ
 أُغطٞ اهفصى: 

 .ًجى تِعٚف اهفصى, ٗتشِٕٙٚ, ٗرعاٙٞ اهِباتات, ًٗضاعدٝ المعوٍ في إعداد الم٘اد اهتعوٌٚٚٞ
 أُغطٞ تزوط اهتلاًٚذ: 

 .ىّ ًغاكى اهطلا , ٗ جٚى اهطلا  أًاَ إدارٝ المدرصًٞجى اهتخطٚط  ُغطٞ المدرصٞ, ٗس
 ٜأُغطٞ اهِ٘اد: 

 .ًجى ُادٜ اهزٙاضٞ, ُٗادٜ الم٘صٚسٟ, ُٗادٜ اهفِْ٘, ُٗادٜ اهوػات
 ٞٚأُغطٞ اتردًٞ المجتٌع: 

 .ًجى ًضاعدٝ كبار اهضّ, ٗتِعٚف اهب٣ٚٞ, ٗاهتط٘ع في المضتغفٚات
 ُٞٚأُغطٞ اهزسلات المٚدا: 

 .ٗالمعارض, ٗالم٘اقع اهتارتغٚٞ, ٗاتذدا٢ذ اهطبٚعًٚٞجى سٙارٝ المتاسف, 

( عوـــٟ  ٚــش اُغــطٞ اهت٘كاتضـــ٘ باهتعددٙــٞ ٗكجــزٝ اُ٘اعٔـــا     2023ٗأكــدت دراصــٞ ) عــلاَ ,     

ٗاعـــلالها بمـــا تعســـذ  زصـــٞ كـــبيرٝ هوٌـــتعوٌب عوـــٟ ا تٚـــار ًـــا ٙتِاصـــ  ًـــع قـــدراتٍٔ ٌِٗٙـــٟ   

 ًٔاراتٍٔ.

 
ٍ تٔد  أُغطٞ اهت٘كاتض٘ إ  تٌِٚٞ تزٌ٘عٞ ٗاصـعٞ ًـّ المٔـارات اهطـزٗرٙٞ هِذـا          المـتعو

ــاٝ ٞ  ًجــى  في اتذٚ ــاهِفط ) ٗتغــٌى المٔــارات اهغخصــٚ  اهتعــاْٗٗ ٘ه٣ٞٚالمضــٗ الاســتراَٗ  اهجســٞ ب

ٞ ( ٗاهسٚــادٝٗ ــ هــتفلير اهِســدٜ , ٗســى المغــللات , ٗاهت٘اصــى    ٗتغــٌى  ) ًٔــارات ا  المٔــارات ا كاد ٚ

ٗاهبشح اهعوٌٛ ٗاصتخداَ اهتلِ٘ه٘دٚـا اتذدٙجـٞ ( ٗالمٔـارات الابداعٚـٞ ٗتغـٌى ) اهـتفلير الإبـداعٛ        

 ( 2008ٗاهبشح عّ سو٘ي ًبتلزٝ (.  )اهدص٘قٟ , 



 2024      هضِٞ      (  اهجاهح)اهعدد  اهجلاثْ٘    اهزابع  المجود                                                   اهتربٚٞ ـ داًعٞ الإصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــ
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المٔـارات  كٌا سددت ًٔارات أ ز٠ تعٌى أُغطٞ اهت٘كاتض٘ عوٟ تٌِٚتٔا هـد٠ المـتعوٌب ًجـى    

ــٚذ بـــــب اهٚـــــد ٗاهعـــــب    ك تذزكٚـــــٞا ــب اهتِضـــ تعشٙـــــش اهوٚاقـــــٞ  , ٗتس٘ٙـــــٞ اهعطـــــلات , ٗتشضـــ

, تغـــذٚع المٌارصـــات اهصـــدٙسٞ هوب٣ٚـــٞ, ٗتعشٙـــش اهـــ٘عٛ اهب٣ٚـــٛٗتغـــٌى  المٔارات اهب٣ٚٚـــٞ,ٗاهبدُٚـــٞ

ٞ ٗ, اتذفاظ عوٟ الم٘ارد اهطبٚعٚٞٗ المٔـارات   , ٗالمغاركٞ في ًغارٙع سراعٞ ا عذار أٗ تِعٚف اهب٣ٚـ

ٞ ٗتغـــٌى  اهجسا ٚـــٞ ــ ــات, ٗ ٔـــٍ اهتِـــ٘ع اهجســـافي , ٗاهتعـــز  عوـــٟ ثسا ـــات تشتوفـ , اســـتراَ الا تلا ـ

 (2001) صلزاْ, .المغاركٞ في اهفعاهٚات اهجسا ٚٞٗ

( ًٔارات ا ز٠  ُغطٞ اهت٘كاتض٘ تعٌى عوٟ تٌِٚتٔا هـد٠ المـتعوٌب    bamkin,2024ٗدكز) 

اهبشـح عـّ   , ٗشٝ اهلٌبٚ٘تز ٗاهبراًراصتخداَ أدٔسٚح تٌِٚٞ قدراتٍٔ عوٟ   المٔارات اهتسِٚٞ ًجى 

ٛ    ٗبيًـاْ,   اهت٘اصى عبر ٗصا٢ى اهت٘اصى الادتٌاعٛ, ٗالمعوً٘ات عوٟ الإُترُت , إُغـا١ تستـ٠٘ رقٌـ

ٝ  ٗتغٌى  ًٔارات رٙادٝ ا عٌاي ٗ  إدارٝ المغـارٙع ٗ, تح٘ٙـى ا  لـار إ  ًغـارٙع   ٗ, ابتلار أ لـار ددٙـد

ٞ ٔــارات اتر,ٗالم تاهتػوــ  عوــٟ اهتشــدٙا بلفــا١ٝ, ٗ المضــاعدٝ في ســىّ ًغــللات  ًجــى  دًــٞ المجتٌعٚــ

ٞ , ٗالمجتٌــع  , ٗتعشٙــش رٗ  اهتعــاْٗ ٗاهتلا ــى ٗ, دعــٍ المحتــادب, ٗالمغــاركٞ في ا عٌــاي اهتط٘عٚــ
 ٞ ٞ  ك  ًٔــارات اهطٔــٛ ٗاهتػذٙــ ٞ  , ٗتشطــير ٗدبــات صــشٚ ا تٚــار , ٗ ٔــٍ أٌٓٚــٞ اهتػذٙــٞ اهضــوٌٚ

ٞ  , ٗا طعٌٞ اهصشٚٞ ٍ كٚفٚـٞ تسـدٍٙ الإصـعا ات ا ٗهٚـٞ في     تعو ـسٚـح   ًٔارات الإصعا ات ا ٗهٚـ

اصــتخداَ ٗ,  ٔــٍ كٚفٚــٞ اهتعاًــى ًــع اتدــزٗ  ٗاتذــزٗق ٗالإصــابات ا  ــز٠     , ٗســالات اهطــ٘ارئ 

ٞ  ًٗأ ـيًرا   طو  المضاعدٝ اهطبٚٞ عِد اتذادٞ, ٗأدٗات الإصعا ات ا ٗهٚٞ  ٔـٍ  سٚـح   ٔـارات اهضـلاً

ٚ , ٗق٘اعد اهضـلاًٞ في المِـشي ٗالمدرصـٞ ٗالمجتٌـع     اهتعاًـى  ٗ, اطـات اهضـلاًٞ لمِـع اتذـ٘ادخ    اتخـاد است

 .ًع الم٘اقف اترطزٝ بغلى ٓادئ
عوٟ أْ اُغطٞ اهت٘كاتض٘  اعوٞ في تٌِٚٞ ًٔارات  (Tsuneyoshi, 2022)ٗهسد أكدت دراصٞ 

 ًّ ًٔارات اهتعاْٗ  ٌٚا بٍِٚٔ .اهت٘اصى هد٠ المتعوٌب عبر الاُترُت ٗعشست 

اهـ  أكـدت عوـٟ أْ أُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘ قـادرٝ عوـٟ          (Matsumoto et al., 2022)ٗدراصـٞ  

ب المـــتعوٌب هوٌعوً٘ـــات تصــٌٍٚ إدارٝ صـــفٚٞ ُادشـــٞ قا٢ٌـــٞ عوـــٟ اهتعـــاْٗ ٗاهتبـــادي المغـــترن ب ـــ

 المختوفٞ .

ــٞ           ٗاــا صــبذ ٙتطــا ًــد٠ أٌٓٚــٞ اصــتخداَ اصــو٘  تحوٚــى انمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ باهعٌوٚ

 اهتعوٌٚٚٞ هفٍٔ علاقتٕ بمٔارات أُغطٞ اهت٘كاتض٘ المزاد تٌِٚتٔا هد٠ اهتلاًٚذ.

ــح اصــتخداَ اصــو    عوــٟ المــِٔر  اتذــاهٛ   اهبشــحاعتٌــد  ٘  الملاسعــٞ المسِِــٞ  اه٘صــفٛ اهتشوٚوــٟ سٚ

ٗتحوٚى ُتا٢ذٔا هوطلا  المعوٌب ٗاهتلاًٚذ ٗالمـِٔر اه٘صـفٟ الارتبـاطٟ هت٘ضـٚا  ًـد٠ الارتبـاط       

 سى ٗاهتابع باهبشح اتذا  .تبب المتػير المض

ًـّ ثـلاخ أدـشا١    اصتخدَ ُعاَ تحوٚى اهتفاعى اهوفعـٛ ) هفلاُـدرس ( ٗتلـْ٘ نمـ٘دز الملاسعـٞ      : أٗهًا

ر٢ٚضٞ ٟٗٓ كلاَ المعوـٍ ٗاُسضـٍ ا  كـلاَ ًباعـز ٗغـير ًباعـز ثـٍ كـلاَ اهتلاًٚـذ ثـٍ اهصـٌت            

  ٛ ٗاهف٘ضٟ , ٗتم اصتخداَ  دهم اهٌِـ٘دز اهتشوٚوـ


هلـى طاهـ  ًعوـٍ عوـٟ سـدا لملاسعـٞ ٗتضـذٚى         

 . انماط اهتفاعى اهوفعٛ اتراص بٕ ًّ  لاي اتذط٘ر ًعٍٔ  ًٗتابعٞ اتذصص ًّ قبى اهباسجٞ
ــا ًٚـ ــٞ أدا١   :ثاُ ــٞ ًلاسعـ ــداد بطاقـ ــٞ    إعـ ــزٙٞ اهٚاباُٚـ ــٞ المصـ ــ٘ بالمدرصـ ــطٞ اهت٘كاتضـ ــذ بيُغـ اهتلاًٚـ

 , ٗ ت عٌوٚٞ الإعداد ٗ ذ اترط٘ات اهتاهٚٞ :اتذدٙجٞ 

اهتلاًٚــذ بيُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ بالاعتٌــاد عوــٟ قا٢ٌــٞ ُٔا٢ٚــٞ تم تصــٌٍٚ بطاقــٞ ًلاسعــٞ أدا١  -1

    ْ ــذ المزسوــٞ الابتدا٢ٚــٞ بالمدرصــٞ       لمٔــارات أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ اهــ  ِٙبػــٛ أ ٙــتٌلّ ًِٔــا تلاًٚ

 المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ .

                                                 

 ( نم٘دز اهتشوٚى اه٘صفٟ هوتفاعى اهوفعٟ هوٌعوٍ باهفصى ٗ ذ  لاُدرس.1ًوشذ) 



 د. دٔاد سمير اهتفآِٟ                                                             نماط اهتفاعى اهوفعٛ هوطلا  المعوٌب بغعبٞ دراصات ادتٌاعٚٞ  بلوٚٞ اهتربٚٞ بب٘رصعٚد أ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 اترٌضـٞ   ا بعـاد  عوٟ ً٘سعٞ,   ًفزدٝ( 12) ًّ ا ٗهٚٞ ص٘رتٔا في اهبطاقٞ ًفزدات صٚاغٞ تم -2

ٞ  هؤٌــارات ٗٓــٟ المٔــارات اتذٚاتٚــٞ ًجــى ) اهعٌــى اتدٌــاعٛ ٗاهت٘اصــى ٗســى المغــللات          اهز٢ٚضــ

ٗالمٔــارات اهغخصــٚٞ ًجــى ) اهجســٞ بــاهِفط ٗالابــداع , ٗاهــذكا١ اهعــاطفٛ    ٗاهسٚــادٝ ٗالمضــ٣٘هٚٞ( , 

ٗاهســدرٝ عوــٟ اهتلٚــف , ٗاهضــعادٝ ٗاهِغــاط باهفصــى(  ٗدهــم اثِــا١ تِفٚــذ أُغــطٞ اهت٘كاتضـــ٘           

 صــ٘رتٔا في اهبطاقــٞ عــزض ًفــزدات, تم 6 عوــٟ بعــد كــى ٙغــتٌى بحٚــح,  المختوفــٞ باهفصــ٘ي 

 عوــٟ هوشلــٍ اهتــدرٙط ٗطــزق المِــآر تزــاي في المتخصصــب ًــّ تسلٌــب ثــلاخ عوــٟ ا ٗهٚــٞ

 .ٗدقتٔا ًِاصبتٔا سٚح ًّ اهبطاقٞ ًفزدات

تلُ٘ــت بطاقــٞ الملاسعــٞ في صــ٘رتٔا اهِٔا٢ٚــٞ   -3


( ًفــزدات بعــد اتفــاق اهضــادٝ المحلٌــب  10ًــّ )

ٟ  اهتسـدٙزات  تزاٗست عوٟ سذ  ًفزدتب هتغابٌٔا ًع المفزدات الا ز٠   , ٗقد ّ  المفـزدات  عوـ  ًـ

 دردٞ . 50بمذٌ٘ع  (1 -2 -3 -4 -5) ٗٓ٘ خماصٛ دٙزتس   لاي

 اهتلاًٚذ بفص٘لهٍ.ص٘رتٔا اهِٔا٢ٚٞ قابوٞ هوتطبٚذ عوٟ  أصبشت اهبطاقٞ في -4

طــلا  ًعوٌــب بغــعبٞ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ بلوٚــٞ اهتربٚــٞ داًعــٞ      6تلُ٘ــت عِٚــٞ اهبشــح ًــّ   

لمدرصـٞ المصـزٙٞ اهٚاباُٚــٞ اتذدٙجـٞ ٗهسـد بوــؼ     ب٘رصـعٚد ٗٓـٍ المتــدربب باهفصـى اهدراصـٛ اهجــاُٛ با    

( توٌٚـذ   68عدد اهتلاًٚذ باهفص٘ي اه   ت ًلاسعٞ أدا٢ٔـٍ لمٔـارات اُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘ سـ٘ا  )      

بفص٘ي اهصف اهزابع ٗاتراًط ٗاهضادظ الابتدا٢ٛ ٗقد طبذ عوٍٚٔ بطاقٞ ًلاسعـٞ أدا١ ًٔـارات   

 أُغطٞ اهت٘كاتض٘.

 ٞ في جمع ٗتصِٚف اهبٚاُات ٗالإدابٞ عّ أص٣وٞ اهبشح كاهتاهٛ :ٗقد تم اتباع اترط٘ات اهتاهٚ

اًـت   س 

 اهباسجٞ با تٟ:

تم الإعــزا  عوــٟ تزٌ٘عــٞ   2024/ 2023عِــد بداٙــٞ اهفصــى اهدراصــٛ اهجــاُٛ باهعــاَ اتدــاًعٛ        -1

اهتربٚٞ اهعٌوٚٞ المتدربٞ بالمدرصـٞ المصـزٙٞ اهٚاباُٚـٞ هتتـابع عوـٟ أرض اه٘اقـع انمـاط اهتفاعـى         

كاتضـ٘ هـد٠   اهوفعٛ هوطلا  المعوٌب ًع تلاًٚذٍٓ ٗتحوٚى علاقٞ دهم بمٔارات أُغطٞ اهت٘

 اهتلاًٚذ .

تابعت اهباسجٞ عز  المعوٌب الاصاصٚب  باهفص٘ي دا ـى المدرصـٞ ًٗـد٠ تفاعوـٍٔ اهوفعـٛ ًـع        -2

تلاًٚــذٍٓ أثِــا١ تِفٚــذ أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ ٗاعطــت تعوٌٚــات ًتعــددٝ هوطــلا  المعوٌــب ســ٘ي    

كٚفٚــٞ اهتفاعـــى اهوفعـــٛ اهضـــوٍٚ ًـــع اهتلاًٚــذ ٗكٚفٚـــٞ تِفٚـــذ سصـــص نم٘ددٚـــٞ تتٌٚـــش   

 عى هفعٛ ًتٌٚش ًجى المعوٌب د٠ٗ اتربرٝ ٗ ذ أصط اهتفاعى اهوفعٛ اهعوٌٛ اهضوٍٚ .بتفا

اصــتخدًت اهباسجــٞ نمــ٘دز  لاُــدرس ٗبــدأت في الملاسعــٞ ٗتضــذٚى انمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ          -3

هوطــلا  المعوٌــب بغــعبٞ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ هلــى طاهــ  ًعوــٍ ًــزتب ًلاسعــٞ بــب المــزٝ    

كــاْ ِٓــان اصــب٘عب راســٞ ًــّ   2024ابزٙــى  3ٗاهجاُٚــٞ  2024ًــارظ  13الاٗ  ٗاهتــٟ بــدأت  ــٟ  

الملاسعٞ هٚـتٍ سضـا  ًت٘صـط دردـات كـى طاهـ  ًعوـٍ ًـّ ًـا تم تضـذٚوٕ ًـّ الملاسعـتب             

 اهضابستب.  

تم عٌى المصف٘ ٞ اه  ًّ  لالها تم سضا  ًت٘صط كـى طاهـ  ًعوـٍ بعـد الملاسعـٞ اهجاُٚـٞ        -4

 ٗاتددٗي اهتا  ٙ٘ضا دهم:

                                                 

 ( اهص٘رٝ اهِٔا٢ٚٞ هبطاقٞ ًلاسعٞ ادا١ اهتلاًٚذ لمٔارات اُغطٞ اهت٘كاتض٘ .3ًوشذ )*  

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ٙ٘ضا ًت٘صط ُضبٞ تلزارات اهف٣ات  نماط اهتفاعى اهوفعٟ هوطلا  المعوٌب  (1ددٗي ) 

 تخصص دراصات ادتٌاعٚٞ بفص٘لهٍ
تزٌ٘ع  المت٘صط اهضادظ اتراًط اهزابع اهجاهح اهجاُٟ الاٗي اهف٣ٞ

 المت٘صطات

كلاَ 

المعوٍ 

اهػير 

ًباعز 

 ٗالمباعز

1 10.7 8.2 10.4 9.6 11.1 7.7 9.5 

73.5% 

2 5.3 10.4 15.3 8.7 7.4 9.3 9.7 

3 5.3 13.2 9.2 8.7 6.4 9.3 9.2 

4 12.5 13.7 11.3 14.3 14.8 10.7 12.8 

5 7.1 8.2 14.7 10.5 10.1 13.1 10.6 

6 15 20.8 6.3 14.9 9.3 12.3 13.5 

7 10.7 7.1 5.5 7.2 9.3 9.3 8.2 

كلاَ 

 اهطلا 

8 3.5 8.2 14.7 14 11.2 13 12.3 

21.1% 

9 10.6 6.7 7.7 7.8 12.9 10 8.8 

 %5.4 5.4 5.3 7.4 4.3 4.9 3.8 8.9 10 اهصٌت

 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 المجٌ٘ع

قاًت  

اهباسجــٞ بــالاطلاع عوــٟ الادبٚــات ٗاهبشــ٘خ اهضــابسٞ في تزــاي أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ ًٗٔاراتٔــا ٗتم      

عٌى قا٢ٌـٞ ًبد٢ٚـٞ لمٔـارات اُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘ ٗعزضـت عوـٟ اهضـادٝ المحلٌـب في تزـاي المِـآر            

ٞ ٗطــزق تــدرٙط اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ ٗتم إدــزا١ اهتعــدٙلات المطو٘بــٞ هتصــبا اهصــ٘رٝ اهِٔا٢ٚ ــ     

هسا٢ٌــٞ ًٔــارات اُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ ًتطــٌِٞ  ًٔاراتــاْ ر٢ٚضــٚتاْ  هلــى ًٌِٔــا خمــط ًٔــارات            

 زعٚـــٞ ٗٓـــٟ ًٔـــارات سٚاتٚـــٞ تطـــٌِت  )اهعٌـــى اتدٌـــاعٛ , ســـى المغـــللات , اهسٚـــادٝ, المضـــ٣٘هٚٞ ,    

اهت٘اصــى( ًٗٔــارات عخصــٚٞ تطــٌِت ) اهجســٞ بــاهِفط , اهــذكا١ اهعــاطفٛ , الابــداع باهســدرٝ عوــٟ   

هضعادٝ ٗاهِغاط , استراَ الا زّٙ (.اهتلٚف , ا

 

قاًـت اهباسجـٞ    

 بالآتٛ :

ــ٘       ــٞ الادا١ لمٔـــارات اُغـــطٞ اهت٘كاتضـ ــذ بطاقـــٞ ًلاسعـ ــبذ إعـــدادٓا بيصـ ــ  _تم تطبٚـ ــ  صـ اهٚ  اهـ

ــاًر الإكضـــٚى ٗكاُـــت     _ًسِِـــٞ ــا  المت٘صـــط باصـــتخداَ بزُـ عوـــٟ اهتلاًٚـــذ باهفصـــ٘ي ٗتم سضـ

دردـــٞ ٗكاُـــت  دردـــات  اهتلاًٚـــذ في أدا١ ًٔـــارات أُغـــطٞ   50اهدردـــٞ اهلوٚـــٞ هبطاقـــٞ الملاسعـــٞ  

دردــٞ ٗع تعصــى أٜ ًــّ اهطـــلا  عوــٟ اهــدردات اهِٔا٢ٚـــٞ       41ٗ  33اهت٘كاتضــ٘  تــتراٗ  ًــا بـــب    

 ْ ًضت٠٘ اهتلاًٚذ في المٔارات ًت٘صط ٗكاُت درداتٍٔ كاهتاهٛ :باهبطاقٞ  أٜ أ
 ( ٙ٘ضا ًت٘صط دردات اهتلاًٚذ ببطاقٞ ًلاسعٞ ادا٢ٍٔ بمٔارات اُغطٞ اهت٘كاتض2٘ددٗي )

 المت٘صط تزٌ٘ع درداتٍٔ عدد اهتلاًٚذ اهفصى

 4A 19 658 34.6اهصف 

 4Bاهصف 
18 614 34.1 

 5Aاهصف 
16 610 38.1 

 6A 15 610 40.6اهصف

 36.6 2492 68 المجٌ٘ع كلى

 

                                                 

 ٔارات أُغطٞ اهت٘كاتض٘ المزاد تٌِٚتٔا هتلاًٚذ المزسوٞ الابتدا٢ٚٞ .( قا٢ٌٞ ُٔا٢ٚٞ لم2ًوشذ )  



 د. دٔاد سمير اهتفآِٟ                                                             نماط اهتفاعى اهوفعٛ هوطلا  المعوٌب بغعبٞ دراصات ادتٌاعٚٞ  بلوٚٞ اهتربٚٞ بب٘رصعٚد أ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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تم تجٌٚع اهبٚاُات اتذضابٚٞ هوٌتػير المضتسى ٗاهتابع ٗعٌى المعادلات الارتباطٚـٞ اهلاسًـٞ هولغـف    

عّ ًد٠ الارتباط بب المتػيرّٙ ٗت٘صوت اهِتا٢ر إ  ٗد٘د علاقـٞ ارتباطٚـٞ صـ٘  ٙـتٍ تِاٗلهـا في      

 اهضط٘ر اهسادًٞ .

 : ٛا هفزضٔا ا ٗي كاهتاهٗ سً اهبشحتتِاٗي اهباسجٞ ُتا٢ر 

ُتــا٢ر اهتشوٚــى  نمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ هوطــلا      عوــٟ  اهبشــحٙــِص اهفــزض ا ٗي ًــّ   -

 .   ًت٘صطالمعوٌب بغعبٞ دراصات ادتٌاعٚٞ ٗ ذ نم٘دز  لاُدرس  ًاعزٓا 
ٗهوتشســذ ًــّ اهفــزض ا ٗي تم اصــتخداَ ًاعــزات نمــ٘دز  لاُــدرس هوشلــٍ عوــٟ ُتــا٢ر اهتشوٚــى     

( أْ ُضـبٞ اهتفاعـى اهوفعـٛ اترـاص بلـلاَ      1فاعى اهوفعٛ ٗاه  تبب ًّ اتددٗي رقـٍ )  نماط اهت

% ٗبمسارُٞ توم اهِضبٞ بماعز نم٘دز  لاُدرس  ـإْ اهِضـبٞ   73المعوٍ المباعز ٗاهػير ًباعز تجاٗست 

 % ٗبٔــذا ٙتطــا أُٔــا ُضــبٞ كــبيرٝ تعٌــى 60: 40المسب٘هــٞ هلــلاَ المعوــٍ المباعــز ٗاهػــير المباعــز ٓــٛ ًــّ  

 علضًٚا إدا سادت عّ اتذد في تحسٚذ  الاصتفادٝ المزدٖ٘ هوتلاًٚذ.

% ٗٓ٘ اتذـد ا دُـٟ   21.1ٗباهِضبٞ هٌِط اهتفاعى اهوفعٛ اتراص بللاَ اهتلاًٚذ ٗصوت اهِضبٞ ا  

% ًـّ جموـٞ   40: 20المسب٘ي هوتفاعى اهوفعٛ اتراص بللاَ اهتلاًٚذ ٗ ذ نمـ٘دز  لاُـدرس المحـدد ًـّ     

 تذصٞ .اهتفاعى اهوفعٛ با

% ٗاهِضبٞ المسب٘هٞ ٗ ذ نم٘دز  لاُـدرس  5.4ٗباهِضبٞ هٌِط اهصٌت هوتفاعى اهوفعٛ كاُت ُضبتٕ 

 % 10الا تشٙد عّ

ٗت٘صـوت اهباسجـٞ إ  اْ اهِتـا٢ر تعـد ًت٘صـطٞ       ٗبذهم تيكد اهفـزض ا ٗي هوبشـح اتذـاهٛ     -

ــاس ٗلا ضــعٚف ٗتعــد دردــٞ ًت٘صــطٞ در         ــٍ تصــى إ  دردــٞ ات دــٞ في اهتفاعــى اهوفعــٛ  و

 ًسب٘هٞ ع تٔدد تعوٍ اهتلاًٚذ ٗانما تاكد عوٟ ٗد٘د صوبٚات  لّ تداركٔا  ٌٚا بعد.

 

 

 ( ٙ٘ضا ُضبٞ تحوٚى اهت٘اصى اهوفعٟ هوطلا  المعوٌب بغعبٞ دراصات ادتٌاع1ٞٚعلى ) 

 

 
 
 

 

التف اعل اللفظى للطلاب المعلمين بالفصول شعبة دراسات  
 اجتماعية  

 نسبة كلام المعلم  
 نسبة كلام التلاميذ
 نسبة الصمت  
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 أُغطٞ اهت٘كاتض٘

 

اتراصـــٞ بعلاقـــٞ أنمـــاط اهتفاعـــى اهوفعـــٛ هوطـــلا  المعوٌـــب  اهبشـــحاهباسجـــٞ ُتـــا٢ر  تاٗهـــِتثـــٍ 

 : ٛكاهتاهاهجاهح ٗ سًا هفزضٔا ٘كاتض٘ هوتلاًٚذ بيُغطٞ اهت

عوـٟ   ت٘دـد علاقـٞ ارتباطٚـٞ بـب ًت٘صـط دردـات اهتفاعـى          اهبشحًّ  اهجاهحِٙص اهفزض  -

اهوفعـٛ هوطــلا  المعوٌـب بغــعبٞ اهدراصــات الادتٌاعٚـٞ ًٗت٘صــط دردـات اهتلاًٚــذ ببطاقــٞ     

    ُغطٞ اهت٘كاتض٘أدا١ بمٔارات ًلاسعٞ ا 
بيرصْ٘ بب ًت٘صط دردات اهتفاعـى اهوفعـٛ هوطـلا  المعوٌـب ) كـلاَ       رتباطا تم سضا  ًعاًى 

ًباعــز ٗغــير ًباعــز ( ٗبــب ًت٘صــط دردــات اهتلاًٚــذ ببطاقــٞ ًلاسعــٞ أدا٢ٔــٍ بمٔــارات أُغــطٞ    

 r =( 0.455) اهت٘كاتض٘  ٗكاْ ًعاًى الارتباط ٓ٘  

 تفاعـى  ًت٘صـط  بب إتظابٚٞ طارتبا علاقٞ ٗد٘د عوٟ ٙدي اا ً٘دبٞ, الارتباط قٌٚٞ ٗتبب اْ   

 .اهتلاًٚذ ببطاقٞ ًلاسعٞ الادا١ بمٔارات اُغطٞ اهت٘كاتض٘ دردات ًٗت٘صط المعوٍ

 .اهس٘ٝ ًت٘صطٞ علاقٞ ٗد٘د إ  ٙغير اا ,0.5 ًّ قزٙبٞ الارتباط قٌٚٞ كٌا تبب أْ    

ــا ــى ساد  لوٌـ ــٍ تفاعـ ــت اهوفعـــٛ, المعوـ ــات ارتفعـ ــذ دردـ ــا  بغـــلى اهتلاًٚـ ــاَ في أدا١ ًٔـ ــطٞ عـ رات أُغـ

 اتذاهٛ. هوبشح هحاهجاٗعوٟ ٓذا ٙتشسذ صشٞ اهفزض ,اهت٘كاتض٘ 
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 ( ٙ٘ضا اهعلاقٞ بب ًٔارات اُغطٞ اهت٘كاتض٘ ٗاهتفاعى اهوفعٟ باهفصى3على ) 

 

 ع اهباسجٞ اهِتا٢ر اه  سصوت عوٚٔا ًّ تحوٚى انماط اهتفاعى اهوفعٛ إ  اهتا :ٗتزد

اهطلا  المعوٌـب بغـعبٞ اهدراصـات الادتٌاعٚـٞ كـاُ٘ا ًـّ اهطـلا  ا ٗا٢ـى بغـعبٞ اهدراصـات            -1

الادتٌاعٚـــٞ أٜ ًـــّ اهطـــلا  المتٌٚـــشّٙ اهـــذّٙ ٙضـــعْ٘ هتســـدٍٙ ا طـــى ًـــا هـــدٍٙٔ لمضـــاعدٝ  

تٚعا  اــا ٙاكــد عوــٟ أٌٓٚــٞ اْ ٙلــْ٘ اهطاهــ  المعوــٍ كــف ٗلا  اهتلاًٚــذ عوــٟ اهفٔــٍ ٗالاصــ

ٙضٌا هٕ باهتدرٙ  المٚداُٛ الا بعد سص٘هٕ عوٟ تسدٙز عاَ  عوٟ الاقى بضِ٘ات دراصتٕ )دٚـد  

 دداا (.

دقٚسـٞ ٗاهِعـاَ    45ٗقت اتذصـص بالمدرصـٞ المصـزٙٞ اهٚاباُٚـٞ  ـ٘ق المٌتـاس  اتذصـٞ اه٘اسـدٝ          -2

ســٞ اــا ٙضــٌا هوٌعوــٍ باهغــز  اهــ٘افي ٗاهتفاعــى المجٌــز ًــع  دق90ٚهــدٍٙٔ عوــٟ  ــترات ٗاهفــترٝ 

 تلاًٚذٖ.

اهتلِ٘ه٘دٚا بالمدرصٞ اهٚاباُٚٞ اصاصٚٞ في اهغز  ٗاهت٘ضٚا هوتلاًٚذ ٗٗصا٢ى اهغز  ًتِ٘عـٞ   -3

باهفصى  اهضـب٘رٝ اهذكٚـٞ اصاصـٚٞ باهفصـ٘ي ٗادٔـشٝ اتذاصـ٘  كٌـا اْ هو٘سـات اتدٚبٚـٞ          

 ى اهفصى.ٗاه٘رقٚٞ تزاي كبير  ٟ الاصتخداَ دا 

سصص اهت٘كاتض٘ تدرظ ًِفصوٞ ٗلها ٗقت  اص قد  تد عوٟ ًدار اهَٚ٘ هجلاخ سصص  -4

 اهَٚ٘ اهدراصٛ ٙبـدأ ًـّ اهضـابعٞ ُٗصـف ِٗٙتٔـٟ  ـٟ اهجاهجـٞ ُٗصـف ٗاهعـاَ اهدراصـٛ ٙبـدأ            

 ًّ عٔز صبتٌبر ستٟ عٔز ُٕٙ٘ٚ .

صـ٘ي تم تدرٙبـٕ   ٗد٘د ًض٣٘ي ًّ ًدٙزٙٞ اهتربٚـٞ ٗاهتعوـٍٚ لمتابعـٞ أُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘ باهف      -5

باهٚاباْ عوٟ ًتابعٞ ا ُغطٞ بالمدرصٞ هوغزاكٞ المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ في تزـاي اهتعوـٍٚ ٙـاد٠    

إ  تِفٚذ أُغطٞ ًتٌٚشٝ ٗدٚدٝ بالمدرصٞ كٌا ٙعٌى ٓذا المض٣٘ي عوـٟ الادابـٞ عـّ كا ـٞ     

     ٟ  اصتفضارات المعوٌب ٗاهطلا  المعوٌب إدا استـاد٘ا أٜ ًضـاعدٝ أٗ تخطـٚط هطُغـطٞ ٗستـ

 أثِا١ اهتِفٚذ.

اهتلاًٚذ بالمدرصٞ المصزٙٞ اهٚاباُٚٞ عِـد ٗصـ٘لهٍ هوصـف اهزابـع الابتـدا٢ٛ ٙلُ٘ـ٘ا ًعتٌـدّٙ         -6

اًا عوٟ أُفضٍٔ ٗقادرّٙ عوٟ إدارٝ اهِسـا  ٗاهتفاعـى ًـع المعوٌـب ٗعـزض اصـ٣وتٍٔ بلـى          ا

اهٚــٞ ثســٞ ٗتبــادي الآرا١ بلــى اســتراَ , ٗقــد تلــْ٘ دردــاتٍٔ في ًٔــارات أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ ع    

ــاْٗ         ــى ٗاهتعـ ــٟ اهتفاعـ ــدا٢ٛ عوـ ــف ا ٗي الابتـ ــذ اهصـ ــٞ ًِـ ــتٌز بالمدرصـ ــدرٙبٍٔ المضـ ــب  تـ بضـ

ٗاكضـابٍٔ ًٔـارات أُغـطٞ اهت٘كاتضــ٘ ًِـذ اهصـػز , ٗهلـٟ ٙلــْ٘ المعوـٍ اتذـدٙح أٗ اهطاهــ          

المعوــٍ بغــعبٞ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ ٗاثــذ ًــّ عٌوــٕ ٗٙغــعز بيٌٓٚــٞ دٗرٖ في إدارٝ أُغــطٞ      

 تٛ :اهت٘كاتض٘  عوٕٚ الا
 ٙٝتشدخ بص٘ت عاهٛ ٗ ٗاضاٗٙ, ضتخدَ هػٞ ٗاضشٞ ٗ ًباعز. 
 ٙ ٗ ٝاتدضد هػٞت٘اصى ًع اهطلا  باهِعز. 
 ٙٞطز  ا ص٣وٞ المفت٘سٞ اه  تُغذع اهطلا  عوٟ اهتفلير ٗ المِاقغ. 
 ٙ لهٍسدَ اهتػذٙٞ اهزادعٞ الإتظابٚٞ , ٗٙ ضتٌع بآتٌاَ إ  ًا ٙس٘هٕ اهطلا. 



 2024      هضِٞ      (  اهجاهح)اهعدد  اهجلاثْ٘    اهزابع  المجود                                                   اهتربٚٞ ـ داًعٞ الإصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــ
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اهوفعٛ ًٍٔ ددا لإكضا  اهتلاًٚـذ المٔـارات المختوفـٞ ٗالمٌٔـٞ تذٚـاتٍٔ       لاصٞ ا ًز إْ اهتفاعى 

ــٟ          اهعٌوٚــٞ ٗاهعوٌٚــٞ ِٗٙبػــٛ أْ ٙــتٍ تــدرٙ  اهطــلا  المعوٌــب بغــعبٞ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ عو

اهتفاعــى اهوفعــٛ اهفعــاي اهــذ٠ تغوــ٘ ًــّ اهعٚــ٘  ٗاهِــ٘اقص ٗٓــذا ًــا أكــد عوٚــٕ اهبشــح اتذــاهٛ         

وفعٛ , ٗعلاقتٕ بمٔارات اُغطٞ اهت٘كاتضـ٘ اتذٚاتٚـٞ ٗاهغخصـٚٞ    ٗأٓدا ٕ ًّ تحوٚى هوتفاعى اه

 المزد٘ تٌِٚتٔا هوتلاًٚذ  بالمدرصٞ .

 : باهتاهٛاتذاهٛ  اهبشح٘صٟ ٙ

 الآتٌاَ بتدرٙط أنماط اهتفاعى اهوفعٛ باتداًعات ٗ اصٞ بلوٚات اهتربٚٞ . -1

ات ادتٌاعٚـٞ ٗكا ـٞ اهتخصصـات    عسد دٗرات تدرٙبٚٞ هت٣ٚٔٞ اهطـلا  المعوٌـب بغـعبٞ دراص ـ    -2

عًٌ٘ــا المتــدربب بالمــدارظ المصــزٙٞ اهٚاباُٚــٞ عوــٟ أنمــاط اهتفاعــى اهوفعــٛ المختوفــٞ هتِفٚــذ      

 أُغطٞ اهت٘كاتض٘ بلفا١ٝ .

عٌــى ٗر  عٌــى ســ٘ي أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ ٗأٌٓٚتٔــا في تٌِٚــٞ عخصــٚٞ اهتلاًٚــذ ٗأثــز دهــم   -3

 عوٟ المجتٌع  هوطلا  المعوٌب بلوٚات اهتربٚٞ .

ــٞ          -4 تــدرٙط ًــادٝ تشصصــٞ  ُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ باتداًعــات المصــزٙٞ هوطــلا  المعوٌــب بلوٚ

 اهتربٚٞ س٘ي أٓدا ٔا ٗأٌٓٚتٔا ٗكٚفٚٞ تِفٚذٓا عوٟ أكٌى ٗدٕ.

اهٚاباُٚـــٞ هوتعـــاْٗ اهــدٗهٛ , ٗاتداًعـــات المصـــزٙٞ ٗ اصـــٞ   JICAتعشٙــش اهغـــزاكٞ بـــب ٣ٚٓــٞ    -5

ــ٘ كاًوـ ــ   ــدا  أُغـــطٞ اهت٘كاتضـ ــى أٓـ ــٞ هِسـ ــات اهتربٚـ ــلاي   كوٚـ ــّ  ـ ــدارظ المصـــزٙٞ ًـ ٞ بالمـ

 اتداًعات ٗاهعٌى عوٟ اهِٔطٞ باهتعوٍٚ المصزٜ ٗع٘دٝ اهزٙادٝ هٕ.

ضــزٗرٝ إدــزا١ ا تبــارات ُفضــٚٞ ٗهػ٘ٙــٞ هسٚــاظ قــدرات اهطــلا  المتســدًب هلاهتشــاق بلوٚــات   -6

اهتربٚــٞ ٗستــٟ اهــدبوً٘ات اهترب٘ٙــٞ ٗدهــم هتســدٍٙ ًعوــٍ كــف١ قــادر عوــٟ اهت٘اصــى اهوفعــٛ      

 تلاًٚذ بالمدارظ.اهفعاي ًع اه

اهتيكٚد عوٟ أٌٓٚٞ اهتسدٙز اهضِٜ٘ هتخزز اهطاه  المعوٍ ًِٗشٞ ر صـٞ ًشاٗهـٞ المِٔـٞ بـيلا      -7

ٙســى تســدٙزٖ اهعــاَ عــّ دٚــد دــداا ٗٓــذا ًــا ٙزدــٟ اهتيكٚــد عوٚــٕ في اهلا٢شــٞ الم٘ســدٝ هلوٚــات      

 اهتربٚٞ بز ع اهتسدٙز ًّ دٚد تدٚد ددًا.

 المجالات اهتاهٚٞ : فيإدزا١ بح٘خ  اتذاهٛ اهبشحستر  ٙ

تطــ٘ٙز ًســزر أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ هطــلا  عــعبٞ اهدراصــات الادتٌاعٚــٞ بلوٚــٞ اهتربٚــٞ هتٌِٚــٕ      -1

 ًٔاراتٍٔ في ا دا١ اهتدرٙضٛ .

اصتراتٚذٚٞ ًسترسٞ هتٌِٚٞ اهتفاعى اهوفعٛ هوطلا  المعوٌب بغعبٞ دراصات ادتٌاعٚٞ ٗ ـذ   -2

 ًتطوبات اهتعوٍ اهزقٌٛ.

ــاًر ًس ــ -3 ــذ المــدراظ المصــزٙٞ هتٌِٚــٞ ًٔــاراتٍٔ        بزُ ــٟ أُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ هتلاًٚ تر  قــا٢ٍ عو

 اتذٚاتٚٞ .

 

 

 

 

 

 



 د. دٔاد سمير اهتفآِٟ                                                             نماط اهتفاعى اهوفعٛ هوطلا  المعوٌب بغعبٞ دراصات ادتٌاعٚٞ  بلوٚٞ اهتربٚٞ بب٘رصعٚد أ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 2024      هضِٞ      (  اهجاهح)اهعدد  اهجلاثْ٘    اهزابع  المجود                                                   اهتربٚٞ ـ داًعٞ الإصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــ
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( تحوٚـى اهتفاعــى اهوفعـٟ  ـٟ تــدرٙط المـ٘اد الادتٌاعٚــٞ ,     1978اهوسـاُٟ , اعـد سضــب .)    (1

 عاع اهلت , اهسآزٝ  

تضـــ٘ اهٚاباُٚـــٞ بمـــِٔر ( . اصـــتؤاَ رؤ٠ أُغـــطٞ اهت٘كا2024اهبســـز٠ , ٙـــاسمب تسٌـــد. ) (2

)كتغــف( ٗاثــزٖ عوــٟ اهضــو٘كٚات اتذطــارٙٞ  طفــاي اهزٗضــٞ , دكتــ٘راٝ . كوٚــٞ   0.2

 اهتربٚٞ . داًعٞ طِطا.

ــٞ       2017اهفٚــى , تسٌــد سوٌــٟ , )    (3 ــٍ اهوفعٚــٞ ٗغــير اهوفعٚ ــٞ المعو ( , اثــز اهتفاعــى بــب اُٚ

بٚـٞ اهِ٘عٚـٞ   ًٗضت٠٘ الم٘ث٘قٚٞ  ٟ المعوٍ عوٟ اهزغبٞ  ٟ اهتعوٍ هد٠ طلا  كوٚـٞ اهتر 

 .  90-1ص 33داًعٞ الاصلِدرٙٞ  , تزوٞ كوٚٞ اهتربٚٞ بيصٚ٘ط ع 

( . اهتذزبـٞ اهٚاباُٚـٞ  ـٟ اهتعوـٍٚ . دار اه٘ ـا١ هوطباعـٞ .       2005اهذكٟ , أعد عبد اهفتـا .)   (4

 الاصلِدرٙٞ .

( . دٗر قادٝ ًدارظ اهوٚح  ٟ تٌِٚٞ ًٔـارات الإدارٝ اهصـفٚٞ   2018اتذزبٟ , عوٟ ًزعٟ , ) (5

 325 -297ص 100لمعوٌب , تزوٞ دراصات عزبٚٞ  ٟ اهتربٚٞ ٗعوٍ اهِفط  عهد٠ ا

( . ًضــت٠٘ المعز ــٞ بالمٌارصــات اهتدرٙضــٚٞ     2023اهسشطــاُٟ , اًــيرٝ ٗ اتدــبر , تسٌــد .)     (6

اهسا٢ٌٞ عوٟ ًٔارات اهتفلير اهِاقـد هـد٠ ًوعٌـات اهعوـَ٘ بالمزسوـٞ المت٘صـطٞ ًـّ ٗدٔـٞ         

 ..22ٚ٘ط عُعزّٓ . تزوٞ كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ اص

( . اه٘ظــا٢ف اهتِفٚذٙــٞ ٗعلاقاتٔــا باهت٘اصــى اهوفعــٟ ٗغــير     2024ابــ٘ سٙــد , عــشٝ جمــاي.)    (7

اهوفعــٟ هــد٠ اطفــاي د٠ٗ اضــطزا  اهوػــٞ اهِــ٘عٟ . ًادضــتير. كوٚــٞ اهتربٚــٞ . داًعــٞ   

 بِٟ ص٘ٙف

( .  اعوٚٞ بزُاًر تدرٙبٟ عوٟ انماط اهتفاعى غـير اهوفعـٟ   2008اتدِد٠ , راُٚا تسٌد . )  (8

كتضــا  ًعوٌــات رٙــاض ا طفــاي لهــذٖ ا نمــاط ٗاصــتخدأًّ لهــا  ــٟ اهتــدرٙط.     ــٟ ا

 ًادضتير, كوٚٞ اهتربٚٞ , داًعٞ اصٚ٘ط

(.اهتذزبــٞ اهٚاباُٚــٞ  ــٟ اهتعوــٍٚ , دار اتذاًــد هوِغــز      2020اهدعــد٠ , كاًٚوٚــا تسٌــد . )   (9

 ٗاهت٘سٙع . عٌاْ  

ا١ ٗتٌِٚـــٞ عخصـــٚٞ ( . دٗر الاُغـــطٞ اهٚاباُٚـــٞ  ـــٟ بِـ ــ2023ابـــزآٍٚ , سضـــّ تسٌـــد . )   (10

ــٞ       ــٞ الادا  . داًعـ ــ٘راٝ , كوٚـ ــٞ . دكتـ ــ٘ اهدراصـ ــات اتظابٚـــٞ تضـ ــذ اتجآـ اهطـــلا  ٗ وـ

 الاصلِدرٙٞ .

( اتربرٝ اهٚاباُٚٞ  ٟ تعوٍٚ ٗتعوٍ اهعوَ٘ ًع تطبٚساتٔـا  2008اهدص٘قٟ , عٚد اب٘ المعاطٟ .) (11

  ٟ المدرصٞ المصزٙٞ , دار اهفتا . اهسآزٝ .

ــاً  , إدٗارد . ) (12 ــٞ     ( 2000بٚ٘عـ ــٞ هوتٌِٚـ ــٟ . دار المعز ـ ــٍٚ ا ًزٙلـ ــاُٟ ٗاهتعوـ ــٍٚ اهٚابـ . اهتعوـ

 اهبغزٙٞ . اهزٙاض.

( . اثز كى ًّ ابتلارٙـٞ المعوـٍ ٗاصـو٘  اهتفاعـى اهوفعـٟ عوـٟ       2000سذاس٠ , ا ّ صابز .) (13

تٌِٚــٞ الابتلــار هــد٠ تلاًٚــذ اتذوســٞ ا ٗ  ًــّ اهتعوــٍٚ ا صاصــٟ . ًادضــتير , ًعٔــد          

 ٙٞ , داًعٞ اهسآزٝ.اهدراصات ٗاهبش٘خ اهترب٘

( .  اعوٚٞ بزُاًر تدرٙبٟ هتشضب اهوػٞ اهبراجماتٚٞ ٗاهتفاعـى  2023سضاُب, أٙٞ صٚد .) (14

الادتٌــــاعٟ هــــد٠ تلاًٚــــذ المزسوــــٞ الابتدا٢ٚــــٞ د٠ٗ صــــع٘بات اهــــتعوٍ غــــير اهوفعٚــــٞ .  

 ًادضتير . كوٚٞ اهتربٚٞ . داًعٞ قِاٝ اهض٘ٙط.

الإُضــــاُٟ , اهبٚطــــا  هوِغــــز ٗاهت٘سٙــــع , ( . الاتصــــاي ٗاهضــــو٘ن 2000دعــــبط , تسٌــــد .)  (15

 الإصلِدرٙٞ .
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( . بزُاًر تدرٙبٟ لمعوٌات اهزٗضٞ هتٌِٚٞ اُـاط اهتفاعـى اهوفعـٟ    2016صع٘د٠ , عٌٚا١.)  (16

 المحفشٝ لإبداع اهطفى . ًادضتير , كوٚٞ اهتربٚٞ هوطف٘هٞ المبلزٝ , داًعٞ اهسآزٝ

ــد . )   (17 ــد تسٌـ ــلزاْ , تسٌـ ــدَ اهتل 2001صـ ــٍٚ ٗاهتسـ ــِاعٟ هوتذزبـــٞ   ( . اهتعوـ ــ٘دٟ ٗاهصـ ِ٘هـ

 اهٚاباُٚٞ . دار قبا١ هوطباعٞ ٗاهِغز ٗاهت٘سٙع. اهسآزٝ .

( . اثــز اهتــدرٙ  باصــتخداَ اُغــطٞ اهت٘كاتضــ٘ اهٚاباُٚــٞ  ــٟ   2023عــلاَ, ُضــٚبٞ  وــف. )  (18

ر ــع ًضــت٠٘ اهجســٞ بــاهِفط هــد٠ عِٚــٞ ًــّ الاطفــاي المتوعــجٌب ٗاهتشســذ ًــّ ســدٝ            

 , كوٚٞ اهتربٚٞ . داًعٞ اصٚ٘ط. اضطزا  اهتعوٍٚ هدٍٙٔ . ًادضٚتر

( . بزُاًر قا٢ٍ عوٟ اُغطٞ اهت٘كاتض٘ ٗ ـذ رؤٙـٞ ًصـز    2023عبد اهِاصز, دعا١ اعد . ) (19

ــداعٟ ًٗٔــارات اهعٌــى ضــٌّ اهفزٙــذ هــد٠         2030 هتٌِٚــٞ ًٔــارات اهفٔــٍ الاصــتٌاعٟ الاب

 تلاًٚذ المزسوٞ الابتدا٢ٚٞ . ًادضتير. كوٚٞ اهتربٚٞ . داًعٞ اصٚ٘ط. 

( .تســٍ٘ٙ ا دا١ اهــ٘ظٚفٟ 2020ًبــارن ٗ ًـبرٗن , عــاطف ٗ ابـ٘ صــالح , صـوٌٚاْ .)    عبـ٘د٠ ,   (20

 . 9َ . داًعٞ المِاقى هوعوَ٘ .ع2030 ٟ ًاصضات اهتعوٍٚ اهعا   ٟ ض١٘ رؤٙٞ المٌولٞ 

( . انماط اهتفاعـى اهوفعـٟ ٗغـير اهوفعـٟ بـب المعوٌـات       2001عبد اهزعّ , تصلا١ اعد . )  (21

بــى المدرصــٞ  ــٟ ضــ١٘ المآــى ٗاترــبرٝ . ًادضــتير. كوٚــٞ        ٗا طفــاي  ــٟ ًزسوــٞ ًــا ق   

  اهتربٚٞ . داًعٞ المِٚا .

(. ًبـــادئ ٗ ِٚـــات اهتعوـــٍٚ ) اهتفاعـــى اهوفعـــٟ ٗغـــير   2021عبـــد اهســـادر , عصـــاَ تسٌـــد . )  (22

 اهوفعٟ ( دار اهتعوٍٚ اتداًعٟ . الاصلِدرٙٞ .

ــد , )    (23 ــاد٠ , ٗلا١ اعـ ــد الهـ ــٟ ) ًت  2023عبـ ــدهٚى الا تراضـ ــٟ اهـ ــزن ( , نمطـ ــٟ (  –شـ ٗدكـ

هتسدٍٙ أُغطٞ اهت٘كاتض٘ بب٣ٚـٞ اهـتعوٍ اهِسـاي ٗأثزٌٓـا عوـٟ تٌِٚـٞ المٔـارات اتذٚاتٚـٞ         

ٗالإتطـــزاط  ـــٟ اهـــتعوٍ هـــد٠ تلاًٚـــذ المـــدارظ المصـــزٙٞ اهٚاباُٚـــٞ   دكتـــ٘راٝ , كوٚـــٞ   

 اهتربٚٞ اهِ٘عٚٞ , داًعٞ المِ٘ ٚٞ.

٢ٍ عوـٟ أُغـطٞ اهت٘كاتضـ٘    ( .  اعوٚٞ بزُـاًر ًسـتر  قـا   2023عبد اهفتا  , ٓادز اعد .)  (24

اهٚاباُٚٞ  ٟ تٌِٚٞ بعض عادات اهعسى ٗالمٔارات اهِاعٌٞ هد٠ طفـى اهزٗضـٞ . ًادضـتير    

 , كوٚٞ اهتربٚٞ . داًعٞ ص٘ٓاز. 

( .  اعوٚٞ بزُـاًر تـدرٙبٟ هتٌِٚـٞ المٔـارات غـير اهوفعٚـٞ       2023عبد اهعشٙش, ًٔا تسٌد . )  (25

ا  اصــبيردز. ًادضــتير . كوٚــٞ   عوــٟ اهتفاعــى الادتٌــاعٟ هــد٠ عِٚــٞ ًــّ د٠ٗ اضــطز    

 اهتربٚٞ . داًعٞ دًِٔ٘ر.

(. اعوٚـٞ بزُـاًر تـدرٙبٟ قـا٢ٍ عوـٟ اهتفاعـى اهوفعـٟ عوــٟ        2013عوـٟ , صـوطاُٞ تسٌـد .)    (26

اكضا  ًعوٌٟ اهعوَ٘ بالمدرصٞ الابتدا٢ٚٞ لمفـآٍٚ اهتفاعـى اهوفعـٟ ٗانمـاط اهتدرٙضـٟ      

 هدٍٙٔ . دكت٘راٝ , كوٚٞ اهتربٚٞ , داًعٞ المِٚا.

عوـــٟ ا ُغـــطٞ اتراصـــٞ اهٚاباُٚـــٞ  ( . بزُـــاًر قـــا2023ٍ٢أعـــد عبـــد اهِاصـــز, )  تسٌـــد, (27

اهت٘كاتض٘ ( هتٌِٚٞ ًٔارات اهتشدخ الإبداعٟ ٗا ٓـدا  اهفزدٙـٞ هـد٠ تلاًٚـذ اهصـف      )

 اهزابع الابتدا٢ٟ . ًادضتير, كوٚٞ اهتربٚٞ , داًعٞ اصٚ٘ط.

ٗاهجسا ٚـــٞ عوـــٟ  ٣ٞٚـــ. تـــيثير اهعـــزٗ  اهبٚ(2016)  اهضـــلاَعبـــد , تسٌـــد أُـــ٘رتســـزٗظ,  (28

 Journal of Environmental المزسوــٞ الإعدادٙــٞ.    اهعلاقــٞ بــب المعوــٍ ٗاهطاهــ   ــٟ  
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  2023/ 15/12: تم الاطلاع  ٟ  الم٘قع الإهلترُٟٗ (29

https://www.jica.go.jp/english 

 

 

 

https://www.jica.go.jp/english
https://www.jica.go.jp/english


 2024      هضِٞ      (  اهجاهح)اهعدد  اهجلاثْ٘    اهزابع  المجود                                                   اهتربٚٞ ـ داًعٞ الإصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــ

 009 

30 A -Al Abboodi, S.H., Al-Soud, R.S., 2024. The Availability Degree of 

Leadership Skills for Students of Public Basic Schools in Jordan According to 

the Japanese Education System Tokatsu. Jordanian Educational Journal 9,                

72-95. 

31- Amatari, V.O., 2015. The instructional process: a review of Flanders’ interaction 

analysis in a classroom setting. International Journal of Secondary Education 3, 

43-49. 

32-ARIMOTO, M., 2021. Incorporating 21st century skills and knowledge 

management into Japanese Management and Organizational Culture in 

Schools: Towards 21st century skills 2.0 Tohoku can offer after 2011. Tohoku 

University.  

33-Aspelin, J., 2023. Microscopic relational analysis: a method for researching the 

teacher-student relationship. International Journal of Research & Method in 

Education 46, 56-69. 

34-Bamkin, S., 2024. Enacting moral education in Japan: Between state policy and 

school practice. Taylor & Francis. 

35-Bilmes, J., 2022. Delineating categories in verbal interaction. Discourse Studies, 

14614456211022084. 

36-bin Kasim H.Y., de Joseph, K., 2022. Teacher-student verbal communication 

and student learning. International Journal of Curriculum Development, 

Teaching and Learning Innovation 1, 13-20. 

37-Decristan, J., Jansen, N.C., Fauth, B., 2023. Student participation in whole-class 

discourse: individual conditions and consequences for student learning in 

primary and secondary school. Learning and Instruction 86, 101748. 

38-Flanders, N., 2004. Interaction analysis. Social research methods: A reader,            

111-116. 

39-Heron, M., Medland, E ,.Winstone, N., Pitt, E., 2023. Developing the relational 

in teacher feedback literacy: exploring feedback talk. Assessment & 

Evaluation in Higher Education 48, 172-185. 

40-Ihsan, M.T., 2024. AN ANALYSIS OF VERBAL INTERACTION 

BETWEEN TEACHER AND STUDENTS IN THE CLASSROOM AT 

ELEVENTH GRADE OF STATE ISLAMIC SENIOR HIGH SCHOOL 1 

PEKANBARU. J-Shelves of Indragiri (JSI) 6, 199-210. 

41-Keller, L., Michelsen, G., Dür, M., Bachri, S., Zint, M., 2023. Digitalization, new 

media, and education for sustainable development. .IGI Global 

42-Macaro, E., Tian, L., 2023. Developing EMI teachers through a collaborative 

research model. Journal of Multilingual and Multicultural Development 44, 

1076-1091. 



 د. دٔاد سمير اهتفآِٟ                                                             نماط اهتفاعى اهوفعٛ هوطلا  المعوٌب بغعبٞ دراصات ادتٌاعٚٞ  بلوٚٞ اهتربٚٞ بب٘رصعٚد أ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 000 

43-Matsumoto, M., Ishikawa, M., Reddy, S., 2022. Perspective Chapter: Mental 

Health Issues of Japanese Elementary School Teachers–The Effects of the 

Japanese Classroom Management Style, In:   Mental Health-Preventive 

Strategies. IntechOpen. 

44-Miyauchi, H., Matsuda, E., 2024. Role of Japanese schools for the blind in the 

era of inclusion. British Journal of Visual Impairment 42, 299-311. 

45-0Mostafa, Y., 2021. EJEP as a professional training program for Tokkatsu-

learning from teachers' practices towards Egypt vision 2030. In:  Second world 

conference on teaching and education, Vienn, Austria. 

46-Muñoz-Basols, J., Fuertes Gutiérrez, M., Strawbridge, T., Acosta Ortega, L., 

2023. Interactional patterns in the online language classroom: a quantitative 

analysis across proficiency levels and lesson types. Computer Assisted 

Language Learning, 1-27. 

47-Murata, Y., 2023. Notable Success in Moral Education and Student 

Engagement, but Are Japanese Students Happy? Happiness Education,                   

76-96. 

48-Nazirjonovna, K.Z., 2023. VERBAL INFLUENCE ON TEACHER'S 

COMMUNICATIVE ABILITY WITH WORDS. Galaxy International 

Interdisciplinary Research Journal 11, 859-862.. 

49-Osterman, K.F., 2023. Teacher practice and students’ sense of belonging, In:   

Second international research handbook on values education and student 

wellbeing. Springer, pp. 971-993. 

50-Rachmat, R., 2022. Exploring language styles of teacher and students' verbal 

interaction. International Journal of Humanities and Innovation (IJHI) 5, 80-85. 

51-Røe-Indregård, H., Brinchmann, E.I., Rydland, V., Rowe, M.L., Hagtvet, B.E., 

Zambrana, I.M., 2024. Teacher–child interactions during toy play and book 

sharing. Early Education and Development 35, 234-249. 

52-Roossien, L., Boerboom, T., Spaai, G., van Klaveren, L.-M., Dolmans, D., de 

Vos, R., 2024. Opening the black box of team-based learning (TBL): A study 

of verbal interactions in online application sessions. Medical teacher 46,                     

832-841. 

53-Salamah, U., 2022. THE ANALYSIS VERBAL INTERACTION 

BETWEEN TEACHER AND STUDENT’S IN TEACHING AND 

LEARNING USING FIACS (FLANDERS INTERACTION ANALYSIS 

CATEGORIES SYSTEM) AT XI CLASS RELIGION 2 OF MA AL-

AMIRIYYAH BLOKAGUNG IN ACADEMIC YEAR 2021/2022. 

INSTITUT AGAMA ISLAM DARUSSALAM BLOKAGUNG 

BANYUWANGI. , 



 2024      هضِٞ      (  اهجاهح)اهعدد  اهجلاثْ٘    اهزابع  المجود                                                   اهتربٚٞ ـ داًعٞ الإصلِدرٙٞ    تزوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــ

 002 

54-Sheoratan, S., Henze, I., de Vries, M.J., Barendsen, E., 2024. Teacher practices 

of verbal support during a design project in the chemistry classroom. 

International Journal of Technology and Design Education 34, 137-165. 

55-Soysal, Y., 2023a. Exploring middle school science teachers’ error-reaction 

patterns by classroom discourse analysis. Science & Education, 1-41. 

56-Soysal, Y., 2023b. Understanding linkage between teacher talk moves, discourse 

contexts and students’ talk productivity. Research in Science & Technological 

Education 41, 1452-1479. 

57-Takayama, K., 2021. The global inside the national and the national inside the 

global:‘Zest for Living,’the Chi, Toku and Tai Triad, and the ‘Model’of 

Japanese Education. Euro-Asian Encounters on 21st-Century Competency-

Based Curriculum Reforms: Cultural Views on Globalization and 

Localization,                    229-247. 

58-Toscu, S., 2023. Exploring classroom interaction in online education. Education 

and Information Technologies 28, 11517-11543. 

59-Tsuneyoshi, R., 2022. Japan: Tokkatsu, or student-led collaboration on line. 

60-van Driel, S., Crasborn, F., Wolff, C.E., Brand-Gruwel, S., Jarodzka, H., 2023. 

Teachers’ interactive cognitions in noticed classroom management events: 

Does experience matter? Teaching and Teacher Education 126, 104076. 

61-Wu, Z., Liao, C., Jie, X., Peng, Y., 2022. Exploring the Effects of Teacher-

Student Verbal Interaction on Effects of Adolescent Learning Efficacy Based 

on Satir's Iceberg Theory. British Journal of Teacher Education and Pedagogy 

1, 14-19. 

62-Yokota, T., 2023. Japan–Egypt Bilateral Relations: A Main Pillar of Japanese 

Middle Eastern Policy, In:   Japan and the Middle East: Foreign Policies and 

Interdependence. Springer, pp. 139-161. 

 

 

 

 

 


